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11 मई 2023 को माननीय प्रधान मंत्ी, श्ी नरेंद्र 
मोदी द्ारा “राष्ट् ीय प्ररौद्ोगिकी गदवस की 25वी ं
वर्षिांठ” के अवसर पर, माननीय श्ी राजनाथ 
गसंह, रक्ा मंत्ी और डॉ. गजतेंद्र गसंह, माननीय 
राज्य मंत्ी (स्वतंत् प्रभार), गवज्ान एवं प्ररौद्ोगिकी, 
भारत सरकार की िररमामयी उपस्थगत में 
“दुर्षभ मृदा ्थायी चुबंक” के उत्ादन की 
सुगवधा को राष्ट्  को समगप्षत गकया िया। 

Shri Narendra Modi, Hon’ble Prime 
Minister on the occasion of “25th 
Anniversary of the National Technology 
Day” dedicating the facility for 
production of “Rare Earth Permanent 
Magnet” to the Nation virtually in the 
august presence of Shri Rajnath Singh, 
Hon’ble Defence Minister and Dr. 
Jitendra Singh, Hon’ble Minister of State 
(Independent Charge), Science and 
Technology, Govt. of India on 11th May 
2023

श्ी दीपेन्द्र गसंह,अध्यक् एवं प्रबंध गनदेशक, 
आईआरईएर द्ारा गवत्त वर्ष 2022-23 के गरए    
डॉ. ए.के. मोहंती, अध्यक्,परमाणु ऊजा्ष 
आयोि एवं सगचव, परमाणु ऊजा्ष गवभाि को 
राभांश चेक सरौपंा िया। 
Handing over the dividend cheque for 
the FY 2022-23 to  Dr A.K. Mohanty, 
Chairman AEC and Secretary, DAE by 
Shri D. Singh, CMD, IREL.
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िर्ट / 
Years

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

कर से पूव्ट 
लाभ / PBT

4158.95 12385 20062 40294 41511 74668 114437

कर के बाद 
लाभ / PAT

5074.79 8211 11752 29176 31569 55557 80813

कर से पूि्ट लाभ एिं कर के बाद लाभ (रु. लाख में) / PBT and PAT (Rs. in lakhs)

िर्ट / Years 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
प्रदत्त लाभांश
Dividend paid

4092.16 4400 4822 12589 9471 16667 24244

लाभांश का भुगतान (रु. लाख में) / Dividend Payout (Rs. in Lakhs)

लाभांश/Dividend ि्र ेंड/Trends

पीबीिी/PBT

िर्ट / Years 2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-
20

2020-
21

2021-
22

2022-
23

त्वररत अिुपात / 
Quick Ratio

2.30 2.66 2.50 2.57 2.61 3.64 3.80

वत्टमाि अिुपात / 
Current Ratio 

2.88 3.33 3.08 3.03 3.17 4.28 4.38

तरलता अनुपात / Liquidity Ratio

वत्टमाि अिुपात
Current Ratio

त्वररत अिुपात
Quick Ratio 

पीएिी/PAT
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अधयक्ीय कथन / CHAIRMAN'S STATEMENT

वप्रय शेयरधारक,

सबसे पहले, मैं आपकी कंपिी की 73वी ंवानष्टक आम बैठक में आप सभी 

का हानद्टक स्वागत करता हूँ। मुझे यह बताते हुए हष्ट हो रहा है नक यूके्ि 

एवं रूस के मध्य व्यपात नववाद से उत्पन्न वत्टमाि भू-राजिीनतक न््थिनत 

और नवश्व में बढ़ती मंदी, उच् मुद्ास्ीनत दर को प्रनतबंनित करिे हेतु 

कें द्ीय बैंको ंद्ारा उठाए गए कदमो ंआनद के बावजूद, आपकी कंपिी िे 

25% से अनिक की नियनमत वृन्धि को हानसल करते हुए, वष्ट के दौराि 

अपिे सभी नपछले आकड़ो ंको पार कर नलया है। 

इसी प्रकार, सकल राजस्व लगभग रु.1999 करोड़ प्राप्त हुआ, जो नपछले 

वष्ट की तुलिा में लगभग 30% अनिक है। कंपिी िे पहली बार कर से 

पहले लाभ (पीबीिी) में रु.1000 करोड़ के आकडे़ को पार करते हुए, 

लगभग 53% के पास रु.1144 करोड़ के लक्ष्य को हानसल नकया है। 

नवदेशी मुद्ा आय में भी लगभग 15% की वृन्धि हुई और जो लगभग 

Dear Shareholders,

At the outset, a warm welcome to all on the 73rd Annual 
General Meeting of your Company. I am extremely 
happy to inform that inspite of the current geo-political 
situation emanating from the Russian invasion to 
Ukraine and looming recession world over including the 
horde of measures taken by the Central banks to curb 
high inflation rates, etc. your Company not only shown 
sustained growth of more than 25%, but has exceeded all 
its preceding records during the year. 

To name a few, the gross revenue stood around Rs. 1999 
crore, which is higher than last year by about 30%.  The 
PBT crossed the Rs. 1000 crore mark for the first time in 
the history of the Company and stood at Rs. 1144 crore, 
a leap of around 53%. The export sales also increased 
by around 15% and stood at Rs. 833.23 crore, which 
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रु.833.23 करोड़ है, नजसमें कुल आय में लगभग 42% का योगदाि 

शानमल है। पहली बार निवल मूल्य रु.2000 करोड़ के आकडे़ को पार 

करते हुए, रु.2106 करोड़ तक पहुूँच गया है। 

नपछले दशक में भी खनिजो ंका उत्पादि सवा्टनिक थिा, इस बार इसमें 

लगभग 4% की वृन्धि हुई है, जबनक वैिानिक मंजूरी के माध्यम से खिि 

में कमी/अिुमत मात्रा के कारि, समय-समय पर सूनचत प्रमुख रसायिो ं

की आपूनत्ट शंृ्खला में व्यविाि एवं फीडस्ॉक की कमी के बावजूद, 

नपछले वष्ट के स्तर पर नमनश्त रेअर अथि्ट क्ोराइड के रूप में नमनश्त 

रेअर अथि्ट कॉन्ेंि्र ेि के उत्पादि को बिाए रखा गया थिा। 

आपकी कंपिी को लगातार पांच वषषों से "उतृ्ष्ट" एमओयू रेनिंग प्राप्त हुई 

है एवं इसी प्रकार, छठे वष्ट के नलए अिंनतम एमओयू "उतृ्ष्ट" है। कंपिी 

िे रु.242.44 करोड़ के लाभांश की घोषिा की है, नजसमें से रु.212 करोड़ 

के अंतररम लाभांश का पहले ही भुगताि नकया जा चुका है। 

भारत के माििीय प्रिाि मंत्री िे 11.05.2023 को "राष्ट्र ीय प्रौद्ोनगकी 

नदवस" की 25वी ं वष्टगांठ के अवसर पर रेअर अथि्ट ्थिायी चंुबक 

(समेररयम-कोबाल्) के उत्पादि के साथि ्थिानपत सुनविा को राष्ट्र  को 

समनप्टत नकया। मुझे सदसो ंको, यह बताते हुए खुशी हो रही है नक इस 

सुनविा के माध्यम से ्थिायी चंुबको ं(मैगिेि्स) का उत्पादि भी शुरू कर 

नदया गया है।  

मुझे यह बताते हुए भी हष्ट हो रहा है नक देश में पहली बार रेअर अथि्ट िातु 

(मेिल्स) का उत्पादि भोपाल के अचारपुरा पररसर में ्थिानपत रेअर अथि्ट 

एवं िाइिेनियम थिीम पाक्ट  के माध्यम से शुरू नकया गया है। औद्ोनगक 

पैमािे पर सेररयम एवं लैंथेििम िातुओ ंका उत्पादि शुरू हो गया है और 

नियोनडनमयम िातु, िाइिेनियम सं्ज के साथि-साथि चंुबक के उपयोगी 

काय्टकाल से रेअर अरस्ट की वसूली भी जल्द ही शुरू की जािे वाली है। 

यूकेिीएमपी जेएससी, कजानकस्ताि के साथि संयुक्त उद्म (जेवी) के 

तहत ्थिानपत नकए जािे वाले िाइिेनियम सै्ग पांि का काय्ट भी प्रगनत 

पर है। पारस्ररक रूप से, सहमत संयुक्त उद्म समझौते को अिुमोदि 

के नलए सरकार को प्रसु्तत नकया गया है। सरकारी निददेश के प्राप्त होिे 

के पश्ात, सुनविा/पररयोजिा के काया्टन्वयि से संबंनित आगे की 

गनतनवनियां भी शुरू की जाएंगी। ओमाि सल्तित में ऊजा्ट एवं खनिज 

मंत्रालय के साथि नकए गए समझौता ज्ापि के संबंि में, इस वष्ट भारत के 

प्रनतनिनिमंडल द्ारा ओमाि का दौरा नकया जाएगा, तानक नििा्टररत नकए 

गए निके्षप में से संभानवत कायषों को नकया जा सकें , जो शायद, आगे की 

कार्टवाई के निष्कष्ट हेतु माग्ट को प्रशस्त करेगा। इस संबंि में, भारत 

contributed to about 42% of the total income. The Net 
Worth crossed the Rs. 2000 crore mark for the first time 
and stood at Rs. 2106 crore. 

Production of minerals was also the highest in the last 
decade which increased by about 4% while production of 
mixed Rare Earth Concentrate in the form of mixed Rare 
Earth Chloride was maintained at the level of last year 
inspite of supply chain disruptions of major chemicals 
and feedstock constraint reported time to time due to 
limitation in mining lease / permissible volume through 
statutory clearances. 

Your Company received “Excellent” MoU rating for five 
consecutive years in a row and the provisional MoU for 
the sixth year is also “Excellent”. The Company declared 
dividend of Rs. 242.44 crore out of which interim dividend 
of Rs. 212 crore is already paid. 

The Hon’ble Prime Minister of India dedicated the facility 
established for production of Rare Earth Permanent 
Magnet (Sm-Co) to the Nation on the occasion of 
25th Anniversary of the “National Technology Day” on 
11.05.2023. I am happy to inform the members that the 
facility has also commenced production of Permanent 
Magnets. 

I am also extremely pleased to inform that the Country 
has started the first time production of Rare Earth Metals 
in the Country in the Rare Earth & Titanium Theme Park 
set up in Acharpura Campus, Bhopal. Production of 
Cerium and Lanthanum Metals in Industrial scale have 
commenced and those for Neodymium Metal, Titanium 
Sponge along with recovery of Rare Earths from end-of-
life magnets are going to follow shortly. 

The Titanium Slag Plant to be set up under Joint Venture 
(JV) with UKTMP JSC, Kazakhstan is progressing well. The 
mutually agreed JV Agreement has been submitted to the 
Government for approval. Further activities pertaining to 
implementation of facility / project will be undertaken 
on receiving the Government directives. As regards the 
MoU entered with Ministry of Energy and Minerals in the 
Sultanate of Oman, a delegation from India will be visiting 
Oman this year to carry out prospective works in the 
identified deposit, which will pave way to conclude future 
course of action. Directives have also been received from 
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सरकार से नवयत्तिाम और श्ीलंका में रेअर अरस्ट के सहयोग को प्राप्त 

करिे हेतु निददेश भी प्राप्त हो चुके हैं। 

वष्ट के दौराि उले्खिीय उपलन्धियो ंमें से, तीि आशय पत्र (एलओआई) 

को प्राप्त करते हुए, प्राथिनमक रूप से, ओनडशा एवं तनमलिाडु में और 

दूसरे रूप में यह आईआरईएल की संयुक्त उद्म कंपिी, आईआरईएल-

इडकॉल नलनमिेड से संबंनित थिा। इि खिि पटो ंका निष्ादि और इन्ें 

नक्यान्न्वत करिे की नदशा में पूव्ट-पररयोजिा गनतनवनियाूँ, अथिा्टत 

पया्टवरि, सीआरजेड और वि मंजूरी आनद प्राप्त करिा, खिि योजिा 

और नवसृ्तत पररयोजिा की ररपोि्ट को तैयार करिा आनद शुरू कर दी गई 

हैं।

इसके अलावा, तनमलिाडु में एक साव्टजनिक उपक्म, तनमलिाडु नमिरल 

नलनमिेड के साथि चचा्ट भी की गई है और इस तरह, तनमलिाडु राज्य में 

निके्षप के प्रयोग के नलए जिवरी 2023 में दोिो ंकंपनियो ंके बीच समझौता 

ज्ापि पर हस्ताक्षर नकए गए। इस प्रकार, माििीय मुख्यमंत्री एवं अध्यक्ष, 

एईसी की उपन््थिनत में इस समझौता ज्ापि पर हस्ताक्षर नकए गए थेि। 

इसके बाद, संयुक्त उद्म समझौते के मसौदे पर िीनत आयोग की सहमनत 

प्राप्त हुई, नजसके माध्यम से आपकी कंपिी के नलए दूसरी सहायक 

कंपिी के गठि का माग्ट प्रशस्त हो गया है। 

देश में एिडीएफईबी चंुबक के नवकास को बढ़ावा देिे के नलए, इस 

प्रोत्ाहि की संरचिा को नवकनसत नकया गया है और इसके नवचार के 

नलए इसे सरकार के समक्ष प्रसु्तत नकया गया है। इसके काया्टन्वयि के 

माध्यम से देश में एिडीएफईबी चंुबक के के्षत्र को वास्तनवकता प्रदाि 

करिे हेतु माग्ट प्रशस्त होगा।  

इि-हाउस अिुसंिाि एवं नवकास की पहल के भाग के रूप में, 

आईआरईएल िे 6एि शुधि येनि्र यम ऑक्ाइड के उत्पादि के नलए 

अलुवा, केरल में अपिी रेअर अरस्ट प्रभाग इकाई में सुनविाएं ्थिानपत की 

हैं, नजसका उपयोग रक्षा अिुप्रयोगो ंके रूप में नकया जाता है।  

आपकी कंपिी वैिानिक अिुपालि के दायरे से परे सीएसआर की 

गनतनवनियो ंको चला रही है। इस वष्ट की गई कुछ आिारभूत सीएसआर 

गनतनवनियो ंमें नदव्यांगजिो ंके नलए कृनत्रम अंग प्रदाि करिा, बीएआरसी 

नवकनसत तकिीक का उपयोग करके सुरनक्षत पेयजल प्रदाि करिा, 

महानवद्ालयो ंऔर उच् नवद्ालयो ंमें स्ाि्ट कक्षाएूँ  ्थिानपत करिा, 150 

राजकीय उच् नवद्ालयो ं में प्रते्क में 2 नकलोवाि के सौर पैिल की 

्थिापिा, बायो फ्ॉक की एकीकृत पररयोजिा, एसएचजी के माध्यम से 

मिुमक्ी और िस्टरी, कोलेिर सनज्टकल नसस्म, कैमरे के साथि कठोर 

िेसो इंडोस्ोप, अल््र ासाउंड सै्निंग मशीिें, नडनजिल रेनडयोग्ाफी 

रेि्र ोनफि और एक्-रे मशीि को समीप के अस्तालो ं को उपलधि 

Government of India to look for avenues in Vietnam and 
Sri Lanka for Rare Earths cooperation. 

One of the remarkable achievements during the year 
was obtaining three Letter of Intent (LoI), one each 
in Odisha and Tamil Nadu and the other for the Joint 
Venture company of IREL, IREL IDCOL Limited. Pre-project 
activities towards execution of these Mining Leases 
and operationalizing the same have been initiated i.e. 
obtaining Environment, CRZ and Forest clearances, etc., 
preparation of mining plan and detailed project report, 
etc.

Further, the discussions with Tamil Nadu Minerals Limited, 
a PSE in Tamil Nadu has also fructified, and MoU was signed 
between the two companies in January 2023 to exploit the 
deposits in the state of Tamil Nadu. The MoU was signed 
in the presence of Hon’ble Chief Minister and Chairman, 
AEC. Subsequently, concurrence of NITI Aayog on the 
draft JV agreement has been received paving the way for 
constituting the second subsidiary of your Company. 

To promote development of NdFeB magnets in the 
Country, an incentivization framework has been developed 
and submitted to the Government for consideration. 
Implementation of the same will pave the way to make 
this sector a reality in the Country. 

As a part of in-house R&D initiatives, IREL has established 
facilities at its RED Unit in Aluva, Kerala for production 
of 6N pure Yttrium Oxide which finds use in Defence 
applications. 

Your Company has been carrying out CSR activities far 
beyond the confines of statutory compliances. Some of the 
footprint based CSR activities carried out this year include 
providing Artificial limbs for the Divyangjans, providing 
safe drinking water using BARC developed technology, 
installation of smart classrooms in colleges and high 
schools, installation of 2 KW solar panel each in 150 nos. of 
Govt. High schools, integrated project of Bio floc, Honey 
bee and nursery through SHG, providing collator surgical 
system, rigid neso endoscopes with camera, ultrasound 
scanning machines, digital radiography retrofit to X 
ray machine to nearby hospitals, providing ambulance, 



4

73िीं िावषषिक रिपोरषि 2022-23आईआिईएल (इंविया) वलविरिे

करािा, एमु्लेंस, डीजी सेि और उच् निष्ादि तरल क्ोमैिोग्ाफी 

परीक्षि मशीि प्रदाि करिा, इंिेन्ीव देखभाल इकाई की ्थिापिा, 

्थिािीय बेरोजगार युवाओ ं के नलए कौशल नवकास और कई ग्ामीि 

नवकास पररयोजिाएं आनद की ्थिापिा शानमल है। इसके अलावा, कई 

स्वास्थ्य नशनवर आयोनजत नकए गए, नजसके दौराि बाजरा जैसे पौनष्टक 

भोजि प्रदाि नकए गए। बेहतर निष्ादि के कारि बढ़ते सीएसआर 

बजि के साथि, आपकी कंपिी अब अनिक संख्या में ्थिािीय निवानसयो ं

के कल्याि हेतु सक्षम है। 

अपिी बांनडंग पहल को जारी रखते हुए, कंपिी से संबंनित महत्वपूि्ट 

घििाओ ंको सोशल मीनडया में व्यापक रूप से नदखाया गया है। वष्ट के 

दौराि, एिएसडीसी की पूव्ट नशक्षि योजिा की मान्यता के तहत, नवनभन्न 

नवषयो ंके लगभग 91 श्नमको ंको कौशल उन्नयि प्रनशक्षि प्रदाि नकया 

गया है। आपकी कंपिी िे सरकार के "कौशल भारत" नमशि के अिुरूप, 

िए प्रनशक्षि के पैकेज को नवकनसत करिे और श्नमको,ं संनवदा 

कम्टचाररयो ं एवं प्रनशकु्षओ ं को प्रनशक्षि प्रदाि करिे के नलए मेसस्ट 

एििीिीएफ, बैंगलोर को नियुक्त नकया है। काय्ट की आवश्यकता में 

सुिार और संयंत्र की उपलधिता में वृन्धि के नलए, कंपिी िे ऑसकॉम 

इकाई में "कुल उत्पादक रखरखाव" का उपकरि शुरू नकया है। इसके 

उपयोग होिे और इसकी सफलता के बाद, इसे अन्य इकाईयो ंमें भी लागू 

नकया जाएगा। 

वष्ट के दौराि, आपकी कंपिी को कई पुरस्ार एवं प्रशंसाएं प्राप्त हुए हैं। 

जैसे, “उतृ्ष्ट निया्टत पुरस्ार"-फेडरेशि ऑफ इंपोि्ट एक्पोि्ट 

ऑग्टिाइजेशि (डबू्लआर) द्ारा वष्ट 2019-20 के नलए गोल्ड और वष्ट 

2018-19 के नलए नसल्वर, वायलेि डायमंड मा.सं. उतृ्ष्टता, इंनडगो बो 

चक् सीएसआर उतृ्ष्टता, बू् अगेि मशीिरी उपकरि रखरखाव, ग्ीि 

एमराल्ड पया्टवरि उतृ्ष्टता, यलो सफायर व्यापक उत्पादि न्लििर, 22वें 

वानष्टक नजयोनमििेक अंतरा्टष्ट्र ीय संगोष्ी के दौराि ऑरेंज नक्स्ल 

व्यावसानयक स्वास्थ्य एवं सुरक्षा और रेड कापदेि स्वच्छ भारत नमशि तथिा 

कोनवड-19 प्रबंिि उतृ्ष्टता पुरस्ार, इंनडयि चैंबर ऑफ कॉमस्ट 

(आईसीसी), कोलकाता द्ारा 12वां पीएसई उतृ्ष्टता पुरस्ार-

ऑपरेशिल परफॉममेंस उतृ्ष्टता-पीएसयू शे्िी में नद्तीय रिर-अप, सीमा 

शुल्क आयुक्तालय द्ारा "सव्टशे्ष् निया्टत पुरस्ार", वष्ट 2022-23 के 

नलए िॉनलक, मंुबई में राजभाषा काया्टन्वयि के नलए तीसरा पुरस्ार 

आनद पुरस्ार प्रदाि नकया गया है।

DG set and high performance liquid chromatography 
testing machine, setting up of intensive care unit, Skill 
development for local unemployed youth and a number 
of rural development projects. Besides, several health 
camps were carried out during which nutritional food like 
Millets were provided. With the growing CSR budget on 
account of the improved performance, your Company 
is now able to reach out to more numbers of local 
inhabitants for their welfare. 

Continuing with its branding initiatives, important events 
pertaining to the Company have been given wide visibility 
in the social media. During the year, around 91 workmen 
of various trades have been imparted skill upgradation 
training, under recognition of prior learning scheme of 
NSDC. Your Company has appointed M/s. NTTF, Bangalore 
for developing new training packages and impart training 
to workmen, contractual staff and apprentices in line 
with the “Skill India” mission of the Government.  For 
betterment of the workforce and increased availability 
of the plant, the company has initiated reckoned tool of 
“Total Productive Maintenance” in OSCOM unit. Once 
implemented and the success measured, it will be carried 
out in other units as well. 

During the year, many awards and accolades were received 
by your Company. To name a few, “Export Excellence 
Award”- Gold for the year 2019-20 and Silver for the year 
2018-19 by Federation of Import Export Organisation 
(WR), Violet Diamond HR Excellence, Indigo Brow Chakra 
CSR Excellence, Blue Agate Machinery Equipment 
Maintenance, Green Emerald Environment Excellence, 
Yellow Sapphire Overall Production Glitter, Orange Crystal 
Occupational Health & Safety and Red Carpet Swachh 
Bharat Mission & Covid-19 Management Excellence 
Award during the 22nd Annual Geominetech International 
Symposium, 12th PSE Excellence Award-Operational 
Performance Excellence-2nd Runner-up in PSU category 
awarded by Indian Chamber of Commerce (ICC), Kolkata, 
“Best Export Award” by Customs Commissionerate, 3rd 
Prize for Implementation of official language at TOLIC, 
Mumbai Award for the year 2022-23, etc.
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व्ापक आवथ्टक पररदृश्य

वत्टमाि में चल रहे रूसी-यूके्ि मध्य व्याप्त नववाद के कारि वैनश्वक 

आनथि्टक पररदृश्य चुिौतीपूि्ट है, नजसके पररिामस्वरूप मुद्ास्ीनत के 

स्तर में वृन्धि हुई है और कें द्ीय बैंको ंद्ारा मुद्ास्ीनत को नियंनत्रत करिे 

के नलए मौनद्क िीनत को सख्त करिे की कोनशश की जा रही है। इस 

प्रकार, वष्ट 2023 में चुिौतीपूि्ट होिे की आशंका है कोंकनक इस वैनश्वक 

नवकास के स्तर पर प्रमुख देश जैसे अमेररका, यूरोप एवं चीि मंदी की 

न््थिनतयो ं का सामिा कर रहे हैं। चंूनक नवश्व की दूसरी सबसे बड़ी 

अथि्टव्यव्थिा मांग को पुिः  ् थिानपत करिे हेतु संघष्ट कर रही है, इस प्रकार, 

चीि के उपभोक्ता के्षत्र मंदी के प्रभाव से ग्नसत है, हालांनक इसके नलए 

कई िीनतगत पहलो ंको शुरू नकया गया है। 

आईएमएफ के अिुसार, वष्ट 2022 में वैनश्वक वृन्धि के अिुमाि 3.5% से 

नगरकर वष्ट 2023 एवं वष्ट 2024 में 3% होिे की आशंका है। मंदी के 

वैनश्वक पररदृश्य के बावजूद, आईएमएफ का अिुमाि है नक बुनियादी 

संरचिा के्षत्र में निवेश के कारि, वष्ट 2023 में भारत 6.1% की वृन्धि की 

दर के साथि नवश्व की तीव्र बढ़ती अथि्टव्यव्थिा में से हो सकती है। नबिेि को 

पीछे करते हुए भारत नवश्व की 5वी ंसबसे बड़ी अथि्टव्यव्थिा बि गई है।

कें द् सरकार िे पंूजी पररव्यय में वृन्धि की है, नजसके कारि राज्य सरकारो ं

के पंूजीगत व्यय में भी वृन्धि हुई है। हालाूँनक, वैनश्वक व्यविािो ंके कारि, 

मुद्ास्ीनत का दबाव जारी है। भारत के निया्टत के्षत्र िे उनचत निवेश 

प्रवाह के साथि भारत में निवेश करिे हेतु निवेशको ंके नवश्वास को प्रसु्तत 

नकया है। निजी के्षत्र में निवेश बढ़ािे के नलए सरकार िे कई उत्पादि-

नलंकड प्रोत्ाहि (पीएलआई) योजिाएं शुरू की हैं। इसके अलावा, राष्ट्र ीय 

अवसंरचिा पाइपलाइि के साथि-साथि पीएम गनतशन्क्त योजिा के माध्यम 

से निजी निवेश में अनिक वृन्धि होिे की उम्मीद है। 

आनथि्टक मामलो ंके नवभाग द्ारा जारी मानसक आनथि्टक समीक्षा, जुलाई के 

भाग के रूप में, उनचत नवदेशी प्रवाह एवं आयात में नगरावि के कारि, 

देश की नवदेशी मुद्ा भंडार $603.9 नबनलयि अमेररकी डॉलर होती है, जो 

लगभग दस महीिो ंके आयात कवर हेतु पया्टप्त है। 

हालाूँनक, यह मंदी जारी रहेगी। भूराजिीनतक पररदृश्य अप्रत्ानशत मािे 

गए है। इसके अलावा, बढ़ती मुद्ास्ीनत उपायो ं के साथि-साथि सख्त 

मौनद्क िीनतयो ंके पररिामस्वरूप, कई वैनश्वक कंपनियां आईआरईएल 

के उत्पादो ंका उपयोग करते हुए, इसके उत्पादि के स्तर को कम कर 

रहे हैं। नजसका प्रभाव घरेलू ग्ाहको ंपर पड़ रहा है। इस दृनष्ट से, वष्ट 

2023-24 अनिनश्त समय के बीच, बािाओ ंसे भरा हो सकता है।   

Macroeconomic landscape

The global economic scenario is currently challenging 
due to ongoing Russian-Ukraine war resulting in high 
inflation levels and the resulting tightening of monetary 
policy by the Central banks to reign inflation. The year 
2023 is projected to be challenging as the main countries 
behind global growth such as US, Europe and China are 
facing weakened  activity. China’s consumer sector fell 
into deflation as the world’s second largest economy 
struggled to revive demand though  number of policies 
initiatives have been initiated. 

According to IMF, global growth is projected to fall from 
an estimated 3.5% in 2022 to 3% in 2023 and 2024. Despite 
the gloomy global scenario, the IMF forecasts that India 
would be the world’s fastest growing economy with a 
growth rate of 6.1% in 2023, on account of investment for 
the infrastructure sector. India has become the 5th largest 
economy in the world, overtaking UK.

The Central government has increased the capital outlay 
which has also led the State governments to increase 
their CAPEX spendings. However, inflationary pressures 
continue due to global disruptions. India’s export sector 
has showed strength with robust investment inflows, 
which indicates the investor’s confidence in investing 
in India. For increasing private sector investment, the 
Government has introduced many Production-Linked 
Incentive (PLI) schemes. Further, the PM Gatishakti 
scheme along with the National Infrastructure Pipeline is 
expected to further increase private investments. 

As per the Monthly Economic Review, July edition released 
by the Department of Economic Affairs, due to robust 
foreign inflows and decline in imports, the Country’s 
foreign exchange reserves stood at US$ 603.9 billion which 
is sufficient to provide import cover of around ten months.

However, risks shall continue. The geopolitical scenario 
is unpredictable. Further, the rising inflation measures 
coupled with the tightening monetary policies have 
resulted in many global companies using IREL’s products 
reducing production levels. This has resulted in a cascading 
effect on the domestic customers as well. The year 2023-
24 is going to be full of hurdles amid uncertain times. 
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व्ािसावयक िातािरण एिं उद्ोग संरचना

महामारी पर नियंत्रि के पश्ात, बेहतर आनथि्टक निष्ादि के साथि, वष्ट 

2022-23 के दौराि सकल घरेलू उत्पाद में देश की वृन्धि लगभग 7.2% 

थिी। भारत अब नवश्व की सबसे तीव्र गनत से बढ़ती अथि्टव्यव्थिाओ ंमें से एक 

है। इस प्रकार, नबिेि को पीछे करते हुए, नवश्व की 5वी ं सबसे बड़ी 

अथि्टव्यव्थिा के लक्ष्य को हानसल करिा, एक अन्य उपलन्धि है, नजसपर 

देश को गव्ट है, जो इसकी बढ़ती आकांक्षाओ ंके स्तर को सानबत करता है।

आईआरईएल को वैनश्वक खनिज रेत उत्पादको ंसे प्रनतस्िा्ट का सामिा 

करिा पड़ रहा है। सरकार के व्यापक उदे्श्यो ंको पूरा करिे के नलए, 

खनिज संयोजि में सबसे अनिक सामग्ी वाले खनिज इले्िाइि को 

नियनमत रूप से प्रयोग करिा आवश्यक होता है। यह उत्पन्न राजस्व में 

अनिकतम योगदाि प्रदाि करता है, नजसका उपभोग िाइिेनियम मूल्य 

शंृ्खला में डाउिस््र ीम उद्ोगो ंद्ारा नकया जाता है, जबनक इसके ् थिाि पर 

अनिशेष का निया्टत नकया जाता है।  

नजरकॉि और रूिाइल की खपत परमािु ऊजा्ट संयंत्रो ंकी ् थिापिा सनहत 

बुनियादी संरचिा के नवकास से निकि जुड़ी हुई है। सरकार द्ारा 

बुनियादी संरचिा के नवकास के नलए पंूजीगत व्यय में वृन्धि के लक्ष्य के 

साथि, नपछले वष्ट की तुलिा में उक्त उत्पादो ंसे प्राप्त राजस्व अनिक थिा। 

नजरकॉि के उपभोग के रूप में परमािु ऊजा्ट उत्पादि, नसरेनमक, 

रेफे्क््र ीज और फाउंड्र ी जैसे प्रमुख के्षत्र शानमल हैं, जबनक रूिाइल का 

उपभोग वेन्लं्डग इलेक््र ोड के निमा्टताओ ंद्ारा नकया जाता है। 

नसले्िाइि का उपयोग स्ील, लिास और सीमेंि उद्ोगो ं में प्रयुक्त 

ररफै्क्रीज़ के निमा्टि में नकया जाता है। परंतु इस उत्पाद का बाज़ार 

न््थिर है। गािदेि, संयोजि में एक अन्य थिोक खनिज के रूप में कंपिी के 

मुख्य उत्पादो ंमें इसका उपयोग जहाज निमा्टि, तेल ररफाइिररयो ंऔर 

वािर जेि काििे के नलए ब्ान्सं्ग एजेंि के रूप में नकया जाता है। 

भारतीय घरेलू मांग कम होिे के कारि अनिकांश उपज निया्टत नकए जाते 

हैं। वैनश्वक बाजार में लॉनजन्स्क् प्रभाव और मुद्ास्ीनत के कारि गािदेि 

का बाजार प्रभानवत थिा। 

ईवी एवं स्वच्छ ऊजा्ट के वैनश्वक दबाव के कारि रेअर अरस्ट, नवशेष रूप 

से चंुबकीय रेअर अरस्ट की नबक्ी को बढ़ावा प्राप्त होगा, परंतु देश में 

मध्यम उद्ोगो ंकी अिुपन््थिनत के कारि, आईआरईएल के उत्पादि को 

बढ़ािे की योजिा प्रभानवत हो सकती है। 

Business environment & industry structure

With improved economic performances after overcoming 
the pandemic, country’s growth in GDP during 2022-
23 was close to 7.2%. India is now among the fastest 
growing economies in the world. Having overtaken UK as 
the 5th largest economy is another feat which the Country 
is proud of, proving its growing aspiration levels.

IREL continues to face competition from the global mineral 
sands producers. Ilmenite, the mineral with the highest 
content in the mineral assemblage has to be continuously 
evacuated for meeting the broader objectives of the 
Government. It contributes the maximum to the revenue 
generated which is consumed by downstream industries 
in the titanium value chain, while the surplus is exported. 

The consumption of Zircon and Rutile are closely linked 
to the infrastructure development including setting up 
of nuclear power plants. With the Government targeting 
increased CAPEX for infrastructure growth, the revenue 
from the said products was higher compared to the last 
year. Atomic power generation, ceramics, refractories and 
foundry are the major sectors which consume Zircon, 
while Rutile is consumed by the manufacturers of welding 
electrode. 

Sillimanite is used in the manufacture of refractories used 
in Steel, Glass and Cement industries. The market for the 
product was steady. Garnet, another bulk mineral in the 
assemblage, though not among the core products of the 
Company is used as a blasting agent in ship building, 
oil refineries and also for water jet cutting. The Indian 
domestic demand being low, most of the produce is 
exported. The market for Garnet was on the weaker side 
due to logistics woes and inflation in the global market.

The global push towards EVs and clean energy would 
be the driving the sales of Rare Earths, particularly the 
magnetic Rare Earths, but the absence of mid-stream 
industries in the Country is impacting IREL’s plan to 
increase production. 
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दृवटिकोण (आउरलुक)

नपछला वष्ट भी चुिौनतयो ं से पररपूि्ट थिा। आईएमएफ के अिुसार, 

आिारभूत पूवा्टिुमाि यह है नक वष्ट 2022 में नवकास दर 3.4 प्रनतशत से 

नगरकर, वष्ट 2024 में 3.0 प्रनतशत पर न््थिर होिे से पहले, वष्ट 2023 में 

2.8 प्रनतशत तक हो जाएगी। यूके्ि एवं रूसी आक्मि के नववाद वैनश्वक 

संकि के प्रभाव को बढ़ावा दे रही हैं। वैनश्वक बाजार के तिावो ंके कारि 

आईआरईएल के प्रसंसृ्त खनिजो ंकी कीमतें कम हो गई हैं।  

चीि की मंद अथि्टव्यव्थिा, अमेररका में आवास निमा्टि में मंदी की न््थिनत 

भनवष्य में TiO2 के कम मांग के संकेत को प्रसु्तत करते हैं। हालाूँनक, वष्ट 

2023 में बुनियादी संरचिा पररयोजिाओ ंपर भारत सरकार के खच्ट के 

जारी रहिे का अिुमाि है कोंकनक सरकार िे नवनभन्न के्षत्रो ंमें कई बुनियादी 

संरचिा वाले पररयोजिाओ ंकी घोषिा की है। 

अंतरा्टष्ट्र ीय मुद्ा कोष को आशा है नक भारत में लगभग 5.9% की दर से 

वृन्धि होगी। नवत्त मंत्रालय द्ारा प्रकानशत आनथि्टक सवदेक्षि वष्ट 2022-23 

के अिुसार, एमएसई को ऋि में वृन्धि सनहत सरकार द्ारा नलए गए 

िीनतगत निि्टयो ंके कारि वष्ट 2023-24 में भारत 6.0-6.8% की सीमा में 

सकल घरेलू उत्पाद की वृन्धि, मुख्य रूप से निमा्टि के्षत्र में पंूजीगत व्यय 

पर जोर, इसके काय्टकारी प्रयोग में बेहतर गुिवत्ता के नलए सरकारी व्यय 

में वृन्धि इत्ानद को प्राप्त करिे हेतु तैयार है। 

आगे चलकर, वैनश्वक अनिनश्तता के प्रभाव मुद्ास्ीनत के उच् स्तर को 

बढ़ावा दे सकते हैं, हालांनक, घरेलू खपत एवं मांग के प्रभानवत होिे की 

उम्मीद है। इस प्रकार, सरकार भारतीय बाजार को सकारात्मक बिाए 

रखिे के नलए कदम उठाती रहेगी। अतः  वैनश्वक अनिनश्तता पर सतक्ट  

िजर रखिे की आवश्यकता है।  

आईआरईएल का दृवटिकोण (आउरलुक)

सरकार िे बुनियादी संरचिा के्षत्र में बडे़ पैमािे पर निवेश की योजिा 

बिाई है और निमा्टि गनतनवनियां बढ़ रही हैं, जो पेंि, नसरेनमक, वेन्लं्डग 

इलेक््र ोड, स्ील, नसमेंि और संबधि उद्ोगो ं की मांग के अिुरूप है। 

हालांनक आईआरईएल उत्पादो ं का वाहि उद्ोग में अच्छी मांग को 

प्रदनश्टत करता है, मध्यम उद्ोग की अिुपलधिता के कारि, जो 

आईआरईएल उत्पादो ंका उपभोग करते हैं और जो ऐसे के्षत्र में शानमल 

हैं, जो घरेलू बाजार में आईआरईएल के खनिज उत्पादो ंकी मांग के संकेत 

में मध्यम अिुपलधिता की उम्मीद को दशा्टते हैं। 

वैनश्वक आनथि्टक मंदी, उच् ऊजा्ट कीमतें बढ़ती मुद्ास्ीनत, यूके्ि पर 

रूसी आक्मि के कारि यूके्ि में इस्ात उत्पादि सुनविाओ ंके िष्ट होिे 

Outlook

The last year has been full of challenges. As per IMF, the 
baseline forecast is for growth to fall from 3.4 percent 
in 2022 to 2.8 percent in 2023, before settling at 3.0 
percent in 2024. The Russian invasion of Ukraine is also 
contributing global crunch. The prices of IREL’s processed 
minerals have reduced driven by global market forces. 

China’s shrinking economy, slowdown in the housing 
construction in US are indications of a lower demand for 
TiO2 in the future. However, Indian government spending 
on infrastructure projects is projected to further continue 
in 2023 since the government has announced a horde of 
infrastructure projects in various sectors. 

The International Monetary Fund expects India to grow 
at around 5.9%. As per the economic survey 2022-23 
published by the Ministry of Finance, India is all set to 
witness GDP growth in the range of 6.0-6.8% in 2023-
24 due to the policy decisions taken by the Government 
including increase in credit to MSEs, push for capital 
expenditure primarily in the construction sector, enhanced 
government expenditure for better quality of life and so 
on.

Going forward, global uncertainty will lead to higher 
inflation levels, though domestic consumption 
and demand are expected to show resilience. The 
Government will continue to take steps to keep Indian 
market optimistic. The global uncertainty needs a vigilant 
watch. 

IREL’s Outlook

The Government has planned horde of investment in the 
infrastructure sector and construction activities are on the 
rise which gels well for the demand of paint, ceramics, 
welding electrodes, steel, cement, and allied industries. 
Though driving industry of IREL products exhibit good 
demand, the indication for the demand of IREL’s Mineral 
products in the domestic market is expected to be 
moderate due to non-availability of midstream industry 
consuming IREL products and feeding to such sector. 

The outlook for global steel markets has reduced sharply 
owing to global economic slowdown, high energy prices, 
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और चीि में तीव्र मंदी के कारि वैनश्वक इस्ात बाजारो ंका पररदृश्य तेजी 

से कम हो गया है। ऊजा्ट की बढ़ती कीमतो ंके पररिामस्वरूप, नवशेषकर 

यूरोप में, संयंत्रो ंकी क्षमता के प्रयोग में कमी उत्पन्न हुई है। इससे पनश्मी 

के्षत्र में नपगमेंि की मांग कम हो जाएगी, नजससे दनक्षि के्षत्र में िाइिेनियम 

फीडस्ॉक् की मांग प्रभानवत हो सकती है। वैनश्वक मंदी में TiO2 बाजार 

नसंड्र ोम को घरेलू डाउिस््र ीम उद्ोगो ंद्ारा भी महसूस नकया जा रहा है। 

इि सबके कारि िाइिेनियम फीडस्ॉक की मांग में कमी होगी, नजससे 

उत्पाद से राजस्व की प्रान्प्त प्रभानवत होगी।   

स्ाि्ट शहर, गनत शन्क्त योजिा और सभी के नलए आवास की नदशा में 

भारत सरकार की पहल के माध्यम से नजरकॉि और रूिाइल की मांग 

बढ़ सकती है, हालांनक, वैनश्वक बाजार की न््थिनतयो ंके कारि कीमतें कम 

होिे के दबाव का अिुमाि है। 

नवत्त वष्ट 2023-24 के नलए इस्ात उद्ोग के नलए सकारात्मक दृनष्टकोि 

के साथि, नसले्िाइि बाजार अप्रभानवत प्रतीत होता है, हालांनक, इसकी 

मांग लागत अिुकूलि के नलए नवकल्प की उपलधिता से पे्रररत है। 

हालाूँनक, वैनश्वक स्तर पर अनिनश्त बाजार न््थिनतयो ं और बाजार में 

प्रनतस्नि्टयो ंकी संख्या के कारि गािदेि बाजार तिावग्स्त रहेगा, कोंकनक 

इसकी घरेलू मांग सीनमत है। 

काब्टि फुिनपं्रि को कम करिे के नलए, नवश्व स्तर पर की गई प्रनतबधिताएं 

और ईवीएस पर चंुबकीय रेअर अरस्ट अथिा्टत नियोनडनमयम और 

पे्रसोनडनमयम प्रमुख चालक होगें। हालाूँनक, भारत में िातु, नमश् िातु और 

चंुबक का उत्पादि करिे वाले मध्यम उद्ोग की कुल कमी िे 

आईआरईएल के संचालि को नियंत्रि में रखा है। इसके अलावा, सेररयम 

और लैंथेििम जो रेअर अरस्ट का 70% नहस्ा हैं और जो उत्पाद का 

उपयोग करिे वाले उद्ोगो ंकी पूि्ट अिुपन््थिनत का एक अन्य मुद्ा है, 

नजससे निपििे की आवश्यकता है। चीि रेअर अरस्ट की कीमतो ं को 

लगातार बढ़ा रहा है, और आईआरईएल द्ारा इसके अिुसार कीमतो ंको 

बिाए रखा गया है। रेअर अरस्ट की कीमतें इस समय नगरावि पर हैं, 

नजसके कारि इसकी नबक्ी से राजस्व कम होिे की उम्मीद है। 

मुख्य तौर पर, वष्ट 2023-24 के दौराि घरेलू और निया्टत दोिो ंके्षत्रो ंमें 

इसकी न््थिनत इतिी उत्ाहजिक िही ंहै। हालाूँनक, आईआरईएल कनठि 

समय का सामिा करिे के नलए तैयार है। वैनश्वक कारको ंपर िजर रखिे 

के नलए लगातार कार्टवाई जारी है, तानक आगामी जोन्खमो ंको कम नकया 

जा सके और नपछले आठ वषषों में इसके निष्ादि से प्रनतनबंनबत नवकास 

िमूिे को जारी रखा जा सके।  

accelerating inflation, Russian invasion of Ukraine leading 
to destruction of steel production facilities in Ukraine, 
and a sharp downturn in China. Increasing energy prices 
has resulted in reducing the capacity utilization of plants, 
especially in Europe. This would lead to reduced demand 
for pigment in western hemisphere thereby impacting the 
demand for titanium feedstocks southwards. The gloomy 
global TiO2 market syndrome is also being felt by the 
domestic downstream industries. All these would lead to 
reduced demand for titanium feedstock thereby affecting 
the revenue realization from the product. 

The initiative of the Government of India towards Smart 
Cities, Gati Shakti Scheme and Housing for all may 
increase the demand for Zircon and Rutile, however, 
pressure on reducing the prices is anticipated due to 
global market conditions. 

With optimistic outlook for Steel industry for FY 2023-
24, Sillimanite market appears to be unaffected, however, 
its demand is driven by the availability of substitutes for 
cost optimization.  Garnet market would however remain 
stressed due to uncertain market conditions globally and 
number of competitors in the market, since it has limited 
domestic demand. 

The commitments made globally to reduce carbon 
footprint and the push for EVS would be the major 
drivers for magnetic Rare Earths i.e. Neodymium and 
Praseodymium.  However, the total lack of mid-stream 
industry in India producing Metals, Alloys and Magnets 
have kept IREL’s operations in check. Further, Cerium and 
Lanthanum which account for 70% of the Rare Earths 
and the sheer absence of Industries using the product is 
another issue which needs to be tackled. China continues 
to drive the prices of Rare Earths but IREL continues to 
match the price even today. The prices of Rare Earths 
are on the decline at present for which the revenue from 
sales of the same are expected to be lower. 

Largely, the situation during year 2023-24 appears not so 
encouraging, both in the domestic as well as in the export 
segments. IREL however is geared up to face the difficult 
times. Continuous action is on to monitor the global 
factors so as to mitigate the upcoming risks and continue 
with its growth pattern as reflected by its performance 
over the last eight years.  
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इसके अलावा, मैं सदसो ं के ध्याि में, भारतीय प्रनतस्िा्ट आयोग में 

खनिको ं या उिके प्रनतनिनि (प्रॉक्ी) द्ारा दायर नकए गए मामलो ं को 

लािा चाहंगा, नजिके खिि कायषों को अवैि खिि की ररपोि्ट पर सरकार 

द्ारा रोक नदया गया है। यह कंपिी के नलए एक अभूतपूव्ट जोन्खम पैदा 

करता है, नजसे मुख्य रूप से रििीनतक उदे्श्यो ंको पूरा करिे के नलए 

्थिानपत नकया गया है।  

अवभस्षीकृवत

मैं आपके निरंतर समथि्टि, नवचारो ंऔर नवश्वास के नलए हमारे मूल्यवाि 

शेयरिारको ं के प्रनत अपिी सराहिा व्यक्त करता हूँ। यह हमें आपके 

साथि-साथि राष्ट्र  के प्रनत इसके सृजि और इसके मूल्य संवि्टि के नलए 

पे्रररत करता रहेगा। इस प्रकार, आपकी कंपिी ‘आत्मनिभ्टर भारत’ के 

उदे्श्य से भारत सरकार के नवनभन्न प्रमुख काय्टक्मो ंमें महत्वपूि्ट भूनमका 

निभाती रहेगी। कंपिी की निरंतर वृन्धि और समृन्धि के नलए निरंतर प्रयास 

करिा हमारा उदे्श्य होगा।  

मैं भारत सरकार के परमािु ऊजा्ट नवभाग से प्राप्त उनचत एवं समय पर 

समथि्टि और माग्टदश्टि की सराहिा करता हूँ। मैं अन्य कें द्ीय सरकार के 

मंत्रालयो ंऔर नवभागो,ं राज्य सरकारो,ं कम्टचाररयो,ं ि्र ेड यूनियिो,ं लेखा 

परीक्षको,ं उपभोक्ताओ,ं आपूनत्टकता्टओ,ं ठेकेदारो,ं खिि के्षत्र के आसपास 

के ्थिािीय निवानसयो ं और अन्य सभी नहतिारको ं को उिके निरंतर 

समथि्टि और सहयोग के नलए हानद्टक िन्यवाद करता हूँ। 

मैं संयंत्र के संचालि को बिाए रखिे और बाजार जोन्खम को स्वीकार 

करिे के नलए नवनभन्न स्तरो ं पर कम्टचाररयो ं द्ारा की गई प्रनतबधिता, 

उत्ाह, अथिक प्रयासो ंकी भी सराहिा करता हूँ। कंपिी की यह निरंतर 

वृन्धि, सभी स्तरो ं से प्राप्त सहयोग और समथि्टि के कारि ही संभव हो 

सकी है। मुझे नवश्वास है नक इस सुदृढ़ दृनष्टकोि और आिे वाली िई 

पररयोजिाओ ंके अवसरो ंके साथि, आपकी कंपिी भनवष्य में इसके बेहतर 

निष्ादि हेतु तैयार है।

जय भारत 

दषीपेन्द्र वसंह 

अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक 

्थिाि: मंुबई 

नदिांक: 22 नसतंबर, 2023 

In addition, I would like to bring to the notice of members, 
the ongoing cases in Competition Commission of India, 
filed by miners or their proxies for the obvious reason 
whose mining operations are stopped by the Government 
on reports of illegal mining. This poses an unprecedented 
risk to the Company which is primarily established to 
meet with strategic objectives. 

Acknowledgement

I place on record my profound appreciation to our valued 
shareholders for your continued support, ideas, and trust. 
This will inspire us to create and add value for you as well 
as for the nation. Your company will continue to play 
key role in various flagship programme of Government 
of India aimed at ‘Atmanirbhar Bharat’. It will be our 
endeavour to work relentlessly for sustained growth and 
prosperity of the Company. 

I appreciate for the apt and timely support and guidance 
received from the Department of Atomic Energy, Govt. 
of India. I also express my sincere thanks to other 
Central Government Ministries and Departments, State 
Governments, Employees, Trade Unions, Auditors, 
Consumers, Suppliers, Contractors, local inhabitants 
around the mining area and all other stakeholders for 
their continuous support and cooperation.

I also place on record, appreciation for the commitment, 
enthusiasm, unstinted efforts rendered by the employees 
at various levels to sustain the operations of the plant and 
embrace the market risk. The Company’s sustained growth 
has been possible due to the co-operation and support 
received from all fronts. I am sure that with this fortified 
approach and the number of new projects coming up, 
your Company is poised for improved performance in the 
future.

Jai Bharat

D. Singh

Chairman & Managing Director

Place: Mumbai

Dated: September 22, 2023
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आईआरईएल (इंवडया) वलवमरेड को "वनमा्टता 
वनया्टतक के रूप में उतृ्टि उपलब्धियो"ं के वलए 
"ग्षीनरेक एक्सपोर्ट अिाड्ट 2022" से सम्ावनत 
वकया गया। आईआरईएल कषी ओर से श्षी पषी.आर. 
परनायक, उप महाप्रबंधक (एस एंड सषी) और श्षी 
डषी.डषी हुमणे, िररष्ठ प्रबंधक (वनया्टत) पुरस्ार 
प्राप्त करते हुए। 

IREL (India) Limited conferred with the 
"Greentech Export Award 2022" for 
"Outstanding Achievements as 
Manufacturer Exporter". Shri P.R. Patnaik, 
DGM (S&C) and Shri D.D. Humane, SM (E) 
receiving the award on behalf of IREL.

20 अकू्बर 2022 को वतरुिनंतपुरम में संसदषीय 
राजभारा उप सवमवत के माननषीय अध्यक् श्षी राम 
चन्द्र जांगडा और उप सवमवत के अन्य माननषीय 
सदस्यगण।

Shri Ram Chander Jangra, Hon’ble 
Chairman for Parliament Sub Committee 
of Official Language and other Hon’ble 
Members of Sub Committee at 
Thiruvananthapuram on 20th Oct 2022.

श्षी दषीपेन्द्र वसंह, अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक, 
आईआरईएल और रेअर अथ्ट एसोवसएशन ऑफ 
इंवडया के अध्यक् को भारत में रेअर अथ्ट के के्त्र में 
उनके उतृ्टि योगदान के वलए “लाइफ राइम 
अचषीिमेंर अिाड्ट” से सम्ावनत वकया गया। 17-18 
अगस्त 2023 को गोिा में आयोवजत 
(आरईईएस)-2023 के उद्घारन सत्र के दौरान 
अध्यक्, परमाणु ऊजा्ट आयोग एिं सवचि, परमाणु 
ऊजा्ट विभाग के द्ारा पुरस्ार वदया गया। 

Shri D. Singh, CMD, IREL & President Rare 
Earth Association of India conferred with 
“Life Time Achievement Award“ for his 
excellent contribution in the field of Rare 
Earth in India. Seen receiving award from 
Chairman, AEC and Secretary, DAE during 
the Inaugural Session of International 
Conference on Rare Earths for Energy 
Security (REES)-2023 held on 17-18th 
August 2023 at Goa.
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श्षी दषीपेन्द्र वसंह, अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक, 
आईआरईएल 13-14 वसतंबर 2023 के दौरान 
इस्तांबुल, तुककी में आयोवजत वजरकॉन इंररनेशनल 
कॉन्फ्ें स (व़िया) में प्रवतवनवधयो ं को संबोवधत 
करते हुए।

Shri D. Singh, CMD, IREL addressing the 
delegates in the Zircon International 
Conference (Zia) held at Istanbul, Turkey 
during 13-14th September 2023.

20 अकू्बर 2022 को वतरुिनंतपुरम में संसदषीय 
राजभारा उप सवमवत के माननषीय अध्यक् श्षी राम 
चन्द्र जांगडा और उप सवमवत के अन्य माननषीय 
सदस्यगण। 

Shri Ram Chander Jangra, Hon’ble 
Chairman for Parliament Sub Committee 
of Official Language and other Hon’ble 
Members of Sub Committee at 
Thiruvananthapuram on 20th Oct 2022.

अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक, आईआरईएल 21-22 
अगस्त 2023 को डरबन, दवक्ण अफ्षीका में 
दवक्णषी अफ्षीकषी खनन और धातुकम्ट संसथान 
(एसएआईएमएम) द्ारा आयोवजत "बारहिें 
अंतरा्टटिट् षीय भारषी खवनज समे्लन" के दौरान 
प्रवतवनवधयो ंको संबोवधत करते हुए।

CMD, IREL delivering key note address 
during“Twelfth International Heavy 
Minerals Conference” organized by The 
Southern African Institute of Mining and 
Metallurgy (SAIMM) in Durban, South 
Africa on 21-22nd August 2023.
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अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक, आईआरईएल 17-
20 अकू्बर 2022 के दौरान लास िेगस, 
यूएसए में आयोवजत 18िें अंतरा्टटिट् षीय रेअर 
अथ्ट समे्लन में प्रवतवनवधयो ं को संबोवधत 
करते हुए। 

CMD, IREL addressing the delegates in 
the18th International Rare Earth 
Conference held at Las Vegas, USA 
during 17-20th Oct 2022. 

श्षी दषीपेंद्र वसंह, अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक, 
आईआरईएल को इंस्षीटू्र ऑफ इंजषीवनयस्ट 
(इंवडया) द्ारा 18-19 अगस्त 2023 के दौरान 
कोलकाता में आयोवजत प्रोडक्शन इंजषीवनयस्ट के 
37िें राटिट् षीय दषीक्ांत समारोह के अिसर पर 
प्रोडक्शन इंजषीवनयररंग के के्त्र में उतृ्टिता और 
मूल्यिान योगदान देने के वलए सम्ावनत वकया 
गया।

Shri Deependra Singh, CMD, IREL 
felicitated by the Institute of Engineers 
(India) for eminence & valuable 
contribution in the field of Production 
Engineering on the occasion of the Thirty-
Seventh National Convocation of 
Production Engineers held during 18-19th 
August 2023 at Kolkata.

अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक, आईआरईएल ने उद्घारन सत्र के 
दौरान 24.09.2023 को आयोवजत वतरुनेलिेलषी जोनल और 
तवमलनाडु राज्य स्तरषीय 63िें खान सुरक्ा सप्ताह-2023 में 
खान सुरक्ा महावनदेशक और अन्य कषी उपब्सथवत में दषीप 
प्रज्ववलत एिं अध्यक्षीय संबोधन के साथ राज्य स्तरषीय 
प्रवतयोवगता के विजेताओ को पुरस्ार वितररत वकया। 

CMD, IREL Lighting the Lamp during the Inaugural 
Session, deliveringPresidential address to gathering, 
distributing the prizes to the State Level Competition 
and released the Souvenir in the presence of Director 
General of Mines Safety and others in the Tirunelveli 
Zonal and Tamil Nadu State Level 63rd Mines Safety 
Week- 2023, held on 24.09.2023.
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प्रवतवष्ठत अंतरा्टटिट् षीय िक्ा के रूप में 17-18 अगस्त 
2023 को गोिा में आयोवजत ऊजा्ट सुरक्ा के वलए 
रेअर अरस्ट (आरईईएस)-2023 पर अंतरा्टटिट् षीय 
समे्लन के दौरान व्ाख्ान देते हुए। 

Distinguished Speakers seen delivering 
talks during the International Conference 
on Rare Earths for Energy Security (REES)-
2023 held on 17-18th August 2023 at Goa.

17-18 अगस्त 2023 को गोिा में आयोवजत ऊजा्ट 
सुरक्ा के वलए रेअर अरस्ट पर अंतरा्टटिट् षीय समे्लन 
(आरईईएस)-2023 के उद्घारन सत्र के दौरान 
रेअर अरस्ट में योगदान करने हेतु पुरस्ार का 
वितरण वकया गया।  

Distribution of the award for contribution 
in Rare Earths during the Inaugural 
Session of International Conference on 
Rare Earths for Energy Security (REES)-
2023 held on 17-18th August 2023 at Goa.

प्रवतवष्ठत अंतरा्टटिट् षीय िक्ा के रूप में 17-18 अगस्त 
2023 को गोिा में आयोवजत ऊजा्ट सुरक्ा के वलए 
रेअर अरस्ट (आरईईएस)-2023 पर अंतरा्टटिट् षीय 
समे्लन के दौरान व्ाख्ान देते हुए। 

Distinguished International Speakers 
seen  deliveringtalks during the 
International Conference on Rare Earths 
for Energy Security (REES)-2023 held on 
17-18th August 2023 at Goa.
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17-18 अगस्त 2023 को गोिा में आयोवजत ऊजा्ट 
सुरक्ा के वलए रेअर अरस्ट (आरईईएस)-2023 पर 
अंतरा्टटिट् षीय समे्लन के दौरान पैनल पर विचार-
विमश्ट एिं पोस्र प्रसु्तवत वदया गया। 

Panel Discussion and poster presentation 
during the International Conference on 
Rare Earths for Energy Security (REES)-
2023 held on 17-18th August 2023 at 
Goa.

राटिट् षीय योग वदिस 2023 पर अध्यक् एिं प्रबंध 
वनदेशक, आईआरईएल के साथ अन्य िररष्ठ 
अवधकारषी। 

CMD, IREL with other Senior Officials on 
National Yoga Day 2023.

आईआरईएल कॉपपोरेर काया्टलय में स्तंत्रता 
वदिस समारोह।  

Independence Day Celebration at IREL 
Corporate Office.
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माननषीय प्रधान मंत्रषी श्षी नरेंद्र मोदषी द्ारा राटिट् षीय 
प्रौद्ोवगकषी वदिस कषी 25िषी ंिर्टगांठ के उद्घारन 
के दौरान "रेअर अथ्ट सथायषी चंुबक" के उत्ादन 
कषी सुविधा को राटिट्  को समवप्टत वकया गया।  

Shri Narendra Modi, Hon’ble Prime 
Minister addressing the gathering during 
the Inauguration of 25th Anniversary of 
the National Technology Day and 
dedicating the facility for production of 
"Rare Earth Permanent Magnet” to the 
Nation.

श्षी दषीपेन्द्र वसंह, अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक, 
आईआरईएल "मुख् अवतवथ" के रूप में एमईरषी 
इंस्षीटू्र ऑफ मैनेजमेंर के दषीक्ांत समारोह के 
दौरान11 जून 2023 को संसथान के अवधकाररयो ं
के साथ स्ातक छात्रो ंको शपथ वदलाते हुए और 
उन्ें संबोवधत करते हुए।  

Shri D. Singh, CMD, IREL as “Chief Guest” 
giving oath and addressing the graduating 
students during the Convocation 
Ceremony of  MET Institute of 
Management and seen with Institute 
officials on 11th June 2023.

श्षी दषीपेन्द्र वसंह, अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक, 
आईआरईएल 12 मई 2023 को सषीएसआईआर-
एएमपषीआरआई में "25िें राटिट् षीय प्रौद्ोवगकषी" 
सप्ताह समारोह के दौरान प्रवतवनवधयो ंको "मुख् 
अवतवथ" के रूप में संबोवधत करते हुए। 

Shri D.Singh, CMD, IREL as “Chief Guest” 
addressing the delegates during the “25th 
National Technology” week celebration at 
CSIR-AMPRI on 12th May 2023 and 
unveiling the souvenir on this occasion.
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निदशेकों की रिपोर्ट  / Directors' Report 2022-23

सेवा में,

सदसगि,

आईआरईएल (इंनडया) नलनमिेड

31 माच्ट, 2023 को समाप्त वष्ट के नलए निदेशक लेखापरीनक्षत स्ैंडअलोि 

और समेनकत नवत्तीय नववरिो ंके साथि कंपिी के व्यवसाय एवं पररचालि 

पर 73वी ंवानष्टक ररपोि्ट को प्रसु्तत करते हुए प्रसन्नता हो रही है।

1.0 वित्षीय पररणाम

 वनष्ादन कषी मुख् बातें

1.1 वष्ट 2022-23 के नलए कंपिी के पररचालि और निष्ादि की 

मुख्य बातें और नपछले वष्ट के साथि की गई इसकी तुलिा को 

निम्ननलन्खत तानलका में प्रसु्तत की गई है:

(रु./लाख)

स्टैंडअलोन समेवकत
वििरण 2022-23 2021-22 2022-23 2021-22

पररचालि से राजस्व 189751 148000 189751 148000

अन्य आय 10129 5630 10129 5630
कुल राजस्व 199880 153630 199880 153630
मूल्यह्ास और 

पररशोिि व्यय, नवत्त 

लागत, नवनशष्ट मद 

और कर व्यय से पहले 

लाभ / (हानि)। 

123827 79318 123815 79313

घिाएंं: मूल्यह्ास और 

पररशोिि व्यय
4720 4358 4720 4358

घिाएंंं: नवत्त लागत 74 292 74 292
घिाएंं: नवनशष्ट मद 4596 0 4596 0
कर से पहले लाभ/

(हानि)।
114437 74668 114425 74663

घिाएंंं: कर व्यय 33624 19111 33624 19112
अवनि के नलए लाभ/

(हानि)। 
80813 55557 80801 55551

जोड़ें/(घिाएंं): अन्य 

व्यापक आय
(69) 326 (69) 326

To,

The Members,

IREL (India) Limited

Your Directors are pleased to present the 73rd Annual 
Report on the business and operation of the Company 
along with Audited Standalone and Consolidated financial 
statements for the year ended on 31st March, 2023.

1.0  Financial Results 

 Highlights of Performance

1.1 The highlights of the operations and performance 
of the Company for the year 2022-23 and its 
comparison with the previous year have been 
presented in the following table:

(Rs. / lakh)

Standalone Consolidated
 Particulars 2022-23 2021-22 2022-23 2021-22

Revenue from 
Operations

189751 148000 189751 148000

Other Income 10129 5630 10129 5630
Total Revenue 199880 153630 199880 153630
Profit / 
(loss) before 
depreciation and 
amortization 
expenses, Finance 
Costs, exceptional 
items & tax 
Expense

123827 79318 123815 79313

Less: Depreciation 
and amortization 
expenses

4720 4358 4720 4358

Less: Finance 
Costs

74 292 74 292

Less: Exceptional 
Items

4596 0 4596 0

Profit / (loss) 
Before Tax 

114437 74668 114425 74663

Less: Tax Expenses 33624 19111 33624 19112
Profit / (Loss) for 
the period

80813 55557 80801 55551

ADD/(Less): other 
comprehensive 
Income

(69) 326 (69) 326
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Standalone Consolidated
 Particulars 2022-23 2021-22 2022-23 2021-22

ADD/(Less): 
Non-Controlling 
Interest

Not 
applicable

Not 
applicable

6 3

Total 
Comprehensive 
Income

80744 55883 80738 55880

Balance of Profit/
loss for earlier 
years

129255 91243 129248 91239

Less: Dividend 
paid on equity 
shares

24867 17871 24867 17871

Balance carried 
forward

185132 129255 185119 129248

2.0  Sales and Marketing:

2.1 Three major shocks have hit the global economy 
since 2020. Starting with the pandemic, followed 
by the Russian invasion of Ukraine, both leading 
to a worldwide surge in inflation. Then, across 
economies, the central banks responded with 
synchronized policy rate hikes to curb inflation. 
The rate hike by the US Fed drove capital into the 
US markets causing the US Dollar to appreciate 
against most currencies leading to increased 
inflationary pressures in net importing economies.

2.2 The Indian economy, however, moved on after 
its encounter with the pandemic, staging a full 
recovery in FY22 ahead of many nations and 
positioning itself to ascend to the pre-pandemic 
growth path in FY23. Yet in the current year, India 
has also faced the challenge of reining in inflation 
that the European strife accentuated. Measures 
taken by the government and RBI, along with the 
easing of global commodity prices, have finally 
managed to reign in on the inflation. 

2.3 However, the challenge of the depreciating rupee, 
although better performing than most other 
currencies, persists with the likelihood of further 
increases in policy rates. However, the growth 
momentum of the Indian economy remains strong. 
The loss of export stimulus is further possible as 
the slowing world growth and trade shrinks the 

स्टैंडअलोन समेवकत
वििरण 2022-23 2021-22 2022-23 2021-22

जोड़ें/(घिाएंंं): गैर-

नियंनत्रत ब्ाज 
लागू िहीं लागू िहीं 6 3

कुल व्यापक आय 80744 55883 80738 55880

नपछले वषषों के नलए 

लाभ/हानि का संतुलि
129255 91243 129248 91239

घािाएं: इन्वििी शेयरो ं

पर भुगताि नकया गया 

लाभांश

24867 17871 24867 17871

शेष आगे ले जाया गया 185132 129255 185119 129248

2.0  वबक्रषी और विपणन:

2.1 वष्ट 2020 के बाद से वैनश्वक अथि्टव्यव्थिा को तीि बडे़ झिके लगे 

हैं। महामारी से शुरुआत, उसके बाद यूके्ि पर रूसी आक्मि, 

दोिो ंके कारि दुनिया भर में मुद्ास्ीनत में वृन्धि हुई। नफर, सभी 

अथि्टव्यव्थिाओ ंमें, कें द्ीय बैंको ंिे मुद्ास्ीनत पर अंकुश लगािे 

के नलए समकानलक िीनत दरो ंमें बढ़ोतरी का जवाब नदया। यूएस 

फेड द्ारा दरो ंमें बढ़ोतरी से अमेररकी बाजारो ंमें पंूजी प्रवानहत 

हुई, नजससे अनिकांश मुद्ाओ ंके प्रनतकूल अमेररकी डॉलर में 

तेजी आई, नजससे शुधि आयात करिे वाली अथि्टव्यव्थिाओ ंमें 

मुद्ास्ीनत का दबाव बढ़ गया।

2.2 हालाूँनक, भारतीय अथि्टव्यव्थिा महामारी के बाद आगे बढ़ी, 

जबनक नवत्त वष्ट 2022 में कई देशो ंपूरी तरह से ठीक हो गए और 

नवत्त वष्ट 2023 में खुद को महामारी-पूव्ट नवकास पथि पर चढ़िे के 

नलए तैयार कर नलया गया। नफर भी चालू वष्ट में, भारत को 

यूरोपीय संघष्ट के कारि बढ़ी मुद्ास्ीनत पर प्रनतबंि लगिे की 

चुिौती का भी सामिा करिा पड़ा है। वैनश्वक माल की कीमतो ंमें 

कमी के साथि-साथि सरकार और आरबीआई द्ारा उठाए गए 

कदम आन्खरकार मुद्ास्ीनत पर काबू पािे में कामयाब रहे हैं। 

2.3 हालाूँनक, रुपए के मूल्यह्ास की चुिौती, हालांनक अनिकांश अन्य 

मुद्ाओ ंकी तुलिा में बेहतर प्रदश्टि में है, नजससे िीनतगत दरो ंमें 

अनिक बढ़ोतरी की संभाविा बिी हुई है। हालाूँनक, भारतीय 

अथि्टव्यव्थिा की नवकास की गनत मजबूत बिी हुई है। निया्टत 

प्रोत्ाहि का िुकसाि भी संभव है कोंकनक नवश्व की िीमी वृन्धि 
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global market size in the second half of the current 
year.

2.4 The world’s second-largest vaccination drive 
involving more than 2 billion doses also served 
to lift consumer sentiments that may prolong 
the rebound in consumption. Vaccinations have 
facilitated the return of migrant workers to cities 
to work in construction sites as the rebound in 
consumption spilled over into the housing market.

2.5 The annual GDP growth in India was of the order 
of 7.2%, which was higher than most advanced 
economies and is a narrative on what works or 
does not work for the Indian economy. What 
clearly works for India’s economy is the strength of 
its domestic demand.

2.6 The supply chain disruptions due to the pandemic 
affected international trade. During the first 
semester, the sales of containerized exports and 
budgeted revenue collection from the same were 
impacted by the skyrocketing increase in ocean 
freights as well as difficulty in getting containers. 
To mitigate the same, IREL innovated the break-
bulk mode of shipment, however, gradually during 
the second semester, the prices of containerized 
shipment eased. IREL was able to generate its 
highest ever revenue from operations amounting 
to Rs. 1898 crore.

2.7 IREL, despite the gloomy global market scenario 
ensured that surplus products are exported in a 
timebound manner in order to meet the MoU target 
of achieving 45% of the revenue from exports.

2.8 Canalization exports were carried out methodically 
and as per schedule by continuing the innovative 
remote monitoring techniques. Unhindered and 
smooth canalization operation in FY 2022-23 
added about Rs 42.56 crore to IREL bottom line.

2.9 The support to MSE buyers, whom IREL has always 
given priority, continued with more intensity. IREL 
takes pride in serving MSE buyers with the majority 
of the customers across its product portfolio 
being from this sector. There is constant effort in 

और व्यापार के कारि चालू वष्ट की दूसरी छमाही में वैनश्वक 

बाजार का आकार नसकुड़ गया है।

2.4 2 नबनलयि से अनिक खुराक वाले दुनिया के दूसरे सबसे बडे़ 

िीकाकरि अनभयाि िे भी उपभोक्ता भाविाओ ं को ऊपर 

उठािे का काम नकया, जो खपत में उछाल को लम्ा खीचं 

सकता है। िीकाकरि िे प्रवासी श्नमको ंको निमा्टि ्थिलो ंपर 

काम करिे के नलए शहरो ं में लौििे की सुनविा प्रदाि की है 

कोंकनक खपत में उछाल से आवास बाजार में मांग बढ़ गई है।

2.5 भारत में वानष्टक सकल घरेलू उत्पाद की वृन्धि लगभग 7.2% थिी, 

जो नक अनिकांश उन्नत अथि्टव्यव्थिाओ ं से अनिक थिी, जो 

भारतीय अथि्टव्यव्थिा के नलए का काम करता है और का िही ं

जाििा आवश्यक है। भारत की अथि्टव्यव्थिा के नलए जो स्ष्ट 

रूप से काम करता है वह इसकी घरेलू मांग की ताकत है।

2.6 महामारी के कारि आपूनत्ट शंृ्खला बानित होिे से अंतरा्टष्ट्र ीय 

व्यापार प्रभानवत हुआ। पहले सेमेस्र के दौराि, कंिेिरीकृत 

निया्टत की नबक्ी और उससे होिे वाले बजिीय राजस्व संग्ह पर 

समुद्ी माल में अनिक वृन्धि के साथि-साथि कंिेिर प्राप्त करिे में 

कनठिाई का असर पड़ा। इसे कम करिे के नलए, आईआरईएल 

िे नशपमेंि के बेक-बल्क मोड का आनवष्कार नकया, हालांनक, 

दूसरे सेमेस्र के दौराि िीरे-िीरे, कंिेिरीकृत नशपमेंि की 

कीमतें कम हो गईं। आईआरईएल पररचालि से 1898 करोड़ 

रुपये से अनिक का सबसे अनिक राजस्व उत्पन्न करिे में सक्षम 

रहा। 

2.7 आईआरईएल िे मंदी वैनश्वक बाजार पररदृश्य के बावजूद यह 

सुनिनश्त नकया नक निया्टत से राजस्व का 45% प्राप्त करिे के 

एमओयू लक्ष्य को पूरा करिे के नलए अनिशेष उत्पादो ं को 

समयबधि तरीके से निया्टत नकया है। 

2.8 िवीि दूर्थि निगरािी तकिीको ं को जारी रखते हुए 

केिालाइजेशि के निया्टत को व्यवन््थित ढंग से तय करते हुए इसे 

काय्टक्म के अिुसार नकया गया। नवत्त वष्ट 2022-23 में निबा्टि 

और सुचारू केिालाइजेशि के पररचालि िे आईआरईएल के 

मुिाफे में लगभग 42.56 करोड़ रुपये की वृन्धि की है। 

2.9 एमएसई खरीदारो ंको समथि्टि के रूप में आईआरईएल िे हमेशा 

प्राथिनमकता दी है, जो अनिक तीव्रता के साथि जारी है। 

आईआरईएल एमएसई खरीदारो ं को सेवा देिे में गव्ट महसूस 

करता है, कोंकनक उसके उत्पाद पोि्टफोनलयो में अनिकांश ग्ाहक 

इसी के्षत्र से हैं। के्षत्र के नवकास को सुनविाजिक बिािे के उदे्श्य 
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reducing the cycle time for delivery especially to 
MSME buyers to ensure their smooth operations 
aimed at facilitating growth of the sector.

3.0  License to Operate

3.1 LTO office has been established for centralized 
monitoring & managing the regulatory 
compliances, required to achieve and sustain the 
targeted production plans. Units are sensitized 
for complying with the statutory requirements at 
regular intervals. Nodal officers are appointed at 
each Unit for regular monitoring and complying 
the conditions prescribed under various clearances 
/ permissions / Licenses etc towards sustainable 
operations.   LTO office establishes the processes 
& tools for proactive information gathering and 
structuring of regulatory requirements.

3.2 Manavalakurichi, Chavara and OSCOM units 
are continuing their operations in a sustainable 
manner.  With regard to grant of Stage-II Forest 
Clearance for OSCOM, MoEF & CC granted final 
approval on 15.12.2022.MK Unit has received LoI 
from Govt. of Tamil Nadu on 28.06.2022 towards 
grant of mining lease for 1144.0618 ha. Similarly, 
IREL received LoI on 11.01.2023 for grant of mining 
lease for 1487.746 ha from State Govt. of Odisha 
for Brahmagiri deposit in Puri district of Odisha.

4.0 Production

4.1 Mineral production of the Company stood at 5.14 
lakh tons indicating a growth of 4.2 % from last 
fiscal. The OSCOM unit operated at 94% of its 
licensed capacity. Although, a growth of about 
2.5% was witnessed in Mineral production in the 
Chavara unit, the capacity utilization was low 
mainly because of issues pertaining to surface 
rights, dense inhabitation and complex socio-
political environment, etc which led to reduced 
collection of feed material. Production of Minerals 
in the MK was less by about 13% compared to 
last fiscal, on account of new resources not being 
granted to the Company.

4.2 Operations of Rare Earth Extraction Plant (REEP) in 

से उिके सुचारू संचालि को सुनिनश्त करिे के नलए नवशेष रूप 

से एमएसएमई खरीदारो ंके नलए नडलीवरी के समय चरि को 

कम करिे का निरंतर प्रयास नकया जा रहा है।

3.0  पररचालन से लाइसेंस

3.1 लनक्षत उत्पादि योजिाओ ंको प्राप्त करिे और बिाए रखिे के 

नलए आवश्यक नियामक अिुपालिो ंकी कें द्ीकृत निगरािी और 

प्रबंिि के नलए एलिीओ काया्टलय की ्थिापिा की गई है। 

इकाईयो ंको नियनमत अंतराल पर वैिानिक आवश्यकताओ ंके 

अिुपालि के नलए संवेदिशील बिाया गया है। ् थिायी संचालि के 

नलए नवनभन्न मंजूररयो/ंअिुमनतयो/ंलाइसेंस आनद के तहत 

नििा्टररत शतषों की नियनमत निगरािी और अिुपालि के नलए 

प्रते्क इकाई में िोडल अनिकारी नियुक्त नकए गए हैं। एलिीओ 

काया्टलय सनक्य सूचिा एकत्र करिे और नियामक 

आवश्यकताओ ं की संरचिा के नलए प्रनक्याएं और उपकरि 

्थिानपत करता है।

3.2 मिवालकुररन्च्, चवरा और ऑसकॉम इकाईयां ्थिायी तरीके से 

अपिा संचालि जारी रख रही हैं। ऑसकॉम के नलए चरि-II वि 

मंजूरी देिे के संबंि में, एमओईएफ और सीसी िे 15.12.2022 

को अंनतम मंजूरी दे दी। एमके इकाई को 28.06.2022 को 

तनमलिाडु सरकार से 1144.0618 हेके्यर के नलए खिि पटा 

देिे के नलए एलओआई प्राप्त हुआ है। इसी प्रकार, आईआरईएल 

को ओनडशा के पुरी नजले में बह्मनगरी निके्षप के नलए ओनडशा 

राज्य सरकार से 1487.746 हेके्यर के खिि पटे के अिुदाि के 

नलए 11.01.2023 को एलओआई प्राप्त हुआ।

4.0 उत्ादन

4.1 कंपिी का खनिज उत्पादि 5.14 लाख िि रहा, जो नपछले नवत्त 

वष्ट से 4.2% की वृन्धि को दशा्टता है। ऑसकॉम इकाई अपिी 

लाइसेंस प्राप्त क्षमता के 94% पर संचानलत होती है। हालांनक, 

चवरा इकाई में खनिज उत्पादि में लगभग 2.5% की वृन्धि देखी 

गई, लेनकि क्षमता उपयोग मुख्य रूप से सतह अनिकारो,ं घिी 

आबादी और जनिल सामानजक-राजिीनतक वातावरि आनद से 

संबंनित मुद्ो ंके कारि कम थिा, नजसके कारि फीड सामग्ी का 

संग्ह कम हो गया। कंपिी को िए संसािि िही ं नदए जािे के 

कारि एमके में खनिजो ं का उत्पादि नपछले नवत्तीय वष्ट की 

तुलिा में लगभग 13% कम थिा।

4.2 ऑसकॉम में रेअर अरस्ट एक्ि्र ैक्शि पांि (आरईईपी) के 
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OSCOM witnessed an nominal increase of about 
5 % in production of chemicals compared to last 
fiscal. Operations in High Pure Rare Earths Plant 
in Rare Earths Division (RED) witnessed a drop of 
about 6% compared to last fiscal for controlling 
the increase in inventory because of lack of user 
industry in the sector.

5.0 Projects

5.1  Rare Earth Permanent Magnet: 

 A plant has been set up in BARC campus, 
Atchutapuram, Vizag for production of Samarium-
Cobalt permanent magnet for use in Atomic Energy, 
Defence and Space sectors.   Civil construction 
of main plant and other buildings, erection of 
major plant and machinery are completed. Cold 
commissioning and trial run of plant and machinery 
are under progress. The scheduled progress has 
been impacted owing to unseasonal rains, steep 
rise in major input materials, sourcing issue of 
critical equipment etc. Total Capital Expenditure as 
on 31st March 2023 is Rs 121.7 Crore. The REPM 
facility was dedicated to the nation by Hon’ble 
Prime Minister of India on 11th May 2023. Trial run 
and Commissioning is expected to be completed 
by December 2023. 

5.2 Rare Earth & Titanium Theme Park:

 A Rare Earth & Titanium Theme Park is being set 
up at Acharpura, Bhopal with the objective to 
demonstrate technologies in the value chain of 
Rare Earth Metals & Titanium Sponge and develop 
Entrepreneurs and skilled workforce to set up plants 
on an industrial scale. Activities are in progress 
by the Engineering Consultant for Upscaling the 
laboratory scale technologies developed by BARC to 
demonstration Scale. Lanthanum and Cerium Metal 
plants have already been demonstrated successfully. 
Activities related to erection of REE recycling and 
Neodymium Metal Plants are in progress and the 
trials will be taken up in 1st semester of FY 2023-
24. Finalisation of Engineering for LAMP and LED 
phosphors and Titanium Technologies is also in 
progress. Around 90% progress has been achieved 
in Civil Construction activities and is expected to be 
completed by September, 2023. The entire Project 

संचालि में नपछले नवत्तीय वष्ट की तुलिा में रसायिो ंके उत्पादि 

में लगभग 5% की मामूली वृन्धि देखी गई। के्षत्र में उपयोगकता्ट 

उद्ोग की कमी के कारि इन्वेंि्र ी में वृन्धि को नियंनत्रत करिे के 

नलए रेअर अरस्ट प्रभाग (आरईडी) में उच् शुधि रेअर अरस्ट संयंत्र 

के संचालि में नपछले नवत्तीय वष्ट की तुलिा में लगभग 6% की 

नगरावि देखी गई।

5.0 पररयोजनाएं

5.1  रेअर अथ्ट परमानेंर मैगनेर: 

 परमािु ऊजा्ट, रक्षा और अंतररक्ष के्षत्रो ं में उपयोग के नलए 

समेररयम-कोबाल् ्थिायी चंुबक के उत्पादि के नलए बीएआरसी 

पररसर, अचुतापुरम, नवजाग में एक संयंत्र ्थिानपत नकया गया है। 

मुख्य संयंत्र और अन्य भविो ंका नसनवल निमा्टि, प्रमुख संयंत्र 

और मशीिरी का निमा्टि पूरा हो गया है। पांि और मशीिरी का 

कोल्ड कमीशनिंग और ि्र ायल रि प्रगनत पर है। बेमौसम बाररश, 

प्रमुख इिपुि सामनग्यो ंमें भारी वृन्धि, महत्वपूि्ट उपकरिो ंकी 

सोनसिंग समसा आनद के कारि नििा्टररत काय्ट की प्रगनत 

प्रभानवत हुई है। 31 माच्ट 2023 तक कुल पंूजीगत व्यय 121.7 

करोड़ रुपये है। 11 मई 2023 को आरईपीएम सुनविा भारत के 

माििीय प्रिाि मंत्री द्ारा राष्ट्र  को समनप्टत की गई थिी। ि्र ायल रि 

और कमीशनिंग नदसंबर 2023 तक पूरा होिे की उम्मीद है।  

5.2 रेअर अथ्ट एंड राइरेवनयम थषीम पाक्ट :

 रेअर अथि्ट मेिल्स एंड िाइिेनियम पांि की मूल्य शंृ्खला में 

प्रौद्ोनगनकयो ं का निष्ादि करिे और औद्ोनगक पैमािे पर 

संयंत्र ्थिानपत करिे के नलए उद्नमयो ंऔर कुशल काय्टबल को 

नवकनसत करिे के उदे्श्य से भोपाल के अचारपुरा में एक रेअर 

अथि्ट एंड िाइिेनियम थिीम पाक्ट  ्थिानपत नकया जा रहा है। 

बीएआरसी द्ारा नवकनसत प्रयोगशाला की प्रौद्ोनगनकयो ं को 

निष्ादि पैमािे तक बढ़ािे के नलए इंजीनियररंग सलाहकार की 

गनतनवनियाूँ प्रगनत पर हैं। लैंथेििम एंड सेररयम मेिल पांि का 

पहले ही सफलतापूव्टक निष्ादि नकया जा चुका है। आरईई 

रीसाइन्कं्ग और नियोनडनमयम िातु संयंत्रो ंके निमा्टि से संबंनित 

गनतनवनियां प्रगनत पर हैं और परीक्षि नवत्त वष्ट 2023-24 के 

पहले सेमेस्र में शुरू नकए जाएंगे। लैंप और एलईडी फॉस्ोरस 

और िाइिेनियम िेक्ोलॉजीज के नलए इंजीनियररंग को अंनतम 

रूप देिे का काम भी प्रगनत पर है। नसनवल निमा्टि गनतनवनियो ं
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encompassing multiple pilot plants is scheduled 
for completion by March 2024. Total Capital 
Expenditure as on 31st March 2023 is Rs. 57.81 
Crore. 

5.3 Subsidiary IREL- IDCOL Limited:

 The Joint Venture company was established to 
harness the Mineral sand deposit in the State 
of Odisha which in turn will widen the footprint 
of the Company. Department of Atomic Energy 
recommended IREL IDCOL Ltd as prospective 
lessee under AMCR-2016 and forwarded its 
recommendations to Govt. of Odisha for grant of 
Mining Lease. Government of Odisha has issued 
Letter of Intent (LOI) on 17.06.2022 towards grant 
of mining lease in favour of IREL IDCOL Ltd. Pre-
project activities are underway to secure statutory 
clearances for obtaining mining lease.

5.4 IREL-TAMIN JV: A MoU has been signed between 
IREL and TAMIN (JV Company) on 09.01.2023 for 
carrying out mining and mineral separation at 
the identified deposits of Sattankulam (1920 ha) 
and Kudhiraimozhi deposit (6000 ha) in Tamil 
Nadu by the JV company. A draft JV agreement 
between IREL and TAMIN has been put up to DAE 
for seeking concurrence of Niti Ayog.

5.5 Integrated IT System: M/s. CMS Computers 
Limited, Mumbai who were appointed as 
system developer & integrator continued with 
the activities towards implementing enterprise 
resource planning on open-source platform. The 
various sub-modules under Marketing, HRMS and 
Material Management are being utilised. Finance 
module is under testing phase.

5.6 Private Freight Terminal (PFT):

 M/s. Gopalpur Ports Limited (GPL), the Terminal 
Operating Company (TOC) has completed the 
phase-I activities under PFT which included Up-
gradation of Rail Track. The PFT has become 
operational from 3rd December 2019. The total 
nos. of rakes handled during the financial year 
2021-22 at IREL PFT was 291. Phase II activities are 
to be undertaken by Terminal Operating Company.

में लगभग 90% प्रगनत हानसल की गई है और नसतंबर, 2023 

तक पूरा होिे की उम्मीद है। कई पायलि संयंत्रो ंको शानमल 

करिे वाली पूरी पररयोजिा माच्ट 2024 तक पूरी होिे वाली है। 

31 माच्ट 2023 तक कुल पंूजीगत व्यय 57.81 करोड़ रुपये है।

5.3 सहायक कंपनषी आईआरईएल-इडकॉल वलवमरेड:

 संयुक्त उद्म कंपिी की ्थिापिा ओनडशा राज्य में खनिज रेत 

भंडार के निके्षप का प्रयोग करिे के नलए की गई थिी, नजससे 

कंपिी के पदनचह्न का नवस्तार होगा। परमािु ऊजा्ट नवभाग िे 

एएमसीआर-2016 के तहत संभानवत पटेदार के रूप में 

आईआरईएल इडकॉल नलनमिेड की नसफाररश की और खिि 

पटा देिे के नलए ओनडशा सरकार को अपिी नसफाररशें भेज दी।ं 

ओनडशा सरकार िे आईआरईएल इडकॉल नलनमिेड के पक्ष में 

खिि पटा देिे के नलए 17.06.2022 को आशय पत्र (एलओआई) 

जारी नकया है। खिि पटा प्राप्त करिे के नलए वैिानिक मंजूरी 

हानसल करिे के नलए पूव्ट-पररयोजिा गनतनवनियां चल रही हैं।

5.4 आईआरईएल-रषीएएमआईएन संयुक् उद्म (जेिषी): जेवी 

कंपिी द्ारा तनमलिाडु में सत्तिकुलम (1920 हेके्यर) और 

कुिीराईमोझी निके्षप (6000 हेके्यर) की पहचाि की गई निके्षपो ं

पर खिि और खनिज पृथिक्करि करिे के नलए 09.01.2023 को 

आईआरईएल और िीएएमआईएि (जेवी कंपिी) के बीच एक 

समझौता ज्ापि पर हस्ताक्षर नकए गए हैं। िीनत आयोग की 

सहमनत के नलए आईआरईएल और िीएएमआईएि के बीच एक 

संयुक्त उद्म समझौते का मसौदा डीएई के समक्ष रखा गया है।

5.5 एकषीकृत आईरषी प्रणालषी: मेसस्ट सीएमएस कंपू्िस्ट नलनमिेड, 

मंुबई, नजन्ें नसस्म डेवलपर एंड इंिीगे्िर के रूप में नियुक्त 

नकया गया थिा, उन्ोंकिे मुक्त-स्तोत से पेिफॉम्ट पर उद्म 

संसािि योजिा (एंिरप्राइज ररसोस्ट पानिंग) को लागू करिे की 

नदशा में गनतनवनियां जारी रखी।ं नवपिि, एचआरएमएस और 

सामग्ी प्रबंिि के तहत नवनभन्न उप-मॉडू्ल का उपयोग नकया 

जा रहा है। नवत्त मॉडू्ल परीक्षि चरि में है। 

5.6 प्राइिेर फे्र रवम्टनल (पषीएफरषी):

 मेसस्ट गोपालपुर पोि््टस नलनमिेड (जीपीएल), िनम्टिल ऑपरेनिंग 

कंपिी (िीओसी) िे पीएफिी के तहत चरि-I की गनतनवनियो ंको 

पूरा कर नलया है नजसमें रेल ि्र ैक का उन्नयि शानमल है। पीएफिी 

3 नदसंबर 2019 से चालू हो गया है। आईआरईएल पीएफिी में 

नवत्तीय वष्ट 2021-22 के दौराि संभाले गए रेक् की कुल संख्या 

291 थिी। चरि-II की गनतनवनियां िनम्टिल ऑपरेनिंग कंपिी द्ारा 

की जािी हैं।
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5.7 Desalination Plant at OSCOM:

 The 5 million litres per day (MLD) hybrid sea water 
desalination plant is being set up at OSCOM 
based on technology developed and funded 
by BARC. The civil construction works of the 
building undertaken by IREL on behalf of BARC 
is completed. Other activities such as Sea water 
intake-outfall works, extension of the existing 
132kV sub-station towards providing power 
supply to the desalination plant, 11kV electrical 
substation work or internal electrification,SWRO 
Plant equipment & machineries, MED Plant 
equipment & machineries, Utility system (Product 
Transfer, Steam & condensate pipelines) etc has 
been taken up by BARC. The overall physical 
progress of the Project is 80% and expected date 
of completion of the project is September 2024.

5.8 The construction activity for proposed Capacity 
expansion of Mineral Separation plant at OSCOM 
is being undertaken by EPC contractor. All the 
major supplies including imported equipment 
against the project have been received. Mechanical 
and Civil construction is completed. Trial run is 
in progress. Enhanced production of minerals is 
anticipated from second semester of 2023-24.

6.0  Corporate Planning

 Various short term, medium term and long-term 
opportunities have been identified as a part of 
Corporate Plan 2021-31. These opportunities 
pertain to Horizontal capacity expansion and 
facilitation to set-up value addition, enhancing 
the efficiency of operations and process, targeting 
generation of green energy to meet a part of 
operational requirement etc. By infusing capital of 
Rs. 4500 crore over a period of 9-10 years, IREL’s 
turnover will reach to Rs. 3500 crore in the FY 2031.

6.1 New Areas of operation:

 With a view of increasing the mineral production 
capacity of the company, several opportunities 
were identified. IREL has requested the State 
Government of Tamil Nadu for grant of new 

5.7 ऑसकॉम में विलिणषीकरण पांर:

 बीएआरसी द्ारा नवकनसत और नवत्त पोनषत प्रौद्ोनगकी के 

आिार पर ऑसकॉम में 5 नमनलयि लीिर प्रनत नदि (एमएलडी) 

हाइनबड समुद्ी जल नवलविीकरि संयंत्र ्थिानपत नकया जा रहा 

है। बीएआरसी की ओर से आईआरईएल द्ारा नकया गया भवि 

का नसनवल निमा्टि काय्ट पूरा हो गया है। अन्य गनतनवनियाूँ जैसे 

समुद्ी जल सेवि-आउिफॉल काय्ट, नवलविीकरि संयंत्र को 

नबजली आपूनत्ट प्रदाि करिे के नलए मौजूदा 132केवी सब-

से्शि का नवस्तार, 11केवी नवद् युत सबसे्शि काय्ट या आंतररक 

नवद् युतीकरि, एसडबू्लआरओ पांि उपकरि और मशीिरी, 

एमईडी पांि उपकरि और मशीिरी, उपयोनगता प्रिाली 

(उत्पाद ्थिािांतरि, स्ीम एंड कंडें्ड पाइपलाइि) आनद 

बीएआरसी द्ारा शुरू नकए गए हैं। पररयोजिा की कुल भौनतक 

प्रगनत 80% है और पररयोजिा के पूरा होिे की अपेनक्षत नतनथि 

नसतंबर 2024 है। 

5.8 ऑसकॉम में खनिज पृथिक्करि संयंत्र के प्रस्तानवत क्षमता 

नवस्तार के नलए निमा्टि गनतनवनि ईपीसी संनवदाकार द्ारा की जा 

रही है। पररयोजिा के नलए आयानतत उपकरिो ं सनहत सभी 

प्रमुख आपूनत्टयाूँ प्राप्त हो चुकी हैं। मैकेनिकल और नसनवल 

निमा्टि पूरा हो गया है। ि्र ायल रि प्रगनत में है। वष्ट 2023-24 के 

दूसरे सेमेस्र से खनिजो ंका उत्पादि बढ़िे का अिुमाि है।

6.0  कॉपपोरेर योजना (पावनंग)

 कॉपपोरेि योजिा वष्ट 2021-31 के एक भाग के रूप में नवनभन्न 

अल्पकानलक, मध्यम अवनि और दीघ्टकानलक अवसरो ं की 

पहचाि की गई है। ये अवसर कै्षनतज क्षमता नवस्तार और 

मूल्यवि्टि ्थिानपत करिे की सुनविा, संचालि और प्रनक्या की 

क्षमता को बढ़ािे, पररचालि आवश्यकता के एक नहसे् को पूरा 

करिे के नलए हररत ऊजा्ट के उत्पादि को लनक्षत करिे आनद से 

संबंनित हैं। 9-10 वषषों की अवनि में 4500 करोड़ रुपये की पंूजी 

लगािे से नवत्त वष्ट 2031 में आईआरईएल का िि्टओवर 3500 

करोड़ रुपये तक पहंुच जाएगा।

6.1 पररचालन के नए के्त्र:

 कंपिी की खनिज उत्पादि क्षमता को बढ़ािे की दृनष्ट से कई 

अवसरो ं की पहचाि की गई है। आईआरईएल िे तनमलिाडु 

राज्य सरकार से राज्य में िए खिि पटे देिे का अिुरोि नकया है। 

राज्य सरकार िे आईआरईएल को खिि पटा देिे के नलए 
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Mining Lease in the State. State Govt has issued 
LOI to MK unit of IREL on 28.06.2022 for 1144.0618 
ha towards grant of mining lease to IREL. IREL has 
applied for Mining Lease for the operations of IREL 
IDCOL Limited in Odisha. State Govt. has issued LOI 
on 17.06.2022 to IREL IDCOL Limited for 852 ha 
towards grant of mining lease. Similarly, IREL has 
obtained LOI for Brahmagiri deposit in Odisha on 
11.01.2023 for 1487.46 ha towards grant of mining 
lease. Pre-Project activities towards obtaining 
environment clearance from MoEF & CC are in 
progress for the above-mentioned deposits. 

6.2 Foreign ventures:

 In order to secure the Rare Earths required by 
nation, IREL has been given mandate to explore 
and acquire rare earth resources abroad. In this 
regard, Draft Cabinet Note has been moved and 
Inter-Ministerial consultations is completed. The 
file is awaiting approval from the highest authority.

6.3 Titanium Slag:

 IREL has entered into a MoU with M/s Ust-
Kamenogorsk Titanium and Magnesium a Plant 
JSC, Kazakhstan for setting up of Titanium Slag 
plant in India. Proposal for entering into an 
agreement between two parties has been sent to 
Government of India for approval. 

6.4 Green energy initiative- 

 IREL has installed 1 MWp solar power plant in the 
OSCOM unit. Commissioning is in progress. 

6.5.  Enhancing efficiency of operations –

 IREL is implementing Total productive maintenance 
(TPM) in its flagship unit OSCOM to fructify the 
gains in the areas of cost optimization, safety, 
productivity, and process optimization. 

 A skill training program is being organized at 
OSCOM through the Training Partner M/s NTTF, 
Bangalore covering 300 employees. The training 
programme aims to provide training through 

28.06.2022 को 1144.0618 हेके्यर के नलए आईआरईएल 

की एमके इकाई को एलओआई जारी नकया है। आईआरईएल िे 

ओनडशा में आईआरईएल-इडकॉल नलनमिेड के संचालि के 

नलए खिि पटे के नलए आवेदि नकया है। राज्य सरकार िे खिि 

पटा देिे के नलए 852 हेके्यर के नलए आईआरईएल-इडकॉल 

नलनमिेड को 17.06.2022 को एलओआई जारी नकया है। इसी 

तरह, आईआरईएल िे 11.01.2023 को ओनडशा में बह्मनगरर 

निके्षप के नलए 1487.46 हेके्यर के नलए खिि पटा देिे के नलए 

एलओआई प्राप्त नकया है। उपयु्टक्त निके्षपो ंके नलए एमओईएफ 

और सीसी से पया्टवरि मंजूरी प्राप्त करिे की नदशा में पूव्ट-

पररयोजिा गनतनवनियां प्रगनत पर हैं। 

6.2 विदेशषी उद्म:

 राष्ट्र  द्ारा आवश्यक रेअर अरस्ट को सुरनक्षत करिे के नलए, 

आईआरईएल को नवदेशो ंमें रेअर अथि्ट संसाििो ंका पता लगािे 

और इसे प्राप्त करिे का अनिकार नदया गया है। इस संबंि में, 

मसौदा कैनबिेि िोि पेश नकया गया है और  इंिर नमनिस्ीररयल 

परामश्ट पूरा हो गया है। फाइल को सवपोच् अनिकारी से मंजूरी 

की प्रतीक्षा में है। 

6.3  राइरेवनयम सै्ग:

 आईआरईएल िे भारत में िाइिेनियम सै्ग संयंत्र की ्थिापिा के 

नलए मेसस्ट यूएसिी-कामेिोगोस््ट  िाइिेनियम एंड मैगे्नशयम ए 

पांि जेएससी, कजानकस्ताि के साथि एक समझौता ज्ापि पर 

हस्ताक्षर नकया है। दोिो ंपक्षो ंके बीच समझौता करािे के प्रस्ताव 

को भारत सरकार की मंजूरी के नलए भेजा गया है। 

6.4  हररत (ग्षीन) ऊजा्ट पहल - 

 आईआरईएल िे ऑसकॉम इकाई में 1 मेगावाि पावर सौर ऊजा्ट 

संयंत्र को ्थिानपत नकया है। अभी कमीशनिंग का काम चल रहा 

है।

6.5.  पररचालन कषी क्मता में िृब्धि –

 आईआरईएल लागत अिुकूलि, सुरक्षा, उत्पादकता और प्रनक्या 

अिुकूलि के के्षत्रो ं में लाभ प्राप्त करिे के नलए अपिी प्रमुख 

इकाई ऑसकॉम में कुल उत्पादक रखरखाव (िीपीएम) लागू कर 

रहा है। 

 ऑसकॉम में प्रनशक्षि भागीदार मेसस्ट एििीिीएफ, बैंगलोर के 

माध्यम से 300 कम्टचाररयो ंको शानमल करते हुए, एक कौशल 

प्रनशक्षि काय्टक्म आयोनजत नकया जा रहा है। प्रनशक्षि 
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expert agency covering a period of 12 months 
which includes assessment and certification.
Presently, approval for the QPs related to the 7 
Job Roles through SCMS is in progress which 
will be followed by training spread over a period 
of 12 months which includes assessment and 
certification.

7.0 Human Resources Management 

7.1.1 As a strategic business partner, Human Resources 
& Administration (HR & A) reaffirmed its 
commitment to harness the people capabilities 
in pursuit of organizational objectives while 
prioritizing their wellness in the post pandemic 
era.

7.1.2 As a part of its constant endeavor to review HR 
Policies, IREL updated its Schedules of Recruitment 
Rules and reviewed Medical Attendance Scheme 
of the Company by rationalizing the hospital 
room rent / bed charges. In order to ensure 
uninterrupted functioning through enhanced 
technology support, a new scheme to provide 
laptops / tablets and mobile handsets to mid-level 
and senior level executives has been introduced.

7.1.3 The manpower strength as on 31.03.2023 was 
818 employees, comprising 277 executives, 541 
Non-executives (Workmen & NUS). As a part of 
augmenting manpower to cater to the needs of the 
Company including the new projects, IREL recruited 
127 employees which includes 02 Executives, 54 
Non-unionized supervisors (including 51 NUS 
Trainees) and 71 workmen trainees during the 
year.

7.2 Employee Welfare Activities

7.2.1 The company is continuously engaged in updating 
welfare policies to cater to its employees’ needs and 
ensure their well-being. It has been incorporating 
best practices from across industries to enhance 
the employee experience.

7.2.2 The welfare activities extended to the employees 
of the company include the Loans & Advances, 

काय्टक्म का लक्ष्य नवशेषज् एजेंसी के माध्यम से 12 महीिे की 

अवनि के नलए प्रनशक्षि प्रदाि करिा है, नजसमें मूल्यांकि और 

प्रमािि शानमल है। वत्टमाि में, एससीएमएस के माध्यम से 7 

िौकरी से संबंनित कूपी के नलए अिुमोदि प्रगनत पर है, नजसके 

बाद 12 महीिे की अवनि में प्रनशक्षि नदया जाएगा, नजसमें 

मूल्यांकि और प्रमािि शानमल है।

7.0 मानि संसाधन प्रबंधन

7.1.1 एक रििीनतक व्यापार भागीदार के रूप में, मािव संसािि और 

प्रशासि (एचआर एंड ए) िे महामारी के बाद के युग में लोगो ंकी 

न््थिनत को प्राथिनमकता देते हुए, संगठिात्मक उदे्श्यो ंकी प्रान्प्त 

में उिकी क्षमताओ ंका उपयोग करिे की अपिी प्रनतबधिता की 

पुनष्ट की।

7.1.2 मािव संसािि िीनतयो ंकी समीक्षा करिे के अपिे निरंतर प्रयास 

के एक नहसे् के रूप में, आईआरईएल िे भतती नियमो ंकी अपिी 

अिुसूनचयो ं को अद्ति नकया और अस्ताल के कमरे के 

नकराए/नबस्तर शुल्क को वास्तनवक बिाकर कंपिी की नचनकत्ा 

उपन््थिनत योजिा की समीक्षा की। उन्नत प्रौद्ोनगकी समथि्टि के 

माध्यम से निबा्टि कामकाज को सुनिनश्त करिे के नलए, मध्य 

स्तर और वररष् स्तर के अनिकाररयो ंको लैपिॉप/िैबलेि और 

मोबाइल हैंडसेि प्रदाि करिे की एक िई योजिा शुरू की गई 

है।

7.1.3 31.03.2023 को कम्टचारी की संख्या 818 थिी, नजसमें 277 

अनिकारी, 541 गैर-काय्टकारी (कम्टचारी और एियूएस) शानमल 

थेि। िई पररयोजिाओ ंसनहत कंपिी की जरूरतो ंको पूरा करिे 

के नलए जिशन्क्त को बढ़ािे के एक नहसे् के रूप में, 

आईआरईएल िे वष्ट के दौराि 127 कम्टचाररयो ंकी भतती की, 

नजसमें 02 काय्टकारी, 54 गैर-संघीय पय्टवेक्षक (51 एियूएस 

प्रनशकु्षओ ंसनहत) और 71 श्नमक प्रनशकु्ष शानमल हैं।

7.2 कम्टचारषी कल्याण गवतविवधयाँ

7.2.1 कंपिी अपिे कम्टचाररयो ंकी जरूरतो ंको पूरा करिे और उिकी 

आवश्यकता को सुनिनश्त करिे के नलए कल्यािकारी िीनतयो ंमें 

लगातार अद्ति करिे की प्रनक्या में लगी हुई है। यह कम्टचाररयो ं

के अिुभव को बढ़ािे के नलए सभी उद्ोगो ंसे सवपोत्तम प्रनक्याओ ं

को शानमल कर रहा है।

7.2.2 कंपिी के कम्टचाररयो ंको दी गई कल्यािकारी गनतनवनियो ंमें 

ऋि और अनग्म, नशक्षा, सामानजक सुरक्षा, अस्ताल, पेंि्र ी / 
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Incentives related to Education, Social Security, 
Hospital, Pantry / Canteen Services etc. Besides, 
coverage of all regular employees of the Company 
in the ‘Group Term Life Insurance’ (GTLI) Policy, 
introduced in order to provide the much-needed 
Immediate Succour to the family of the employees 
dying in harness, with sum assured ranging from 
Rs 25 lakhs to Rs 75 lakhs, commenced during the 
year.

7.2.3 The company has a comprehensive medical 
treatment policy for employees and their 
dependent family members covering both in-
patient and out-patient treatment. Company has 
empaneled the best hospitals in the cities / towns 
surrounding its Units / Corporate Office to ensure 
that employees get the best of healthcare facilities 
with cashless access. Further, the Company has 
also tied up with visiting medical consultants on 
a regular basis to provide initial consultation to 
employees at their place of work. All units have 
hospital / clinic facility engaging doctors and other 
medical staffs facilitating medical attention for the 
employees and their dependents.

7.2.4 Retired employees of the Company and their 
spouses are covered under Post-Retirement 
Medical Scheme (PRMS) covering cashless access 
for Hospitalized Treatment and annual payout for 
domiciliary treatment.

7.3 Reservation Policy

7.3.1 IREL has a strong team of 818 employees as of 
31.03.2023, compared to 952 in the previous 
year. The representation of Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes as of 31.03.2023 is 169 and 
24 respectively. The company diligently follows 
the rules / guidelines on the subject issued by 
Government of India from time to time

7.4 Employee Relations

7.4.1 The Employee Relations scenario has been 
encouraging during the year. Cordial relations 
are maintained through effective communication 

कैं िीि सेवाओ ं आनद से संबंनित प्रोत्ाहि शानमल हैं। इसके 

अलावा, 'गु्प िम्ट लाइफ इंश्योरेंस' (जीिीएलआई) पॉनलसी में 

कंपिी के सभी नियनमत कम्टचाररयो ंको शानमल नकया गया है, 

वष्ट के दौराि 25 लाख रुपये से लेकर 75 लाख को रुपये तक 

की बीमा रानश के साथि, सेवा के दौराि मृतु् को प्राप्त होिेवाले 

कम्टचाररयो ं के पररवार को बहुत आवश्यक तत्ाल सहायता 

प्रदाि करिे के नलए योजिा शुरू की गई।

7.2.3 कंपिी के पास कम्टचाररयो ं और उिके आनश्त पररवार के 

सदसो ंके नलए एक व्यापक नचनकत्ा उपचार िीनत लागू की गई 

है, जो आंतररक रोगी और बाह्य रोगी उपचार दोिो ंको शानमल 

करती है। कंपिी िे अपिी इकाईयो/ंकॉपपोरेि काया्टलय के 

आसपास के शहरो/ंकसो ं में सव्टशे्ष् अस्तालो ं को सूचीबधि 

नकया है तानक यह सुनिनश्त नकया जा सके नक कम्टचाररयो ंको 

कैशलेस की पहंुच के साथि सवपोत्तम स्वास्थ्य सुनविाएं नमलें। 

इसके अलावा, कंपिी िे कम्टचाररयो ं को उिके काय्ट्थिल पर 

प्रारंनभक परामश्ट प्रदाि करिे के नलए नियनमत आिार पर 

नवनजनिंग मेनडकल सलाहकारो ंके साथि भी समझौता नकया है। 

सभी इकाईयो ं में अस्ताल/न्क्निक की सुनविा है, नजसमें 

डॉक्र और अन्य नचनकत्ा कम्टचारी शानमल हैं, जो कम्टचाररयो ं

और उिके आनश्तो ंके नलए नचनकत्ा देखभाल की सुनविा प्रदाि 

करते हैं।

7.2.4 कंपिी के सेवानिवृत्त कम्टचाररयो ंऔर उिके जीविसानथियो ंको 

सेवानिवृनत्त के बाद नचनकत्ा योजिा (पीआरएमएस) के तहत 

इसे समानवष्ट नकया गया है, नजसमें अस्ताल में इलाज के नलए 

कैशलेस की पहंुच और घरेलू उपचार के नलए वानष्टक भुगताि 

शानमल है।

7.3 आरक्ण नषीवत

7.3.1 31.03.2023 तक आईआरईएल के पास 818 कम्टचाररयो ंकी 

एक मजबूत िीम है, जबनक नपछले वष्ट यह संख्या 952 थिी। 

31.03.2023 तक अिुसूनचत जानत और अिुसूनचत जिजानत का 

प्रनतनिनित्व क्मशः  169 और 24 है। कंपिी इस नवषय पर 

समय-समय पर भारत सरकार द्ारा जारी नियमो/ंनदशानिददेशो ं

का निष्ापूव्टक पालि करती है। 

7.4 कम्टचारषी संबंध

7.4.1 वष्ट  के दौराि कम्टचारी संबंि पररदृश्य उत्ाहवि्टक रहा 

है। सभी प्रासंनगक मुद्ों पर प्रबंिि और यूनियिों के बीच 

प्रभावी संचार के माध्यम से अचे्छ संबंि बिाए रखे जाते 



26

73िीं िावषषिक रिपोरषि 2022-23आईआिईएल (इंविया) वलविरिे

between the management and the unions on 
all relevant issues. During the year 2022-23, 
settlement in the matter of Productivity Linked 
Incentive Scheme has been finalized for the 
workmen of MK Unit. Plant-level committees such 
as the Safety Committee, Works Committee etc. 
with adequate representation of management and 
workmen, are actively in place. A robust grievance 
redressal mechanism is also in place to address 
employee grievances. At the crux of the effort is 
a holistic and meaningful employee engagement, 
making them conscientious stakeholders of the 
company.

8.0  Corporate Social Responsibility (CSR) & 

Sustainability

8.1 Pursuant to the provisions of Section 135 of the 
Companies Act, 2013, the Companies (Corporate 
Social Responsibility Policy) Rules, 2014 and DPE 
Guidelines, the company has undertaken various 
activities as per the CSR policy of the Company. CSR 
initiatives are taken up in line with the Schedule VII 
of the Companies Act, 2013. The Company has a 
Corporate Social Responsibility policy approved 
by the Board of Directors. A Committee on CSR 
& Sustainability has been constituted which is 
headed by an independent director.

8.2 A report on CSR activities for the financial year 
2022-23 is annexed as Annexure-II in pursuance 
of Rule 8 of the Companies (Corporate Social 
Responsibility) Rules, 2014.

9.0 Implementation of Official Language Policy

9.1 IREL (India) Limited is committed to the 
implementation of the Official Language Policy of 
the Government of India and in order to comply 
with the same, the following initiatives have been 
taken during the year 2022-23.

9.2 Various competitions were organized during Hindi 
Day / Hindi Pakhwada to promote the progressive 
use of Official Language.  Use of Hindi by the 
company’s employees in their day to day work has 
increased on account of such competitions and 
related activities.

हैं। वष्ट  2022-23 के दौराि एमके इकाई के श्नमकों के 

नलए उत्पादकता से जुड़ी प्रोत्ाहि योजिा के मामले में 

समझौते को अंनतम रूप नदया गया है। प्रबंिि और 

श्नमकों के पया्टप्त प्रनतनिनित्व के साथि संयंत्र-स्तरीय 

सनमनतयाूँ  जैसे सुरक्षा सनमनत, काय्ट  सनमनत आनद सनक्य 

रूप से मौजूद हैं। कम्टचाररयों की नशकायतों के समािाि 

के नलए एक मजबूत नशकायत निवारि तंत्र भी मौजूद है। 

इस प्रयास के मूल में  कम्टचाररयों की समग् और साथि्टक 

सहभानगता है, जो उन्ें  कंपिी का कत्टव्यनिष् नहतिारक 

बिाता है। 

8.0  कॉपपोरेर सामावजक उत्रदावयत्व (सषीएसआर) एिं ब्सथरता 

(ससे्नेवबवलरषी)

8.1 कंपिी अनिनियम, 2013 की िारा 135, कंपिी (कॉपपोरेि 

सामानजक उत्तरदानयत्व िीनत) नियम, 2014 और डीपीई के 

नदशानिददेशो ंके प्राविािो ंके अिुसार, कंपिी िे अपिी सीएसआर 

िीनत के अिुसार नवनभन्न गनतनवनियां शुरू की हैं। सीएसआर 

पहल कंपिी अनिनियम, 2013 की अिुसूची-VII के अिुरूप की 

जाती है। कंपिी के पास निदेशक मंडल द्ारा अिुमोनदत एक 

कॉपपोरेि सामानजक उत्तरदानयत्व िीनत है। सीएसआर और 

न््थिरता पर एक सनमनत का गठि नकया गया है, नजसकी 

अध्यक्षता एक स्वतंत्र निदेशक करते हैं। 

8.2 कंपिी (कॉपपोरेि सामानजक उत्तरदानयत्व) नियम, 2014 के 

नियम 8 के अिुसरि में नवत्तीय वष्ट 2022-23 के नलए सीएसआर 

गनतनवनियो ंपर एक ररपोि्ट अिुलग्क-II के रूप में संलग् है।

9.0 राजभारा नषीवत का काया्टन्वयन

9.1 आईआरईएल (इंनडया) नलनमिेड भारत सरकार की राजभाषा 

िीनत के काया्टन्वयि के नलए प्रनतबधि है और इसके अिुपालि के 

नलए, वष्ट 2022-23 के दौराि निम्ननलन्खत पहल की गई है।

9.2 राजभाषा के प्रगनतशील उपयोग को बढ़ावा देिे के नलए नहंदी 

नदवस/नहंदी पखवाड़ा के दौराि नवनभन्न प्रनतयोनगताओ ं का 

आयोजि नकया गया। ऐसी प्रनतयोनगताओ ं और संबंनित 

गनतनवनियो ंके कारि कंपिी के कम्टचाररयो ंद्ारा अपिे दैनिक 

कायषों में नहंदी का उपयोग बढ़ गया है। 
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9.3 For the promotion of Hindi in the Units, the 

company presents Official Language Shield of the 

Chairman and Managing Director for excellent 

performance in Hindi. For the year 2022-23, 

Official Language Shield was awarded to OSCOM 

Unit and the Runner-up was given to Chavara Unit.

9.4 Similarly, an award scheme is in place to recognize 
excellent performance in Hindi among different 
departments in the Corporate Office. For the year 
2022-23, the Winner was Marketing Department 
and Finance Department was Runner-up.

9.5 A half-yearly publication of the Hindi House 
Magazine ‘Veeral Darpan’ is done by Corporate 
Office, in which stories / articles / poems written by 
employees are published to popularize the Official 
Language. The compositions published in this 
magazine were given to the Department of Atomic 
Energy (DAE) for evaluation, out of which the best 
stories / articles / poems were given awards. 

9.6 With a view to evaluate the status of progressive 
use of Hindi for the implementation of the official 
language policy, the first sub-committee of the 
Parliamentary Committee on Official Language 
inspected our Chavara and Manavalkurichi Units 
on 20.10.2022 and appreciated their efforts in 
increasing the popularity of the language in the 
Units.

10.0 Right to Information Act, 2005

10.1 The company has put in place appropriate 
mechanism to deal with matters relating to RTI as 
required under the Right to Information Act, 2005. 
Mandated information is hosted and regularly 
updated on the official website of the Company  
www.irel.co.in, which includes details of Central 
Public Information Officer (CPIO) / Assistant Public 
Information Officers (APIOs), third-party audited 
reports on mandatory disclosures, etc.

10.2 The company has designated one First Appellate 
Authority, one CPIO, and six APIOs across all units 
and HO. Along with physical RTI applications, the 
company also receives online RTI applications 

9.3 कंपिी इकाईयों में  नहंदी को बढ़ावा देिे के नलए नहंदी में 

उतृ्ष्ट प्रदश्टि के नलए अध्यक्ष एवं प्रबंि निदेशक राजभाषा 

शील्ड प्रदाि करती है। वष्ट 2022-23 के नलए, राजभाषा 

शील्ड ऑसकॉम इकाई को प्रदाि की गई और उपनवजेता 

चवरा इकाई को नदया गया।

9.4 इसी प्रकार, कॉपपोरेि काया्टलय में नवनभन्न नवभागो ंके बीच नहंदी 

में उतृ्ष्ट प्रदश्टि को मान्यता देिे के नलए एक पुरस्ार योजिा 

लागू है। वष्ट 2022-23 के नलए नवपिि नवभाग नवजेता और नवत्त 

नवभाग उपनवजेता रहा। 

9.5 कॉपपोरेि काया्टलय द्ारा नहंदी गृह पनत्रका ‘नवरल दप्टि' का 

अि्टवानष्टक प्रकाशि नकया जाता है, नजसमें राजभाषा को 

लोकनप्रय बिािे के नलए कम्टचाररयो ंद्ारा नलखी गई कहानियां/

लेख/कनवताएं प्रकानशत की जाती हैं। इस पनत्रका में प्रकानशत 

रचिाओ ंको परमािु ऊजा्ट नवभाग (डीएई)को मूल्यांकि के नलए 

नदया गया थिा, नजसमे से सव्टशे्ष् कहानियो ं/ लेखो ं/ कनवताओ ं

को पुरस्ार नदया गया।  

9.6 राजभाषा िीनत के काया्टन्वयि हेतु नहंदी के प्रगनतशील प्रयोग की 

न््थिनत का मूल्यांकि करिे की दृनष्ट से, राजभाषा पर संसदीय 

सनमनत की पहली उप-सनमनत िे 20.10.2022 को हमारी चवरा 

और मिवालकुररन्च् इकाईयो ंका निरीक्षि नकया और इकाईयो ं

में भाषा की लोकनप्रयता बढ़ािे में उिके प्रयासो ंकी सराहिा की।

10.0 सूचना का अवधकार अवधवनयम, 2005

10.1 कंपिी िे सूचिा का अनिकार अनिनियम, 2005 के तहत 

आवश्यक आरिीआई से संबंनित मामलो ं से निपििे के नलए 

उनचत तंत्र ्थिानपत नकया है। अनिवाय्ट जािकारी कंपिी की 

आनिकाररक वेबसाइि www.irel.co.in पर होस् की जाती है 

और नियनमत रूप से अपडेि की जाती है, नजसमें कें द्ीय लोक 

सूचिा अनिकारी (सीपीआईओ)/सहायक साव्टजनिक सूचिा 

अनिकाररयो ं(एपीआईओ) का नववरि, अनिवाय्ट प्रकिीकरि पर 

तीसरे पक्ष की लेखापरीनक्षत ररपोि्ट शानमल होती है।

10.2 कंपिी िे सभी इकाईयो ं और प्रिाि काया्टलय में एक प्रथिम 

अपीलीय प्रानिकारी, एक सीपीआईओ और छह एपीआईओ 

िानमत नकए हैं। भौनतक आरिीआई आवेदिो ं के साथि, कंपिी 
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and addresses them through unified RTI portal 
of Government of India. The quarterly / annual 
reports are submitted within the prescribed 
timeline on the website of the Central Information 
Commission, www.cic.gov.in.

10.3 During the year 2022-2023, 258 RTI applications, 
including the opening balance of 12 RTI 
applications as of 01.04.2022, were received. 244 
of them were disposed of by the CPIO and 23 first 
appeals were received and disposed of by the First 
Appellate Authority. Besides the above, 3 second 
appeals were disposed of in favor of IREL and 2 
second appeals are pending before the Central 
Information Commission (CIC).

11.0 Vigilance 

11.1.1 The Aim of Vigilance at IREL is to build confidence 
in managers to take the right business decision 
there by inculcating a culture wherein the fear of 
vigilance is not used as an excuse for inaction. IREL 
vigilance believes in aiding decision making in the 
organization through the proactive, educative and 
participative interventions. 

11.1.2 Vigilance Department worked as an effective 
link between CVC and organization. Complaints 
received were timely investigated and appropriate 
actions were taken in consultation with the 
concerned authorities including CVC and 
Department of Atomic Energy (DAE).  

11.1.3 Vigilance officers are appointed at each Unit of IREL 
to carry out the regular vigilance related activities 
in line with the vigilance guidelines and directions 
of CVO, IREL.  

11.1.4 Proper, prompt and timely action was ensured 
in respect of the advices given by agencies like 
CVC in their investigation reports. 20 CTE type 
examinations, 48 Periodic inspections and 204 
Surprise inspections of the units were conducted 
during the year.  

ऑिलाइि आरिीआई आवेदि भी प्राप्त करती है और उन्ें 

भारत सरकार के एकीकृत आरिीआई पोि्टल के माध्यम से 

संबोनित करती है। तै्रमानसक/वानष्टक ररपोि्ट कें द्ीय सूचिा 

आयोग की वेबसाइि www.cic.gov.in पर नििा्टररत समय-सीमा 

के भीतर प्रसु्तत की जाती हैं। 

10.3 वष्ट 2022-2023 के दौराि, 01.04.2022 तक 12 आरिीआई 

आवेदिो ंके प्रारंनभक शेष सनहत 258 आरिीआई आवेदि प्राप्त 

हुए। उिमें से 244 का निपिारा सीपीआईओ द्ारा नकया गया 

और 23 प्रथिम अपीलें प्राप्त हुईं और जो प्रथिम अपीलीय प्रानिकारी 

द्ारा निपिाई गईं। उपरोक्त के अलावा, आईआरईएल के पक्ष में 

3 दूसरी अपीलो ंका निपिारा नकया गया और 2 दूसरी अपीलें 

कें द्ीय सूचिा आयोग (सीआईसी) के समक्ष लंनबत हैं।

11.0 सतक्ट ता 

11.1.1 आईआरईएल में सतक्ट ता का उदे्श्य एक ऐसी संसृ्नत को 

नवकनसत करके प्रबंिको ं में सही व्यावसानयक निि्टय लेिे के 

नलए नवश्वास पैदा करिा है, नजसमें सतक्ट ता को निन््रियता के 

रूप में इसे्तमाल िही ं नकया जाता है। आईआरईएल सतक्ट ता 

सनक्य, नशक्षाप्रद और सहभागी हस्तके्षपो ंके माध्यम से संगठि 

में निि्टय लेिे में सहायता करिे में नवश्वास करती है। 

11.1.2 सतक्ट ता नवभाग सीवीसी और संगठि के बीच एक प्रभावी कड़ी 

के रूप में काम करता है। इसमें प्राप्त नशकायतो ंकी समय पर 

जांच की गई और सीवीसी और परमािु ऊजा्ट नवभाग (डीएई) 

सनहत संबंनित अनिकाररयो ंके परामश्ट से उनचत कार्टवाई की 

गई।  

 11.1.3 सीवीओ, आईआरईएल के सतक्ट ता नदशानिददेशो ंऔर निददेशो ंके 

अिुरूप नियनमत सतक्ट ता संबंिी गनतनवनियो ंको पूरा करिे के 

नलए आईआरईएल की प्रते्क इकाई में सतक्ट ता अनिकारी 

नियुक्त नकए गए हैं।  

11.1.4 सीवीसी जैसी एजेंकनसयो ंद्ारा अपिी जांच ररपोि्ट में दी गई सलाह 

के संबंि में उनचत, त्वररत और समय पर कार्टवाई सुनिनश्त की 

गई। वष्ट के दौराि 20 सीिीई प्रकार की जांच, 48 आवनिक 

निरीक्षि और इकाईयो ंके 204 आकन्स्क निरीक्षि आयोनजत 

नकए गए।  
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11.2 The following activities were carried out in the 
field of Systemic improvement: 

 Surprise Checks and CTE type examinations were 
carried by the Unit Vigilance Officers on works /
items as per the instructions provided by Corporate 
Vigilance Department. 

 Suggested and implemented Helpline Button in 
IREL website – for employees / stake holders to 
lodge complaints.  

 As a part of transparency initiative, suggestion 
given to provide a link in the website for vendors 
to know their bill status. 

11.3 Vigilance Awareness Week (VAW) was observed 
from 31st October to 06th November 2022 at 
IREL Corporate Office and all the field Units of 
IREL with the theme as “Corruption free India for a 
Developed Nation”. 

a) VAW - 2022 opened with the administration of 
Vigilance Pledge and Integrity Pledge in presence 
of CMD, Functional Directors, Chief Vigilance 
Officer and other officials at Corporate Office and 
in all the Units, Vigilance Pledge and Integrity 
Pledge were administered by the respective Unit 
Head. Messages received from His Excellency 
Hon’ble President of India, Hon’ble Vice President 
of India, Hon’ble Prime Minister and Central 
Vigilance Commission were circulated amongst 
various departments and field Units of IREL during 
the observance of Vigilance Awareness Week. 

b) Outreach and Internal Housekeeping activities 
were taken up in campaign mode as per the 
directives of CVC in Corporate office and field 
Units of IREL as part of Vigilance Awareness 
Week. “Awareness Gram Sabhas” was conducted 
in Periavillai, Chinnavillai, Eloor Municipality and 
Kalipalli village by OSCOM Unit towards Public 
outreach activity during VAW-2022. 

c) Banners highlighting observance of Vigilance Week 
were displayed at Corporate Office and respective 
Units of IREL. Vigilance Badges in trilingual form 
were distributed in field units of IREL.  

11.2 प्रणालषीगत सुधार के्त्र में वनम्नवलब्खत गवतविवधयाँ कषी गई:ं 

 कॉपपोरेि सतक्ट ता नवभाग द्ारा नदए गए निददेशो ं के अिुसार 

इकाई सतक्ट ता अनिकाररयो ं द्ारा कायषों/मदो ं पर आकन्स्क 

जांच और सीिीई प्रकार की जांच की गई। 

 कम्टचाररयो/ंनहतिारको ं के नशकायत दज्ट करिे के नलए 

आईआरईएल वेबसाइि में हेल्पलाइि बिि का सुझाव नदया गया 

और उसे लागू नकया गया।   

 पारदनश्टता पहल के एक भाग के रूप में, नवके्ताओ ंको उिके 

नबल की न््थिनत जाििे के नलए वेबसाइि में एक नलंक प्रदाि 

करिे का सुझाव नदया गया।  

11.3 सतक्ट ता जागरूकता सप्ताह (वीएडबू्ल) 31 अकू्बर से 06 

िवंबर 2022 तक आईआरईएल कॉपपोरेि काया्टलय और 

आईआरईएल की सभी के्षत्रीय इकाईयो ं में "नवकनसत राष्ट्र  के 

नलए भ्रष्टाचार मुक्त भारत" नवषय के साथि मिाया गया। 

क) वीएडबू्ल-2022 कॉपपोरेि काया्टलय में अध्यक्ष एवं प्रबंि 

निदेशक, काया्टत्मक निदेशक, मुख्य सतक्ट ता अनिकारी और 

अन्य अनिकाररयो ं की उपन््थिनत में सतक्ट ता प्रनतज्ा और 

ईमािदारी प्रनतज्ा के प्रशासि के साथि शुरू हुआ और सभी 

इकाईयो ं में, सतक्ट ता प्रनतज्ा और ईमािदारी प्रनतज्ा संबंनित 

इकाई प्रमुख द्ारा प्रशानसत की गई। सतक्ट ता जागरूकता 

सप्ताह के दौराि भारत के माििीय राष्ट्र पनत, भारत के माििीय 

उपराष्ट्र पनत, माििीय प्रिाि मंत्री और कें द्ीय सतक्ट ता आयोग से 

प्राप्त संदेशो ंको आईआरईएल के नवनभन्न नवभागो ंऔर के्षत्रीय 

इकाईयो ंके बीच प्रसाररत नकया गया। 

ख)  सतक्ट ता जागरूकता सप्ताह के नहसे् के रूप में आईआरईएल 

के कॉपपोरेि काया्टलय और के्षत्रीय इकाईयो ंमें सीवीसी के निददेशो ं

के अिुसार पहुूँच और आंतररक हाउसकीनपंग गनतनवनियो ंको 

अनभयाि मोड में नलया गया। वीएडबू्ल-2022 के दौराि 

साव्टजनिक बाहरी पहुूँच (आउिरीच) गनतनवनि के नलए ऑसकॉम 

इकाई द्ारा पेररयानवल्ई, नचन्नानवल्ई, एलूर िगर पानलका और 

कालीपल्ी गांव में "जागरूकता ग्ाम सभा" आयोनजत की गई 

थिी। 

ग)  आईआरईएल के कॉपपोरेि काया्टलय और संबंनित इकाईयो ंमें 

सतक्ट ता सप्ताह के अिुपालि पर प्रकाश डालिे वाले बैिर 

प्रदनश्टत नकए गए। नत्रभाषी रूप में सतक्ट ता बैज आईआरईएल 

की के्षत्रीय इकाईयो ंमें नवतररत नकए गए।  



30

73वीं वार ष्िक रिपोरषि 2022-23आईआिईएल (इंरिया) रलरिरिे

d) Interactive session with Vendors, Contractors and 

Suppliers was organized on physical/virtual mode 

in the field Units of IREL. Employees and the stake 

holders of IREL were motivated to participate in 

various activities designed during VAW-2022 and 

encouraged to undertake e-pledge. Social media 

platforms were used for spreading the theme and 

awareness during VAW-2022.  

e) During this week various competitions i.e. Quiz 
Competition, Slogan writing competition, Debate, 
Poster competition, Elocution and Essay writing 
competition among employees across field Units of 
IREL along with Corporate Office were organized. 
Essay writing competition was organized for 
family members by Corporate Office. Also various 
activities/competitions were arranged for school 
and college students.  

12.0 Disclosure of information on public 
procurement notified by the Government 
under the Micro, Small and Medium Enterprises 
Development Act, 2006.

12.1 Total value of goods and services procured 
from MSEs (including MSEs owned by SC/ST 
Entrepreneur) during the financial year 2022-23 
is Rs. 431.31 Crore i.e. about 64.45% of Annual 
Procurement value of Rs. 669.23 Crore. Considering 
the total Annual Procurement of Rs. 448.56 Crore 
(items for which MSEs representation are existing) 
the MSE procurement share is 95.15%.

13.0  Public Awareness Initiatives

13.1	 IREL	 (India)	 Limited’s	 organizational	 philosophy	
of responsible operations for a sustainable future 
drives and inspires our various outreach and 
awareness activities.  In its endeavour to reach 
out to all the different sections of the society and 
with an objective to give back, serve and establish 
positive vibes amongst its different stakeholders 
and the general public, outreach and awareness 
activities are undertaken at our different units.

घ)		 आईआरईएल	 की	 क्षेत्ीय	 इकाईयो	ं में	 विक्षे ताओ,ं	 संविदाकारो	ं

और	 आपूवततिकतातिओ	ं कषे 	 साथ	 भौवतक/िर्तिअल	 मोड	 पर	

संिादात्मक	 (इंटरैक्टिि)	 सत्	 आयोवित	 वकया	 गया	 था।	

आईआरईएल	 कषे 	 कमतिराररयो	ं और	 वितधारको	ं को	

िीएडबू्ल-2022	कषे 	दौरान	संररना	की	गई	विवभन्न	गवतविवधयो	ं

में	भाग	लषेनषे	कषे 	वलए	प्षेररत	वकया	गया	और	ई-प्वतज्ा	लषेनषे	कषे 	वलए	

प्ोत्ावित	 वकया	गया।	िीएडबू्ल-2022	कषे 	दौरान	 विषय	और	

िागरूकता	 फैलानषे	 कषे 	 वलए	 सोशल	 मीवडया	 प्षेटफाममों	 का	

उपयोग	वकया	गया।		

ड़)	 इस	 सप्ाि	 कषे 	 दौरान	 कॉपपोरषेट	 कायातिलय	 कषे 	 साथ-साथ	

आईआरईएल	की	क्षेत्ीय	इकाईयो	ंकषे 	कमतिराररयो	ंकषे 	बीर	विवभन्न	

प्वतयोवगताओ	ंिैसषे	प्श्ोत्तरी	प्वतयोवगता,	नारा	लषेखन	प्वतयोवगता,	

िाद-वििाद,	 पोस्टर	 प्वतयोवगता,	 भाषण	 और	 वनबंध	 लषेखन	

प्वतयोवगता	का	आयोिन	 वकया	गया।	कोपपोरषेट	कायातिलय	द्ारा	

पाररिार	 कषे 	 सदसो	ं कषे 	 वलए	 वनबंध	 लषेखन	 प्वतयोवगता	 का	

आयोिन	वकया	गया।	साथ	िी	सू्ल	और	कॉलषेि	कषे 	छात्ो	ंकषे 	

वलए	 विवभन्न	 गवतविवधयो/ंप्वतयोवगताओ	ं का	 आयोिन	 वकया	

गया।		

12.0	 सूक्ष्म,	लघु	और	मध्यम	उद्यम	विकास	अविवियम,	2006	के	

तहत	 सरकार	 द्ारा	 अविसूवित	 साि्वजविक	 खरीद	 पर	

जािकारी	का	खुलासा

12.1	 वित्तीय	िषति	2022-23	कषे 	दौरान	एमएसई	(एससी/एसटी	उद्यवमयो	ं

कषे 	 स्ावमत्व	 िालषे	 एमएसई	 सवित)	 सषे	 खरीदी	 गई	 माल	 और	

सषेिाओ	ंका	क्ल	मूल्य	431.31	करोड़	रुपयषे	िै,	अथातित	669.23	

करोड़	 रुपयषे	 कषे 	 िावषतिक	 खरीद	 मूल्य	 का	 लगभग	 64.45%।	

448.56	करोड़	रुपयषे	की	क्ल	िावषतिक	खरीद	(ऐसी	िस््एं	विनकषे 	

वलए	एमएसई	का	प्वतवनवधत्व	मौिूद	िै)	को	ध्ान	में	रखतषे	हुए	

एमएसई	खरीद	विस्षेदारी	95.15%	िै।

13.0		 जि	जागरूकता	पहल

13.1	 आईआरईएल	 (इंवडया)	 वलवमटषेड	 कषे 	 संत्वलत	 भविष्य	कषे 	 वलए	

विम्षेदार	 संरालन	 का	 संगठनात्मक	 धारणा	 िमारी	 विवभन्न	

आउटरीर	और	िागरूकता	 गवतविवधयो	ंको	 प्षेररत	करता	 िै।	

समाि	कषे 	सभी	विवभन्न	िगमों	तक	पहंुरनषे	कषे 	अपनषे	प्यास	में	एिं	

अपनषे	विवभन्न	वितधारको	ंऔर	आम	िनता	कषे 	बीर	सकारात्मक	

भािनाओ	ंको	प्दान	करनषे,	सषेिा	करनषे	और	 सथावपत	करनषे	कषे 	

उद्षेश्य	सषे,	िमारी	विवभन्न	इकाईयो	ंमें	आउटरीर	और	िागरूकता	

गवतविवधयां	श्रू	की	िाती	िैं।
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13.2  Our nation is entering a new phase of growth and 
the cornerstone of this development is rare earth 
elements, the catalysts for energy transition.  In 
order to educate and reach out to the target 
audience regarding our role in emerging rare 
earth ecosystem in the country and the world over 
in establishing a comprehensive rare earth value 
chain, IREL are conducting various awareness 
activities.

13.3 IREL’s activities involve multiple stakeholder 
engagements and localized involvement.  These 
include face to face engagements, talk sessions, 
newspaper articles, advertisements, presentations, 
public meetings, handouts at community 
events, social media campaigns, infographics, 
vendor development programs for economic 
empowerment, customer meets, internships 
and industrial visits for students, participation in 
exhibitions and community welfare sessions.

14.0 Research & Development

14.1 Achievements for Research & Development 
during 22-23.

 IREL Technology Development Council provided 
funds of Rs 119.44 lakhs to the ongoing projects 
pertaining to improvement in recovery of heavy 
minerals, improvement in plant & energy efficiency 
and value addition of Ilmenite, zircon and rare 
earths compounds during the financial year 2022-
23.

14.2 Benefits derived from IRELTDC projects:

(I) Eco-friendly Natural Dyeing of Cotton and Silk 
using Rare Earths Metal   Salts as Mordants

  Commercial textile dyeing uses synthetic 
colorants, which harm health and cause 
environmental pollution. 

  Mixed RE Chloride, LaCl3, Ce(SO4)2 and YCl3 
have been used as mordants which act as 
bridging heads between the fabric and the 
colorant molecule. 

  Using RE salts improves color fastness to 

13.2   हमारा राष्ट्र  नवकास के एक िए चरि में प्रवेश कर रहा है और इस 

नवकास की आिारनशला रेअर अथि्ट तत्व, ऊजा्ट संक्मि के 

उते्परक से हैं। व्यापक रेअर अथि्ट मूल्य शंृ्खला की ्थिापिा में 

देश और दुनिया भर में उभरते रेअर अथि्ट पररतंत्र में हमारी 

भूनमका के बारे में लनक्षत दश्टको ंको नशनक्षत करिे और उि तक 

पहंुचिे के नलए, आईआरईएल नवनभन्न जागरूकता गनतनवनियो ं

का संचालि कर रहा है।

13.3 आईआरईएल की गनतनवनियो ंमें कई नहतिारको ंकी भागीदारी 

और ्थिािीय भागीदारी शानमल है। इिमें आमिे-सामिे की 

सहभानगता, वाता्ट सत्र, अखबार के लेख, नवज्ापि, प्रसु्तनतयाूँ, 

साव्टजनिक बैठकें , सामुदानयक काय्टक्मो ं में हैंडआउि्स, 

सोशल मीनडया अनभयाि, इन्ोग्ानफक्, आनथि्टक सशन्क्तकरि 

के नलए नवके्ता नवकास काय्टक्म, छात्रो ंके नलए ग्ाहक बैठक, 

इंिि्टनशप और औद्ोनगक दौरे, प्रदश्टनियाूँ और सामुदानयक 

कल्याि सत्रो ंमें भागीदारी आनद शानमल हैं।

14.0 अनुसंधान एिं विकास

14.1 िर्ट 2022-23 के दौरान अनुसंधान एिं विकास कषी 

उपलब्धियाँ।

 आईआरईएल प्रौद्ोनगकी नवकास पररषद िे नवत्तीय वष्ट 

2022-23 के दौराि भारी खनिजो ंकी वसूली में सुिार, संयंत्र 

और ऊजा्ट दक्षता में सुिार और इले्िाइि, नजरकॉि और 

रेअर अरस्ट यौनगको ं के मूल्यवि्टि से संबंनित चल रही 

पररयोजिाओं के नलए 119.44 लाख रुपये की ििरानश प्रदाि 

की है।

14.2 आईआरईएलरषीडषीसषी पररयोजनाओ ंसे प्राप्त लाभ:

(I) मोडडेंर के रूप में रेअर अरस्ट मेरल सॉल्ट का उपयोग करके 

कपास और रेशम कषी पया्टिरण-अनुकूल प्राकृवतक रंगाई

  व्यावसानयक कपड़ा रंगाई में नसंथेिनिक रंगो ं का उपयोग 

नकया जाता है, जो स्वास्थ्य को िुकसाि पहंुचाते हैं और 

पया्टवरि प्रदूषि का कारि बिते हैं।

  नमनश्त आरई क्ोराइड, LaCl3, Ce(SO4)2 और YCl3 का 

उपयोग मोडमेंि के रूप में नकया गया है, जो कपडे़ और 

रंगीि अिु के बीच नबनजंग हेड के रूप में काय्ट करता है।

  आरई िमक (सॉल्) का उपयोग करिे से सूती और रेशमी 
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washing and rubbing of cotton and silk fabrics. 
This can replace harmful inorganic salts such 
as potassium dichromate, stannous chloride, 
ferrous sulfate and copper sulfate.

  A patent application titled “‘Improvement of 
rubbing fastness of Natural Indigo dyeing 
using Rare Earth Metal salts” has also been 
submitted to DAE-IPR cell.

 (II)  Development of New Electrode Using 92% 
Rutile Grade Flux with Improved Operability 
and Industrial Applicability

  The study aims to carry out suitable 
modifications of the electrode to reduce 
the fume emissions and improve the weld 
metal properties, and hence render the 
commercialization of the 92 % TiO2 rutile 
grade flux. 

  The modifications are directed towards 
introducing nano-sized particles of potential 
arc-stabilizing materials to the electrode by 
either coating the core welding wire or directly 
adding them to the flux. 

(III) Treatment of Wastewater containing primary 
amines using a novel    approach of combined 
hydrodynamic cavitation and oxidation 
processes

  Primary amine used for solvent extraction of 
titanium and zirconium is sparingly soluble in 
effluent water, which can be decomposed by 
the advanced oxidation process (AOP) and 
Cavitations. 

  A combined treatment scheme (Hydrodynamic 
cavitations and oxidation processes) and 
prototype design has been completed. The 
project work has resulted in three publications:

  This will comply to the conditions by Expert 
Appraisal Committee on the grant of 
Environmental condition for the setup of TDP.

कपड़ो ंकी िुलाई और रगड़िे पर रंग की न््थिरता में सुिार 

होता है। यह पोिेनशयम डाइक्ोमेि, सै्िस क्ोराइड, फेरस 

सले्ि और कॉपर सले्ि जैसे हानिकारक अकाब्टनिक 

लवि (सॉल्) की जगह ले सकता है।

  "रेअर अथि्ट मेिल सॉल् का उपयोग करके प्राकृनतक इंनडगो 

रंगाई की तीव्रता में सुिार" शीष्टक से एक पेिेंि आवेदि को 

डीएई-आईपीआर सेल के रुप में प्रसु्तत नकया गया है। 

 (II)  बेहतर पररचालन और औद्ोवगक पात्रता के साथ 92% 

रूराइल गे्ड फ्लक्स का उपयोग करके नए इलेक्ट् ोड का 

विकास

  अध्ययि का उदे्श्य िूआं उत्ज्टि को कम करिे और वेल्ड 

िातु गुिो ं में सुिार करिे के नलए इलेक््र ोड में उपयुक्त 

संशोिि करिा है, और इसनलए 92% TiO2 रूिाइल गे्ड 

फ्क् का व्यावसायीकरि में प्रयोग करिा है।

  संशोििो ंको कोर वेन्लं्डग तार की कोनिंग करके या सीिे 

फ्क् में जोड़कर संभानवत आक्ट -न््थिरीकरि सामग्ी के 

िैिो-आकार के किो ंको इलेक््र ोड में पेश करिे की नदशा 

में निददे कनशत नकया जाता है। 

(III) संयुक् हाइडट् ोडायनावमक कैविरेशन एिं ऑक्सषीकरण 

(ऑक्सषीडेशन) प्रवक्रयाओ ंके एक नए दृवटिकोण का उपयोग 

करके प्राथवमक अमाइन्स युक् अपवशटि जल का उपचार

  िाइिेनियम और नज़रकोनियम के नवलायक निष्कष्टि के 

नलए उपयोग की जािे वाली प्राथिनमक अमाइि अपनशष्ट जल 

में बहुत कम घुलिशील होती है, नजसे उन्नत ऑक्ीडेशि 

प्रनक्या (एओपी) और कैनविेशि द्ारा नवघनित नकया जा 

सकता है।

  एक संयुक्त उपचार योजिा (हाइड्र ोडायिानमक कैनविेशि 

और ऑक्ीकरि प्रनक्याएं) और प्रोिोिाइप की संरचिा 

पुरी हो चुकी है। पररिामस्वरूप तीि पररयोजिा काय्ट पूि्ट 

हो गए हैं। 

  यह िीडीपी की ्थिापिा के नलए पया्टवरिीय न््थिनत के 

अिुदाि पर नवशेषज् मूल्यांकि सनमनत की शतषों का 

अिुपालि करेगा। 
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(IV) Facile protocol to convert cerium carbonate to 
nano-crystalline ceria. 

  A simple and scalable protocol was developed 
to produce nano-crystalline Ceria from cerium 
carbonate, which may have market potential 
in several areas such as polishing powder for 
optical mirrors, effluent treatment, etc.

  Its potential for effluent treatment was 
investigated. Based on selection of appropriate 
cation to sorbent ratio, nearly complete 
sorption can be achieved for chromate ions. 

  Hence, ceria produced finds application in 
bulk as sorbent for removal of toxic cation like 
chromium.

(V) Ceria utilisation for catalysis.

  Ceria finds application in field of catalysis for 
various gas phase oxidation reactions including 
three-way catalyst in automobiles. Catalyst 
based on ceria as support was produced by 
facile method. 

  The product has been demonstrated as an 
efficient oxidation catalyst for mineralization 
of volatile organic compounds (VOC) at 
temperatures as low as 100 deg C. 

  This would find commercial application in off-
gas and flue gas treatment for abatement of 
VOC release from various industries. 

14.3 In-house R&D works carried out during 
2022-23:

  IREL through its in-house R&D initiatives 
has developed a process to reduce the 
phosphate contents from mother liquor of 
TSP centrifuge so as to increase the efficiency 
of evaporators.

  A process has also been developed and 
implemented to improve the recovery of 
monazite in mineral separation plant to 70%. 

(IV) सेररयम काबपोनेर को नैनो-वक्रस्लषीय सेररया में पररिवत्टत 

करने के वलए आसान प्रोरोकॉल 

  सेररयम काबपोिेि से िैिो-नक्स्लीय सेररया का उत्पादि 

करिे के नलए एक सरल और से्लेबल प्रोिोकॉल नवकनसत 

नकया गया थिा, नजसमें ऑनटिकल दप्टिो ं (नमरर) के नलए 

पॉनलनशंग पाउडर, अपनशष्ट उपचार आनद जैसे कई के्षत्रो ंमें 

बाजार की संभाविाएं हो सकती हैं।

  अपनशष्ट के उपचार के नलए इसकी क्षमता की जांच की गई। 

उपयुक्त केिायि से सॉरबेंि  अिुपात के चयि के आिार 

पर, क्ोमेि आयिो ं के नलए लगभग पूि्ट अवशोषि प्राप्त 

नकया जा सकता है।

  इसनलए, उत्पानदत सेररया का उपयोग क्ोनमयम जैसे 

िॉन्क्क केिायि को हिािे के नलए सॉरबेंि  के रूप में बड़ी 

मात्रा में नकया जाता है। 

(V) उते्परक (केरावलवसस) के वलए सेररया का उपयोग

  सेररया का उपयोग ऑिोमोबाइल में तीि-तरफा उते्परक 

सनहत नवनभन्न गैस चरि ऑक्ीकरि प्रनतनक्याओ ंके नलए 

उते्परक के के्षत्र में नकया जाता है। समथि्टि के रूप में सेररया 

पर आिाररत उते्परक का उत्पादि आसाि नवनि द्ारा नकया 

गया थिा।

  उत्पाद को 100 नडग्ी सेन्ल्सयस से भी कम तापमाि पर 

वाष्शील काब्टनिक यौनगको ं(वीओसी) के खनिजीकरि के 

नलए एक कुशल ऑक्ीकरि उते्परक के रूप में प्रदनश्टत 

नकया गया है।

  इससे नवनभन्न उद्ोगो ंसे वीओसी ररलीज को कम करिे के 

नलए ऑफ-गैस और फलू्य-गैस उपचार में व्यावसानयक 

अिुप्रयोग प्राप्त होगा। 

14.3 िर्ट 2022-23 के दौरान इन-हाउस अनुसंधान एिं विकास 

काय्ट वकए गए:

  आईआरईएल िे अपिे इि-हाउस अिुसंिाि एवं नवकास 

की पहल के माध्यम से िीएसपी सेंि्र ीफू्ज की मदर नलकर 

से फॉसे्ि सामग्ी को कम करिे के नलए एक प्रनक्या 

नवकनसत की है, तानक बाष्ीकरिकता्टओ ंकी दक्षता में वृन्धि 

हो सके।

  खनिज पृथिक्करि संयंत्र में मोिाजाइि की वसूली को 70% 

तक बेहतर बिािे के नलए एक प्रनक्या भी नवकनसत और 

काया्टन्न्वत की गई है।
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  A process has been developed to reduce 
sulphur content in the DALF rare earth chloride 
solution as per customer requirement. 

  A patent application on ‘Process for production 
of high pure Gadolinium zirconate using liquid –
liquid Extraction technique’ has been presented 
DAE IPR cell and it was recommended for filing 
in patent office. 

		Technology Demonstration Plant for production 
of 4N pure zirconium oxychloride and 4N 
pure Titanium dioxide is in advanced stage of 
construction.

15.0 Conservation of Energy, Technology Absorption 
& Foreign exchange earning & outgo.

15.1 In accordance with the requirement of Section 
134(3)(m) of the Companies Act, 2013 read with 
the Companies (Accounts) Rules, 2014 information 
and details in respect of Conservation of Energy, 
Technology Absorption and Foreign Exchange 
and Outgo is annexed hereto as Annexure- A and 
forms part of this report. 

16.0 Auditors’ report

16.1 M/s JCR & Co. LLP, Chartered Accountants, Mumbai 
was the Statutory Auditors of the Company for 
the FY 2022-23. They have audited the Financial 
Statements for the FY 2022-23 and submitted 
their report which forms part of this report. There 
is no qualification in the Auditors Report on the 
Financial Statements of the company. Notes to the 
Accounts referred to in the Auditors Report are 
self-explanatory and therefore do not call for any 
further comments.

16.2 Further, in pursuance of provisions of Section 
143(6) of Companies Act, 2013, the Comptroller 
& Auditor-General of India has conducted the 
supplementary audit and noted ‘NIL Comments’ 
on the financial statements of standalone and 
consolidated accounts of IREL (India) Limited in 
their report.

  ग्ाहक की आवश्यकता के अिुसार डीएएलएफ रेअर अथि्ट 

क्ोराइड समािाि में सल्र सामग्ी को कम करिे के नलए 

एक प्रनक्या नवकनसत की गई है।

  'तरल-तरल निष्कष्टि तकिीक का उपयोग करके उच् 

शुधि गैडोनलनियम नजरकोिेि के उत्पादि की प्रनक्या' पर 

एक पेिेंि आवेदि डीएई आईपीआर सेल में प्रसु्तत नकया 

गया है और इसे पेिेंि काया्टलय में दान्खल करिे की 

नसफाररश की गई है।

  4-एि शुधि नजरकोनियम ऑक्ीक्ोराइड और 4-एि शुधि 

िाइिेनियम डाइऑक्ाइड के उत्पादि के नलए प्रौद्ोनगकी 

प्रदश्टि संयंत्र निमा्टि की उन्नत न््थिनत में है।

15.0 ऊजा्ट का संरक्ण, प्रौद्ोवगकषी अिशोरण और विदेशषी मुद्रा 

का अज्टन और व्य

15.1 कंपिी अनिनियम, 2013 की िारा 134(3)(एम) की आवश्यकता 

के अिुसार कंपिी (लेखा) नियम, 2014 की जािकारी के साथि 

पनठत एवं ऊजा्ट संरक्षि, प्रौद्ोनगकी अवशोषि और नवदेशी मुद्ा 

और व्यय (आउिगो) के संबंि में नववरि अिुलग्क-ए के रूप में 

संलग् है और जो इस ररपोि्ट का नहस्ा है।

16.0 लेखा परषीक्को ंकषी ररपोर्ट

16.1 मेसस्ट जेसीआर एंड कंपिी एलएलपी, चाि्टड्ट अकाउंिेंि्स, मंुबई 

नवत्त वष्ट 2022-23 के नलए कंपिी के वैिानिक लेखा परीक्षक थेि। 

उन्ोंकिे नवत्त वष्ट 2022-23 के नवत्तीय नववरिो ंका लेखापरीक्षा 

नकया है और अपिी ररपोि्ट प्रसु्तत की है, जो इस ररपोि्ट का 

नहस्ा है। कंपिी के नवत्तीय नववरि पर लेखापरीक्षा की ररपोि्ट में 

कोई योग्यता िही ं है। लेखा परीक्षको ंकी ररपोि्ट में उन्ल्न्खत 

खातो ं पर निप्पनियाूँ स्व-व्याख्यात्मक हैं और इसनलए नकसी 

अन्य निप्पिी की आवश्यकता िही ंहै। 

16.2 इसके अलावा, कंपिी अनिनियम, 2013 की िारा 143(6) के 

प्राविािो ं के अिुसरि में, भारत के नियंत्रक एवं महालेखा 

परीक्षक िे पूरक लेखापरीक्षा आयोनजत की है और आईआरईएल 

(इंनडया) नलनमिेड के स्ैंडअलोि और समेनकत खातो ंके नवत्तीय 

नववरिो ंपर उिकी निप्पनियो ंकी प्रतीक्षा है।
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17.0 Taxation

17.1 The Company has exercised the option of shifting 
to lower tax rate along with consequent reduction 
in certain tax Incentives permitted under Section 
115BAA of the Income Tax act, 1961, as Introduced 
by the Government of India through Taxation Laws 
(Amendment) Ordinance, 2019 w.e.f. financial 
year 2019-20. Accordingly, the Company has 
recognized Provision for Current Tax for the year 
ended 31st March 2023 and measured its Deferred 
Tax Assets and Deferred Tax Liabilities on the basis 
of the rates prescribed in the said section.

18.0 Transfer to Reserve

18.1 The Board of Directors of your company has 
decided not to transfer any amount to the reserve 
for the year 2022-23. 

19.0 Dividend

19.1 Your Company being a Government of India 
CPSE, pays dividend in compliance with DIPAM’s 
guidelines.

19.2 The Board of Directors of your company has 
declared and paid an interim dividend of Rs. 
1227.35 per equity shares of the face value of 
Rs. 1000.00 each (@ 122.73%) amounting to Rs. 
21200.00 lakh in two instalments during the year 
2022-23.

19.3 The Board of Directors at their meeting held on 
30th June 2023 has recommended a Final Dividend 
of Rs. 176.23 per equity shares of the face value 
of Rs. 1000.00 each (@ 17.62%) amounting to Rs. 
3044.00 lakh for the year 2022-23. 

19.4 Cumulatively, the Board of Directors of your 
company has declared / recommended a total 
Dividend of Rs. 1403.58 per equity shares 
(@140.36%) amounting to Rs. 24244.00 lakh for 
the year 2022-23.

20.0 Public Deposit

20.1 During the year under report, the company has 
neither invited nor accepted any deposit from 
public within the meaning of section 73 of the 
Companies Act, 2013.

17.0 कराधान 

17.1 कंपिी िे आयकर अनिनियम, 1961 की िारा 115बीएए के 

तहत अिुमत कुछ कर प्रोत्ाहिो ंमें पररिामी किौती के साथि-

साथि कम कर दर में बदलाव के नवकल्प का प्रयोग नकया है, जैसा 

नक भारत सरकार द्ारा नवत्तीय वष्ट 2019-20 से करािाि कािूि 

(संशोिि) नियम, 2019 के माध्यम से पेश नकया गया है। 

तदिुसार, कंपिी िे 31 माच्ट 2023 को समाप्त वष्ट के नलए 

वत्टमाि कर के प्राविाि को मान्यता दी है और उक्त अिुभाग में 

नििा्टररत दरो ंके आिार पर अपिी आ्थिनगत कर पररसंपनत्तयो ं

और आ्थिनगत कर देिदाररयो ंको मापा है।

18.0 ररजि्ट में सथानांतरण

18.1 आपकी कंपिी के निदेशक मंडल िे वष्ट 2022-23 के नलए 

ररजव्ट में कोई भी रानश का ्थिािांतरि ि करिे का निि्टय नलया 

है।  

19.0 लाभांश

19.1 आपकी कंपिी भारत सरकार की सीपीएसई के तहत होिे के 

िाते डीआईपीएएम के नदशानिददेशो ंके अिुपालि में लाभांश का 

भुगताि करती है।

19.2 आपकी कंपिी के निदेशक मंडल िे वष्ट 2022-23 के दौराि दो 

नकशो ंमें 1000.00 रुपये प्रते्क (@ 122.73%) के अंनकत मूल्य 

के प्रनत इन्वििी शेयर 1227.35 रुपये का अंतररम लाभांश घोनषत 

नकया है और 21200.00 लाख रुपये का भुगताि नकया है।

19.3 निदेशक मंडल िे 30 जूि 2023 को हुई अपिी बैठक में वष्ट 

2022-23 के नलए 1000.00 रुपये प्रते्क (@ 17.62%) के 

अंनकत मूल्य के प्रनत इन्वििी शेयर पर 176.23 रुपये के अंनतम 

लाभांश की नसफाररश की है, जो नक 3044.00 लाख रुपये है। 

19.4 संनचत रूप से, आपकी कंपिी के निदेशक मंडल िे वष्ट 

2022-23 के नलए 1403.58 रुपये प्रनत इन्वििी शेयर 

(@140.36%) के कुल लाभांश की घोषिा/अिुशंसा की है, जो 

नक 24244.00 लाख रुपये है।

20.0 साि्टजवनक जमा

20.1 ररपोि्ट के तहत वष्ट के दौराि, कंपिी िे कंपिी अनिनियम, 2013 

की िारा 73 के तहत जिता से ि तो कोई जमा आमंनत्रत नकया 

है और ि ही स्वीकार नकया है।
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21.0 The details of directors or key managerial 
personnel who were appointed / resigned / 
superannuated during the year.

21.1 During the year under review

 Shri V P Yajurvedi and Col. B. B. Pandian, ceased to 
be Independent Director w.e.f. 15.07.2022. 

 Shri K K Mohanty ceased to be Director (Marketing) 
w.e.f. 18.07.2022.

 Dr. Dinesh Srivastava ceased to be Nominee 
Director w.e.f. 01.01.2023.

21.2 During the year,

 Shri K V R Subudhi appointed as Director (Technical) 
w.e.f. 21.07.2022.

 Shri S B Mohanty appointed as Director (Finance) 
w.e.f. 25.08.2022.

 Dr. Komal Kapoor appointed as Nominee Director 
w.e.f. 28.02.2023. 

22.0 Particulars of Employees

22.1 IREL (India) Limited, being a Government Company, 
is exempted from the provisions of Section 197(12) 
of the Companies Act, 2013 and relevant Rules in 
view of the Notification dated 05/06/2015 issued 
by Ministry of Corporate Affairs (MCA). The 
functional directors of the Company are appointed 
by the administrative Department i.e. DAE within 
the terms & conditions as per DPE guidelines.

23.0 Auditors

23.1 M/s JCR & Co. LLP, Chartered Accountants, Mumbai 
was the Statutory Auditors of the Company for 
the FY 2022-23. They have audited the Financial 
Statements for FY 2022-23 and submitted their 
report which forms part of this report. There is 
no qualification in the Auditors Report on the 
Financial Statements of the company. Notes to the 
Accounts referred to in the Auditors Report are 
self-explanatory and therefore do not call for any 
further comments.

21.0 िर्ट के दौरान वनयुक्/इस्तषीफा/सेिावनिृत् वनदेशको ं या 

प्रमुख प्रबंधकषीय कवम्टयो ंका वििरण

21.1 समीक्षािीि वष्ट के दौराि

 श्ी वी.पी. यजुवदेदी और कि्टल बी.बी. पांनडयि 15.07.2022 से 

स्वतंत्र निदेशक के रूप में थेि। 

 श्ी के.के. मोहंती 18.07.2022 से निदेशक (नवपिि) के रूप में 

थेि।

 डॉ. नदिेश श्ीवास्तव 01.01.2023 से िानमत निदेशक के रूप में 

थेि।

21.2 वष्ट के दौराि,

 श्ी के.वी.आर. सुबुन्धि को 21.07.2022 से निदेशक (तकिीकी) 

के रूप में नियुक्त नकया गया।

 श्ी एस.बी. महान्ति को 25.08.2022 से निदेशक (नवत्त) के रूप 

में नियुक्त नकया गया।

 डॉ. कोमल कपूर को 28.02.2023 से िामांनकत निदेशक के 

रूप में नियुक्त नकया गया। 

22.0 कम्टचाररयो ंका वििरण

22.1 आईआरईएल (इंनडया) नलनमिेड, एक सरकारी कंपिी होिे के 

िाते, कॉपपोरेि मामलो ंके मंत्रालय (एमसीए) द्ारा जारी नदिांक 

05/06/2015 की अनिसूचिा के आिार पर कंपिी अनिनियम, 

2013 की िारा 197(12) के प्राविािो ंऔर प्रासंनगक नियमो ंके 

तहत छूि प्राप्त है। कंपिी के काया्टत्मक निदेशको ंकी नियुन्क्त 

डीपीई नदशानिददेशो ं के अिुसार नियमो ं और शतषों के तहत 

प्रशासनिक नवभाग अथिा्टत डीएई द्ारा की जाती है।

23.0 लेखापरषीक्क

23.1 मेसस्ट जेसीआर एंड कंपिी एलएलपी, चाि्टड्ट  अकाउंिें ि्स, 

मंुबई नवत्त वष्ट 2022-23 के नलए कंपिी के वैिानिक लेखा 

परीक्षक थेि। उन्ोकंिे नवत्त वष्ट 2022-23 के नवत्तीय नववरिो ं

का लेखापरीक्षा नकया है और अपिी ररपोि्ट  प्रसु्तत की है, जो 

इस ररपोि्ट  का नहस्ा है। कंपिी के नवत्तीय नववरि पर 

लेखापरीक्षा ररपोि्ट  में कोई योग्यता शानमल िही ं है। 

लेखापरीक्षको ंकी ररपोि्ट  में उन्ल्न्खत खातो ंपर निप्पनियाूँ 

स्वयं-व्याख्यात्मक हैं और इसनलए नकसी अन्य निप्पिी की 

आवश्यकता िही ंहै। 
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24.0 Cost Audit

24.1 Pursuant to Section 148 of the Companies Act, 
2013 read with the Companies (Cost Records and 
Audit) Amendment Rules, 2014, the Cost Accounts 
maintained by the company for the financial year 
2022-23 are being audited by Cost Auditors M/s. 
R. K. Patel & Co., Vadodara.

25.0 Material changes and commitments, if any, 
affecting the financial position of the company 
which have occurred between the end of the 
financial year of the company to which the 
financial statement relate and the date of the 
report.

25.1 No such changes and commitments occurred 
between the end of the FY and the date of the 
report which may affect the standalone as well as 
consolidated financial position of the company.

26.0 Directors’ responsibility statement

26.1 As required under clause (c) of sub-section (3) of 
section 134 of the Companies Act, 2013, directors, 
to the best of their knowledge and belief, state 
that:

a) in the preparation of the annual accounts, the 
applicable accounting standards had been 
followed along with proper explanation relating to 
material departures;

b) the directors had selected such accounting 
policies and applied them consistently and made 
judgments and estimates that are reasonable and 
prudent so as to give a true and fair view of the 
state of affairs of the company at the end of the 
financial year and of the profit and loss of the 
company for that period;

c) the directors had taken proper and sufficient 
care for the maintenance of adequate accounting 
records in accordance with the provisions of this 
Act for safeguarding the assets of the company 
and for preventing and detecting fraud and other 
irregularities;

24.0 लागत लेखापरषीक्ा

24.1 कंपिी (लागत ररकॉड्ट और लेखा परीक्षा) संशोिि नियम, 2014 

के साथि पनठत कंपिी अनिनियम, 2013 की िारा 148 के 

अिुसार, नवत्तीय वष्ट 2022-23 के नलए कंपिी द्ारा बिाए गए 

लागत खातो ंका लेखापरीक्षा लागत लेखापरीक्षक मेसस्ट आर.के. 

पिेल एंड कंपिी, वडोदरा द्ारा नकया जा रहा है। 

25.0 कंपनषी कषी वित्षीय ब्सथवत को प्रभावित करने िाले भौवतक 

पररित्टन और प्रवतबधिताएं, यवद कोई हो,ं जो कंपनषी के 

वित्षीय िर्ट के अंत के बषीच हुई हटैं, वजससे वित्षीय वििरण 

और ररपोर्ट कषी वतवथ तक संबंवधत है। 

25.1 नवत्त वष्ट की समान्प्त और ररपोि्ट की नतनथि के बीच ऐसा कोई 

पररवत्टि और प्रनतबधिता िही ं हुई, जो कंपिी की स्ैंडअलोि 

और समेनकत नवत्तीय न््थिनत को प्रभानवत कर सकती हो।

26.0 वनदेशको ंका उत्रदावयत्व वििरण

26.1 जैसा नक कंपिी अनिनियम, 2013 की िारा 134 की उप-िारा 

(3) के खंड (सी) के तहत आवश्यक है, निदेशक, अपिे सवपोत्तम 

ज्ाि एवं नवश्वास के अिुसार, प्रसु्तत करते हैं नक:

क) वानष्टक खातो ंकी तैयारी में, सामग्ी प्र्थिाि से संबंनित उनचत 

स्ष्टीकरि के साथि-साथि लागू लेखांकि मािको ंका पालि नकया 

गया थिा;

ख) निदेशको ंिे ऐसी लेखांकि िीनतयो ंका चयि नकया थिा और उन्ें 

लगातार लागू नकया थिा और नजसमें यह उनचत और नववेकपूि्ट 

निि्टय और अिुमाि लगाया थिा नक नवत्तीय वष्ट के अंत में कंपिी 

के मामलो ंकी न््थिनत और उस अवनि के नलए कंपिी के लाभ एवं 

हानि के सही और निष्क्ष दृश्य को प्रसु्तत नकया जा सके;

ग) निदेशको ंिे कंपिी की पररसंपनत्तयो ंकी सुरक्षा और िोखािड़ी 

और अन्य अनियनमतताओ ंको रोकिे और उिका पता लगािे के 

नलए इस अनिनियम के प्राविािो ंके अिुसार पया्टप्त लेखांकि 

ररकॉड्ट के रखरखाव के नलए उनचत और पया्टप्त देखभाल की थिी;
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d) the directors had prepared the annual accounts on 
a going concern basis.

e) The Directors, in the case of a listed company, 
had laid down internal financial controls to be 
followed by the Company and that such internal 
financial controls are adequate and were operating 
effectively -  Not Applicable.

 The Company is not a listed Company. However, 
an adequate internal financial controls system 
over financial reporting were operating effectively 
during the year ending on 31.03.2023 and same 
was checked and certified by the Statutory 
Auditors in their report, as per the provisions of 
the Companies Act, 2013. 

f) The directors had devised proper systems to ensure 
compliance with the provisions of all applicable 
laws and that such systems were adequate and 
operating effectively.

27.0 Details of frauds reported by auditors under 
section 143(12) during the  year under review

27.1 No frauds were reported by the auditors to the 
Audit Committee or the Board under section 143 
(12) of the Companies Act, 2013.

28.0  Declaration by Independent Director

28.1 The independent directors have submitted the 
declaration of independence, as required pursuant 
to section 149(7) of the Companies Act, 2013 
stating that they meet the criteria of independence 
as provided in section 149 (6) of the said Act.

29.0 Statement on development and  
implementation of Risk Management Policy 
including identification of elements of risk.

29.1 IREL has in place a robust “Enterprise Risk 
Management (ERM)” policy and in line with the 
ERM policy, the Risk Officers at Unit level identify 
various risks in consultation with each functional 
department and suggest mitigation measures for 
each identified risk. After reviewing the applicable 
risks and mitigation measures suggested by Risk 
Officer along with action taken reports, Head of 

घ) निदेशको ंिे चालू सं्थिा के आिार पर वानष्टक खाते तैयार नकए 

थेि। 

ड़) सूचीबधि कंपिी के मामले में, निदेशको ं िे कंपिी द्ारा पालि 

नकए जािे वाले आंतररक नवत्तीय नियंत्रि नििा्टररत नकए थेि और 

ऐसे आंतररक नवत्तीय नियंत्रि पया्टप्त हैं, जो प्रभावी ढंग से काम 

कर रहे थेि- लागू िही।ं 

 कंपिी एक सूचीबधि कंपिी िही ंहै. हालाूँनक, 31.03.2023 को 

समाप्त वष्ट के दौराि नवत्तीय ररपोनििंग पर एक पया्टप्त आंतररक 

नवत्तीय नियंत्रि प्रिाली प्रभावी ढंग से काम कर रही थिी और 

कंपिी अनिनियम, 2013 के प्राविािो ं के अिुसार, वैिानिक 

लेखा परीक्षको ं द्ारा उिकी ररपोि्ट में इसकी जाूँच और इसे 

प्रमानित नकया गया थिा। 

च) निदेशको ं िे सभी लागू कािूिो ं के प्राविािो ं का अिुपालि 

सुनिनश्त करिे के नलए उनचत प्रिाली को तैयार नकया थिा और 

ऐसी प्रिानलयाूँ पया्टप्त थिी,ं जो प्रभावी ढंग से काम कर रही थिी।ं 

27.0 समषीक्ाधषीन िर्ट के दौरान धारा 143(12) के तहत लेखा 

परषीक्को ंद्ारा ररपोर्ट कषी गई धोखाधडषी का वििरण

27.1 कंपिी अनिनियम, 2013 की िारा 143 (12) के तहत लेखा 

परीक्षको ंद्ारा लेखा परीक्षा सनमनत या निदेशक मंडल को कोई 

िोखािड़ी की सूचिा िही ंदी गई थिी।

28.0  स्तंत्र वनदेशको ंद्ारा घोरणा

28.1 स्वतंत्र निदेशको ंिे कंपिी अनिनियम, 2013 की िारा 149(7) के 

अिुसार आवश्यक स्वतंत्रता की घोषिा प्रसु्तत की है, नजसमें 

कहा गया है नक वे उक्त अनिनियम की िारा 149 (6) में नदए गए 

स्वतंत्रता के मािदंडो ंको पूरा करते हैं।

29.0 जोब्खम के तत्वो ंकषी पहचान सवहत जोब्खम प्रबंधन नषीवत के 

विकास और काया्टन्वयन पर वििरण 

29.1 आईआरईएल के पास एक मजबूत "इंिरप्राइज़ ररस् मैिेजमेंि 

(ईआरएम)" िीनत है और ईआरएम िीनत के अिुरूप, यूनिि स्तर 

पर जोन्खम अनिकारी प्रते्क काया्टत्मक नवभाग के परामश्ट से 

नवनभन्न जोन्खमो ंकी जाूँच करते हैं और प्रते्क नििा्टररत जोन्खम 

के नलए निवारि उपाय सुझाते हैं। कार्टवाई ररपोि्ट के साथि 

जोन्खम अनिकारी द्ारा सुझाए गए लागू जोन्खमो ंऔर निवारि 

उपायो ंकी समीक्षा करिे के बाद, इकाई प्रमुख, नतमाही जोन्खम 
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the Unit submits the Quarterly Risk Reports to 
Chief Risk Officer(CRO) at Corporate Office.  CRO 
evaluates these risks and categorizes these risks 
into High /Medium/Low intensity risks based 
on their potential impact on the Organization 
and submits the consolidated report to Risk 
Management Committee (RMC) for Review at 
Corporate Office for further direction towards 
mitigation. The RMC reviews various risks 
identified by the Units on half-yearly basis.  The 
observation and recommendations of RMC on the 
potential risks are reported to Units and Business 
Heads (Concerned Director) for necessary action.  

29.2 During the year 2022-23, the risks identified 
during 3rd and 4th quarter of 2021-22 along 
with mitigation and action taken reports were 
reviewed by RMC on 02.06.2022. Further the Board 
committee on risk management reviewed the high 
and medium intensity risks of the Units along with 
action taken reports. List of high intensity risks 
identified during the said period were noted by 
the Board. Further, the risks identified during 1st 
and 2nd Quarter of 2022-23 along with mitigation 
and action taken reports were reviewed by RMC 
on 15.11.2022. 

30.0 Safety, Healthcare and Environment

30.1 Details of Safety, Healthcare and activities related 
to Environment Protections undertaken by the 
Company are given in the Annexure ‘B’ forming 
part of this report.

31.0 Corporate Governance

31.1 A separate section on Corporate Governance 
along with a Compliance Report on the Corporate 
Governance certified by practicing Company 
Secretary and the Management Discussion & 
Analysis Report are placed in  Annexure ‘C’ and 
forms part of this Report.

32.0 Compliance of Secretarial Standards

32.1 During the year under review, the company 
complied with applicable Secretarial Standards 
issued by the Institute of Company Secretaries of 
India.

ररपोि्ट को कॉपपोरेि काया्टलय में मुख्य जोन्खम अनिकारी 

(सीआरओ) को सौपंता है। सीआरओ इि जोन्खमो ंका मूल्यांकि 

करता है और संगठि पर उिके संभानवत प्रभाव के आिार पर 

इि जोन्खमो ंको उच्/मध्यम/निम्न तीव्रता के जोन्खमो ंमें वगतीकृत 

करता है और निवारि की नदशा में आगे की नदशा के नलए 

कॉपपोरेि काया्टलय में समीक्षा के नलए जोन्खम प्रबंिि सनमनत 

(आरएमसी) को समेनकत ररपोि्ट प्रसु्तत करता है। आरएमसी 

अि्ट-वानष्टक आिार पर इकाईयो ंद्ारा नििा्टररत नवनभन्न जोन्खमो ं

की समीक्षा करती है। संभानवत जोन्खमो ं पर आरएमसी के 

अवलोकि और नसफाररशो ं को आवश्यक कार्टवाई के नलए 

इकाईयो ं और व्यापार प्रमुखो ं (संबंनित निदेशक) को सूनचत 

नकया जाता है।  

29.2 वष्ट 2022-23 के दौराि, 02.06.2022 को आरएमसी द्ारा 

निवारि और कार्टवाई ररपोि्ट के साथि 2021-22 की तीसरी और 

चौथिी नतमाही के दौराि नििा्टररत जोन्खमो ंकी समीक्षा की गई। 

इसके अलावा जोन्खम प्रबंिि पर निदेशक मंडल की सनमनत िे 

कार्टवाई ररपोि्ट के साथि इकाईयो ंके उच् और मध्यम तीव्रता के 

जोन्खमो ं की समीक्षा की। उक्त अवनि के दौराि पहचािे गए 

उच् तीव्रता वाले जोन्खमो ंकी सूची को निदेशक मंडल द्ारा िोि 

नकया गया। इसके अलावा, वष्ट 2022-23 की पहली और दूसरी 

नतमाही के दौराि नििा्टररत जोन्खमो ंके साथि-साथि इसके निवारि 

और की गई कार्टवाई ररपोि्ट की आरएमसी द्ारा 15.11.2022 

को समीक्षा की गई। 

30.0 सुरक्ा, स्ास्थ्य देखभाल और पया्टिरण

30.1 कंपिी द्ारा की गई सुरक्षा, स्वास्थ्य सेवा और पया्टवरि संरक्षि 

से संबंनित गनतनवनियो ंका नववरि इस ररपोि्ट के भाग के रूप में 

अिुलग्क 'बी' में नदया गया है।

31.0 कॉपपोरेर सुशासन

31.1 कॉपपोरेि सुशासि पर एक अलग अिुभाग के रूप में कंपिी 

सनचव द्ारा प्रमानित कॉपपोरेि सुशासि पर अिुपालि ररपोि्ट एवं 

प्रबंिि चचा्ट और नवशे्षि ररपोि्ट को अिुलग्क 'सी' में रखा 

गया है और जो इस ररपोि्ट का नहस्ा है।

32.0 सवचिषीय मानको ंका अनुपालन

32.1 समीक्षािीि वष्ट के दौराि, कंपिी िे भारतीय कंपिी सनचव 

सं्थिाि द्ारा जारी लागू सनचवीय मािको ं का अिुपालि 

नकया।
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33.0 Significant and Material Orders Passed by the 
Regulators or courts.

33.1 There have been no significant and material orders 
passed by the regulators or courts or tribunals 
impacting Company’s going concern status. 

34.0 Copy of the Annual Return 

34.1 In accordance with the provisions of the 
Companies Act, 2013, the copy of Annual Return 
for the financial year ended 2022-23 in the Form 
MGT-7 as per the provisions of section 92(3) of 
the Companies Act, 2013 and rule 12(1) of the 
Companies (Management and Administration) 
Rules, 2014 is placed at the website of the company 
at www.irel.co.in.

35.0 The Whistle Blower Policy

35.1 IREL has formulated a “Whistle Blower” Policy 
which facilitates its employees to report to the 
management and in exceptional cases to the 
Chairman of the Audit Committee about unethical 
behaviour, actual or suspected fraud, or violation 
of the company’s general guidelines on conduct or 
ethics policy. This policy provides employees of IREL 
to genuinely blow the whistle on any misconduct 
or unethical activity taking place in the Company 
and to protect the whistleblower. During the year 
under review, Company has neither received any 
complaint under the Whistle Blower Policy nor any 
employees has been denied any personnel access 
to the Audit Committee. Whistle blower policy is 
available on the company’s website www.irel.co.in.

36.0 Compliant Mechanism for Women

36.1 As per the requirement of the sexual harassment of 
women at workplace (Prevention, Prohibition and 
Redressal) Act, 2013, and Rules made thereunder, 
Internal Committee has been constituted at various 
locations of the company to redress complaints 
received regarding sexual harassment. IREL (India) 
Limited has been conducting training / workshops 
both for male and female employees sensitizing 
them about the rules and laws relating to sexual 
harassment. During the year, no complaint of 
sexual harassment as such have been reported.

33.0 वनयामको ंया अदालतो ंद्ारा पाररत महत्वपूण्ट और सामग्षी 

आदेश

33.1 नियामको ंया अदालतो ंया न्यायानिकरिो ंद्ारा कंपिी की चालू 

न््थिनत को प्रभानवत करिे वाले कोई महत्वपूि्ट और सामग्ी 

आदेश पाररत िही ंनकए गए हैं । 

34.0 िावर्टक रररन्ट कषी प्रवत

34.1 कंपिी अनिनियम, 2013 के प्राविािो ं के अिुसार, फॉम्ट 

एमजीिी-7 में समाप्त नवत्तीय वष्ट 2022-23 के नलए वानष्टक 

ररिि्ट की प्रनत को कंपिी अनिनियम, 2013 की िारा 92(3) और 

कंपिी (प्रबंिि एवं प्रशासि) नियम, 2014 के नियम 12(1) के 

प्राविािो ंके अिुसार कंपिी की वेबसाइि www.irel.co.in पर 

उपलधि नकया गया है।

35.0 विसल ब्ोअर नषीवत

35.1 आईआरईएल िे एक "नवसल ब्ोअर" िीनत तैयार की है, जो 

अपिे कम्टचाररयो ंको प्रबंिि को और नवनशष्ट मामलो ंमें अिैनतक 

व्यवहार, वास्तनवक या संनदग्ध िोखािड़ी, या आचरि या 

िैनतकता िीनत पर कंपिी के सामान्य नदशानिददेशो ंके उलं्घि 

के बारे में लेखापरीक्षा सनमनत के अध्यक्ष को ररपोि्ट करिे की 

सुनविा प्रदाि करती है। यह िीनत आईआरईएल के कम्टचाररयो ं

को कंपिी में होिे वाले नकसी भी अिैनतक व्यवहार या अिैनतक 

गनतनवनि पर वास्तव में सामिे लािे और इससे रक्षा करिे की 

सुनविा प्रदाि करती है। समीक्षािीि वष्ट के दौराि, कंपिी को 

नवसल ब्ोअर िीनत के तहत ि तो कोई नशकायत प्राप्त हुई है 

और ि ही नकसी कम्टचारी को लेखापरीक्षा सनमनत तक पहंुच से 

वंनचत नकया गया है। नवसल ब्ोअर िीनत कंपिी की वेबसाइि 

www.irel.co.in पर उपलधि है।  

36.0 मवहलाओ ंके वलए अनुपालन तंत्र

36.1 काय्ट्थिल पर मनहलाओ ंका यौि उत्पीड़ि (रोकथिाम, निषेि और 

निवारि) अनिनियम, 2013 और उसके तहत बिाए गए नियमो ं

की आवश्यकता के अिुसार, यौि उत्पीड़ि के संबंि में प्राप्त 

नशकायतो ं के निवारि के नलए कंपिी के नवनभन्न ्थिािो ं पर 

आंतररक सनमनत का गठि नकया गया है। आईआरईएल (इंनडया) 

नलनमिेड पुरुष और मनहला दोिो ंकम्टचाररयो ंको यौि उत्पीड़ि 

से संबंनित नियमो ंऔर कािूिो ं के बारे में जागरूक करिे के 

नलए प्रनशक्षि/काय्टशालाएं आयोनजत कर रहा है। वष्ट के दौराि, 

यौि उत्पीड़ि की कोई नशकायत दज्ट िही ंकी गई है। 
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37.0 Details of application made or any proceeding 
pending under the Insolvency & Bankruptcy 
code, 2016.

37.1 During the year under review, neither any 
application made nor any proceeding pending 
under the Insolvency & Bankruptcy code, 2016.

38.0 Details of difference between amount of 
valuation done at the time of one-time 
settlement and the valuation done while taking 
loan from Bank & Financial Institution along 
with reason thereof.

38.1 The Company has neither taken any loan nor 
entered into any one time settlement with any 
Bank & Financial Institution during the Financial 
Year 2022-23.

39.0 Loan, guarantees or investment U/s 186 of 
Companies Act, 2013.

39.1 During the year under review, the company has not 
made any loan, guarantee or investment (except 
investment into equity share capital of subsidiary 
company) under section 186 of the companies Act, 
2013.

40.0 Related party transactions:

40.1 There have been no related party transactions 
between the company and the Directors, the 
management or the relatives except for those 
disclosed in the financial statements. During the 
year, the company has made an investment into 
equity share capital of its subsidiary company 
i.e. IREL IDCOL Limited whose accounts are 
consolidated with holding company and placed 
before the shareholders at the Annual General 
Meeting for approval. Accordingly, particulars of 
contracts or arrangements with related parties 
referred to in Section 188 (1) along with the 
justification for entering into such contract or 
arrangement in Form AOC-2 does not form part of 
this report.

37.0 इनसॉले्न्सषी एिं बटैंकरपर्सषी संवहता, 2016 के तहत वकए 

गए आिेदन या लंवबत वकसषी काय्टिाहषी का वििरण

37.1 समीक्षािीि वष्ट के दौराि इिसॉले्वन्ी एवं बेंकरपि्सी संनहता, 

2016 के तहत ि तो कोई आवेदि नकया गया और ि ही कोई 

काय्टवाही लंनबत है।

38.0 एकमुश्त वनपरान के समय वकए गए मूल्यांकन कषी रावश 

और बटैंक और वित्षीय संसथान से ऋण लेते समय वकए गए 

मूल्यांकन के बषीच, कारण सवहत, अंतर का वििरण

38.1 कंपिी िे नवत्तीय वष्ट 2022-23 के दौराि ि तो कोई ऋि नलया 

है और ि ही नकसी बैंक और नवत्तीय सं्थिाि के साथि कोई 

एकमुश समझौता नकया है।

39.0 कंपनषी अवधवनयम, 2013 कषी धारा 186 के तहत ऋण, 

गारंरषी या वनिेश।

39.1 समीक्षािीि वष्ट के दौराि, कंपिी िे कंपिी अनिनियम, 2013 

की िारा 186 के तहत कोई ऋि, गारंिी या निवेश (सहायक 

कंपिी की इन्वििी शेयर पंूजी में निवेश को छोड़कर) िही ंनकया 

है।

40.0 संबंवधत पारकी लेनदेन:

40.1 नवत्तीय नववरिो ंमें बताए गए लेिदेि को छोड़कर कंपिी और 

निदेशको,ं प्रबंिि या संबंि के बीच कोई संबंनित पक्ष लेिदेि 

िही ंहुआ है। वष्ट के दौराि, कंपिी िे अपिी सहायक कंपिी 

अथिा्टत आईआरईएल इडकॉल नलनमिेड की इन्वििी शेयर पंूजी 

में निवेश नकया है, नजिके खाते होन्लं्डग कंपिी के साथि समेनकत 

हैं और जो अिुमोदि के नलए वानष्टक आम बैठक में शेयरिारको ं

के समक्ष रखे गए हैं। तदिुसार, िारा 188 (1) में निनद्टष्ट संबंनित 

पक्षो ं के साथि अिुबंि या व्यव्थिा का नववरि और फॉम्ट 

एओसी-2 में ऐसे अिुबंि या व्यव्थिा में प्रवेश करिे का आशय 

इस ररपोि्ट का नहस्ा िही ंहै। 
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41.0 Awards and Accolades

41.1 During the year, your Company won a number 
of awards and accolades and a few of them are 
enumerated below:

1) FIEO “Export Excellence Award”-Silver for the year 
2018-19 and Gold for the year 2019-20 awarded 
by Federation of Import Export Organisation (WR), 
(FIEO) Mumbai.

2) During the 22nd Annual Geominetech International 
Symposium-Geomintech 2023, IREL conferred with 
Violet Diamond HR Excellence, Indigo Brow Chakra 
CSR Excellence, Blue Agate Machinery Equipment 
Maintenance, Green Emerald Environment 
Excellence, Yellow Sapphire Overall Production 
Glitter, Orange Crystal Occupational Health & 
Safety and Red Carpet Swachh Bharat Mission & 
Covid-19 Management Excellence Award.

3) 12th PSE Excellence Award-Operational Performance 
Excellence-2nd Runner-up-PSU awarded by Indian 
Chamber of Commerce (ICC), Kolkata.

4) IREL is declared as winner of National Safety 
Award (Mines) for the year 2017, 2018, 2019 & 
2020 by Director General Mines Safety. IREL’s Plant 
in Tamil Nadu is declared as winner of National 
Safety Award (Mines) for the year 2019 for Longest 
Accident Free Period and Runner Up for the years 
2018 & 2020 for Lowest Injury Frequency Rate.

5) IREL awarded for Implementation of official 
language at Mumbai Region- Narakas Award for 
the year 2021-22 (3rd Prize).

6) IREL awarded with “Greentech Export Award 2022” 
for “Outstanding Achievements as Manufacturer 
Exporter” by Greentech Foundation.

7) IREL (India) Limited conferred with the “9th 
Greentech CSR Award 2022” for “Outstanding 
Achievements in Promotion of Healthcare”

41.0 पुरस्ार एिं प्रशंसाएँ

41.1 वष्ट के दौराि, आपकी कंपिी िे कई पुरस्ार एवं प्रशंसाएं 

हानसल की ंऔर उिमें से कुछ का नववरि िीचे नदया गया है:

1) एफआईईओ "निया्टत उतृ्ष्टता पुरस्ार" - वष्ट 2018-19 के 

नलए नसल्वर और वष्ट 2019-20 के नलए स्वि्ट, फेडरेशि ऑफ 

इम्ोि्ट एक्पोि्ट ऑग्टिाइजेशि (डबू्लआर), (एफआईईओ) 

मंुबई द्ारा प्रदाि नकया गया।

2) 22वें वानष्टक नजयोनमििेक इंिरिेशिल नसम्ोनजयम-

नजयोनमििेक 2023 के दौराि, आईआरईएल को वायलेि 

डायमंड एचआर एक्ीलेंस, इंनडगो बो चक् सीएसआर एक्ीलेंस, 

बू् एगेि मशीिरी इन्विपमेंि मेंकिेिेंस, ग्ीि एमराल्ड एिवायरमेंि 

एक्ीलेंस, यलो सफायर ओवरऑल प्रोडक्शि न्लििर, ऑरेंज 

नक्स्ल व्यावसानयक स्वास्थ्य एवं सुरक्षा और रेड कापदेि स्वच्छ 

भारत नमशि और कोनवड-19 प्रबंिि उतृ्ष्टता पुरस्ार से 

सम्मानित नकया गया।

3) इंनडयि चैंबर ऑफ कॉमस्ट (आईसीसी), कोलकाता द्ारा 12वां 

पीएसई उतृ्ष्टता पुरस्ार-पररचालि प्रदश्टि उतृ्ष्टता-नद्तीय 

रिर-अप-पीएसयू प्रदाि नकया गया।

4) महानिदेशक खाि सुरक्षा द्ारा आईआरईएल को वष्ट 

2017,2018, 2019 और 2020 के नलए राष्ट्र ीय सुरक्षा पुरस्ार 

(खाि) का नवजेता घोनषत नकया गया है। तनमलिाडु में 

आईआरईएल के पांि को सबसे लंबी दुघ्टििा मुक्त अवनि के 

नलए वष्ट 2019 के नलए राष्ट्र ीय सुरक्षा पुरस्ार (खाि) का नवजेता 

और सबसे कम इंजरी आवृनत्त दर के नलए वष्ट 2018 और 2020 

के नलए उपनवजेता घोनषत नकया गया है।

5) आईआरईएल को मंुबई के्षत्र में आनिकाररक भाषा के काया्टन्वयि 

के नलए वष्ट 2021-22 के नलए िराकास पुरस्ार (तीसरा 

पुरस्ार) से सम्मानित नकया गया।

6) आईआरईएल को ग्ीििेक फाउंडेशि द्ारा "निमा्टता निया्टतक 

के रूप में उतृ्ष्ट उपलन्धियो"ं के नलए 'ग्ीििेक एक्पोि्ट अवाड्ट 

2022' से सम्मानित नकया गया।

7) आईआरईएल (इंनडया) नलनमिेड को "स्वास्थ्य सेवा को बढ़ावा 

देिे में उतृ्ष्ट उपलन्धियो ंके नलए 9वें ग्ीििेक सीएसआर अवाड्ट 

2022" से सम्मानित नकया गया।
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 Shri D. Singh, CMD, IREL have received various 
awards and accolades during the current fiscal, 
some of which are enumerated below:

1) Best CMD Corporate Management Innovative 
Leadership Excellence Award by Geominetech 
International for the year 2022-23. 

2) CMD, IREL conferred with Atma Nirbharta Award 
2023 organized by Indian Society of Analytical 
Scientists (ISAS).

3) CMD, IREL conferred with Outstanding Business 
Leadership Award 2022 organized by International 
Achievers Conference (IAC).

42.0 Acknowledgements

42.1 The Board of Directors acknowledge with deep 
sense of appreciation, the co-operation, support 
and guidance extended by the Department of 
Atomic Energy and its constituent units such 
as BARC, AERB and NFC, Central and State 
Governments including various Government 
departments and agencies.  Your Directors 
expresses their whole hearted gratitude for the 
assistance and guidance rendered by Statutory 
Auditors, the Comptroller & Auditor General of 
India and convey their sincere thanks to the banks 
and other business associates for their valuable 
service and continued support during the year 
under review.

42.2 The Board also takes this opportunity to place on 
record its appreciation for the contribution made 
by the employees at all levels. 

For and on behalf of the Board 

(D.Singh)

Chairman & Managing Director

Date: September 22, 2023

 श्षी दषीपेन्द्र वसंह, अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक, आईआरईएल 

को चालू वित् िर्ट के दौरान विवभन्न पुरस्ार और प्रशंसाएं 

प्राप्त हुई हटैं, वजनमें से कुछ नषीचे दषी गई हटैं:

1) वष्ट 2022-23 के नलए नजयोनमििेक इंिरिेशिल द्ारा सव्टशे्ष् 

सीएमडी कॉपपोरेि मैिेजमेंि इिोवेनिव लीडरनशप एक्ीलेंस 

अवाड्ट।  

2) अध्यक्ष एवं प्रबंि निदेशक, आईआरईएल को इंनडयि सोसाइिी 

ऑफ एिानलनिकल साइंनिस््स (आईएसएएस) द्ारा आयोनजत 

आत्मनिभ्टरता पुरस्ार 2023 से सम्मानित नकया गया।

3) अध्यक्ष एवं प्रबंि निदेशक, आईआरईएल को इंिरिेशिल 

अचीवस्ट कॉन्फ्ें स (आईएसी) द्ारा आयोनजत उतृ्ष्ट नबजिेस 

लीडरनशप अवाड्ट 2022 से सम्मानित नकया गया।

42.0 अभारपूवत्ट 

42.1 निदेशक मंडल परमािु ऊजा्ट नवभाग और इसकी घिक इकाईयो ं

जैसे बीएआरसी, एईआरबी और एिएफसी, कें द् और राज्य 

सरकार सनहत नवनभन्न सरकारी नवभागो ंऔर एजेंकनसयो ंद्ारा नदए 

गए सहयोग, समथि्टि और माग्टदश्टि की गहरी सराहिा करता 

है। आपके निदेशक भारत के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक, 

वैिानिक लेखापरीक्षको ं द्ारा प्रदाि की गई, सहायता और 

माग्टदश्टि के नलए अपिा आभार व्यक्त करते हैं और समीक्षािीि 

वष्ट के दौराि उिकी बहुमूल्य सेवा एवं निरंतर समथि्टि के नलए 

बैंको ं और अन्य व्यावसानयक सहयोनगयो ं का हानद्टक िन्यवाद 

करते हैं।

42.2 इस अवसर पर निदेशक मंडल सभी स्तरो ंपर कम्टचाररयो ंद्ारा 

नदए गए योगदाि की भी सराहिा करते हैं।  

कृते एिं वनदेशक मंडल कषी ओर से

(दषीपेन्द्र वसंह)

अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक

वदनांक:  22 वसतंबर, 2023 
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Annexure ‘A’

(Annexure to the Directors’ Report)

A. Conservation of energy:

1. Steps taken and Impact on conservation of Energy:

 Total 2595 nos. LED bulbs of different wattages 
of various kW rating were replaced in 2022-23 
towards conservation of energy.

 112 energy efficient motors of various kW ratings 
were replaced in 2022-23 towards conservation of 
energy.

 Product slurry leaching reduced from six to two 
resulting in reduction in power consumption of 
60kWh per ton of REO product.

 Installation of 2 nos. of energy efficient 500 KVA 
power transformer.

2. Steps taken for utilizing alternate sources of 
energy.

 Roof top solar power plant of 100kWp capacity 
installed in Atomic Energy Central School (AECS), 
Family Health Centre & Guest house of OSCOM 
Unit. A 10kWp capacity roof top Solar power plant 
was installed in Administrative building of REEP 
towards renewable source of power.

 Oil / Diesel forklifts replaced with Electric Forklifts.

3. Capital Investment on Energy conservation 
equipment:

 Total capital investment on energy conservation 
equipment for the year 2022-23 is about Rs 164.39 
lakhs.

B. Technology Absorption:

1. Efforts made towards technology absorption 
during 2022-23.

 Commissioned Ion exchange plant for production 
of 99.9% Yttrium Oxide.

अनुलग्नक ‘ए’

(वनदेशको ंकषी ररपोर्ट पर अनुलग्नक)

क) ऊजा्ट संरक्ण:

1. उठाए गए कदम एिं ऊजा्ट संरक्ण पर प्रभाि:

 ऊजा्ट संरक्षि की नदशा में वष्ट 2022-23 में नवनभन्न नकलोवाि 

रेनिंग के नवनभन्न वेिेज क्षमता के कुल 2595 एलईडी बल्ब बदले 

गए।

 ऊजा्ट संरक्षि की नदशा में वष्ट 2022-23 में नवनभन्न नकलोवाि 

(kW) रेनिंग की 112 ऊजा्ट कुशल मोिरें  बदले गए। 

 उत्पाद स्री लीनचंग को छह से घिाकर दो के रूप कर नदया 

गया, नजसके पररिामस्वरूप आरईओ उत्पाद की प्रनत िि 

60kWh नबजली की खपत में कमी हुई। 

 लगभग ऊजा्ट कुशल 500kva पावर ि्र ांसफाम्टर की ्थिापिा की 

गई। 

2. ऊजा्ट के िैकब्पिक स्ोतो ं के उपयोग के वलए उठाए गए 

कदम

 परमािु ऊजा्ट कें द्ीय नवद्ालय (एईसीएस), पाररवाररक स्वास्थ्य 

कें द् और ऑसकॉम इकाई के अनतनथिगृह में 100kWp नकलोवाि 

क्षमता पर सौर ऊजा्ट संयंत्र ्थिानपत नकया गया। ऊजा्ट के 

िवीकरिीय स्ोत की नदशा में आरईईपी के प्रशासनिक भवि में 

10kWp क्षमता पर छत पर सौर ऊजा्ट संयंत्र को ्थिानपत नकया 

गया थिा। 

 तेल/डीजल वाले फोक्ट नलफ्ट को इलेन्क््र क फोक्ट नलफ्ट से बदल 

नदया गया। 

3. ऊजा्ट संरक्ण उपकरणो ंपर पंूजषी वनिेश:

 वष्ट 2022-23 के नलए ऊजा्ट संरक्षि उपकरिो ंपर कुल पंूजी 

निवेश लगभग 164.39 लाख रुपये है। 

ख) प्रौद्ोवगकषी का समािेश:

1. िर्ट 2022-23 के दौरान प्रौद्ोवगकषी कषी वदशा में वकए गए 

प्रयास का समािेश। 

 99.9% येनि्र यम ऑक्ाइड के उत्पादि के नलए आयि एक्चेंज 

पांि चालू नकया गया।
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 Installed 24 starts of MG 6.3 spiral in primary circuit 

for improving the HUP throughput in MK Unit.

 Replacement of 2 no’s of 30 years old Diester make 
Wet shaking tables with new Holman-Wilfey Wet 
shaking tables. 

 Installation of 1 no. of Rare Earth Roll Magnetic 
Separator (RERMS) in Rutile circuit for improving 
the recovery of Rutile in MK unit.

 Automation of sequential operation of equipment 
in Primary & Rutile circuit through Schneider make 
PLC/SCADA system.

 Fuel switching from HSD to LPG in 5 nos of shaft 
driers.

 3 nos of Wet shaking tables installed at secondary 
stage of Wet circuit for improving the recovery of 
Zircon in Chavara Unit.

 Introduced Battery operated Ride on sweeper 
machines for better and efficient housekeeping.

 Introduced battery operated scissor lift for carrying 
out electrical maintenance work at height safely.

2. Benefits derived like product improvement, 
cost reduction, product development or import 
substitution from above efforts.

 Installation of MG 6.3 spiral in primary circuit 
resulted in improvement in HUP throughput from 
110tph to 130tph and net increase of 11.39 % in 
the annual quantity of HUP Output generation.

 Installation of 1 no. of Rare Earth Roll Magnetic 
Separator (RERMS) in Rutile circuit paved way for 
recovery improvement from 72.59% to 74.01%.

 Automation of sequential operation of equipment 
in Primary & Rutile circuit through Schneider 
make PLC / SCADA system has enabled sequential 
operation of the circuit in auto mode/ remote 
mode from control room.

 Installation of LPG banks of 12 cylinders and fuel 
switching in driers has resulted in cost saving upto 
33.28% which is Rs 43.17 lakhs.

 एमके इकाई में एचयूपी प्रवाह क्षमता (थू्पुि) में सुिार के नलए 

प्राथिनमक सनक्ट ि में एमजी 6.3 स्ाइरल के 24 स्ाि्टस ्थिानपत 

नकए गए।

		 30 वष्ट पुरािे 2 डायस्र के ्थिाि पर िए होल्ि-नवलफी वेि 

शेनकंग िेबल के साथि वेि शेनकंग िेबल बिाए गए।

		 एमके इकाई में रूिाइल की वसूली में सुिार के नलए रूिाइल 

सनक्ट ि में 1 रेअर अथि्ट रोल मैगे्निक सेपरेिर (आरईआरएमएस) 

की ्थिापिा की गई। 

		 श्नाइडर मेक पीएलसी/एससीएडीए प्रिाली के माध्यम से 

प्राथिनमक एवं रूिाइल सनक्ट ि में उपकरिो ंके क्मबधि संचालि 

का स्वचालि नकया गया।

		 5 शाफ्ट ड्र ायर में एचएसडी से एलपीजी में ईंिि का न्स्वनचंग 

नकया गया।

		 चवरा इकाई में नजरकॉि की वसूली में सुिार के नलए वेि सनक्ट ि 

के दूसरे चरि में 3 वेि शेनकंग िेबल ्थिानपत नकए गए।

		 बेहतर और कुशल हाउसकीनपंग के नलए बैिरी चानलत राइड 

ऑि स्वीपर मशीिें पेश नकए गए।

		 ऊंचाई पर सुरनक्षत रूप से विद्युत रखरखाव के काय्ट को करिे 

के नलए बैिरी चानलत सीजर नलफ्ट की शुरुआत की गई।

2. उपरोक् प्रयासो ं से उत्ाद सुधार, लागत में कमषी, उत्ाद 

विकास या आयात प्रवतसथापन जैसे लाभ को प्राप्त करना। 

		 प्राथिनमक सनक्ट ि में एमजी 6.3 स्ाइरल की ्थिापिा के कारि 

एचयूपी प्रवाह क्षमता (थू्पुि) में 110tph से 130tph तक सुिार 

हुआ और एचयूपी आउिपुि के उत्पादि की वानष्टक मात्रा में 

11.39% की शुधि वृन्धि हुई।

		रूिाइल सनक्ट ि में 1 रेअर अथि्ट रोल मैगे्निक सेपरेिर 

(आरईआरएमएस) की ् थिापिा से वसूली में 72.59% से 74.01% 

तक का सुिार प्रशस्त हुआ है। 

		 श्नाइडर मेक पीएलसी/एससीएडीए प्रिाली के माध्यम से 

प्राथिनमक एवं रूिाइल सनक्ट ि में उपकरिो ं के अिुक्नमक 

संचालि के स्वचालि िे नियंत्रि कक्ष से स्वचानलत मोड/ररमोि 

मोड में सनक्ट ि के क्मबधि संचालि को सक्षम नकया गया है।

		 12 नसलेंडरो ंके एलपीजी बैंको ंकी ्थिापिा और ड्र ायरो ंमें ईंिि 

न्स्वनचंग से लागत में 33.28% अथिा्टत 43.17 लाख रुपये तक की 

बचत हुई है।
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 Energy savings of 117384 kWh on account of 
installation of power transformers.

 Improved Zircon and Monazite recovery.

3. In case of imported technology during 
2022-23: 

 Details of technology imported, If any: Nil.

 Year of import: Nil.

4. The expenditure incurred on Research & 
Development

Particulars (Rs / lakh)
From own fund
Capital 243.06 

505.26Recurring 748.32
From Budgetary support for 2351.54
DAE sponsored projects
Rare Earth & Titanium Theme Park

IREL Technology Development 

Council 
119.44 2470.98

कुल 3219.30

 Capital Expenditure

Particulars (Rs/ lakh)

From own reserve 9208.33
From Budgetary support for
DAE sponsored projects
Rare Earth & Titanium Theme 
Park

2351.54

Rare Earth Permanent Magnet 5830.44 8181.98

Total 17390.31

2. Foreign Exchange Earnings and Outgo

a) The Foreign Exchange earned in terms of actual 
inflow during the year – Rs. 78085.78 lakhs

b) The Foreign Exchange Outgo during the year in 
terms of actual outflow   - Rs.    29.99 lakhs

		 नबजली ि्र ांसफाम्टर की ्थिापिा के कारि 117384 kWh की 

ऊजा्ट की बचत हुई।

		 इसके माध्यम से नजरकॉि और मोिाजाइि की वसूली में सुिार 

हुआ।

3. िर्ट 2022-23 के दौरान आयावतत प्रौद्ोवगकषी के मामले में: 

		आयानतत प्रौद्ोनगकी का नववरि, यनद कोई हो: शून्य। 

		आयात वष्ट: शून्य। 

4. अनुसंधान एिं विकास पर वकया गया व्य

वििरण (रु./लाख)
स्यं कषी वनवध से:
पंूजी 243.06 

505.26पुिरावतती 748.32
बजिीय सहायता के माध्यम से 2351.54
पऊनव की प्रायोनजत पररयोजिाएं
रेअर अथि्ट एंड िाइिेनियम थिीम पाक्ट

आईआरईएल प्रौद्ोनगकी नवकास 

पररषद
119.44 2470.98

कुल  3219.30

 पंूजषीगत व्य

वििरण (रु./लाख)

स्वयं के ररजव्ट से 9208.33

बजिीय सहायता के माध्यम से 

पऊनव की प्रायोनजत पररयोजिाएं

रेअर अथि्ट एंड िाइिेनियम थिीम पाक्ट 2351.54

रेअर अथि्ट परमािेंि मैगिेि 5830.44 8181.98

कुल 17390.31

2. विदेशषी मुद्रा आय एिं व्य

क) वष्ट के दौराि वास्तनवक अंतः  प्रवाह (इििफ्ो) के संदभ्ट में 

अनज्टत नवदेशी मुद्ा - 78085.78 लाख रुपये 

ख) वास्तनवक बाह्य प्रवाह (आउिफ्ो) के संदभ्ट में वष्ट के दौराि 

नवदेशी मुद्ा व्यय - 29.99 लाख रुपये 
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Annexure ‘B’

(Annexure to the Directors’ Report)

1.0 Safety, Health Care & Environment

1.1 Safety, Health Care and Environment of the 
employees and neighbourhood of operating plants 
and other units are given due significance and 
attention. This approach has enabled the company 
to achieve efficient utilization of resources, higher 
productivity, safe working environment and better 
quality products / services.

1.2 All the operating plants are accredited with ISO 
9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007 
and ISO 45001:2018 certification and Corporate 
Research and Safety unit is accredited with 
ISO 9001:2015. All the mineral and chemical 
laboratories of the company obtained certificate 
of accreditation from NABL in accordance with the 
standard ISO/IEC 17025:2017. All the R&D labs of 
IREL are registered with Department of Science 
and Technology (DST), Government of India.

2.0 Safety

2.1 IREL, having Safety as one of its core values, is 
committed to provide safe and healthy work 
environment for the prevention of work related 
injuries and wellbeing of its employees and 
other stake holders. Safety is given paramount 
consideration in all aspects of day to day operations 
including the case of project activities. IREL is of 
the firm belief that accidents are preventable 
and safety is not compromised in the pursuit of 
commercial advantage. 

2.2 In IREL, the Safety Policy is inculcated by the 
Top Management as a resolve towards ‘Zero 
Accident Policy’ (ZAP) as its ultimate goal. 
This is implemented by adopting the policy of 
Management by Objectives, as under:

 Work related injuries of any nature is avoidable

 Capacity building of the employees along 
with all connected stakeholders lead to better 
performance.

अनुलग्नक ‘बषी’

(वनदेशको ंकषी ररपोर्ट का अनुलग्नक)

1. सुरक्ा, स्ास्थ्य देखभाल और पया्टिरण  

1. कम्टचाररयो ं की सुरक्षा, स्वास्थ्य देखभाल और पया्टवरि तथिा 

पररचालि संयंत्रो ंऔर अन्य इकाईयो ंको उनचत महत्व और ध्याि 

नदया जाता है। इस दृनष्टकोि में कंपिी को संसाििो ंके कुशल 

उपयोग, उच् उत्पादकता, सुरनक्षत काय्ट वातावरि और बेहतर 

गुिवत्ता वाले उत्पादो/ंसेवाओ ं को प्राप्त करिे के नलए सक्षम 

बिाया जाता है।

1.2 सभी ऑपरेनिंग पांि आईएसओ 9001:2015, आईएसओ 

14001:2015, ओएचएसएएस 18001:2007 और आईएसओ 

45001:2018 के प्रमािि से मान्यता प्राप्त हैं और कॉपपोरेि 

ररसच्ट एंड सेफ्टी यूनिि को आईएसओ 9001:2015 से मान्यता 

प्राप्त है। कंपिी के सभी खनिज और रासायनिक प्रयोगशालाओ ं

में मािक आईएसओ/आईईसी 17025:2017 के अिुसार 

एिएबीएल से मान्यता का प्रमाि पत्र प्राप्त नकया गया है। 

आईआरईएल की सभी अिुसंिाि एवं नवकास प्रयोगशालाएं 

भारत सरकार के नवज्ाि और प्रौद्ोनगकी नवभाग (डीएसिी) के 

साथि पंजीकृत हैं।

2. सुरक्ा 

2.1 आईआरईएल द्ारा सुरक्षा को अपिे मूल मूल्यो ं में रखते हुए, 

काय्ट से संबंनित क्षनत के रोकथिाम और अपिे कम्टचाररयो ंऔर 

अन्य नहतिारको ंकी भलाई के नलए सुरनक्षत और स्व्थि काय्ट 

वातावरि को प्रदाि करिे के नलए प्रनतबधि नकया गया है। 

पररयोजिा गनतनवनियो ं के मामले सनहत प्रनतनदि के कायषों के 

नलए सभी पहलुओ ं में सुरक्षा को सवपोपरर मािा जाता है। 

आईआरईएल का दृढ़ नवश्वास है नक दुघ्टििाओ ं को रोका जा 

सकता है एवं वानिन्ज्यक लाभ के संबंि में सुरक्षा से समझौता 

िही ंनकया जाता है। 

2.2 आईआरईएल में, सुरक्षा िीनत को शीष्ट प्रबंिि द्ारा अपिे अंनतम 

लक्ष्य के रूप में 'शून्य दुघ्टििा िीनत (जीरो एक्ीडेंि पॉनलसी)' 

(जेडएपी) की नदशा में एक संकल्प के रूप में नवकनसत की गई 

है। इस उदे्श्यो ंके साथि प्रबंिि की िीनत के माध्यम से काया्टन्न्वत 

नकया जाता है, जो निम्नािुसार है:

 काय्ट से संबंनित नकसी भी क्षनत को िाला जा सकता है।

 सभी जुडे़ नहतिारको ंसनहत कम्टचाररयो ं के क्षमता निमा्टि के 

माध्यम से बेहतर प्रदश्टि की प्रान्प्त होती है। 
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 Analysis, reporting and dissemination of data is of 
paramount importance to prevent recurrences.

 Keeping abreast latest developments.

2.3 Company has also formulated a Corporate Safety 
Management Plan covering all activities including 
Mining, Mineral Processing and Chemical Plants 
and the same has been reviewed in consultation 
with the units and additional SOPs have been 
included. Its implementation is being monitored 
by Corporate Safety Department. RED unit has 
been without any reportable injury since 2013 and 
no fire incident since 2012.Chavara unit has been 
operating without any classified radiation worker 
for more than 10 years.

2.4 The company has established and maintained 
safe work environment with suitable facilities, 
procedures and training to ensure health and 
safety of the employees. A regular and systematic 
method for assessment and evaluation of safety 
standards of all the operating plants is in place in 
the company. An expert committee with members 
of prominence in the field of safety visit all operating 
units and assess the safety, health, environment, 
energy & water conservation conditions of the 
operating units and recommended for the award 
of CMD shield in the said areas. 

3.0 Health Care

3.1 All the operational units of the company are 
having occupational health centers with qualified, 
experienced, trained & competent male and 
female medical practitioners and para medical 
staff along with adequate medical facilities to 
look after the health of the employees and their 
dependant family members. As part of corporate 
social responsibility, company conducts medical 
camps, provide assistance to schools, in the 
nearby villages. Our Corporate Head of Safety 
is also a member of the Occupational Health 
Safety Committee of AERB ensuring knowledge 
sharing with units and compliance to statutory 
requirements.

 पुिरावृनत्त को रोकिे के नलए डेिा का नवशे्षि, ररपोनििंग और 

प्रसार सवपोपरर रूप से है। 

 िवीितम घििाओ ंको ध्याि में रखते हुए ।

2.3 कंपिी िे खिि, खनिज प्रसंस्रि और रासायनिक संयंत्रो ं

सनहत सभी गनतनवनियो ं को शानमल करते हुए एक कॉपपोरेि 

सुरक्षा प्रबंिि योजिा को तैयार नकया है और इसकी इकाईयो ंके 

परामश्ट से समीक्षा की गई है तथिा इसके अनतररक्त एसओपी भी 

शानमल नकए गए हैं। इसके काया्टन्वयि की निगरािी कॉपपोरेि 

सुरक्षा नवभाग द्ारा की जा रही है। रे.अ.प्र. इकाई 2013 से नबिा 

नकसी ररपोि्ट योग्य हानि (इंजरी) के काम कर रही है और 2012 

से कोई आग लगिे की घििा िही ंहुई है। चवरा इकाई 10 वषषों 

से अनिक समय से नबिा नकसी वगतीकृत रेनडएशि काय्टकता्ट के 

रूप में काम कर रही है।

2.4 कंपिी िे कम्टचाररयो ंके स्वास्थ्य और सुरक्षा को सुनिनश्त करिे 

के नलए उपयुक्त सुनविाओ,ं प्रनक्याओ ंऔर प्रनशक्षि के साथि 

सुरनक्षत काय्ट वातावरि को बिाए रखा है। कंपिी में सभी 

पररचालि संयंत्रो ंके सुरक्षा मािको ंके मूल्यांकि और निरूपि 

के नलए एक नियनमत और व्यवन््थित तरीका उपन््थित नकया गया 

है। सुरक्षा के के्षत्र में प्रमुख सदसो ंके साथि एक नवशेषज् सनमनत 

द्ारा सभी पररचालि इकाईयो ं का दौरा नकया जाता है और 

पररचालि इकाईयो ं की सुरक्षा, स्वास्थ्य, पया्टवरि, ऊजा्ट और 

जल संरक्षि की न््थिनत का आकलि नकया जाता है तथिा उक्त 

के्षत्रो ंमें सीएमडी शील्ड के पुरस्ार के नलए नसफाररश की जाती 

है। वष्ट 2021 के दौराि तीि छोिे दुघ्टििा को छोड़कर कोई 

अन्य घातक दुघ्टििा िही ंहुई।

3.0  स्ास्थ्य देखभाल

3.1 कंपिी की सभी पररचालि इकाईयो ंमें योग्य, अिुभवी, प्रनशनक्षत 

और सक्षम पुरुष और मनहला नचनकत्ा व नचनकत्को ंऔर पैरा 

मेनडकल स्ाफ के साथि कम्टचाररयो ंऔर उिके आनश्त पररवार 

के सदसो ंके स्वास्थ्य की देखभाल के नलए पया्टप्त नचनकत्ा की 

सुनविाओ ं के साथि व्यावसानयक स्वास्थ्य कें द् उपन््थित हैं। 

कॉपपोरेि सामानजक उत्तरदानयत्व के नहसे् के रूप में, कंपिी 

द्ारा आसपास के गांवो ंमें नचनकत्ा नशनवर का आयोजि, सू्लो ं

को सहायता प्रदाि नकया जाता है। एईआरबी की व्यावसानयक 

स्वास्थ्य सुरक्षा सनमनत का सदस हमारा कॉपपोरेि सुरक्षा प्रमुख 

है, जो इकाईयो ं के साथि ज्ाि साझा करिे और वैिानिक 

आवश्यकताओ ंके अिुपालि को सुनिनश्त करता है।
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4.0 Environment Care

4.1 After completion of mining, the mined out area is 
refilled, leveled and reclaimed to earlier levels. The 
mining units of the company are planting saplings 
in the mined out areas, colony and residential 
areas with a view to restore and maintain ecology. 
Rain water harvesting points, water recharging are 
set up to improve the water table of the mined out 
area. Solar Photo Voltaic (SPV) Plants are installed 
to reduce the carbon foot print.

4.2 The company is committed to provide clean 
environment both at the work place and 
surrounding areas. The operational units of the 
company are adhering to all safety norms / 
standards fixed by the respective State pollution 
control boards / Central Pollution Control Board 
and other statutory bodies like MOEFCC etc. which 
are closely monitored and maintained well within 
prescribed limits.

4.0 पया्टिरण संरक्ण

4.1 खिि की नक्या के बाद, उस खनित भाग को समतल करिे हेतु 

उसे पुिः  भर नदया जाता है, नजससे वह अपिे पहले के स्तर पर 

हो जाता है। कंपिी की खिि इकाईयाूँ पाररन््थिनतकी (इकोलॉजी) 

को सुिारिे एवं बिाए रखिे की दृनष्ट से खिि नकए गए के्षत्रो,ं 

कॉलोिी और आवासीय के्षत्रो ंमें पौिे लगा रही हैं। खिि नकए गए 

के्षत्र के जल स्तर में सुिार के नलए वषा्ट जल संचयि नबंदु, जल 

पुिभ्टरि ्थिानपत नकए गए हैं। काब्टि फुि नपं्रि को कम करिे के 

नलए सोलर फोिो वोल्ाइक (एसपीवी) पांि लगाए गए हैं।

4.2 कंपिी द्ारा अपिे काय्ट्थिल और आसपास के के्षत्रो ंमें स्वच्छ 

वातावरि को प्रदाि करिे के नलए प्रनतबधि है। कंपिी में 

पररचालि की इकाईयो ंसे संबंनित राज्य प्रदूषि नियंत्रि बोड्ट/

कें द्ीय प्रदूषि नियंत्रि बोड्ट और अन्य सांनवनिक निकायो ंजैसे 

एमओईएफसीसी आनद द्ारा नििा्टररत सभी सुरक्षा मािदंडो/ं

मािको ं का पालि नकया जा रहा हैं, नजिकी उनचत रूप से 

निगरािी की जाती है और नििा्टररत सीमा के भीतर अच्छी तरह 

से इसे बिाए रखा जाता है।
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Annexure ‘C’

(Annexure to the Directors’ Report)

REPORT ON CORPORATE GOVERNANCE

1.0 Company’s Philosophy on Corporate 
Governance 

1.1 IREL is committed to sound corporate practices 
based on transparency, integrity, professionalism, 
fairness and accountability. Good Corporate 
Governance practices help in building an 
environment of trust and confidence among all 
the constituents. IREL has set high standards of 
ethical and responsible conduct of business to 
create value for all its stakeholders. We consider 
it our inherent responsibility to disclose timely 
and accurate information regarding our financials 
and performance, as well as the governance of the 
Company. 

2.0 Board of Directors 

2.1 Composition and category of Directors 

 The Board of the company comprises of Functional 
Directors, Non-Executive Government directors 
and Non-official (Independent) Directors. As on 
31.03.2023, the Board of the Company comprised 
of 09 directors out of which 3 are whole time 
Functional Directors and 6 are Non-Executive 
Directors. Out of 6 Non-Executive Directors, 4 are 
part time Official/ Nominee Directors and 2 are 
Independent Directors. None of the Directors are 
related with other Directors’ as per the meaning 
of relatives provided under section – 2(77) of the 
Companies Act, 2013.

2.2  Meetings

 The Board of Directors met five times during the 
year 2022-23 and the gap between two meetings 
did not exceed 120 days. The dates on which said 
meetings were held are as follows:

 1st July, 2022, 26th September, 2022, 28th November, 
2022, 20th January, 2023 and 18th March, 2023. 
Required quorums were present at all the Board 
meetings.

अनुलग्नक – ‘सषी’ 

(वनदेशको ंकषी ररपोर्ट का अनुलग्नक)

कॉपपोरेर सुशासन पर ररपोर्ट  

1.0 कॉपपोरेर सुशासन पर कंपनषी का वसधिांत  

1.1 आईआरईएल पारदनश्टता, ईमािदारी, व्यावसानयकता, निष्क्षता 

और दानयत्व पर आिाररत ठोस कॉपपोरेि प्रयासो ंके नलए प्रनतबधि 

है। अच्छी कॉपपोरेि प्रशासि प्रथिाएंंं सभी घिको ंके बीच नवश्वास 

एवं सहायता के पररवेश को बिािे में मदद करती हैं। 

आईआरईएल अपिे सभी नहतिारको ं के नलए मूल्य सृजि के 

नलए व्यवसाय के िैनतक और नजमे्मदार आचरि के उच् मािक 

को ् थिानपत करता हैं। हम अपिी नवत्तीय न््थिनत और निष्ादि के 

साथि-साथि कंपिी के प्रशासि के संबंि में समय पर अनिक 

सिीक जािकारी का खुलासा करिे की नक्या को स्वयं की 

अंतनि्टनहत नजमे्मदारी मािते हैं। 

2.0 वनदेशक मंडल 

2.1 वनदेशको ंकषी संरचना और शे्णषी 

 कंपिी के निदेशक मंडल में काया्टत्मक निदेशक, गैर-काय्टकारी 

सरकारी निदेशक और गैर-आनिकाररक (स्वतंत्र) निदेशक 

शानमल नकए गए हैं। 31.03.2022 तक, कंपिी के निदेशक 

मंडल में 09 निदेशक शानमल हुए थेि, नजिमें 3 पूि्टकानलक 

काय्टकारी निदेशक हैं और 6 गैर-काय्टकारी निदेशक हैं। 6 गैर-

काय्टकारी निदेशको ं में 4 अंशकानलक आनिकाररक/िानमत 

निदेशक हैं और 4 स्वतंत्र निदेशक हैं। कंपिी अनिनियम, 2013 

की िारा - 2 (77) के तहत प्रदाि नकए गए संबंिो ंके अिुसार 

कोई भी निदेशक अन्य निदेशको ंसे संबंनित िही ंहै।

2.2  बैठक

 वष्ट 2022-23 के दौराि निदेशक मंडल की पाूँच बैठकें  हुईं है 

तथिा उिके दो बैठको ंके बीच का अंतराल 120 नदिो ंसे अनिक 

िही ंथिा। नजि नतनथियो ंको उक्त बैठको ंमें आयोनजत की नकया 

गया है, वे इस प्रकार हैं :

 1 जुलाई, 2022, 26 नसतंबर, 2022, 28 िवंबर, 2022, 20 

जिवरी, 2023 और 18 माच्ट, 2023 आनद निदेशक मंडल की 

सभी बैठको ंमें आवश्यक कोरम मौजूद थेि।
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Attendance of the Directors at the Board Meetings held 
during the year 2022-23 and their outside directorship as 
on 31st March, 2023 are given hereunder:

 वष्ट 2022-23 के दौराि आयोनजत निदेशक मंडल की बैठको ंमें 

निदेशको ंकी उपन््थिनत और 31 माच्ट, 2023 को उिके बाहरी 

निदेशको ंका नववरि िीचे नदया गया है :

	

क्र.सं.
Sl. 
No

वनदेशक के नाम
Name of the Director

वनदेशक मंडल कषी बैठकें
Board Meetings

बाहरषी वनदेशको ं
कषी संख्ा

No. of outside 
Directorships

वरप्पवणयाँ
Remarks

काय्टकाल के दौरान 
आयोवजत वकया गया
Held during the 

tenure

में उपब्सथत
Attended

1 श्ी दीपेन्द्र नसंह
Shri Deependra Singh

5 5 2

2 श्ी के.के. मोहंती
Shri K K Mohanty

5 1 1 18.07.2022 को काय्टमुक्त हुए
Relieved on 18.07.2022

3 श्ी के.वी.आर. सुबुन्धि
Shri KVR Subudhi

5 4 1 21.07.2022 को शानमल हुए
Joined on 21.07.2022

4 श्ी एस.बी. महान्ति
Shri S B Mohanty

5 4 1 25.08.2022 को शानमल हुए
Joined on 25.08.2022

5 श्ी ए.आर. सुले
Shri A R Sule

5 5 5

6 श्ी संजय कुमार
Shri Sanjay Kumar

5 5 2

7 डॉ. नदिेश श्ीवास्तव
Dr. Dinesh Srivastava

5 1 1 01.01.2023 को िामांकि वापस 

नलया गया
Nomination withdrawn on 
01.01.2023

8 डॉ. कोमल कपूर
Dr. Komal Kapoor

5 2 1 28.02.2023 को शानमल हुए
Joined on 28.02.2023

9 श्ी वेद प्रकाश यजुवदेदी
Shri Ved Prakash 
Yajurvedi

5 1 0 15.07.2022 को काय्टमुक्त हुए 
Ceased on 15.07.2022

10 कि्टल (सेवानिवृत्त) बी.बी. 

पांनडयि
Col. (R ) B.B. Pandian

5 1 0 15.07.2022 को काय्टमुक्त हुए 
Ceased on 15.07.2022

11 श्ी ए. पी. एम. मोहम्मद हनिश
Shri A P M Mohammed 
Hanish

5 4 8

12 श्ी संतोष नसंह पिेल
Shri Santosh Singh Patel

5 5 0

13 श्ीमती मालती भारती
Smt Malti Bharti

5 5 0
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2.3  Brief resume of the Directors who were 
appointed till the date of preparation of this 
report  

2.3.1 Shri R.A. Khale

 Shri R.A. Khale, joined the Board of IREL (India) 
Limited as Director (Marketing) with effect from 
16th June 2023.

 He is a Gold Medallist in Textile Engineering from 
Maharaja Sayajirao University, Vadodara, Gujarat.  
He has also done Master in Business Administration 
in Marketing from Faculty of Management Studies, 
Maharaja Sayajirao University, Vadodara, Gujarat.  
He is an associate member of the Institute of Cost 
Management Accountant of India.

 After a brief stint with textile major – Arvind Group 
and in consultancy at Ahmedabad, he joined IREL 
(India) Limited in June 1993.

 During his over 30 years tenure at IREL, he has 
handled Sales & Marketing as well as Strategy & 
Business Development functions of the company.

 Prior to appointment as Director (Marketing), IREL, 
he handled Sales & Marketing of entire portfolio 
of IREL’s products that, inter-alia, include Heavy 
minerals and Rare Earths of IREL in the capacity of 
Chief General Manager (Marketing).

2.3.2 Dr. Komal Kapoor 

 Dr. Komal Kapoor is the Chief Executive of Nuclear 
Fuel Complex (NFC) and the Chairman of NFC Board.

 Dr. Kapoor is an Outstanding Scientist and a 
Metallurgical Engineer, joined the 33rd batch 
of BARC Training School, Mumbai in 1989.  
Subsequently, he was posted to NFC and served 
in various capacities for more than three decades.  
He has obtained Doctorate degree in Metallurgical 
Engineering and Materials Science from the Indian 
Institute of Technology (IIT), Mumbai.  Dr. Kapoor 
is an Adjunct Professor in Homi Bhabha National 
Institute (HBNI), Mumbai and the Guest Faculty at 
the University of Hyderabad (UoH).

2.3  इस ररपोर्ट के तैयार होने कषी वतवथ तक वनयुक् वनदेशको ं

का संवक्प्त वििरण    

2.3.1 श्षी आर.ए. खले 

 श्ी आर.ए. खले 16 जूि 2023 से निदेशक (नवपिि) के रूप में 

आईआरईएल (इंनडया) नलनमिेड के निदेशक मंडल में शानमल 

हुए है।

 वह महाराजा सयाजीराव नवश्वनवद्ालय, वडोदरा, गुजरात से 

िेक्िाइल इंजीनियररंग में गोल्ड मेडनलस् हैं। उन्ोंकिे फैकल्ी 

ऑफ मैिेजमेंि स्डीज, महाराजा सयाजीराव यूनिवनस्टिी, 

वडोदरा, गुजरात से नवपिि में नबजिेस प्रशासि में स्ातकोत्तर 

(मास्र नडग्ी) भी प्राप्त नकया है। वह इंस्ीटू्ि ऑफ कॉस् 

मैिेजमेंि अकाउंिेंि ऑफ इंनडया के एसोनसएि सदस भी हैं। 

 कपड़ा (िेक्िाइल) के्षत्र की प्रमुख कंपिी - अरनवंद गु्प और 

अहमदाबाद में कंसल्ेंसी में एक संनक्षप्त काय्टकाल के बाद, वह 

जूि 1993 में आईआरईएल (इंनडया) नलनमिेड में शानमल हो 

गए।

 आईआरईएल में अपिे 30 वषषों से अनिक के काय्टकाल के 

दौराि, उन्ोंकिे कंपिी की नबक्ी और नवपिि के साथि-साथि 

रििीनत और व्यवसाय संबंनित नवकास कायषों को भी संभाला है।

 आईआरईएल के निदेशक (नवपिि) के रूप में नियुन्क्त से 

पहले, उन्ोंकिे मुख्य महाप्रबंिक (नवपिि) की क्षमता में 

आईआरईएल के उत्पादो ं के पूरे पोि्टफोनलयो की नबक्ी और 

नवपिि को संभाला, नजसमें अन्य बातो ंके अलावा, आईआरईएल 

के भारी खनिज और रेअर अरस्ट शानमल थेि।

2.3.2 डॉ. कोमल कपूर 

 डॉ. कोमल कपूर नू्यन्क्यर फू्ल कॉम्पेक् (एिएफसी) की 

मुख्य काय्टकारी एवं एिएफसी बोड्ट  के अध्यक्ष हैं।

 डॉ. कपूर एक उतृ्ष्ट वैज्ानिक और मेिालजतीकल इंजीनियर हैं, 

जो 1989 में बीएआरसी ि्र ेनिंग सू्ल, मंुबई के 33वें बैच में शानमल 

हुए थेि। इसके बाद, उन्ें एिएफसी में तैिात नकया गया और तीि 

दशको ंसे अनिक समय तक नवनभन्न पदो ंपर उन्ोंकिे काय्ट नकया 

है। उन्ोंकिे भारतीय प्रौद्ोनगकी सं्थिाि (आईआईिी), मंुबई से 

मेिालजतीकल इंजीनियररंग और सामग्ी नवज्ाि में डॉक्रेि की 

नडग्ी प्राप्त की है। डॉ. कपूर होमी भाभा िेशिल इंस्ीटू्ि 

(एचबीएिआई), मंुबई में सहायक प्रोफेसर और हैदराबाद 

नवश्वनवद्ालय (यूओएच) में अनतनथि  संकाय के रूप में हैं। 
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 As Head of Nuclear Fuel Cycle Facilities, Dr. Kapoor 
is contributing significantly to the Indian Nuclear 
Power Program. He is responsible for setting up a 
large Greenfield Project at Kota, Rajasthan to meet 
the fuel requirements of upcoming Reactors in the 
Country.

 Dr. Kapoor possesses extensive knowledge of 
nuclear fuel cycles and materials.  His initiatives 
have resulted in improvement of quality standards 
and fuel performance in Nuclear Reactors and also 
consistent improvements of radiological safety.  

 Dr. Kapoor was instrumental in manufacture 
and supply of a variety of seamless tubes for 
the strategic applications of DAE and that of the 
Departments of Space and Defence.  His research 
work has led to the development of several critical 
nuclear materials which are of great technical 
importance.   

 Dr. Kapoor is also responsible for numerous 
research collaborations with various national and 
international institutions in Nuclear Engineering.  
For his invaluable contributions in this field, Dr. 
Kapoor has been conferred with the several 
prominent Awards and Honours.  He has to 
his credit over 100 Publications in National / 
International Journals of repute and Symposia.  

 Dr. Kapoor serves on the Boards of Uranium 
Corporation of India Limited (UCIL) and the IREL 
(India) Limited.

 Dr. Kapoor is the Life Member of the Indian Nuclear 
Society (INS), Indian Society for Non-destructive 
Testing (ISNT) and Indian Institute of Metals (IIM).

2.4 The attendance at the 72nd AGM held on 26th 
September, 2022 were as under:

 Name of the Shareholders

1. Hon’ble President of India - Present (through 
representative)

2. Shri K.N. Vyas - Present (through proxy)

3. Shri D Singh - Present

 परमािु ईंिि के चरि की सुनविाओ ंके प्रमुख के रूप में, डॉ. 

कपूर, भारतीय परमािु ऊजा्ट काय्टक्म में महत्वपूि्ट योगदाि दे 

रहे हैं। वह देश में आगामी ररएक्रो ंकी ईंिि आवश्यकताओ ं

को पूरा करिे के नलए कोिा, राज्थिाि में एक बड़ी ग्ीिफील्ड 

पररयोजिा को ्थिानपत करिे के नलए नजमे्मदारी दी गई है।

 डॉ. कपूर को परमािु ईंिि चक् के चरि सामनग्यो ंका व्यापक 

ज्ाि है। उिकी पहल के पररिामस्वरूप परमािु ररएक्रो ंमें 

गुिवत्ता मािको ंऔर ईंिि निष्ादि संबंिी सुिार प्राप्त हुआ है 

और इससे रेनडयोलॉनजकल सुरक्षा में भी काफी सुिार हुआ है।   

 डॉ. कपूर िे डीएई और अंतररक्ष एवं रक्षा नवभागो ंके रििीनतक 

अिुप्रयोगो ंके नलए नवनभन्न प्रकार की समेनकत टू्बो ंके निमा्टि 

और इसकी आपूनत्ट में महत्वपूि्ट भूनमका को निभाया है। उिके 

शोि काय्ट से कई महत्वपूि्ट परमािु सामनग्यो ंका नवकास हुआ 

है, जो अत्निक तकिीकी महत्व से संबंनित हैं।    

 डॉ. कपूर परमािु इंजीनियररंग में नवनभन्न राष्ट्र ीय और अंतरा्टष्ट्र ीय 

सं्थिािो ंके साथि कई अिुसंिाि सहयोग की भी नजमे्मदारी दी 

गई है। इस के्षत्र में अपिे अमूल्य योगदाि के नलए डॉ. कपूर को 

कई प्रमुख पुरस्ारो ंऔर सम्मािो ंसे सम्मानित नकया गया है। 

उन्ें प्रनतनष्त राष्ट्र ीय/अंतरा्टष्ट्र ीय पनत्रकाओ ंऔर संगोनष्यो ंमें 100 

से अनिक प्रकाशिो ंका शे्य प्राप्त है।   

 इसके साथि ही डॉ. कपूर यूरेनियम कॉपपोरेशि ऑफ इंनडया 

नलनमिेड (यूसीआईएल) और आईआरईएल (इंनडया) नलनमिेड 

के निदेशक मंडल में काय्टरत हैं।

 डॉ. कपूर इंनडयि नू्यन्क्यर सोसाइिी (आईएिएस), इंनडयि 

सोसाइिी फॉर िॉि-नडस््र न्क्व िेन्सं्ग (आईएसएििी) और 

इंनडयि इंस्ीटू्ि ऑफ मेिल्स (आईआईएम) के आजीवि 

सदस (लाइफ मेम्र) हैं।

2.4 26 वसतंबर, 2022 को आयोवजत 72िषी ंएजषीएम में उपब्सथवत 

इस प्रकार थषी  :

 शेयरधारको ंके नाम

1. भारत के माििीय राष्ट्र पनत  - वत्टमाि (प्रनतनिनि के माध्यम से)

2. श्ी के.एि. व्यास - वत्टमाि (प्रॉक्ी के माध्यम से) 

3. श्ी दीपेंद् नसंह  – वत्टमाि 
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4. Shri A R Sule -  Present

5. Shri Sanjay Kumar - Present 

3.0 Audit Committee

3.1 Brief description of the terms of reference of 
the Audit Committee are as follows:

a) Review the quarterly/annual financial statements 
before submission to the Board.

b) Review of internal audit, statutory audit and 
Government audit reports.

c) Reviewing with the management, statutory 
auditors and internal auditors about internal 
control system and its adequacy.

d) Ensure compliance with the applicable Accounting 
Standards and other statutory requirements for 
the preparation of financial statements.

e) Review of Significant Accounting Policies and 
changes, if any.

f) Reviewing audit qualifications, if any. 

g) Recommending appointment of cost auditors. 

h)  Recommending to the Board for the fixation of 
audit fees of statutory auditors & Cost Auditors.

i) Appointment & fixation of remuneration of Tax 
Auditors.

j) Approving payment to statutory auditors for any 
other services, which are not statutorily prohibited. 

k) Review of Cost Audit report and Tax Audit report.

l) Discussion with internal auditors of any significant 
findings and follow up thereon.

3.2 Composition & other particulars of Audit 
Committee

3.2.1 The Audit Committee of the Board of Directors 
was reconstituted on 26.09.2022 and constitution 
of the committee consisted of Shri Santosh 

4. श्ी ए.आर सुले – वत्टमाि 

5. श्ी संजय कुमार – वत्टमाि

3.0 लेखापरषीक्ा सवमवत  

3.1 लेखापरषीक्ा सवमवत के संदभ्ट कषी शततों का संवक्प्त वििरण 

इस प्रकार है:

क) निदेशक मंडल को प्रसु्तत करिे से पूव्ट नतमाही/वानष्टक नवत्तीय 

नववरिो ंकी समीक्षा करिा।

ख) आंतररक लेखापरीक्षा, सांनवनिक लेखापरीक्षा और सरकारी 

लेखापरीक्षा के ररपोि्ट की समीक्षा करिा। 

ग) आंतररक नियंत्रि प्रिाली और इसकी पया्टप्तता के बारे में 

प्रबंिि, सांनवनिक लेखा परीक्षको ंऔर आंतररक लेखा परीक्षको ं

के साथि समीक्षा करिा।

घ) नवत्तीय नववरि तैयार करिे के नलए लागू लेखा मािको ंऔर अन्य 

वैिानिक आवश्यकताओ ंका अिुपालि सुनिनश्त करिा।

ड़.) महत्वपूि्ट लेखा िीनतयो ंऔर पररवत्टिो ंकी समीक्षा करिा, यनद 

कोई हो। 

छ) लेखापरीक्षा की योग्यता की समीक्षा करिा, यनद कोई हो। 

ज) लागत लेखापरीक्षको ंकी नियुन्क्त के नलए नसफाररश करिा। 

झ)  सांनवनिक लेखा परीक्षको ं और लागत लेखा परीक्षको ं की 

लेखापरीक्षा फीस के नििा्टरि के नलए निदेशक मंडल को 

नसफाररश करिा।

ञ) कर लेखा परीक्षक के पाररश्नमक के नलए नियुन्क्त और 

नििा्टरि। 

ि) सांनवनिक लेखा परीक्षको ंको नकसी भी अन्य सेवाओ ं के नलए 

भुगताि को मंजूरी देिा, जो वैिानिक रूप से प्रनतबंनित िही ंहैं। 

ठ) लागत लेखा परीक्षा ररपोि्ट और कर लेखा परीक्षा ररपोि्ट की 

समीक्षा करिा।  

ड) नकसी भी महत्वपूि्ट निष्कष्ट पर आंतररक लेखा परीक्षको ंके साथि 

नवचार तथिा उस पर अिुवतती कार्टवाई करिा। 

3.2 लेखापरषीक्ा सवमवत कषी संरचना और अन्य वििरण  

3.2.1 26.09.2022 को निदेशक मंडल की लेखा परीक्षा सनमनत का 

पुिग्टठि नकया गया थिा और सनमनत के गठि में श्ी संतोष नसंह 
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Singh Patel, Independent Director as Chairman, 
Smt Malti Bharti, Independent Director, 
Shri A.R. Sule, Nominee Director and Dr. Dinesh 
Srivastava, Nominee Director as other members. 
However, Dr. Dinesh Srivastava ceased to be 
a member of the committee w.e.f. 01.01.2023. 
The Committee met four times during the year 
on 1st July, 2022, 26th September, 2022, 28th 

November, 2022 and 18th March, 2023. The name 
and attendance of the members at the Audit 
Committee Meetings were as follows:

Sl. 
No.

Name of 
Director

Category of 
Director

No. of 
meetings 
attended

1. Shri V.P. Yajurvedi Independent 
Director, 

Chairman upto 
15.07.2022 

1

2. Col. (R) B. B. 
Pandian

Independent 
Director, 

Member upto 
01.07.2022

1

3. Shri Santosh 
Singh Patel

Independent 
Director, 

Chairman w.e.f.  
26.09.2022. 

3

4. Smt Malti Bharti Independent 
Director, 

Member w.e.f 
26.09.2022.

3

5. Shri A R Sule Nominee 
Director,  
Member  

Audit 
Committee.

4

6. Dr. Dinesh 
Srivastava

Nominee 
Director, 

Member up to 
01.01.2023.

1

पिेल, अध्यक्ष के रूप में स्वतंत्र निदेशक, श्ीमती मालती भारती, 

स्वतंत्र निदेशक, श्ी ए.आर सुले, िानमत निदेशक और डॉ. नदिेश 

श्ीवास्तव अन्य सदसो ंके रूप में िानमत निदेशक शानमल थेि। 

हालाूँनक, डॉ. नदिेश श्ीवास्तव 01.01.2023 से सनमनत के सदस 

िही ंरहे है। वष्ट के दौराि सनमनत की चार बार बैठकें  1 जुलाई 

2022, 26 नसतंबर 2022, 28 िवंबर 2022 और 18 माच्ट 2023 

को हुईं। सदसो ंके िाम और उिकी उपन््थिनत इस प्रकार थिी :

क्र.

सं.

वनदेशक के नाम वनदेशक कषी शे्णषी बैठको ंमें  

उपब्सथत 

होने कषी 

संख्ा
1. श्ी वी.पी. यजुवदेकनद 15.07.2022 तक 

स्वतंत्र निदेशक, 

अध्यक्ष

1

2. कि्टल (सेवानिवृत्त) 

बी.बी. पांनडयि

01.07.2022 तक 

स्वतंत्र निदेशक, 

सदस 

1

3. श्ी संतोष नसंह पिेल 26.09.2022 से 

स्वतंत्र निदेशक, 

अध्यक्ष के रूप में 

प्रभावी 

3

4. श्ीमती मालती भारती 26.09.2022 से 

स्वतंत्र निदेशक, 

सदस के रूप में 

प्रभावी

3

5. श्ी ए.आर. सुले िामांनकत निदेशक, 

सदस लेखापरीक्षा 

सनमनत।

4

6. डॉ. नदिेश श्ीवास्तव 01.01.2023 तक 

िानमत निदेशक, 

सदस।

1
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 Chairman & Managing Director and Director 
(Finance) are permanent invitees and the Company 
Secretary acts as Secretary to the Audit Committee.

4.0 Corporate Social Responsibility Committee

4.1 The Corporate Social Responsibility Committee 
was reconstituted on 26.09.2022 and constitution 
of the committee consisted of Smt. Malti Bharti, 
Independent Director as Chairman, Shri Santosh 
Singh Patel, Independent Director and Shri K.V.R. 
Subudhi, Director (Technical) as other members. 
During the year 2022-2023, two meetings were 
held on 04.06.2022 and 20.01.2023.

4.2 The name and attendance of the members at 
the Corporate Social Responsibility    Committee 
Meetings were as follows:

Sl. 
No.

Name of 
Director

Category of 
Director

No. of 
meetings 
attended

1. Shri V.P. 
Yajurvedi

Independent 
Director, 

Chairman (up to 
15.07.2022)

1

2. Col. (R) B.B. 
Pandian

Independent 
Director, 

Member (up to 
15.07.2022)

1

3. Shri K. K 
Mohanty

Director 
(Marketing), 

Member (up to 
18.07.2022)

1

4. Smt Malti Bharti Independent 
Director, 

Chairman 
(w.e.f.26.09.2022) 

1

5. Shri Santosh 
Singh Patel

Independent 
Director, Member 
(w.e.f.26.09.2022)

1

6. Shri KVR 
Subudhi

Director 
(Technical), 

Member (w.e.f. 
26.09.2022)

1 

 अध्यक्ष एवं प्रबंि निदेशक और निदेशक (नवत्त) ्थिायी रूप से 

आमंनत्रत हैं और कंपिी के सनचव लेखा परीक्षा सनमनत के सनचव 

के रूप में काय्टरत है।  

4.0 कॉपपोरेर सामावजक उत्रदावयत्व सवमवत 

4.1 कॉपपोरेि सामानजक उत्तरदानयत्व सनमनत का पुिग्टठि 

26.09.2022 को नकया गया थिा और सनमनत के गठि में अध्यक्ष 

के रूप में श्ीमती मालती भारती, स्वतंत्र निदेशक, श्ी संतोष नसंह 

पिेल, स्वतंत्र निदेशक और श्ी के.वी.आर. सुबुन्धि, निदेशक 

(तकिीकी) अन्य सदस शानमल थेि। वष्ट 2022-2023 के दौराि 

दो बैठकें  04.06.2022 और 20.01.2023 को आयोनजत की 

गईं। 

4.2 कॉपपोरेर सामावजक उत्रदावयत्व सवमवत कषी बैठको ं में 

सदस्यो ंके नाम और उपब्सथवत इस प्रकार हटैं:

क्र.
सं.

वनदेशक के नाम वनदेशक कषी शे्णषी बैठको ंमें  
उपब्सथत होने 

कषी संख्ा

1. श्ी वी.पी. यजुवदेकनद स्वतंत्र निदेशक, 
अध्यक्ष 

(15.07.2022 तक)

1

2. कि्टल (सेवानिवृत्त) 
बी.बी. पांनडयि

स्वतंत्र निदेशक, 
सदस (15.07.2022 

तक)

1

3. श्ी के.के. मोहंती निदेशक (नवपिि), 
सदस (18.07.2022 

तक)

1

4. श्ीमती मालती 
भारती

स्वतंत्र निदेशक, 
अध्यक्ष 

(26.09.2022 से  
प्रभावी)

1

5. श्ी संतोष नसंह पिेल स्वतंत्र निदेशक, 
सदस (26.09.2022 

से  प्रभावी)

1

6. श्ी के.वी.आर. 
सुबुन्धि

निदेशक (तकिीकी), 
सदस (26.09.2022 

से प्रभावी)

1
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5.0 Nomination and Remuneration Committee 

5.1 Terms of reference in brief:

 To decide on the payment of Performance Related 
Pay and policy for its distribution across the 
executives and non-unionized supervisors, within 
the prescribed limits and such other matters 
as the Board may from time to time refer to the 
remuneration committee to examine and approve.

5.2 Composition & other particulars of 
Remuneration Committee

 The Company has a Remuneration Committee of 
the Board of directors consisting of independent 
and nominee directors and it is headed by 
Independent director. 

5.3 Meeting and attendance during the year

 Nomination and Remuneration Committee met on 
14th July, 2022. All the members of the committee 
namely Shri V. P. Yajurvedi, Chairman and Shri A.R. 
Sule and Dr. Dinesh Srivastava as other members 
were present in the meeting held during 2022-23.

5.4 Remuneration policy

 Performance Related Pay (PRP) is driven by the 
overall performance of the Company vis-a-vis 
performance of each executive and non-unionized 
supervisors across the company. 

5.5 Details of Remuneration to all the Directors

 Remuneration of functional Director including 
CMD is decided by Government of India. Sitting 
fees payable to Independent Directors is fixed 
by the Board of Directors of IREL (India) Limited 
in pursuance of DPE Guidelines and Companies 
Act, 2013. During the year 2022-23, the Company 
paid sitting fees @ Rs. 20,000 for attending each 
Board Meeting and Rs. 15,000/- for attending each 
Board Committee meeting to its Non-Executive 
Independent Director. 

 Remuneration details of functional directors 
including CMD for the financial year 2022-23 were 
as under:  

5.0 नामांकन और पाररश्वमक सवमवत

5.1 संदभ्ट कषी संवक्प्त शतते:

 काय्टपालको ंऔर गैर-संघीय पय्टवेक्षको ंमें इसके नवतरि के नलए 

प्रदश्टि संबंनित वेति और िीनत के भुगताि पर निि्टय लेिा, तथिा 

नििा्टररत सीमा के भीतर और ऐसे अन्य मामले जो निदेशक 

मंडल द्ारा समय-समय पर पाररश्नमक सनमनत की जांच और 

अिुमोदि के नलए संदनभ्टत कर सकते हैं। 

5.2 पाररश्वमक सवमवत कषी संरचना और अन्य वििरण  

 कंपिी के पास निदेशक मंडल की एक पाररश्नमक सनमनत है 

नजसमें स्वतंत्र और िानमत निदेशक शानमल हैं और इसकी 

अध्यक्षता स्वतंत्र निदेशक द्ारा की जाती हैं। 

5.3 िर्ट के दौरान बैठक और उपब्सथवत  

 14 जुलाई 2022 को िामांकि एवं पाररश्नमक सनमनत की बैठक 

हुई। 2022-23 के दौराि हुई बैठक में सनमनत के सभी सदस 

यथिा श्ी वी.पी. यजुवदेदी, अध्यक्ष तथिा श्ी ए.आर. सुले तथिा डॉ. 

नदिेश श्ीवास्तव अन्य सदसो ंके रूप में उपन््थित थेि।  

5.4 पाररश्वमक नषीवत

 प्रदश्टि संबंनित वेति (परफोममेंस ररलेिेड पे)(पीआरपी) कंपिी 

के व्यापक प्रदश्टि और कंपिी में प्रते्क काय्टकारी और गैर-

संघीय पय्टवेक्षको ंके प्रदश्टि से पररचानलत होती है।  

5.5 सभषी वनदेशको ंके पाररश्वमक वििरण  

 भारत सरकार द्ारा अध्यक्ष एवं प्रबंि निदेशक सनहत काया्टत्मक 

निदेशक के पाररश्नमक तय नकए जाते हैं। आईआरईएल 

(इंनडया) नलनमिेड के निदेशक मंडल द्ारा डीपीई नदशानिददेशो ं

और कंपिी अनिनियम, 2013 के अिुसरि में स्वतंत्र निदेशको ं

को देय बैठक शुल्क नििा्टररत नकए जाते हैं। वष्ट 2022-23 के 

दौराि, कंपिी िे अपिे गैर-काय्टकारी स्वतंत्र निदेशक को प्रते्क 

निदेशक मंडल के बैठक में भाग लेिे के नलए 20,000 रुपये और 

प्रते्क निदेशक मंडल की सनमनत के बैठक में भाग लेिे के नलए 

15,000/- रुपये की दर से बैठक शुल्क का भुगताि नकया है।

 नवत्तीय वष्ट 022-23 के नलए अध्यक्ष एवं प्रबंि निदेशक सनहत 

काया्टत्मक निदेशको ंका पाररश्नमक नववरि इस प्रकार थिा:  
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1.  व्ब्क्गत प्रमुख प्रबंधन कावम्टको ंका पाररश्वमक वििरण रावश रुपये में

I  Remuneration particulars of individual key management personnel Amount in Rs.

वििरण / Particulars  श्षी दषीपेन्द्र वसंह 
 Shri D. Singh

श्षी के.के. 
मोहंतषी

Shri K K 
Mohanty

श्षी के.िषी.आर. 
सुबुब्धि

Shri KVR 
Subudhi

श्षी एस.बषी. 
महाब्ति 

Shri S B 
Mohanty

श्षी रूपेन्दर 
धषीमान 

(कंपनषी सवचि)
Shri 

Rupender 
Dhiman (CS)

क/A आयकर अनिनियम 1961 की िारा 17(1) में 
निनहत प्राविािो ंके अिुसार वेति
Salary as per provisions contained 
in section 17(1) of the Income tax 
Act 1961

7960921 3255345 4346413 2135654 2298947

ख/B आयकर अनिनियम 1961 की िारा 17(2) 
के तहत अिुलाभो ंका मूल्य 
Value of perquisites u/s 17(2) of I 
Tax Act 1961 

1261228 41817 595698 267927 249066

ग/C आयकर अिनिनयम 1961 की िारा 17(3) 
के तहत वेति के बदले में लाभ
Profits in lieu of salary u/s 17(3) of 
I Tax Act 1961  

0 0 0 0

घ/D अन्य: पीएफ/सेवानिवृनत्त और बीमांनकक 
प्राविाि के नलए नियोक्ता का योगदाि
Others:  Employer contribution 
towards PF/Superannuation and 
actuarial provision

1281658 (-) 635417 (-) 639305 882104 260256

ड़/E कुल / Total 10503807 2661745 4302806 3285685 2808269

 गैर-काय्टकारी स्वतंत्र निदेशको ं का कंपिी के साथि कोई 

महत्वपूि्ट आनथि्टक संबंि या लेिदेि िही ं है। वष्ट 2022-23 के 

दौराि भुगताि की गई बैठक शुल्क का नववरि निम्नािुसार थिा: 

क्र.

सं.

वनदेशक के नाम बैठक शुल्क 

(रु. में)
1 श्ी वी. पी. यजुवदेदी 1,15,000
2 कि्टल (सेवानिवृत्त) बी.बी. पांनडयि   50,000
3 श्ी संतोष नसंह 1,60,000
4 श्ीमती मालती भारती 1,60,000

6.0 जोब्खम प्रबंधन सवमवत  

6.1 कंपिी िे एक निदेशक मंडल की स्तरीय जोन्खम प्रबंिि सनमनत 

का गठि नकया है नजसका िेतृत्व एक स्वतंत्र निदेशक कर रहा 

है। वत्टमाि सनमनत के गठि में अध्यक्ष के रूप में श्ी संतोष नसंह, 

 The Non-Executive Independent Directors do 
not have any material pecuniary relationship or 
transaction with the Company. Details of Sitting 
fees paid during the year 2022-23 were as under: 

Sl. 
No.

Name of Director Sitting Fees 
(in Rs)

1 Shri V P Yajurvedi 1,15,000
2 Col (R) B B Pandian   50,000
3 Shri Santosh Singh 1,60,000
4 Smt. Malti Bharti 1,60,000

6.0 Risk Management Committee 

6.1 The Company has constituted a Board level Risk 
Management Committee which is headed by 
an Independent Director. The constitution of 
the present committee consists of Shri Santosh 
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स्वतंत्र निदेशक, श्ी एपीएम मोहम्मद हनिश, िानमत निदेशक 

और अन्य सदसो ं के रूप में श्ी के.वी.आर सुबुन्धि, निदेशक 

(तकिीकी) शानमल हैं।

7.0 आम बैठकें

7.1 कंपिी की नपछली तीि वानष्टक आम बैठको ं को कंपिी के 

पंजीकृत काया्टलय प्रभादेवी, मंुबई में आयोनजत  नकया गया थिा। 

निम्ननलन्खत नतनथियो ंपर बैठकें  आयोनजत की गईं:

वित्षीय िर्ट वदनांक समय
2019-20 03.11.2020 पूवा्टह्न 10:30 बजे 
2020-21 24.09.2021 अपराह्न 01.00 बजे 
2021-22 26.09.2022 अपराह्न 01:30 बजे 

7.2 21 नसतंबर, 2020 को आयोनजत 70वी ंवानष्टक आम बैठक में 

कंपिी की प्रानिकृत शेयर पंूजी को 100 करोड़ रुपये से बढ़ाकर 

1,000 करोड़ करिे के नलए नवशेष प्रस्ताव पाररत नकया गया।  

7.3 ित्टमान िर्ट एजषीएम कषी वतवथ, समय और सथान:

 22 नसतंबर 2023 को कंपिी की 73वी ंवानष्टक आम बैठक को 

अपराह्न 5.00 बजे आयोनजत नकया जाएगा और बैठक का ्थिाि 

आईआरईएल (इंनडया) नलनमिेड, मंुबई का पंजीकृत काया्टलय 

है। 

8.0  खुलासा (वडसक्ोजर) 

8.1 वष्ट के दौराि संबंनित पक्ष के साथि भौनतक संबंि में कोई लेि-

देि िही ंनकया गया, नजसका कंपिी के नहतो ंके साथि प्रनतकूल 

संभाविा हो। 

 नपछले तीि वषषों के दौराि सरकार द्ारा जारी नदशा-निददेश से 

संबंनित नकसी भी मामले पर गैर-अिुपालि पर कोई उदाहरि 

िही ंथिा।

8.2 नवसल ब्ोअर िीनत और पुनष्ट, नकसी भी कम्टचारी को निदेशक 

मंडल द्ारा अिुमोनदत ऑनडि कमेिी-नवसल ब्ोअर पॉनलसी 

की पहंुच के नलए वंनचत िही ं नकया गया है, जो कंपिी की 

वेबसाइि www.irel.co.in पर उपलधि है। समीक्षा के अिीि व 

वष्ट के दौराि कंपिी के नकसी भी कम्टचारी को लेखापरीक्षा 

सनमनत के नलए पहंुच से वंनचत िही ंनकया गया है।  

8.3 सीपीएसई के नलए कॉपपोरेि गविमेंस पर डीपीई के नदशानिददेशो ं

की सभी अनिवाय्ट आवश्यकताओ ंको कंपिी द्ारा नवनिवत रूप 

से पालि नकया गया है। 

Singh, Independent Director as Chairman, Shri 
APM Mohammad Hanish, Nominee Director and 
Shri K.V.R. Subudhi, Director (Technical) as other 
members.

7.0 General Body Meetings

7.1 The last three Annual General Meetings of the 
Company were held at registered office of the 
Company at Prabhadevi, Mumbai. Meetings were 
held on following dates:

Financial year Date Time
2019-20 03.11.2020 10:30 AM
2020-21 24.09.2021 01.00 PM
2021-22 26.09.2022 01:30 PM

7.2 Special Resolution was passed at 70th Annual 
General Meeting held on 21st September, 2020 
to increase the authorized Share Capital of the 
company from Rs. 100 crores to 1,000 crores.

7.3 Date, Time & Venue of the Current years AGM:

 The 73rd Annual General Meeting of the Company 
will be held on 22nd September 2023 at 5.00 PM 
and venue of the meeting is the registered office 
of IREL (India) Ltd, Mumbai. 

8.0 Disclosures

8.1 During the year there were no transaction of 
material nature with related party that have 
potential conflict with the interests of the Company.

 There were no instances on non-compliance on 
any matter relating to any guidelines issued by the 
government during the last three years.

8.2 Whistle Blower Policy and Affirmation that no 
personnel has been denied access to the Audit 
Committee- Whistle Blower Policy as approved by 
the Board is available on the Company’s Website 
www.irel.co.in. None of the employees of the 
Company has been denied access to the Audit 
Committee during the year under review.  

8.3 All Mandatory Requirements of the DPE Guidelines 
on Corporate Governance for CPSEs have been 
duly complied with by the Company.
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8.4 प्रशासनिक मंत्रालय अथिा्टत पऊनव के माध्यम से जारी राष्ट्र पनत के 

निददेशो ंका अिुपालि नकया गया है।   

8.5  सीिे तौर पर व्यवसाय से संबंनित या उसके आिुषंनगक व्यय के 

अलावा कोई अन्य व्यय िही ं है, जो इसके कम्टचाररयो/ंपूव्ट 

कम्टचाररयो ंके कल्याि के नलए खच्ट नकए जाते हैं, अपिे कॉपपोरेि 

सामानजक उत्तरदानयत्व को पूरा करिे की नदशा में, नजन्ें 

लेखाबही में डेनबि नकए गए थेि।

8.6  निदेशक मंडल और शीष्ट प्रबंिि के नलए नकए गए खच्ट कंपिी 

के नियमो ं के तहत अिुमत वेति, भते्त, अिुलाभ, लाभ, यात्रा, 

आवास और बैठिे के शुल्क से संबंनित हैं। निदेशक मंडल और 

शीष्ट प्रबंिि के नलए कोई अन्य खच्ट िही ंनकया गया है, जो इस 

संबंि में व्यन्क्तगत हैं।

9.0 संचार के साधन

9.1 लेखापरीनक्षत तै्रमानसक नवत्तीय पररिामो ंकी लेखापरीक्षा सनमनत 

द्ारा समीक्षा की जाती है और निदेशक मंडल द्ारा अिुमोनदत 

नकया जाता है जो प्रशासनिक नवभाग (एडी) को प्रसु्तत नकया 

जाता है। चंूनक, आईआरईएल एक गैर-सूचीबधि-कंपिी है, अतः 

सरकार द्ारा समय-समय पर आवश्यकतािुसार बाह्य संचार 

नकए जाते हैं।

10.0 लेखा परषीक्ा कषी योग्यता

10.1 नवत्तीय वष्ट 2022-23 के नलए वैिानिक लेखा परीक्षक की ओर 

से लेखापरीक्षा ररपोि्ट में कोई योग्यता िही ं है। (सीएजी की 

निप्पनियाूँ प्रतीक्षा में है)

11.0  वनदेशक मंडल के सदस्यो ंका प्रवशक्ण  

11.1  21.12.2011 को निदेशक मंडल द्ारा आयोनजत अपिी बैठक में 

निदेशक मंडल के सदसो ंके ओररएंिेशि और प्रनशक्षि के नलए 

एक िीनत की मंजूरी दी गई है। कंपिी अपिे िए निदेशक मंडल 

के सदसो ं के नलए प्रनशक्षि काय्टक्म चलाती है और उन्ें 

कॉपपोरेि गविमेंस के मॉडल कोड ऑफ नबजिेस एनथिक् और 

संबंनित निदेशको ं के नलए लागू आचरि के अिुसार प्रनशक्षि 

नदया जाता है।  

12.0 विसल ब्ोअर नषीवत  

12.1 अिैनतक व्यवहार, वास्तनवक या संनदग्ध िोखािड़ी, या आचरि 

8.4 Presidential Directives Issued through the 
Administrative Ministry i.e., DAE has been complied 
with. 

8.5 No items of expenditure, other than those directly 
related to business or incidental thereto, those 
spend towards the welfare of its employees/ex-
employees, towards fulfilling its Corporate Social 
Responsibility, were debited in books of accounts.

8.6 Expense incurred for the Board of Directors and 
Top Management are in the nature of salaries, 
allowances, perquisites, benefits, travelling, 
accommodation and sitting fees as permissible 
under the rules of the Company. No other expenses, 
which are personal in nature, were incurred for the 
Board of Directors and Top Management.

9.0 Means of Communication

9.1  Unaudited quarterly financial results are reviewed 
by the audit committee and approved by the 
Board which are furnished to the Administrative 
Department (AD). Since, IREL is unlisted company, 
external communications are made as required by 
the Government from time to time.

10.0 Audit Qualifications

10.1 There is no qualification in the Independent 
Auditor’s Report given by the Statutory Auditor 
and C & AG has conveyed Nil comment under 
section 143(6)(b) on the financial statements for 
the year ended 31st March, 2023.

11.0 Training of Board Members

11.1 A policy on orientation and training of Board 
members has been approved by the Board at 
its meeting held on 21.12.2011. The company 
undertakes training programme for its Board 
Members and they are imparted training on 
Corporate Governance Model Code of Business 
Ethics and conduct applicable for the respective 
Directors.

12.0 Whistle Blower Policy

12.1 With a view to establish a mechanism for 
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या िैनतकता िीनत पर कंपिी के सामान्य नदशानिददेशो ंके उलं्घि 

के बारे में प्रबंिि को ररपोि्ट करिे के नलए कम्टचाररयो ंके नलए 

एक प्रनक्या को ्थिानपत करिे की दृनष्ट में निदेशक मंडल द्ारा 

एक  नवसल ब्ोअर िीनत को मंजूरी दी गई है। इस तरह की 

व्यव्थिा प्रनक्या का लाभ उठािे वाले कम्टचाररयो ंके उत्पीड़ि के 

प्रनतकूल पया्टप्त सुरक्षा की उपाय प्रदाि नकए जाते हैं और 

असािारि मामलो ंमें लेखा परीक्षा सनमनत के अध्यक्ष तक प्रत्क्ष 

पहंुच प्रदाि की जाती है। 

13.0 प्रबंधन चचा्ट और विशे्रण ररपोर्ट 

13.1 व्िसाय पररिेश (वबजनेस इन्वायरमेंर) एिं इंडस्ट्षी संरचना  

13.1.1 महामारी के प्रभावो ं पर नियंत्रि प्राप्त करिे के बाद बेहतर 

आनथि्टक निष्ादि के साथि, वष्ट 2022-23 के दौराि सकल घरेलू 

उत्पाद में देश की वृन्धि लगभग 7.2% तक पहंुच गई है और अब 

भारत नवश्व की सबसे तीव्र गनत से बढ़ रही अथि्टव्यव्थिाओ ंमें से 

एक है। नबिेि को पीछे छोड़कर 5वी ंसबसे बड़ी अथि्टव्यव्थिा का 

रूप िारि करिा, एक अन्य उपलन्धि है, नजस पर देश को गव्ट 

है, जो भारत की बढ़ती आकांक्षाओ ंके स्तर को प्रसु्तत करता है।

13.1.2 आईआरईएल िे अपिे बडे़ उत्पाद पोि्टफोनलयो के साथि, वष्ट के 

दौराि एक िया उत्पाद जोड़ा है, जो नक 6एि शुधि नियोनडनमयम 

ऑक्ाइड है, नजसका उपयोग लेजर अिुप्रयोगो ंमें नकया जाता 

है। येनि्र यम ऑक्ाइड के समाि गे्ड के उत्पादि पर काय्ट 

प्रनक्या जारी है और जल्द ही इसके सकारात्मक होिे की उम्मीद 

है।  

13.1.3 ओजीएल के अंतग्टत होिे के कारि आईआरईएल के पोि्टफोनलयो 

के लगभग सभी उत्पादो ंको स्वतंत्र रूप से आयात नकया जा 

सकता है। इसनलए, आईआरईएल को अपिे प्रते्क ग्ाहक खंड 

में पूरे अंतरा्टष्ट्र ीय के्षत्र में अन्य कंपनियो ं की आपूनत्ट के साथि 

प्रनतस्िा्ट करिा आवश्यक है।

13.1.4 अयस् के खनिज संयोजि में उपलधि थिोक खनिज इले्िाइि 

को भारत सरकार के व्यापक उदे्श्यो ंमें प्रयोग करिे हेतु निरंतर 

इसे स्वच्छ करिे की आवश्यकता है। यह डाउिस््र ीम िाइिेनियम 

के्षत्र में काम करिे वाले ग्ाहको ंद्ारा उपभोग नकए जािे के साथि 

आईआरईएल के राजस्व का एक बडे़ नहसे् का योगदाि करता 

है।  

13.1.5 नजरकॉि और रूिाइल की खपत का संबंि मूल संरचिा के 

उद्ोग से संबंनित है। सरकार द्ारा भारतमाला योजिा के तहत 

employees to report to the management concerns 
about unethical behaviour, actual or suspected 
fraud, or violation of the company’s General 
guidelines on conduct or ethics policy, a whistle 
blower policy has been approved by the Board. 
Such mechanism provide for adequate safeguards 
against victimization of employees who avail 
of the mechanism and also provide for direct 
access to the Chairman of the Audit Committee in 
exceptional cases. 

13.0 Management Discussion and Analysis Report

13.1 Business environment & Industry Structure

13.1.1 With improved economic performances after 
overcoming the pandemic effects, country’s growth 
in GDP during 2022-23 has touched to around 
7.2% and India is now among the fastest growing 
economies in the world. Having overtaken UK as 
the 5th largest economy is another feat which the 
Country is proud of, proving its growing aspiration 
levels.

13.1.2 IREL, with its large product portfolio, saw addition 
of one new product during the year, which is 6N 
pure neodymium oxide, used in laser applications. 
Work on producing similar grade of yttrium oxide 
is on and will soon see the light of the day.

13.1.3 Almost all products in IREL’s portfolio being under 
OGL can be freely imported. IREL, therefore has 
to compete with supplies from players in the 
entire international arena in each of the customer 
segments it caters to.

13.1.4 Ilmenite, the bulk mineral available in the mineral 
assemblage of the ore needs continuous evacuation 
to meet the broader objectives to meet the targets 
of the Government of India. It contributes a major 
share of IREL’s revenue with being consumed by 
customers operating in the downstream Titanium 
sector. 

13.1.5 The consumption of Zircon and Rutile are closely 
linked to the infrastructure industry. With the 
Government increasing its target for CAPEX under 
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पंूजीगत व्यय के नलए स्वयं के लक्ष्य को बढ़ािे के साथि, उपरोक्त 

उत्पादो ंसे राजस्व सृजि में नपछले वष्ट की तुलिा में तेजी से वृन्धि 

हुई है। वष्ट के दौराि नसले्िाइि का बाजार न््थिर थिा, हालांनक, 

लॉनजन्स्क् मुद्ो ंके कारि गािदेि बाजार थिोड़ा सीनमत थिा। 

13.1.6 नजरकॉि के नलए नसरेनमक, ररफै्क्रीज और फाउंड्र ी जैसे प्रमुख 

उद्ोग वानिन्ज्यक के्षत्र में उपन््थित हैं। इसके अलावा, एमके 

खदािो ंसे उत्पानदत नजरकॉि का उपयोग नवशेष रूप से देश के 

परमािु ऊजा्ट काय्टक्म के नलए नकया जाता है। 

13.1.7 रूिाइल-वेन्लं्डग इलेक््र ोड उद्ोग के नलए आईआरईएल के 

अंनतम उपयोग खंड में मूल संरचिा के नवकास की नदशा में 

सरकार द्ारा की गई पहल के आिार पर मांग में वृन्धि देखी गई 

है। इस प्रकार आईआरईएल द्ारा रूिाइल और नजरकॉि की 

प्रमुख आपूनत्ट की सहायता एमएसई के्षत्र को प्रदाि की जाती है। 

13.1.8 नसले्िाइि का उपयोग ररफै्क्री के्षत्र द्ारा संचानलत नकया 

जाता है, नजसकी खपत बडे़ पैमािे पर स्ील, लिास और सीमेंि 

उद्ोगो ंमें की जाती है। वष्ट के दौराि इस उत्पाद का बाज़ार 

न््थिर रहा है। 

13.1.9 वष्ट 2022-23 के दौराि गािदेि की नबक्ी शुरू में कंिेिरो ंकी 

उपलधिता में कमी और चीि में महामारी के प्रभाव, यूके्ि पर 

आक्मि और मुद्ास्ीनत के उच् स्तर के कारि समुद्ी माल के 

बाजार में उच् अन््थिरता के कारि प्रभानवत हुई थिी। लेनकि वष्ट 

के अंत में इि न््थिनतयो ंके सामान्य होिे के कुछ संकेत प्राप्त हुए 

है। 

13.1.10  सीओपी-27 के दौराि भारत की प्रनतबधिता और आईआरईएल 

की पररकल्पिा योजिा इलेन्क््र क वाहिो ं और स्वच्छ ऊजा्ट में 

रेअर अरस्ट के उपयोग के नलए मुख्य चालक रही है। कोर/

काया्टत्मक सामग्ी के निष्ादि को बढ़ािे के नलए उपयोग की 

जािे वाली रेअर अरस्ट का उपयोग कम मात्रा में नकया जाता है, 

लेनकि के्षत्र में मध्यम उद्ोगो ंकी अिुपन््थिनत के कारि गोदामो ं

में स्ॉक का स्तर बढ़ रहा है। इसके अलावा, देश के भीतर 

सीनमत उपयोग वाले सेररयम और लैंथेििम के रूप में उत्पन्न होिे 

वाले उप-उत्पाद की बड़ी मात्रा िे उि तत्वो ंके निकास के नलए 

एक चुिौती पैदा कर दी है, जो नवनशष्ट सामग्ी अथिा्टत 

नियोनडनमयम और पे्रसोनडनमयम के उत्पादि को बढ़ािे में 

सहायक हैं।

Bharatmala scheme, the revenue generation from 
the above products increased sharply compared 
to the earlier year. Sillimanite market was steady 
during the year, however, garnet market was 
slightly weak due to logistics issues.

13.1.6 Ceramics, Refractories and Foundry industry 
remain major commercial segments for Zircon.  
In addition, Zircon produced from MK mines is 
specifically used for the atomic power programme 
of the Country.

13.1.7 IREL’s end use segment for Rutile-welding 
electrode industry saw demand surge in wake of 
the initiatives taken by the Government towards 
infrastructure development. IREL major supplies 
of Rutile and Zircon goes in support to the MSE 
sector.

13.1.8 The use of Sillimanite is driven by the refractory 
sector which is consumed largely by Steel, Glass 
and Cement industries. The market for this product 
was steady during the year.

13.1.9 Sales of Garnet during 2022-23 was initially affected 
due to shortage in availability of containers and 
high volatility in the ocean freight market largely 
due to the Pandemic effects in China, invasion of 
Ukraine and high levels of inflation. But gradually 
as the year-end approached, there was some 
indication of return to normalcy.

13.1.10 The commitment of India during COP 27 and 
the vision plan of IREL have been the main drivers 
for rare earths for their use in Electric Vehicles 
and clean energy. Rare Earths which are used to 
enhance the performance of the core/ functional 
material is used in low volumes, but the absence of 
mid-stream industries in the sector leads to rising 
stock levels in the warehouses. Further, the large 
quantities of by-product that is generated in terms 
of cerium and lanthanum having limited usage 
within the country has created a challenge for 
evacuation of the elements which is instrumental 
for increasing the production of the niche material 
i.e. neodymium and praseodymium.
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13.2 शब्क् एिं कम़िोरषी

13.2.1 शब्क्  

 पया्टवरि और सामानजक न््थिरता से जुडे़ व्यवसाय मॉडल को 

्थिानपत नकया गया।  

 न््थिनत के अिुप्रयोगो ं के नलए ्थिानपत प्रनक्या फ़लो शीि और 

उत्पादो ंके साथि घरेलू परमािु खनिज बाजार में िेतृत्व शानमल 

हैं।

 पररषृ्कत रेअर अरस्ट को निकालिे और उत्पादि करिे के नलए 

नवश्व स्तर पर तीि से चार देशो ंके बीच क्षमता रखिे के कारि 

भारत को वैनश्वक मािनचत्र पर रखा गया।

 0.056 - 0.058% की लीि टू्ि अयस् से रेअर अथि्ट निकालिे 

की क्षमता मौजूद हैं।

 अिुभवी जिशन्क्त, प्रारंनभक स्ाि्टर होिे के कारि लंबी अवनि 

में कौशल हस्तके्षप शानमल हैं।

 उत्पादो ंका ्थिानपत बांड मौजूद हैं।

 कूसी प्रयोगशालाओ ंके नलए एिएबीएल प्रमािीकरि के साथि 

सभी प्रनक्याएं कूएमएस द्ारा प्रमानित हैं।

 निरंतर सुिार और िए उत्पाद नवकास के नलए मजबूत इि-

हाउस अिुसंिाि एवं नवकास व्यव्थिा उपलधि हैं। 

 डीएई की प्रनतनष्त और प्रनसधि प्रयोगशालाओ ंसे अिुसंिाि एवं 

नवकास की सुनविा करिा। 

 िैनतक एवं सुदृढ़ बुनियादी मूल्य के साथि नवश्वास करिा। 

 मल्ीपल एलीमेंि्स प्रोडक्शि ये बहुआयामी मूल्य शंृ्खला, 

उद्ोग के्षत्र के नलए अवसर के निमा्टि का स्ोत हैं।

 डाउिस््र ीम के्षत्र में काय्टरत 2,000 से अनिक उद्ोगो ंका समथि्टि 

करिा।   

13.2.2 कमजोरषी

 पररचालि के नलए उच् अवनि के साथि कम मात्रा और कम मूल्य 

वाले उत्पाद।

 प्रारंनभक प्रनतष्ािो ंके कारि नवरासत अिु्थिापि (ओररएंिेशि)। 

 कम भाविात्मक भागफल, तक्ट हीि अंि नवश्वास, निनहत स्वाथि्ट 

वाले समूहो ंद्ारा गुमराह नकए जािे की आशंका वाले ्थिािीय 

निवानसयो ंद्ारा पररचालि में बािा आनद।

13.2 Strength and Weakness

13.2.1 Strengths

 Established business model engrained with 
environment and social sustainability. 

 Leader in domestic atomic minerals market with 
established process flow sheet and products for 
niche applications.

 Placed India in the global map for having the 
capabilities among three to four countries globally 
to extract and produce refined Rare Earths.

 Capability to extract Rare Earth from ore having 
lean content to the tune of 0.056 – 0.058%.

 Experienced manpower, skill intervention over 
long period due to being early starter.

 Established brand of products.

 All processes are certified by QMS including NABL 
accreditation for QC laboratories.

 Strong in-house R&D setup for continuous 
improvement and new product development.

 R&D support from reputed and eminent 
laboratories of DAE.

 Ethical & robust core values and beliefs.

 Multiple element production are source of 
multifaceted value chain, creation of avenue for 
industry sector.

 Support of more than 2,000 industries operating in 
the downstream sector.  

13.2.2 Weaknesses

• Low volume and low value products with higher 
span of operations.

• Legacy orientation due to one of early 
establishments.

• Hindrance in operations by local inhabitants 
having low emotional quotient, irrational blind 
beliefs, susceptible to being misled by groups 
having vested interests.
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13.3	अिसर और खतरे

13.3.1 अिसर 

 ईवी को बढ़ावा देिे के नलए इसमे वैनश्वक स्वच्छ ऊजा्ट नमशि 

शानमल है। 

 खनिज एवं रेअर अरस्ट के नलए अवसर प्रदाि करिे वाले नवनभन्न 

औद्ोनगक के्षत्रो ंमें प्रदश्टि के अिुपात में वृन्धि ।

 बीएसएम और इसके मूल्य वनि्टत उत्पादो ं के निया्टत 

कैिालाइजेशि के नलए राज्य व्यापार उद्म।

 चीि के अलावा सीनमत प्रसंस्रि प्रौद्ोनगनकयो ंऔर जािकाररयो ं

की उपलधिता।

 उत्पाद की उपलधिता के साथि बाजार की गनतशीलता का 

एकत्रीकरि।

 भारी रेअर-अरस्ट की सोनसिंग नवदेशो ंसे कें कनद्त है।

13.3.2 खतरे 

 भारत में रेअर अथि्ट के्षत्र में व्याप्त गलत िारिा को कम करिा। 

 परमािु खनिज के्षत्र के नलए वैिानिक अिुपालि को पारंपररक 

प्रमुख खनिजो ं के समाि मािा जा रहा है जैसे; लौह अयस्, 

बॉक्ाइि आनद। खिि पटो ंको चालू करिे में अनिक समय लग 

सकता है। 

 खनिज निके्षपो ं पर उच् जिसंख्या घित्व के कारि सतह 

अनिकार को प्राप्त करिे में अनिक समय लगता है। 

 खनिज का िेतृत्व करिे वाले राज्य द्ारा समन्वय की कमी के 

कारि भूनम उपयोग/वगतीकरि में पररवत्टि हुआ।

 संबंनित राज्य सरकारो ं द्ारा एएमसीआर का सही अथिषों में 

काया्टन्वयि ि करिा। राज्य सरकार द्ारा एलओआई जारी करिे 

में देरी होिा।

 बीएसएम के्षत्र के खुलिे के कारि समय के साथि निनहत महत्व 

को पैदा करिा। 

 तिीय के्षत्रो ंमें पररचालि होिे के कारि प्राकृनतक आपदाओ ंकी 

आशंका है।

 केरल और तनमलिाडु में जनिल सामानजक-राजिीनतक मुदे् का 

समावेश है।

13.3 Opportunities and Threats

13.3.1 Opportunities

 Global clean energy mission including push 
towards EVs.

 Performance enhancement quotient in various 
industrial sectors providing avenues for minerals 
and Rare Earths.

 State Trading Enterprise for export canalization of 
BSM and its value added products.

 Availability of limited processing technologies and 
knowhow on Rare Earths other than China.

 Alignment of market dynamics with availability of 
product.

 Sourcing of heavy Rare Earths concentrates from 
abroad.

13.2.2 Threats

 Misconception prevailing in the Rare Earth sector 
in India.

 Statutory compliances for Atomic Mineral sector 
being dealt similar to conventional major minerals 
viz; iron ore, bauxite etc. Long lead time in getting 
the mining leases operationalized.

 High population density over mineral deposits 
leading to long time span in obtaining surface 
rights.

 Lack of coordination by state holding the mineral 
leading to change in the land use/classification. 

 Non-implementation of AMCR by respective State 
Governments in true letter and spirit. Delay by 
state government in issuing LOI.

 Vested interest created over period of time due to 
opening up of BSM sector.

 Prone to natural calamities as operations are in 
coastal areas.

 Complex Socio-political issues in Kerala and Tamil 
Nadu.
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 सीनमत बाजार क्षमता वाले उप-उत्पादो ंका सृजि होिा। 

13.4 खंड-िार या उत्ाद-िार वनष्ादन 

13.4.1 प्रसंसृ्त खनिज के माध्यम से अयस् में खनिज संयोजि में 

उिकी उपलधिता के अिुसार योगदाि नदया है। पररिामस्वरूप, 

इले्िाइि से आईआरईएल द्ारा नबक्ी में मात्रा के साथि-साथि 

मूल्य के मामले में अनिकतम योगदाि देिा जारी है। इसके 

माध्यम से आईआरईएल द्ारा बेचे गए कुल खनिजो ंकी मात्रा के 

संदभ्ट में लगभग 73% का योगदाि नदया गया और कुल नबक्ी 

राजस्व का लगभग 51% योगदाि का नदया गया। घरेलू 

उपभोक्ताओ ंकी जरूरतो ंको पूरा करिे पर ध्याि देिे से घरेलू 

बाजार में नबक्ी करीब 12 फीसदी बढ़ा है। 

13.4.2 खनिज नबक्ी से प्राप्त कुल राजस्व आईआरईएल की कुल आय 

का 78% थिा, जबनक रसायिो ंसे प्राप्त राजस्व लगभग 16% थिा। 

बाकी योगदाि केिालाइजेशि, निजी माल िनम्टिल और अन्य 

आय से थिा।

13.4.3 इले्िाइि की यूके्ि आपूनत्ट से वैनश्वक आपूनत्ट में लगभग 6% का 

योगदाि हुआ है, लेनकि चल रहे यूके्ि युधि के कारि उिकी 

आपूनत्ट पर प्रनतकूल प्रभाव पड़ा है। इसके अलावा, चीि में 

कोनवड-19 के प्रकोप के कारि लॉकडाउि और प्रनतबंिो ं के 

कारि पररवहि और लॉनजन्स्क पर प्रभाव पड़ा, नजससे 

बंदरगाहो ंकी रुकाविो ंके कारि माल की लागत में उले्खिीय 

वृन्धि हुई, नजसके पररिामस्वरूप िाइिेनियम नपगमेंि की कीमतें 

बढ़ गईं। इसके पररिामस्वरूप नवत्तीय वष्ट के पहले सेमेस्र के 

दौराि इले्िाइि के संदभ्ट में इिपुि फीड सामग्ी से प्रान्प्त में 

वृन्धि हुई। हालाूँनक, उत्तरी के्षत्र में मंद बाजार की न््थिनत, चीि में 

कोनवड का पुिरुत्ाि, यूरोपीय के्षत्रो ंमें ऊजा्ट की बढ़ती लागत, 

लॉनजन्स्क् में चुिौनतयां और मुद्ास्ीनत पर अंकुश लगािे के 

नलए अनिकांश कें द्ीय बैंको ंद्ारा कड़ी मौनद्क िीनत के साथि 

दूसरे सेमेस्र में चीजें िकारात्मक नदखिे लगी,ं नजसके कारि 

प्रमुख अथि्टव्यव्थिाओ ंके नलए सकल घरेलू उत्पाद का पूवा्टिुमाि 

संशोनित हुआ। िाइिेनियम आपूनत्ट शंृ्खला के भीतर डीस्ॉनकंग 

के कारि इले्िाइि निया्टत कम हो गया, नजससे मांग कम हो 

गई। हालाूँनक, भारतीय उद्ोगो ंको सशक्त बिािे के नलए भारत 

सरकार द्ारा उठाए गए कदमो ंकी शंृ्खला के साथि, घरेलू बाजार 

 Generation of by-products having limited market 
potential.

13.4 Segment-wise or product- wise performance

13.4.1 Processed mineral contributed as per their 
availability in mineral assemblage in the ore.  As a 
result, Ilmenite continued to contribute maximum 
in terms of volume as well as value towards sales by 
IREL. It contributed about 73% in terms of volume 
of total minerals sold by IREL and contributed 
about 51% of the total sales revenue. With the 
focus on meeting the requirement of domestic 
consumers, the sales in the domestic market 
increased by around 12%.

13.4.2 The overall revenue from mineral sales contributed 
78 % of IREL total income, while that from the 
chemicals was around 16%. The rest was the 
contribution from canalization, private freight 
terminal and other income.

13.4.3 Ukraine supply of ilmenite contributed to around 
6% of the global supply, but with the ongoing 
Ukrainian war their supplies were adversely 
impacted. Further, the impact on transportation 
and logistics due to lockdown and restrictions 
in China for the outbreak of Covid-19 caused 
significant increase in cost of freight on account 
of port blockages which resulted in increased 
prices of titanium pigment. This in turn resulted in 
increased realization from the input feed material 
in terms of ilmenite during the first semester of 
the fiscal. However, things started looking gloomy 
in the second semester with weaker market 
condition in the northern hemisphere, resurgence 
of covid in China, rising cost of energy in European 
winter, challenges in logistics and the tightening 
monetary policy by most central banks to curb 
inflation which led to revised GDP forecast for 
major economies. The ilmenite exports hit a low on 
account of destocking within the titanium supply 
chain leading to reduced demand.   However, with 
the series of measures taken by the Government of 
India to empower Indian industries, the domestic 
market remained buoyant with the consumption 
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नपछले वष्ट की तुलिा में मात्रा के संदभ्ट में लगभग 12% की वृन्धि 

के साथि उत्ानहत रहा। इले्िाइि से उत्पन्न राजस्व में नपछले वष्ट 

की तुलिा में लगभग 18% की वृन्धि हुई है। 

13.4.4 कोनवड-19 के प्रभाव के कारि निमा्टि गनतनवनियां रुकिे से वष्ट 

2021-22 में नजरकॉि  का बाजार सीनमत रहा। हालाूँनक, 

सरकार द्ारा निमा्टि के्षत्र को नदए गए प्रोत्ाहि के साथि, 

नजरकॉि से नबक्ी राजस्व में नपछले वष्ट की तुलिा में लगभग 

44% की वृन्धि हुई। रूिाइल, नजसका उपयोग निमा्टि के्षत्र में 

भी होता है, इसकी मांग वष्ट के दौराि अनिक रही, नजसके 

पररिामस्वरूप लगभग 26% की वृन्धि हुई। लगातार ब्ाज दरो ं

में बढ़ोतरी, रूसी-यूके्ि युधि की तीव्रता, अमेररका-चीि तिाव 

और अनतररक्त बैंक के पति से वैनश्वक अथि्टव्यव्थिा के नलए 

िकारात्मक जोन्खम पैदा होिे और निमा्टि गनतनवनियो ं में 

रुकावि होिे की आशंका है।

13.4.5 नसले्िाइि, नजसका उपयोग बडे़ पैमािे पर ररफै्क्रीज़ के 

निमा्टि में नकया जाता है, मुख्य रूप से घरेलू के्षत्र में इसकी खपत 

होती है। वष्ट के दौराि नबक्ी की मात्रा कम या अनिक न््थिर तथिा 

लगभग नपछले वष्ट के समकक्ष थिी। 

13.4.6 समुद्ी माल (फ्ाइि) में उच् अन््थिरता और कंिेिरो ं की 

उपलधिता की कमी के पररिामस्वरूप पहले सेमेस्र के 

दौराि मात्रा और मूल्य दोिो ं के संदभ्ट में गािदेि के निया्टत में 

कमी आई थिी। घरेलू बाजार में भी गािदेि की मांग सीनमत है। 

हालाूँनक, कंिेिरो ंकी अिुपलधिता के कारि उत्पन्न होिे वाली 

समसाओ ं को कम करिे के नलए िवीि नवकल्प की खोज 

करके, पहले सेमेस्र के दौराि बेकबल्क नशपमेंि की िवीि 

पधिनत शुरू की गई थिी। इसके बाद, दूसरे सेमेस्र के दौराि, 

लॉनजन्स्क् संबंिी समसाएं थिोड़ी कम हो गईं, नजसके 

पररिामस्वरूप नपछले वष्ट की तुलिा में नबक्ी प्रान्प्त में लगभग 

5% की वृन्धि हुई है।

13.4.7 वैनश्वक स्वच्छ ऊजा्ट के पहल के पररिामस्वरूप रेअर अरस्ट की 

मांग में वृन्धि हुई, नजसके पररिामस्वरूप आईआरईएल के 

रासायनिक उत्पादो ंसे राजस्व सृजि में लगभग 67% की वृन्धि 

हुई। हालाूँनक, घरेलू रेअर अथि्ट के्षत्र में मध्यम उद्ोगो ं की 

अिुपन््थिनत आईआरईएल की क्षमता के उपयोग को बढ़ािे में 

बािा बिी हुई है।

increasing by around 12% in terms of volume 
compared to last year. The revenue generated 
from ilmenite increased by around 18% compared 
to last year.

13.4.4 Due to the Covid-19 impact, the market for Zircon 
was low in the year 2021-22 since construction 
activities came to a standstill. However, with 
the impetus given by the Government to the 
construction sector, the sales revenue from zircon 
jumped by about 44% compared to last year. 
The demand for Rutile, which also finds use in 
the construction sector was high during the year 
resulting in increased realization of around 26%. 
Continual interest rate hikes, an intensification of 
the Russian-Ukraine war, US-China tensions and 
additional bank collapses are expected to pose 
downside risks to the global economy and halt in 
the construction activities.

13.4.5 Sillimanite, which is by and large used in the 
manufacture of refractories, is primarily consumed 
in the domestic sector. Sales volume during the 
year was more or less stable and almost equivalent 
to the previous year.

13.4.6 The high volatility in ocean freight and lack of 
availability of containers did result in reduced 
export of garnet both in terms of volume and 
value during the first semester. In the domestic 
market also, movement of garnet was sluggish. 
However, by exploring innovative alternate to 
mitigate the problems arising on account of 
unavailability of containers, innovative method of 
breakbulk shipment was introduced during the 
first semester. Subsequently, during the second 
semester, the logistics issues eased out slightly 
resulting in increased sales realization by around 
5% compared to last year.

13.4.7 The global clean energy initiatives resulted in 
increasing demand for Rare Earths, which resulted 
in increased revenue generation from the chemical 
products of IREL by around 67%. However, the 
absence of mid-stream industries in the domestic 
Rare Earth sector continues to remain a hurdle in 
IREL increasing its capacity utilization.
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13.5 दृवटिकोण (आउरलुक)

13.5.1 वष्ट 2022-23 का समय संघष्ट और चुिौनतयो ंसे भरा हुआ थिा। 

नवश्व बैंक के एक अध्ययि के अिुसार, नपछले वष्ट 3.1% की वृन्धि 

के बाद वैनश्वक अथि्टव्यव्थिा 2023 में उच् मुद्ास्ीनत पर 

नियंत्रि पािे के नलए जारी मौनद्क िीनत के सख्त होिे के कारि 

यह 2.1% तक कम हो गई। सख्त वैनश्वक नवत्तीय न््थिनतयो ं से 

उभरते बाजारो ंऔर नवकासशील अथि्टव्यव्थिाओ ंमें नवकास पर 

असर पड़िे की उम्मीद है। सीनमत नवकास की संभाविाएं और 

निकि अवनि में बढ़ते जोन्खम संभानवत नवकास में दीघ्टकानलक 

मंदी, महामारी के ओवरलैनपंग प्रभाव, यूके्ि पर रूसी आक्मि 

और वैनश्वक नवत्तीय न््थिनत की तीव्र प्रभाव के कारि यह अनिक 

प्रभानवत बिा हुआ है। चीि में मंद औद्ोनगक सुिार के बीच 

खनिजो ंकी कीमतें सीनमत बिे हुए हैं। 

13.5.2 चीि की घिती अथि्टव्यव्थिा भनवष्य में TiO2 की मांग को 

प्रभानवत कर सकती है, ऐसी आशंका भी है नक यह मंदी 

लंबे समय तक बिी रह सकती है। संयुक्त राज्य अमेररका 

में आवास निमा्टि वष्ट के मध्य में मुख्य रूप से उच् ब्ाज 

दरों, आपूनत्ट  शंृ्खला बािाओं और आवास सामर््ट में कमी 

के कारि यह मंद हो गए है। कुछ निमा्टि के्षत्रों में  निकि 

अवनि की चुिौनतयों के बावजूद, भारत की मध्यम से 

दीघ्टकानलक वृन्धि मौजूद है। हालाूँ नक, निमा्टि लागत में 

वृन्धि, मूल संरचिा पररयोजिाओं पर सरकारी खच्ट 2022 

में बिा हुआ है, और इस प्रवृनत्त का वष्ट 2023 में भी जारी 

रहिे का अिुमाि है। इसके अलावा, आवासीय इकाईयो ं

की मांग भी भारत में आवासीय निमा्टि बाजार को चला 

रही है। निमा्टि लागत में वृन्धि और भारतीय ररज़व्ट बैंक 

द्ारा दरों में  बढ़ोतरी की घोषिा के बावजूद, बढ़ती 

आवासीय नबक्ी की मात्रा के कारि ररयल इसे्ि बाजार में 

सुिार हुआ है। भारत में उद्ोग के नवकास को समथि्टि देिे 

के नलए मूल संरचिा पररयोजिाओं पर सरकार द्ारा खच्ट 

बढ़ाया गया है। सरकार िे नवनभन्न के्षत्रों में  मूल संरचिा 

पररयोजिाओं की एक मजबूत संजाल (पाइपलाइि) की 

घोषिा की है। इि पररयोजिाओं पर होिे वाले खच्ट से 

अगले तीि से चार वषषों में भारत में व्यापक निमा्टि उद्ोग 

के नवकास में सहायता नमलिे का अिुमाि है। मूल संरचिा 

13.5 Outlook

13.5.1 The year 2022-23 was a year of conflict and 
challenges. As per a recent World Bank study, the 
global economy after growing 3.1% last year is set 
to slowdown substantially to 2.1% in 2023 amid 
continued monetary policy tightening to reign 
high inflation. The tight global financial conditions 
are expected to weigh on growth across emerging 
markets and developing economies. Weak growth 
prospects and heightened risks in the near term 
compound a long term slowdown in potential 
growth, which has been exacerbated by the 
overlapping shocks of the pandemic, the Russian 
invasion of Ukraine and sharp tightening of global 
financial condition. The prices of minerals have 
remained subdued amid a weaker than expected 
industrial recovery in China.

13.5.2 China’s dwindling economy is sounding an alarm 
bell for future TiO2 demand, with concerns the 
downturn may go too far. Housing construction 
in the United States slowed down in mid of 
the year primarily due to high interest rates, 
supply chain constraints, and decreased housing 
affordability. Despite near-term challenges in 
certain construction sectors, medium to long 
term growth of India remains intact. However, the 
surge in construction costs, government spending 
on infrastructure projects has remained strong 
in 2022, and the trend is projected to further 
continue in 2023. Furthermore, the demand for 
residential units is also driving the residential 
construction market in India. Despite the surge in 
construction costs and rate hikes announced by 
the Reserve Bank of India, the growing residential 
sales volume has led to a recovery in the real estate 
market. Increased spending by the government 
on infrastructure projects to support industry 
growth in India. The government has announced 
a strong pipeline of infrastructure projects across 
different sectors. The spending on these projects 
is projected to keep assisting the growth of the 
overall construction industry in India over the 
next three to four years. To fund the infrastructure 
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के निमा्टि पररयोजिाओं को नवत्तपोनषत करिे के नलए 

सरकार िे एनशया नवकास बैंक के साथि ऋि समझौता भी 

नकया है। चंूनक राष्ट्र ीय सरकार मूल संरचिा के नवकास को 

प्राथिनमकता दे रही है, अतः  सरकार िे अगले तीि से चार 

वषषों में इस तरह के अन्य समझौते करिे का अिुमाि 

लगाया है।  

13.5.3 वैनश्वक स्तर पर संवेदिशील न््थिनतयो ं के बावजूद, कई बाजार 

नवशे्षको ंका माििा है नक यह "भारत" के लाभ संबंिी दशक 

हो सकते है। अंतरा्टष्ट्र ीय मुद्ा कोष से संबंनित यह उम्मीद है नक 

भारत का यह कोष लगभग 5.9% की दर से बढे़गा। बड़ी और 

युवा आबादी और उच् स्तर की आकांक्षाओ ंवाली बढ़ती उच् 

मध्यम आय वाली आबादी को देखते हुए, घरेलू खपत से पे्रररत 

वृन्धि का होिा स्ष्ट है। 

13.5.4 नवत्त मंत्रालय द्ारा प्रकानशत आनथि्टक सवदेक्षि 2022-23 के 

अिुसार, भारत 2023-24 में 6.0-6.8% के बीच सकल घरेलू 

उत्पाद की वृन्धि को प्राप्त करिे के नलए तैयार है। यह मुख्य रूप 

से सरकार द्ारा नलए गए िीनतगत निि्टयो ंके कारि है, नजसमें 

एमएसई को ऋि में वृन्धि, मुख्य रूप से निमा्टि के्षत्र में पंूजीगत 

व्यय पर जोर देते हुए, इसकी जरूरतो ंकी बेहतर गुिवत्ता के 

नलए सरकारी व्यय में वृन्धि के रूप में आनद शानमल हैं।

13.5.5 निमा्टि गनतनवनि में गनत शुरू हुई है और ररयल इसे्ि उद्ोग में 

िई आवास पररयोजिाएं शुरू हो रही हैं। सरकार िे बडे़ बुनियादी 

संरचिा पर खच्ट की योजिा बिाई है। इिसे पेंि, नसरेनमक, 

वेन्लं्डग इलेक््र ोड, स्ील, सीमेंि और संबधि उद्ोगो ं पर 

सकारात्मक प्रभाव पड़िे की संभाविा है, जो घरेलू बाजार में 

इले्िाइि, रूिाइल, नजरकॉि, नसले्िाइि की बेहतर मांग को 

प्रनतनबंनबत करता है। 

13.5.6 वैनश्वक इस्ात बाज़ारो ंका पररदृश्य तीव्र गनत से ख़राब हो गया 

है। मंद संभाविाओ ंमें योगदाि देिे वाले कारको ं में वैनश्वक 

आनथि्टक मंदी, उच् ऊजा्ट कीमतें और बढ़ती मुद्ास्ीनत, 

यूके्ि के प्रनतकूल रूसी संघ (इसके बाद "रूस") के 

आक्ामक युधि के प्रभाव और आपूनत्ट शंृ्खला में व्यविाि 

शानमल हैं, और खराब ररयल इसे्ि के्षत्र और सख्त 

सीओवीआईडी   लॉकडाउि िीनतयो ं के कारि पीपल्स 

ररपन्ब्क ऑफ चाइिा (इसके बाद "चीि") में तेज नगरावि 

construction projects, the government has also 
entered into loan agreements with the Asia 
Development Bank. As the national government 
continues to prioritize the development of 
infrastructure, the government projected to enter 
into more such agreements over the next three to 
four years.

13.5.3 In spite of the gloomy conditions globally, many 
market analysts do believe that this could be 
“India’s” decade. The International Monetary 
Fund expects India to grow at around 5.9%. The 
domestic consumption driven growth  is evident, 
given the large and young population and the 
rising upper middle income population with high 
levels of aspirations.

13.5.4 As per the economic survey 2022-23 published by 
the Ministry of Finance, India is all set to witness 
GDP growth between 6.0-6.8% in 2023-24. This 
is largely due to the policy decisions taken by 
the Government including increase in credit to 
MSEs, push for capital expenditure primarily in 
the construction sector, enhanced government 
expenditure for better quality of life and so on.

13.5.5 Construction activity has gathered momentum 
and the real estate industry has witnessed new 
housing projects being taken up. The Government 
has planned large infrastructure spends. These are 
likely to have a positive impetus on paint, ceramics, 
welding electrodes, steel, cement, and allied 
industries which will reflect on better demand for 
Ilmenite, Rutile, Zircon, Sillimanite in the domestic 
market.

13.5.6 The outlook for global steel markets has been 
deteriorated sharply. Factors contributing to 
weaker prospects include the global economic 
slowdown, high energy prices and accelerating 
inflation, the impacts of the Russian Federation’s 
(hereafter “Russia”) war of aggression against 
Ukraine and supply chain disruptions, and a 
sharp downturn in the People’s Republic of China 
(hereafter “China”) due to an ailing real estate 
sector and strict COVID lockdown policies. World 
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हुई है। इस्ात अिुबंिो ंकी वैनश्वक मांग के कारि 2022 में 

नवश्व के कचे् इस्ात का उत्पादि तेजी से घि गया है। यूके्ि 

में इस्ात उत्पादि सुनविाओ ंके िष्ट होिे से इस्ात उत्पादि में 

नगरावि आई है, जबनक ऊजा्ट की बढ़ती कीमतो ंके कारि बडे़ 

पैमािे पर संयंत्र निन््रिय हो गए हैं, नवशेष रूप से यूरोप में और 

उत्पादि भी प्रभानवत हो गया है।  

13.5.7 प्रमुख पनश्मी अथि्टव्यव्थिाओ ंमें नपगमेंि की मांग सीनमत बिी 

रहेगी कोकंनक पनश्मी यूरोप और अमेररका में औद्ोनगक 

उत्पादि और भवि निमा्टि जैसे प्रमुख आनथि्टक सूचक, 

नपगमेंि की मांग में निरंतर सुिार का समथि्टि करिे के नलए 

पया्टप्त िही ंहैं। उपरोक्त पूवा्टिुमाि के अिुरूप, िाइिेनियम 

फीडस्ॉक् की मांग पर िकारात्मक प्रभाव पडे़गा। नवमािि 

और रक्षा के्षत्रो ंकी मजबूत मांग के साथि, उच् गे्ड िाइिेनियम 

फीडस्ॉक की मांग हालांनक ऊंची बिी रहेगी। हालाूँनक, इस 

वष्ट कई िई पररयोजिाओं के चालू होिे से यह उम्मीद है नक 

िाइिेनियम फीडस्ॉक की आपूनत्ट की मांग में वृन्धि होगी 

और पररिामस्वरूप मूल्य प्रान्प्त पर असर होगा। 

13.5.8 प्रिािमंत्री आवास योजिा (पीएमएवाई) अथिा्टत सभी के नलए 

आवास, गनत शन्क्त योजिा और स्ाि्ट शहर की नदशा में भारत 

सरकार की पहल नजरकॉि की नदशा में नबक्ी के नलए चालक 

जैसी होगी। हालांनक वैनश्वक स्तर पर काफी िकारात्मक जोन्खम 

का अिुमाि है और नजरकॉि के नलए बाजार के सीनमत होिे की 

संभाविा है। 

13.5.9 ररफै्क्री के्षत्र नजसमें नसले्िाइि का उपयोग होता है, वह सीिे 

स्ील उद्ोग से जुड़ा हुआ है, नजसका ररफै्क्री बाजार में बड़ा 

नहस्ा है। जबनक नवत्त वष्ट 2023-24 के नलए इस्ात उद्ोग के 

नलए सकारात्मक दृनष्टकोि नसले्िाइि के नलए अच्छा संकेत हो 

सकता है, यह अन्य नवकल्पो ंकी लागत प्रभावी उपलधिता और 

ररफै्क्री उद्ोग में अपिाए गए कचे् माल के नमश्ि के साथि-

साथि सकारात्मक दृनष्टकोि में अचल संपनत्त पर कैसे यह 

पररवनत्टत हो सकता है, इस पर निभ्टर है। 

13.5.10 बाजार की न््थिनत अन््थिर होिे के कारि गािदेि बाजार पर दबाव 

बिा रहेगा। उत्पाद को निकालिे में अनिक चुिौनतयो ंका सामिा 

करिे की उम्मीद है, नजसके पररिामस्वरूप इन्वेंि्र ी का निमा्टि 

हो सकता है। 

crude steel production has decreased sharply in 
2022 as global demand for steel contracts. The 
destruction of steel production facilities in Ukraine 
has led to a collapse in steel production, while 
soaring energy prices have led to widespread 
plant idling and production stoppages, especially 
in Europe.

13.5.7 Demand for pigment in major western economies 
will continue to be weak since key economic 
indicators such as industrial production and 
building construction in Western Europe and 
US are not strong enough to support sustained 
recovery in pigment demand. In line with the above 
forecast, demand for titanium feedstocks would 
be negatively impacted. With the strong demand 
of aviation and defence sectors, the demand for 
high grade titanium feedstock will however remain 
high. However, with many new projects getting 
operationalized this year, it is expected that supply 
of titanium feedstock would be higher than the 
demand and consequently will impact the price 
realisation.

13.5.8 The initiative of the Government of India towards 
Pradhan Mantri Awas Yojna (PMAY) i.e. housing 
for all, Gati Shakti Scheme and Smart Cities will 
be the drivers for the sale of Zircon northwards. 
Globally though considerable downside risks are 
anticipated and the market for Zircon is likely to be 
lackluster.

13.5.9 The refractory sector wherein Sillimanite finds use 
is directly linked to the Steel industry having major 
share of refractory market. While the positive outlook 
for Steel industry for FY 2023-24 may augur well 
for Sillimanite, it is dependent on the cost effective 
availability of other substitutes & the raw material 
mix adopted in the refractory industry as well as how 
the positive outlook translates in realty.

13.5.10The Garnet market would remain stressed due to 
wavering market conditions. More challenges are 
expected to be encountered in evacuating the 
product which may result in inventory build-up.
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13.5.11 काब्टि उत्ज्टि को कम करिे के नलए नवश्व स्तर पर की गई 

प्रनतबधिताएं और ईवीएस सनहत स्वच्छ ऊजा्ट पर जोर चंुबकीय 

रेअर अरस्ट अथिा्टत नियोनडनमयम, पे्रसोनडनमयम, नडस्पोनसयम 

और िेरनबयम के नलए प्रमुख चालक होगें। हालाूँनक, भारत में 

िातु, नमश् िातु और मैगे्ि का उत्पादि करिे वाले मध्यम उद्ोग 

की कुल कमी आईआरईएल के संचालि के नलए एक बािा रही 

है। एक अन्य बािा कारक भारतीय संसािि में लगभग 70% 

सेररयम और लैंथेििम की उपन््थिनत है, नजसे निकालिा देश के 

भीतर इस के्षत्र में नकसी भी उपयोगकता्ट उद्ोग की अिुपन््थिनत 

के कारि एक मुद्ा है। कीमतो ंपर चीि का प्रभाव आज भी 

कायम है, हालांनक आईआरईएल लगातार कीमतो ंकी बराबरी 

करिे में सक्षम है। कीमतो ंमें कमी की मौजूदा प्रवृनत्त के आिार 

पर, चालू नवत्त वष्ट में रेअर अथि्ट के्षत्र से राजस्व कम होिे की 

उम्मीद है। 

13.5.12 कम पंूजीगत व्यय के कारि कंपनियां निवेश में िीमी गनत से 

आगे बढ़ती हैं, मुद्ास्ीनत की आशंकाओ और सीनमत मांग के 

कारि निवेश िीमा हो जाता है। िीमी वृन्धि और उच् मुद्ास्ीनत 

के साथि, नवकनसत बाजार मंदी में प्रवेश करिे के नलए तैयार नदख 

रहे हैं। अन््थिर नवत्तीय बाजार, बढ़ते व्यापार तिाव, सख्त 

नियामक वातावरि और आनथि्टक निि्टयो ंमें जलवायु पररवत्टि 

को मुख्य भाग में लािे के दबाव आिे वाले समय में आिे वाली 

चुिौनतयो ंकी जनिलता को बढ़ाता है।

13.5.13 कुल नमलाकर, वष्ट 2023-24 वैनश्वक बाजार की न््थिनतयो ं के 

कारि घरेलू और निया्टत दोिो ंके्षत्रो ंमें िकारात्मक प्रभाव हो रहा 

है। आईआरईएल अपिी ओर से िई ऊंचाइयो ंको प्राप्त करिे के 

रासे्त में आिे वाली नकसी भी चुिौती का सामिा करिे के नलए 

तैयार है, अतः  न््थिनत के अिुसार यह प्रतीक्षा करिे का समय है।  

13.6 आंतररक वनयंत्रण प्रणालषी और उनकषी पया्टप्तता  

13.6.1 कंपिी में एक कुशल आंतररक नियंत्रि प्रिाली मौजूद है और 

आंतररक लेखा परीक्षा काय्ट लेखा परीक्षा सनमनत और निदेशक 

मंडल को प्रदाि करिे के उदे्श्य से आंतररक नवत्तीय नियंत्रि पर 

प्रभावकाररता एवं संगठि के नियंत्रि और शासि प्रनक्याओ ंकी 

पया्टप्तता और प्रभावशीलता पर उदे्श्य और उनचत आश्वासि के 

साथि लगातार निगरािी करता है। आंतररक लेखा परीक्षा का के्षत्र 

और लेखा परीक्षा सनमनत के प्रानिकार द्ारा अिुमोदि नलया गया 

है।

13.5.11The commitments made globally to reduce 
carbon emissions and the thrust towards clean 
energy including EVS would be the major drivers 
for magnetic Rare Earths i.e. Neodymium, 
Praseodymium, Dysprosium and Terbium. However, 
the total lack of mid-stream industry in India 
producing Metals, Alloys and Magnets have been 
a damper to IREL’s operations. Another impeding 
factor is the presence of about 70% Cerium and 
Lanthanum in Indian resource, evacuating of 
which is an issue due to the absence of any user 
industry in this segment within the Country. The 
dominance of China on the prices continues even 
today, however, IREL is able to match the rates 
sustainably. Based on the current trend of reducing 
prices, the revenues from Rare Earth sector are 
expected to be lower in the current fiscal.

13.5.12Lower capital expenditure makes companies go 
slow on investments, held back by inflation worries 
and weaker demand. With slower growth and high 
inflation, developed markets seem primed to enter 
into a recession. Volatile financial markets, growing 
trade tensions, stricter regulatory environment 
and pressure to mainstream climate change into 
economic decisions will compound the complexity 
of challenges faced in the coming days.

13.5.13Overall, the year 2023-24 is looking gloomy due to 
the global market conditions, both in the domestic 
as well as in the export segment. IREL on its part is 
geared up to take any challenges that may come 
across its path to achieving newer heights, but it is 
a period of wait and watch.  

13.6 Internal Control System & their adequacy

13.6.1 There exists an efficient internal control system 
in the Company and internal audit function 
continuously monitors the efficacy on internal 
financial controls with the objective of providing to 
the Audit Committee and the Board of Directors, 
an objective and reasonable assurance on the 
adequacy and effectiveness of the organization’s 
control and governance processes. The scope and 
authority of the Internal Audit is derived from the 
approval by the Audit Committee.



71

73rd Annual Report 2022-23IREL (India) Limited

13.6.2 वष्ट 2022-23 के दौराि, आंतररक लेखा परीक्षको ंद्ारा प्रसु्तत 

ररपोिषों की समीक्षा करिे के नलए लेखा परीक्षा सनमनत की बैठक 

की गई। लेखापरीक्षा सनमनत द्ारा कंपिी के आंतररक नियंत्रि के 

पररवेश की पया्टप्तता और प्रभावशीलता की समीक्षा की जाती 

है। राजस्व और पंूजीगत व्यय को मंजूरी देिे की नदशा में सुचारू 

रूप से निि्टय लेिे की प्रनक्या को सुनिनश्त करिे के नलए शन्क्त 

का नवसृ्तत प्रयोग उपलधि है। नवत्तीय ररपोनििंग प्रिाली, लेखांकि 

िीनतयो ंऔर प्रनक्याओ ंका अिुपालि, कंपिी द्ारा अपिाई गई 

आंतररक नियंत्रि प्रिाली की पया्टप्तता और प्रभावशीलता सनहत 

नवत्तीय नववरिो ंपर उिके नवचारो ंका पता लगािे के नलए लेखा 

परीक्षा की सनमनत िे कंपिी के सांनवनिक लेखा परीक्षको ंसे भी 

मुलाकात की गई। 

13.7 पररचालन वनष्ादन के संबंध में वित्षीय प्रदश्टन पर चचा्ट  

13.7.1 संपूण्ट वनष्ादन 

 वष्ट के दौराि, कंपिी िे कुल 1998.80 करोड़ रुपये का राजस्व 

दज्ट नकया, जो नपछले वष्ट की तुलिा में 30.10% से अनिक है। 

और कंपिी िे 1144.37 करोड़ रुपये का कर पूव्ट लाभ (पीबीिी) 

दज्ट नकया, जो नपछले वष्ट की तुलिा में 53.26% से अनिक है।  

13.7.2 पररचालन से राजस्

 वष्ट के दौराि पररचालि से कुल राजस्व 1897.51 करोड़ रुपए 

थिा जो नपछले वष्ट की तुलिा में 28.21% से अनिक है। पररचालि 

से कुल राजस्व में 56.09% घरेलू और 43.91% निया्टत शानमल 

नकए गए है।  

13.7.3 कर के बाद लाभ

 आयकर के मद में 336.24 करोड़ रुपये का समायोजि करिे के 

बाद वष्ट के दौराि कंपिी का कर के बाद लाभ 808.13 करोड़ 

रुपये है।

13.7.4 लाभांश 

 आपकी कंपिी के निदेशक मंडल िे वष्ट 2022-23 के दौराि दो 

नकस्तो ंमें 1000.00 रुपये प्रते्क (@ 122.73%) के अंनकत मूल्य 

के प्रनत इन्वििी शेयर 1227.35 रुपये का अंतररम लाभांश घोनषत 

नकया है और उन्ोंकिे 212.00 करोड़ रुपये का भुगताि नकया है।

13.6.2 During the year 2022-23, the Audit Committee 
met to review the reports submitted by the 
Internal Auditors. Audit Committee also reviews 
adequacy and effectiveness of the Company’s 
internal control environment. Detailed delegation 
of power exists to ensure smooth decision-
making process towards approving revenue and 
capital expenditure. Audit Committee also met 
the Company’s Statutory Auditors to ascertain 
their views on financial statements, including 
the financial reporting system, compliance to 
accounting policies and procedures, the adequacy 
and effectiveness of the internal control systems 
followed by the company.

13.7 Discussion on financial performance with 
respect to operational performance

13.7.1 Overall performance

 During the year, the company recorded total 
revenue of Rs. 1998.80 crore which is 30.10% 
higher than the previous year. The company 
earned profit before tax (PBT) of Rs.1144.37 crore, 
which is 53.26% higher than the previous year.  

13.7.2 Revenue from operations

 During the year, total revenue from operations 
was Rs.1897.51 crore which is 28.21% higher than 
the previous year. Total revenue from operations 
comprise of 56.09% domestic and 43.91% export.

13.7.3 Profit after tax

 Profit after tax of the Company during the year is 
Rs. 808.13 crore after making adjustment of Rs. 
336.24 crore towards income tax.

13.7.4 Dividend

 The Board of Directors of your company has 
declared and paid an interim dividend of Rs. 
1227.35 per equity shares of the face value of 
Rs. 1000.00 each (@ 122.73%) amounting to Rs. 
212.00 crore in two installments during the year 
2022-23.
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 निदेशक मंडल िे 30 जूि 2023 को हुई अपिी बैठक में वष्ट 

2022-23 के नलए 1000.00 रुपये अंनकत मूल्य वाले प्रते्क 

इन्वििी शेयर (17.62%) पर 176.23 रुपये के अंनतम लाभांश की 

नसफाररश की है, जो नक 30.44 करोड़ रुपये है।

 संनचत रूप से, कंपिी के निदेशक मंडल िे वष्ट 2022-23 के 

नलए 1403.58 रुपये प्रनत इन्वििी शेयर (@140.36%) के कुल 

लाभांश की घोषिा/अिुशंसा की है, जो नक 242.44 करोड़ रुपये 

है।

13.8 समझौता ज्ापन (एमओयू)

 कंपिी िे भारत सरकार के परमािु ऊजा्ट नवभाग (डीएई) के 

साथि 2021-22 के नलए समझौता ज्ापि पर हस्ताक्षर नकए हैं 

और नपछले 3 वषषों के नलए एमओयू रेनिंग इस प्रकार हैं:

क्र.सं. वित् िर्ट एमओयू रेवरंग 
1 2022-23 उतृ्ष्ट (अ्थिायी)
2 2021-22 उतृ्ष्ट 
3 2020-21 उतृ्ष्ट 

 वत्टमाि नवत्त वष्ट 2022-23 के दौराि कंपिी की एमओयू रेनिंग 

"उतृ्ष्ट" (अ्थिायी) है जो कंपिी के बेहतर निष्ादि का संकेत 

देती है।  

 The Board of Directors at their meeting held on 
30th June 2023 has recommended a Final Dividend 
of Rs. 176.23 per equity shares of the face value 
of Rs. 1000.00 each (@ 17.62%) amounting to Rs. 
30.44 crore for the year 2022-23. 

 Cumulatively, the Board of Directors of your 
company has declared / recommended a total 
Dividend of Rs. 1403.58 per equity shares 
(@140.36%) amounting to Rs. 242.44 crore for the 
year 2022-23.

13.8 MOU

 The Company has signed MoU for 2022-23 with 
Department of Atomic Energy (DAE), Government 
of India and MoU ratings for the previous 3 years 
are as follows:

Sl. No. Financial Year MoU ratings
1 2022-23 Excellent (Provisional)
2 2021-22 Excellent
3 2020-21 Excellent

 The Company’s MoU rating is “Excellent” 
(Provisional) during the current financial year 
2022-23 which indicates the better performance 
of the Company.
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“अनुलग्नक – II”

1 अपै्रल, 2022 को या उसके बाद शुरू होने िाले वित् िर्ट के वलए 

वनदेशक मंडल कषी ररपोर्ट में शावमल कषी जाने िालषी सषीएसआर कषी 

गवतविवधयो ंपर िावर्टक ररपोर्ट का प्रारूप 

1. कंपनषी के सषीएसआर पर संवक्प्त रूपरेखा। 

 पररकपिना: सीएसआर की िीनतयो ंके साथि एक कॉपपोरेि का 

निमा्टि करिा, जो अपिी सामानजक उत्तरदानयत्व को प्रदनश्टत 

करें , जो मुख्य व्यवसाय में अंतनि्टनहत रहें, एवं जो समाज के 

समेत नवकास के नलए प्रनतबधि रहे।

 लक्ष्य (वमशन): स्वास्थ्य, साक्षरता, इंफ्ास््र क्चर का नवकास, 

स्वच्छ पेयजल, पया्टवरि संरक्षि, न््थिरता और अन्य सामानजक 

रूप से प्रासंनगक मामलो ंमें पहल के माध्यम से आसपास के 

समुदाय की जीवि न््थिनत को ऊपर उठािे और बढ़ािे वाली 

योजिाओ ंको लागू करिा।

“Annexure – II”

FORMAT FOR THE ANNUAL REPORT ON CSR 
ACTIVITIES 

TO BE INCLUDED IN THE BOARD’S REPORT FOR 
FINANCIAL YEAR COMMENCING ON OR AFTER 1st 

DAY OF APRIL 2022

1. Brief outline on CSR of the Company.

 Vision: To be a corporate with CSR policies 
demonstrating its social responsibilities that is 
embedded in the core business and aligned for 
inclusive growth of the society.

 Mission: To implement /schemes that uplifts and 
enhance the living condition of the community 
surrounding by way of initiatives in the areas of 
health, literacy, infrastructure developments, 
clean drinking water, environment protection, 
sustainability and other socially relevant matters.

2. सषीएसआर सवमवत कषी संरचना: 

2. Composition of CSR Committee:

क्र.
सं.
Sl.

No.

वनदेशक के नाम
Name of Director

पदनाम / वनदेशक के पद का 
स्रूप 

Designation / Nature of 
Directorship

िर्ट के दौरान आयोवजत 
सषीएसआर सवमवत कषी 

बैठको ंकषी संख्ा
Number of meetings 

of CSR Committee 
held during the year

िर्ट के दौरान सषीएसआर 
कषी वकतनषी बैठको ंमें भाग 

वलया गया 
Number of meetings 

of CSR attended 
during the year

1) श्ी वी.पी. यजुवदेदी
Shri V.P. Yajurvedi

अध्यक्ष एवं स्वतंत्र निदेशक 
(15.07.2022 तक)

Chairman and Independent 
Director (Up to 15.07.2022)

2 1

2) कि्टल (सेवानिवृत्त) बी.बी. पांनडयि
Col (R) B.B. Pandian

सदस एवं स्वतंत्र निदेशक 
(15.07.2022 तक)

Member and Independent 
Director (Up to 15.07.2022)

2 1

3) श्ी के.के. मोहंती
Shri K.K. Mohanty

सदस एवं निदेशक (नवपिि) 
(18.07.2022 तक)

Member and Director 
(Marketing) (Up to 

18.07.2022)

2 1

4) श्ीमती मालती भारती
Smt Malti Bharti

अध्यक्ष एवं स्वतंत्र निदेशक 
(26.09.2022 से प्रभावी)

Chairman and Independent 
Director (w.e.f 26.09.2022)

2 1
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क्र.
सं.
Sl.

No.

वनदेशक के नाम
Name of Director

पदनाम / वनदेशक के पद का 
स्रूप 

Designation / Nature of 
Directorship

िर्ट के दौरान आयोवजत 
सषीएसआर सवमवत कषी 

बैठको ंकषी संख्ा
Number of meetings 

of CSR Committee 
held during the year

िर्ट के दौरान सषीएसआर 
कषी वकतनषी बैठको ंमें भाग 

वलया गया 
Number of meetings 

of CSR attended 
during the year

5) श्ी संतोष नसंह पिेल
Shri Santosh Singh Patel

सदस और स्वतंत्र निदेशक 
(26.09.2022 से प्रभावी)

Member and Independent 
Director (w.e.f 26.09.2022)

2 1

6) श्ी के.वी.आर. सुबुन्धि
Shri K.V.R. Subudhi

सदस एवं निदेशक (तकिीकी) 
(26.09.2022 से प्रभावी)

Member and Director 
(Technical) (w.e.f 26.09.2022)

2 1

3. वेब नलंक प्रदाि करें  जहां कंपिी की वेबसाइि पर सीएसआर सनमनत की संरचिा, सीएसआर 
िीनत और निदेशक मंडल द्ारा अिुमोनदत सीएसआर की पररयोजिाओ ंको प्रकि नकया गया 
है।
Provide the web link where Composition of CSR Committee, CSR Policy 
and CSR Projects approved by the board are disclosed on the website of 
the company.

https://www.irel.co.in/csr

4. कंपिी (कॉपपोरेि सामानजक उत्तरदानयत्व िीनत) नियम 2014 के नियम 8 के उप नियम (3) के 
अिुसरि में नकए गए सीएसआर पररयोजिाओ ंके प्रभाव मूल्यांकि, यनद लागू हो, तो नववरि 
प्रदाि करें  (ररपोि्ट संलग् करें )।
Provide the details of Impact assessment of CSR Projects carried out in 
pursuance of sub rule (3) of rule 8 of the Companies (Corporate Social 
Responsibility Policy) Rules 2014, if applicable (attach the report).  

लागू िही ं
Not Applicable

5. कंपिी (कॉपपोरेि सामानजक उत्तरदानयत्व िीनत) नियम, 2014 के नियम 8 के उप-नियम (3) के अिुसरि में सेि ऑफ के नलए उपलधि रानश का 
नववरि और नवत्तीय वष्ट के सेि ऑफ के नलए आवश्यक रानश, यनद कोई हो:
Details of the amount available for set off in pursuance of sub-rule (3) of rule 8 of the Companies (Corporate Social 
Responsibility Policy) Rules, 2014 and amount required for the set off the financial year, if any:

क्र.
सं.
Sl. 

No.

वित् िर्ट 
Financial Year

वपछले वित्षीय िर्ट से सेर-ऑफ के वलए 
उपलधि रावश (रुपये में)

Amount available for set-offfrom 
preceding financial year (in Rs)

वपछले वित्षीय िर्ट से समायोवजत करने के वलए 
आिश्यक रावश, यवद कोई हो (रुपये में)

Amount required to be set-offfrom 
preceding financial year, if any (in Rs)

1 2019-20 शून्य / Nil शून्य / Nil
2 2020-21 शून्य / Nil शून्य / Nil
3 2021-22 शून्य / Nil शून्य / Nil

कुल / TOTAL शून्य / Nil शून्य / Nil

6. िारा 135 (5) के अिुसार कंपिी का औसत निवल लाभ रु.  52,152.31 लाख
6. Average net profit of the company as per section 135 (5) Rs.  52,152.31 lakh

7.(क) िारा 135(5) के अिुसार कंपिी के औसत निवल लाभ का दो प्रनतशत। रु. 1053.17 लाख
7.(a) Two percent of average net profit of the company as per section 135 (5). Rs. 1053.17 lakh
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7.(ख) सीएसआर की पररयोजिाओ ंया नपछले नवत्तीय वष्ट के काय्टक्मो ंया गनतनवनियो ंसे उत्पन्न अनिशेष शून्य 
7.(b) Surplus arising out of the CSR Projects or programmes or activities of the 

previous financial year Nil

7.(ग) नवत्तीय वष्ट के नलए समायोजि के नलए आवश्यक रानश, यनद कोई हो शून्य 
7.(c) Amount required to be set-off for the financial year, if any Nil

7.(घ) नवत्तीय के नलए कुल सीएसआर दानयत्व (7ए+7बी-7सी) रु. 1053.17 लाख

7.(d) Total CSR obligation for the financial (7a+7b-7c) Rs. 1053.17 lakh

8.(क) नवत्तीय वष्ट के नलए खच्ट या अव्यनयत सीएसआर की रानश

8.(a) CSR amount spent or unspent for the financial year

वित्षीय िर्ट के वलए खच्ट कषी गई 
कुल रावश। (लाख रुपये में)

 Total Amount Spent for the 
Financial Year. (in Rs. lakh)

अव्वयत रावश (रुपये में) / Amount Unspent (in Rs.)
धारा 135 (6) के अनुसार अव्वयत 

सषीएसआर के खाते में हस्तांतररत कुल 
रावश।

Total Amount transferred to 
Unspent CSR Account as per 

section 135 (6)

धारा 135 (6) के अनुसार अव्वयत सषीएसआर के खाते में 
हस्तांतररत कुल रावश।

Amount transferred to any fund specified under 
Schedule VII as per second proviso to section 

135 (5)

1099.20
 

रानश 
Amount

्थिािांतरि की नतनथि
Date of transfer

निनि का िाम
Name of the 

Fund

रानश 
Amount

्थिािांतरि की नतनथि
Date of transfer

शून्य / Nil लागू िही ं
Not applicable

लागू िही ं
Not applicable

शून्य / Nil लागू िही ं
Not applicable

8.(ख) वित् िर्ट के वलए चल रहषी पररयोजनाओ ंके प्रवतकूल खच्ट कषी गई सषीएसआर कषी रावश का वििरण:

8.(b) Details of CSR amount spent against ongoing projects for the financial year:

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
क्र.सं.

Sl.
No.

पररयोजना का 
नाम 

Name of the 
project

अवधवनयम 
कषी 

अनुसूचषी 
VII में 

गवतविवधयो ं
कषी सूचषी से 

मद
Item from 
the list of 
activities 

in 
Schedule 
VII of the 

Act

सथानषीय 
के्त्र (हाँ/

नहषी)ं
Local area 
(Yes/No) 

पररयोजना का सथान
Location of the project

पररयोजना 
अिवध

Project 
duration

पररयोजना 
के वलए 
आिंवरत 

रावश (लाख 
रुपये में)
Amount 
allocated 
for the 
project 
(in Rs. 
lakh)

ित्टमान 
वित् िर्ट में 
खच्ट कषी गई 
रावश (लाख 

रुपये में)
Amount 
spent in 

the 
current 

Financial 
year (in 

Rs. lakh) 

धारा 135 (6) 
(लाख रुपये में) 

के अनुसार 
पररयोजना के 
वलए अव्वयत 
सषीएसआर के 

खाते में 
हस्तांतररत रावश

Amount 
transferred to 
unspent CSR 
Account for 

the project as 
per Section 

135 (6) (in Rs. 
Lakh)

काया्टन्वयन 
कषी प्रत्यक् 
प्रणालषी 

 (हां नहषी)ं
Mode of 
implem-
entation 

Direct 
(Yes/No)

धारा 135 (6) (लाख 
रुपये में) के अनुसार 
पररयोजना के वलए 

अव्वयत सषीएसआर के 
खाते में हस्तांतररत रावश 
काया्टन्वयन कषी प्रत्यक् 

प्रणालषी  (हां नहषी)ं
Mode of 

implementation 
Through 

Implementation 
Agency

राज्य
State

वजला
District

नाम
Name

सषीएसआर 
कषी 

पंजषीकरण 
संख्ा

CSR Regis-
trant-ion 
Number
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1 अनज्टपल्ी 
पंचायत को 
आदश्ट ग्ाम 

बिािा 
Create 
Arjipalli 

Panchayat 
as  Adarsh 

Gram

(x) जी हाूँ
Yes

ओनडशा 
Odisha

गंजाम 
Ganjam

3 वष्ट
3 years

90.00 8.99 0.00 जी हाूँ
Yes

- -

कुल
TOTAL

90.00 8.99 0.00

8.(ग) नवत्त वष्ट के नलए चल रही पररयोजिाओ ंके अलावा अन्य खच्ट की गई सीएसआर की रानश का नववरि:

8.(c) Details of CSR amount spent other than ongoing projects for the financial year:

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
क्र.
सं.
Sl. 

No.

पररयोजना का 
नाम

Name of the 
project

अवधवनयम 
कषी 

अनुसूचषी-
VII में 

गवतविवधयो ं
कषी सूचषी से 

मद
Item from 
the list of 
activities 

in 
Schedule 
VII of the 

Act

सथानषीय 
के्त्र 
(हां 

नहषी)ं
Local 
area 
(Yes/
No)

पररयोजना का सथान
Location of the project

पररयोजना के 
वलए खच्ट कषी 

गई रावश 
(रु. लाख में)

Amount 
spent for the 
project (Rs. 

in lakh)

काया्टन्वयन कषी 
प्रत्यक् प्रणालषी  

(हां नहषी)ं
Mode of 
implem-
entation 

Direct (Yes/
No)

काया्टन्वयन एजेंसषी के माध्यम से 
काया्टन्वयन कषी प्रणालषी

State District नाम
Name

सषीएसआर कषी 
पंजषीकरण 

संख्ा
CSR 

Registration 
Number

1. निवारक 
स्वास्थ्य, जल 
आपूनत्ट और 

स्वच्छता
Preventive 

health, Water 
supply and 
sanitation

(i) जी हाूँ
Yes

केरल, 
ओनडशा, 
तनमलिाडु
Kerala, 
Odisha, 
Tamil 
Nadu

कोल्म, 
गंजाम, 

कन्याकुमारी
Kollam, 
Ganjam, 
Kanya-
kumari

611.70 जी हाूँ
Yes

-

2. नशक्षा 
सशन्क्तकरि 
कौशल वृन्धि 
Education 
Empower-

ment 
enhancing 

skills

(ii) जी हाूँ
Yes

  194.32 जी हाूँ
Yes

-

3. लैंकनगक समािता 
को बढ़ावा देिा, 

वृधिाश्म
Promoting 

gender 
equality, old 
age homes

(iii) जी हाूँ
Yes

  63.53 जी हाूँ
Yes

4. पया्टवरि 
न््थिरता

Environment 
Sustainability

(iv) जी हाूँ
Yes

  40.97 जी हाूँ
Yes

-
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5. संसृ्नत, 
नवरासत, कला 

और नशल्प आनद 
का संरक्षि

Protection 
of culture, 

heritage, art 
and crafts, 

etc

(v) जी हाूँ
Yes

  21.82 जी हाूँ
Yes

-

6. ग्ामीि नवकास 
पररयोजिा

Rural 
development 

project

(x) जी हाूँ
Yes

  130.72 जी हाूँ
Yes

-

कुल / TOTAL   1063.06

(घ) प्रशासनिक उपररव्यय में व्यय रानश: 27.15 लाख

(d) Amount spent in Administrative Overheads: 27.15 lakh

(ड़) प्रभाव आकलि पर खच्ट की गई रानश, यनद लागू हो: लागू िही ं 

(e) Amount spent on Impact Assessment, if applicable: Not Applicable

(च) नवत्तीय वष्ट के नलए खच्ट की गई कुल रानश  (8बी+8सी+8डी+8ई): रु.1099.20 लाख

(f)  Total amount spent for the Financial Year  (8b+8c+8d+8e): Rs.1099.20 lakh

(छ) समायोजि के नलए अनतररक्त रानश, यनद कोई हो  

(g) Excess amount for set off, if any

क्र.सं.
Sl. No.

वििरण 
Particular

रावश (रु. लाख में)
Amount (Rs. in lakh)

(i) िारा 135(5) के अिुसार कंपिी के औसत निवल लाभ का दो प्रनतशत
Two percent of average net profit of the company as per section 135(5)

1053.17

(ii) नवत्तीय वष्ट के नलए खच्ट की गई कुल रानश
Total amount spent for the Financial Year

1099.20

(iii) नवत्तीय वष्ट के नलए खच्ट की गई अनतररक्त रानश [(ii)-(i)}
Excess amount spent for the financial year [ (ii)-(i)}

46.03

(iv) सीएसआर की पररयोजिाएूँ  या नपछले नवत्तीय वषषों के काय्टक्मो ंया गनतनवनियो ंसे उत्पन्न अनिशेष, यनद 
कोई हो
Surplus arising out of the CSR projects or programmes or activities of the 
previous financial years, if any

शून्य / Nil

(v) आगामी नवत्तीय वषषों में समायोजि के नलए उपलधि रानश {(iii)-(iv)]
Amount available for set off in succeeding financial years {(iii)-(iv)]

46.03
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9. (क) वपछले तषीन वित्षीय िरतों के वलए अव्वयत सषीएसआर कषी रावश का वििरण:

9. (a) Details of Unspent CSR amount for the preceding three financial years:

क्र.सं.
SL

No.

पूि्टितकी वित् 
िर्ट।

Preceding 
Financial 

Year

धारा 135 (6) के 
तहत अव्वयत  

सषीएसआर के खाते 
में अंतररत रावश 

(रु. लाख में)
Amount 

transferred to 
Unspent CSR 

Account under 
section 135 (6) 

(Rs. in lakh)

ररपोवरिंग वित्षीय 
िर्ट में खच्ट कषी 

गई रावश 
(रु. लाख में)
Amount 

spent in the 
reporting 

Financial year 
(Rs. in lakh)

धारा 135(6), के अनुसार अनुसूचषी VII के तहत 
वनवद्टटि वकसषी भषी फंड में सथानांतररत रावश, यवद कोई 

हो।
Amount transferred to any fund specified 
under Schedule VII as per section 135(6), 

if an

आगामषी वित्षीय 
िरतों में खच्ट कषी 
जाने िालषी शेर 
रावश (रुपये में)

Amount 
remaining to 
be spent in 
succeeding 

financial 
years.(in Rs.)

वनवध का नाम
Name of the 

Fund

रावश (रुपये में)
Amount (in 

Rs.)

सथानांतरण कषी 
वतवथ।

Date of 
transfer

1. 2019-20 शून्य / Nil 271.80 - - - शून्य / Nil
2. 2020-21 73.00 422.15 - - - 53.33
3. 2021-22 शून्य / Nil 770.18 शून्य / Nil

कुल / TOTAL शून्य Nil 1464.13 - - - शून्य / Nil

(ख) वपछले वित्षीय िर्ट (िरतों) कषी चल रहषी पररयोजनाओ ंके वलए वित्षीय िर्ट में खच्ट कषी गई सषीएसआर कषी रावश का वििरण :

(b) Details of CSR amount spent in the financial year for ongoing projects of the preceding financial year(s):

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
क्र.
सं.
SI.
No.

पररयोजना 
कषी आईडषी।
Project ID

पररयोजना का 
नाम

Name of 
the Project

वित्षीय िर्ट 
वजसमें 

पररयोजना 
शुरू कषी गई 

थषी।
Financial 
Year in 

which the 
project was 
commenced

पररयोजना कषी 
अिवध

Project 
duration

पररयोजना के 
वलए आिंवरत 

कुल रावश 
(रु. लाख में)

Total 
amount 

allocated 
for the 

project (Rs. 
in lakh)

ररपोवरिंग 
वित्षीय िर्ट में 
पररयोजना पर 
खच्ट कषी गई 

रावश 
(रु. लाख में)
Amount 
spent on 

the project 
in the 

reporting 
Financial 

Year (Rs. in 
lakh)

वित्षीय िर्ट कषी 
ररपोवरिंग के 
अंत में खच्ट 

कषी गई संवचत 
रावश। 

(रु. लाख में)
Cumulative 

amount 
spent at 

the end of 
reporting 
Financial 

Year. (Rs. in 
lakh)

पूण्ट/चल रहषी 
पररयोजना कषी 

ब्सथवत
Status of 

the project 
Completed 
/Ongoing

1. - आदश्ट ग्ाम के 
रूप में 

अनज्टपल्ी 
पंचायत को 

बिािा 
Create 
Arjipalli 

Panchayat 
as Adarsh 

Gram

2019-20 3 yrs 90.00 8.99 89.98 पूि्ट 
Complete

कुल / 
TOTAL

90.00 8.99 89.98
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10.  पंूजषीगत पररसंपवत् के वनमा्टण या अवधग्हण के मामले में, वित्षीय िर्ट में खच्ट वकए गए सषीएसआर के माध्यम से इस प्रकार बनाई या 

अवज्टत कषी गई पररसंपवत् से संबंवधत वििरण को प्रसु्तत करें । 

10.  In case of creation or acquisition of capital asset, furnish the details relating to the asset so created or acquired 

through CSR spent in the financial year (पररसंपवत्-िार वििरण) / (asset-wise details)

क्र.सं.

Sl. 
No.

सषीएसआर कषी योजनाएं

CSR Schemes
पंूजषीगत 

पररसंपवत् (यो)ं 
के वनमा्टण या 
अवधग्हण कषी 

वतवथ।

Date of 
creation or 
acquisition 

of the capital 
asset(s).

पंूजषीगत 
पररसंपवत् के 
वनमा्टण या 

अवधग्हण के 
वलए खच्ट कषी 

गई सषीएसआर 
कषी रावश। 

(रु. लाख में)

Amount 
of CSR 

spent for 
creation or 
acquisition 
of capital 

assets. (Rs. in 
Lakh)

इकाई या साि्टजवनक प्रावधकरण या 
लाभाथकी का वििरण वजसके नाम पर 
ऐसषी पंूजषीगत पररसंपवत् सौपंषी गई है, 
उनका पता आवद।

Details of the entity or public 
authority or beneficiary under 
in whose name such capital 
asset is Hand over, their address 
etc.

सृवजत या 
अवज्टत कषी गई 

पंूजषीगत 
पररसंपवत् 
(पंूजषीगत 

पररसंपवत् का 
पूण्ट पता और 
सथान के साथ) 

का वििरण 
प्रदान करें ।

Provide 
details of 

the capital 
asset(s) 

created or 
acquired. 
(Including 
complete 

address and 
location of 
the capital 

asset).
1. नवभागीय संसाििो ंका उपयोग 

करते हुए ऑसकॉम संयंत्र के 
आसपास के सात ग्ाम पंचायतो ं
की सुनविा के नलए 24 मोबाईल 
स्वास्थ्य नशनवर का आयोजि 
करिा।

Conducting 24nos. of 
mobile health camp 
with   facility in the 
surrounding seven GPs 
of OSCOM plant by using 
departmental resources.

22.69 यह ्थिािीय समुदाय को प्रदाि की जािे 
वाली एक सेवा है। लाभाथिती: 07 ग्ाम 
पंचायतो ंके लगभग 4500 लोगो ंिे लाभ 
प्राप्त नकया। 

It is a service provided to the 
local community. Beneficiaries: 
Approximately 4500 people of 07 
GPs.

यह कोई 
पररसंपनत्त िही ं
है। 

Not an Asset

2. छत्रपुर और बह्मपुर के सरकारी 
अस्तालो ंमें मरीजो ंको 
्थिािांतररत करिे के नलए सात 
पंचायतो ंमें 01 नकराए के एमु्लेंस 
को तैिात करिा

Deployment of 01 no. of 
hired Ambulance to seven 
Panchayat for patient 
shifting to Govt. hospitals 
at Chatrapur& Berhampur

10.78 यह समुदाय को प्रदाि की जािे वाली एक 
सेवा है। लाभाथिती: 5000 संख्या। 

It is a service provided to the 
community. Beneficiries 5000 nos

यह कोई 
पररसंपनत्त िही ं
है। 

Not an Asset
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3. 1000 एलपीएच आरओ पेयजल 
संयंत्र के 03 संख्या ्थिानपत 
करके सात पंचायतो ं(कालीपल्ी, 
किमिा, श्ीरामचंद्पुर, 
अरजीपल्ी, पोडापदर, चमाखंडी 
और अगन्स्िुआगांव) के आस-
पास के गांवो ंमें बीएआरसी द्ारा 
नवकनसत तकिीक का उपयोग 
करके सुरनक्षत पेयजल की सुनविा 
को उपलधि करिा।
Providing safe drinking 
water using BARC 
developed technology 
to nearby villages 
of seven Panchayats 
(Kalipalli, Kanamana, 
Sriramchandrapur, 
Arjipalli, Podapadar, 
Chamakhandi & 
Agastinuagaon) by way of 
installing 03 nos. of 1000 
LPH RO drinking water 
plant

11.04.2023 27.23 लाभाथिती: 3000 संख्या 

पररसंपनत्त को सौपंा गया:

1. सरपंच, अगन्स्िुआगांव ग्ाम 
पंचायत।

2. सरपंच, अरजीपल्ी ग्ाम पंचायत।

3. सरपंच, श्ीरामचंद्पुर ग्ाम पंचायत
Beneficiaries: 3000 nos
The asset handed over to:
1. Sarpanch, Agastinuagaon GP.
2. Sarpanch, Arjipalli GP.
3. Sarpanch, Sriramchandrapur 

GP 

आरओ पेयजल 
संयंत्र की 3 
संख्या
3 nos of RO 
drinking 
water plant

4. आकांक्षी नजले कंिमाल को 
एमु्लेंस एवं डीजी सेि उपलधि 
करिा

Providing Ambulance & 
DG set to aspirational 
District Kandhamal

03.02.2023

25.11.2022

44.86 लाभाथिती: 1 लाख

1) सीडीएमओ, कंिमाल

2) दररंगबाड़ी

3) सीडीएमओ, सीएचसी नफररंनगया के 
अंतग्टत पीएचसी गोछापाड़ा।  

1) सीडीएम एवं पीएचओ सह नजला 
नमशि निदेशक 
एिएचएम, कंिमाल।

Beneficiaries:1 Lakh 
DG Set:
1) CDMO, Kandhamal
2) CDMO, Kandhamal. 

Daringbadi
3) CDMO, PHC Gochhapada 

under CHC Phiringia. 
Ambulance:
1) CDM & PHO cum District 

Mission Director

डीजी सेि:

DG Set 

एमु्लेंस:

Ambulance:
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5. गजपनत नजले को उच् निष्ादि 
तरल क्ोमैिोग्ाफी (एचपीएलसी) 
परीक्षि मशीि प्रदाि करिा

Providing high 
performance liquid 
chromatography (HPLC) 
testing machine to 
Gajapati District

22.02.2023 12.6 लाभाथिती: 50,000 अिीक्षक, नजलाप्रमुख 
विाि्टर अस्ताल, गजपनत नजला 
पारलाखेमंुडी

Beneficiaries: 50,000  
Superintendent, District Head 
Quarter Hospital, Gajapati District 
Paralakhemundi

उच्निष्ादि 
तरल 
क्ोमैिोग्ाफी 
(एचएलपीसी) 
परीक्षिमशीि।

High 
performance 
liquid 
chroma-
tography 
(HLPC) testing 
machine

6. रेडक्ॉस सोसायिी को रक्त 
पररवहि वाहि (02 संख्या) 
कीआपूनत्ट करिा
Supply of Blood transport 
vehicle (02 nos) to 
Red cross society

21.04.2023 57.87 लाभाथिती: 5लाख
माििीय सनचव आईआरसीएस, बाहपुर
Beneficiaries:5 Lakh Honorary 
Secretary IRCS, Berhampur. 

रक्तपररवहि 
वाहि (2 संख्या)
Blood 
transport 
vehicle 
(02 nos)

7. एमकेसीजी मेनडकल कॉलेज 
अस्ताल, बह्मपुर को कोबे्िर 
सनज्टकल नसस्म, कैमरा और 
नड्पे के साथि ररनजडिे 
सोएंडोस्ोप और कैमरे सनहत 
अपर जीआई एंडोस्ोप की 
आपूनत्ट करिा
Supply of Coblator 
surgical system, Rigid 
Neso endoscopes with 
camera and display and 
upper G.I Endoscopes 
with camera to MKCG 
Medical College Hospital, 
Berhampur

कोबे्िर 
सनज्टकल नसस्म 
- 27.12.2022

जीआई-
इंडोस्ोप - 
02.02.2023
िेसोइंडोस्ोप 
- 24.02.2023

Coblator 
surgical 
system- 

27.12.2022 GI 
- Endoscope - 

02.02.2023 
Neso 

endoscope - 
24.02.2023

55.80 लाभाथिती: 3.5 लाख
अिीक्षक, एम.के.सी.जी नचनकत्ा 
महानवद्ायकी अस्ताल, बह्मपुर, गंजाम, 
ओनडशा
Beneficiaries: 3.5 lakh  
Superintendent. M K.C.G. Medical 
College Hospital, Berhampur. 
Ganjam. Odisha

कोबे्िर 
सनज्टकल नसस्म, 
कैमरा और 
नड्पे के साथि 
ररनजडिे 
सोइंडोस्ोप और 
कैमरे के साथि 
ऊपरी जी.आई 
इंडोस्ोप।
Coblator 
surgical 
system, 
Rigid Neso 
endoscopes 
with camera 
and display 
and upper G.I 
Endoscopes 
with camera.

8. छत्रपुर ब्ॉक के आंगिवाड़ी कें द्ो ं
को प्राथिनमक नचनकत्ा नकि 
उपलधि करिा। 
First Aid Kits to anganwadi 
centers of Chatrapur block

2.69 लाभाथिती:10,000 संख्या 
सीओपीओ, आईसीडीएस, पररयोजिा, 
छत्रपुर
Beneficiaries. 10,000 nos 
COPO, ICDS, Project, Chatrapur

यह कोई 
पररसंपनत्त िही ं
है।
Not an Asset

9. पोषि सहायता प्रदाि करिा। 
Providing Nutrition 
supports

15.27 लाभाथिती: 2454 
निकिवतती 7 ग्ाम पंचायत और 
छत्रपुरएिएसी
Beneficiaries 2454 nos
Nearby 7GPs & Chatrapur NAC

यह कोई 
पररसंपनत्त िही ं
है।
Not an Asset
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10. सातग्ाम पंचायत (जीपी) और 
छत्रपुर एिएसी के िजदीकी 
सू्ल के मे िावी छात्रो ंको सू्ल 
बैग, िोिबुक और िकद पुरस्ार 
प्रदाि करिा।
PROVIDING SCHOOL 
BAGS, NOTEBOOKS 
& CASH AWARDS TO 
MERITORIOUS Students    
to nearby school students 
of seven GPs and 
Chatrapur NAC.

9.28 लाभाथिती: 2106 संख्या
सातग्ाम पंचायत के ्थिािीय उच् प्राथिनमक 
नवद्ालयो ंके छात्र
Beneficiaries: 2106 nos Students 
of local Upper Primary schools of 
seven GP

यह कोई 
पररसंपनत्त िही ं
है।
Not an Asset

11. आसपास के ग्ाम पंचायत (जीपी) 
और छत्रपुर एिएसी के कॉलेज 
और हाई सू्लो ं में स्ाि्ट 
क्ासरूम की ्थिापिा करिा।
Installation of smart 
classrooms in College and 
high schools of nearby 
GPs and Chatrapur NAC

23.02.2023 7.93 1. प्राचाय्ट, मनहला महानवद्ालय, छत्रपुर
2. प्राचाय्ट शासकीय आईिीआई, छत्रपुर
1. Principal, Women’s College. 

Chatrapur
2. Principal Govt ITI, Chatrapur

स्ाि्ट कक्षाओ ंकी 
्थिापिा

Installation of 
smart 
classrooms

12. आसपास के ग्ाम पंचायत (जीपी) 
और छत्रपुर एिएसी के िजदीकी 
उच् नवद्ालयो ं में नमिी साइंस 
सेंिर की ्थिापिा करिा।
Installation of Mini 
Science Centre in nearby 
high schools of nearby 
GPs and Chatrapur NAC

16.02.2023 20.54 लाभाथिती: 100 
1. ओन्लो हाई सू्ल, छत्रपुर
2. चमाखंडी हाई सू्ल, चामाखंडी ग्ाम 

पंचायत (जीपी)
3. ओनडशा आदश्ट नवद्ालय, चमाखंडी 

ग्ाम पंचायत (जीपी)
4. हाई सू्ल, अगानसिुआगांव ग्ाम 

पंचायत (जीपी)।
Beneficiaries: 100 
1. Onslow High School, 

Chatrapur
2. Chamakhandi High School, 

Chamakhandi GP
3. Odisha Adarsha Vidyalaya, 

Chamakhandi GP
4. High School, Agasinuagaon 

GP

लघु नवज्ाि कें द्।

Mini Science 
Centre

13. गंजाम नजले के 150 पररवनत्टत 
सरकारी उच् नवद्ालयो ंमें से 
प्रते्क के नलए 2 नकलोवाि सौर 
पैिल की ्थिापिा करिा।
Installation of 2 KW solar 
panel each in 150 no’s of 
transformed Govt. High 
schools in Ganjam District.

29.03.2023 105 डीईओ, गंजाम, ओनडशा।
DEO, Ganjam, Odisha

150 नवद्ालयो ंके 
रूप-पररवत्टि का 
काय्ट नकया गया। 

School 
transformation 
was 
undertaken in 
150 nos.
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14. सतत नवकास कें द्ो ंको बुनियादी 
संरचिा प्रदाि करिा, नजन्ें सात  
ग्ाम पंचायत के आस-पास के 
गाूँवो ंमें ग्ामीि मनहलाओ ंद्ारा 
की जािे वाली नवनभन्न गनतनवनियो ं
जैसे नसलाई, पेपर पेि, पेपर बैग, 
पापड़, अचार, मोबाईल मरम्मत, 
मछली पालि, केवड़ा की खेती 
और इसके आसवि आनद पर 
प्रनशक्षि नदया गया।
Providing infrastructure to 
sustainable development 
centers who were trained 
in the nearby villages 
of seven GPs on various 
activities undertaken by 
rural women like tailoring, 
paper plate, paper bags, 
papad, pickle mobile 
repairing pisciculture, 
kewda cultivation & its 
distillation etc.

12.39 लाभाथिती: 360
आसपास के सात  ग्ाम पंचायत (जीपी)।
Beneficiaries • 360
Nearby Seven GPs

यह कोई 
पररसंपनत्त िही ं
है।

Not an asset

15. सात ग्ाम पंचायतो ंमें नवत्तीय वष्ट 
2022-23 के नलए सतत नवकास 
कें द् के लाभानथि्टयो ंको बुनियादी 
संरचिा प्रदाि करिा।
Providing infrastructure 
to the beneficiaries of 
sustainable development 
center for the FY 2022-23 
in seven GPs

04.02.2023 11.39 लाभाथिती: 85
आसपास के ग्ाम पंचायत (जीपी)।
Beneficiaries:  85 
Nearby Seven GPs

नसलाई मशीि: 
80 संख्या 
पेपर पेि मशीि: 
5 संख्या।

Sewing 
machine: 
80 nos 
Paper plate 
machine: 
5 nos

16. आसपास के सात ग्ाम पंचायतो ं
में एसएचजी के माध्यम से गांव के 
तालाबो ंमें मछली पालि को 
बढ़ावा देिा।
Promoting Pisciculture 
in village ponds through 
SHG in surrounding seven 
GPs.

8.74 लाभाथिती: 300 
आसपास के सात ग्ाम पंचायत।
Beneficiaries: 300
Nearby Seven GPs

यह कोई 
पररसंपनत्त िही ं
है।

Not an asset
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17. एसएचजी के माध्यम से बायो 
फ्ॉक, हिीबी एवं िस्टरी की 
एकीकृत पररयोजिा का 
काया्टन्वयि करिा।
Implementation of 
integrated project of 
Bio floc, Honeybee and 
nursery through SHG

15.03.2023 18.21 लाभाथिती: 20
1. पे्रसीडेंि, जय सीताराम एसएचजी, 

पोड़ापदर
2. पे्रसीडेंि, माताररिी एसएचजी, 

बिबुलापल्ी, चमाखंडी ग्ाम पंचायत 
(जीपी)।

Beneficiaries: 20
1. President, Jay Sitaram SHG, 

Podapadar
2. President, Maa Tarini SHG, 

Banabulapalli, Chamakhandi 
GP

2 संख्या में 
एकीकृत 
बायोफ्ॉक पांि, 
हिीबी और िस्टरी 
की ्थिापिा और 
कमीशनिंग।

Installation & 
commiss-
ioning of 2 
No.’s of 
integrated 
Biofloc Plant, 
Honeybee and 
nursery.

18. एसएचजी के माध्यम से पया्टवरि 
की रक्षा के नलए सात ग्ाम 
पंचायतो ंमें सामानजक विीकरि 
को ्थिानपत करिा।
Social afforestation in 
seven GPs for protecting 
the environment through 
SHGs

03.03.2023 2.67 लाभाथिती: 200
पे्रसीडेंि, बंुदाबाती एसएचजी, बािा छत्रपुर, 
किमिा ग्ाम पंचायत (जीपी)।
Beneficiaries: 200
President, Brundabati SHG. Bata 
Chatrapur, Kanamana GP

एसएचजी के 
माध्यम से 
पया्टवरि की रक्षा 
के नलए सात ग्ाम 
पंचायतो ंमें 
सामानजक 
विीकरि।

Social 
afforestation 
in seven GPs 
for protecting 
the 
environment 
through SHGs

19. नवनभन्न सांसृ्नतक गनतनवनियो ं
का संचालि करिा।
Conducting different 
cultural activities

10.15 कोई पररसंपनत्त निनम्टत िही ंकी गई।
No Asset created

कोई पररसंपनत्त 
निनम्टत िही ंकी 
गई।

No Asset 
created

20. अरजीपल्ी, कालीपल्ी और 
अगन्स्िुआगांव ग्ाम पंचायत 
(जीपी) में मॉडल मछली सुखािे 
की इकाईयो ंकी ्थिापिा करिा।
Installation of Model fish 
Drying Units in Arjipalli, 
Kalipalli&Agastinuagaon 
GP

13.02.2023 13.38 1  पे्रसीडेंि, माबडा ठकुरािी गाूँव 
सनमनत, सििोनलयािुआगांव 
अगानसिुसगांव ग्ाम पंचायत

2. सरपंच, मत्स्य पालि जीती हररपुर, 
कालीपाई ग्ाम पंचायत (जीपी)।

1. President,Maa Bada 
Thakurani Gaon Samiti, 
Sananolianuagaon 
Agasinusagaon GP 

2. Sarapanch, fishery Jeety 
Haripur,Kalipaiii GP

मछली को सुखािे 
(ड्र ाईंग) वाले  
मॉडल इकाईयो ं
की ्थिापिा।

Installation of 
Model fish 
Drying Units
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21. स्ोि नपनचंग, तिबंि (एंबैंकमेंि) 
और ्थिल नवकास सनहत गाूँव के 
तालाबो ंसे नडन्स्नलंग निकालिे 
का काय्ट करिा।
De-silting work of village 
ponds including stone 
pitching, embankment, 
and site development

24.06 लाभाथिती 200
बािा छत्रपुर, किमिा ग्ाम पंचायत (जीपी)।
Beneficiaries 200 Bata Chatrapur, 
Kanamana GP

कोई पररसंपनत्त 
निनम्टत िही ंकी 
गई।

No Asset 
created

22. ग्ाम हमर, पोडापदर जीपी में 
सामुदानयक भवि का निमा्टि 
करिा।
Construction of 
community hall in village 
Humar, Podapadar GP

जारी है।

ongoing

13.72 काय्ट प्रगनत पर है, यह योजिा नवत्त वष्ट 
2023-24 में समाप्त होिे की उम्मीद है।
Work is under progress, 
Scheme slated for completion in 
FY 2023-24

योजिा जारी है। 

On going 
Scheme

23. स््र ीि लाइि की व्यव्थिा करिा।
Provision of streetlights

28.02.2023 7.45 सरपंच, आसपास के सात  ग्ाम पंचायत 
(जीपी)।
Sarapanch, Nearby Seven GPs

स््र ीि लाइि।

Streetlights

24. मछुआरो ंके पररवार के सदसो ं
के नलए मछली पकड़िे हेतु जाल 
मरम्मत कें द् का प्राविाि करिा
Provision of fishing net 
repair center for family 
members of Fisherman

22.02.2023 23.46 1. सरपंच, अरजीपल्ी ग्ाम पंचायत
2. सरपंच, अगानसिुआगैकि ग्ाम 

पंचायत
3. सरपंच. किमिा ग्ाम पंचायत
1. Sarapanch, Arjipalli GP
2. Sarapanch, Agasinuagacn GP
3. Sarapanch. Kanamana GP

मछुआरो ंके 
पररवार के 
सदसो ंके नलए  
मछली पकड़िे 
हेतु जाल मरम्मत 
कें द् का प्राविाि।

Provision of 
fishing net 
repair center 
for family 
members of 
Fisherman 

25. गजपनत में 10 नकलोवाि के दो 
बंद नग्ड सौर ऊजा्ट संयंत्र और 
सौर मेिमास् लाइिनिंग नसस्म 
की व्यव्थिा प्रदाि करिा।
Providing two no’s of 
10KW off grid solar power 
plant & solar mainmast 
lighting system in Gajapati

29.03.2023 19.89 प्राचाय्ट, सरकारी पॉनलिेन्क्क, 
परलाखेमुडी।
Principal, Government Polytechnic, 
Paralakhemundi

गजपनत नजले में 
10 नकलोवाि के 
दो ऑफ नग्ड 
सौर ऊजा्ट संयंत्र 
और सौर 
मेिमास् प्रकाश 
व्यव्थिा।

Two no’s of 
10KW off grid 
solar power 
plant & solar 
mainmast 
lighting 
system in 
Gajapati 
District.
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26. खिि के्षत्रो ंमें स्वास्थ्य देखभाल 
उपायो ंके नलए खिि के्षत्र के 
कल्याि बोड्ट को वानष्टक योगदाि 
करिा।
Annual Contribution to 
Mining Area Welfare 
Board for health care 
measures to mining areas

37.5

27. िैंकरो ंके माध्यम से पीिे योग्य 
पािी की आपूनत्ट, केडबू्लए 
पाइपलाइिो ंके माध्यम से पीिे 
योग्य पािी की आपूनत्ट करिा।
Supply of drinkable water 
through tankers, Supply of 
drinkable water through 
KWA pipelines

19.716

28. नचनकत्ा सहायता नजसमें कोनवड 
के बाद देखभाल की प्रनक्या भी 
शानमल है।
Medical support Including 
Post Covid care

31.03.2023 63.76 प्रभारी नचनकत्ा अनिकारी, छाती संबंिी 
रोगो ंके नलए अस्ताल, पुनथियाकावु, 
करुिागप्पल्ी, कोल्म नजला, केरल 
राज्य। सनचव, पुरक्कडु ग्ाम पंचायत, 
अम्लप्पझा तालुका, अलापु्पझा नजला, 
केरल राज्य।।
The Medical officer- in-charge, 
hospital for chest diseases, 
puthiyakaavu, Karunagappally, 
Kollam Dist, Kerala State. The 
secretary, Purakkadu Gram 
panchayat, Ambalappzha Taluka, 
Alappuzha Dist, Kerala State

सहायक 
उपकरि सनहत 
एक 
सीबीएिएएिी 
मशीि। एमु्लेंस 
की संख्या एक

One no. 
CBNAAT 
machine with 
accessories. 
One no. of 
ambulance

29. थिालुक मुख्यालय अस्ताल, 
करुिागप्पल्ी में इंिेिसीव 
देखभाल इकाई (आईसीयू) की 
्थिापिा करिा।
Setting up of intensive 
care unit (ICU) at Thaluk 
Head Quarters Hospital, 
Karunagappally

31.03.2023 87.97 अिीक्षक (सुपरइििेंडेंि), सरकारी तालुक, 
मुख्यालय अस्ताल, करुिागप्पल्ी, 
कोल्म नजला, केरल राज्य -690518।
The Superintendent, Govt Taluk, 
HQ Hospital, Karunagappally, 
Kollam District, Kerala State 
-690518

10 नबस्तरो ंके 
साथि मेनडकल 
आईसी यूनिि।

Medical IC 
Unit with 10 
beds

30. अयानिवेनलकुलािगर के 
पद्मिाभि जेिी के्षत्र में टू्बवेल 
का निमा्टि करिा।
Construction of tube well 
at Padmanabhan jetty area 
of Ayanivellikulanagara

19.28 भूजल नवभाग, केरल सरकार द्ारा 
निष्ानदत िलकूप (टू्बवेल) का निमा्टि।
Construction of tube well 
executed by Ground water 
department, Govt. of Kerala
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31. योग्यता पुरस्ारो ंसनहत वंनचत 
छात्रो ंको शैनक्षक सहायता प्रदाि 
करिा, माििीय एमपी एमएलए 
द्ारा नवशेष पुरस्ारो ंका समथि्टि 
करिा, एचडबू्लएलपीएस, 
सरायकाडु में नविािसभा मैदाि 
का िवीिीकरि करिा।
Educational support to the 
underprivileged students 
including merit awards, 
support to merit awards 
by Hon’ble MP MLA's, 
Renovation of Assembly 
ground at HWLPS, 
srayikadu

5.53 -- --

32. सरकारी एएसएचएस, पुथेििथुिरा 
में िॉयलेि ब्ॉक, डेस्िॉप 
कंपू्िर और नपं्रिर एवं गैस स्ोव 
की मरम्मत करिा।
Repair of Toilet block, 
Desktop computer and 
printer and gas stove at 
Govt ASHS, Puthenthura

2.02 -- --

33. ्थिािीय बेरोजगार युवाओ ंके नलए 
कौशल नवकास देिा।
Skill development for local 
unemployed youth

21.11 -- --

34. ग्ामीिो ंके कला और सांसृ्नतक 
गुिो ंको बढ़ावा देते हुए 
सामानजक सशन्क्तकरि और 
सामुदानयक नवकास को मजबूत 
बिािा, सामानजक सद्ाव के नलए 
ग्ामीि खेलो ंका आयोजि करिा 
और गाूँवो ंकी मुख्य सनमनत के 
सदसो ंके साथि आईआरईएल के 
संबंि को मजबूत बिािा।
Social empowerment and 
Community Development 
by promoting art and 
Cultural sentiments of 
villagers, conducting rural 
sports for social harmony 
and the reinforcing the 
bond of IREL with the core 
committee members of 
the Villages

11.67 -- --
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35. बेरोजगार कोस्ल मनहलाओ ंको 
सशक्त बिाकर उन्ें आय अनज्टत 
करिे में सक्षम बिािा एवं इसके 
माध्यम से सामानजक उन्ननत और 
लैंकनगक समािता को बढ़ावा देिा।
Empower the unemployed 
Costal women to enable 
them earn income, 
thereby brining about 
social uplift and gender 
equality

31.03.2023 12.8 पे्रसीडेंि, एसबीवीए करायोगम, पंडाराथुिरुथुि, 
अलाप्पडु पंचायत, करुिागप्पल्ी, कोल्म 
नजला, केरल राज्य।
President, SBVA Karayogam. 
Pandarathuruthu, Alappadu 
Panchayat, Karunagappally, Kollam 
District, Kerala State

सहायक 
उपकरिो ंके 
साथि सौर ऊजा्ट 
मत्स्य सुखािे 
(ड्र ाइंग) वाली 
इकाई।

Solar Power 
fish Drying 
Unit with 
accessories.

36. राजस्व मंडल अनिकारी 
पद्मिाभपुरम के माध्यम से 
प्रशानसत नचनकत्ा सहायता कोष 
में योगदाि - नजला प्रानिकरि 
द्ारा ्थिानपत।
Contribution to medical 
assistance Fund 
administered through 
Revenue Divisional officer 
Padmanabhapuram - 
Instituted by District 
Authority

4.5 राजस्व मंडल अनिकारी, पद्मिाभपुरम।
Revenue Divisional Officer, 
Padmanabhapuram

 

37. मौजूदा खिि पटा के्षत्र में 8 
स्वास्थ्य नशनवर का आयोजि 
करते हुए, उनचत स्वास्थ्य 
देखभाल की सुनविा को प्रदाि 
करिा।
Providing equitable health 
care access by conducting 
8 nos. Health camps in the 
existing Mining Lease area

9.4 -- --

38. मौजूदा खिि पटा के्षत्र और िए 
खिि पटा के्षत्र में 6 िेत्र नशनवर 
आयोनजत करते हुए इसे प्रदाि 
करिा।
Providing Eye camp by 
conducting 6 eye camps 
in the existing Mining 
lease hold areas and also 
in the new Mining lease 
area

9.1 -- --

39. अलांची गाूँव में सेंि फ्ांनसस 
जेनवयर नमनडल सू्ल में शौचालय 
सुनविा का निमा्टि करिा।
Construction of toilet 
facility in St. Francis Xavier 
Middle School at Alanchi 
Village

27.03.2023 5 प्राचाय्ट, सेंि फ्ांनसस जेनवयर नमनडल सू्ल, 
अलान्ी 629 159, कलु्कलम तालुक, 
कन्याकुमारी नजला।
Principal St. Francis Xavier Middle 
School, Alanchi 629 159, Kalkulam 
Taluk, Kanyakumari District

शौचालय की 
सुनविा

Toilet facility
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40. कन्याकुमारी नजले में सरकारी 
प्राथिनमक स्वास्थ्य कें द्ो ंको 
अल््र ासाउंड सै्निंग मशीि 
(5 संख्या) प्रदाि करिा।
Providing ultrasound 
Scanning machine (5 Nos.) 
to govt. Primary Health 
centers in Kanyakumari 
District

09.11.2022 19.8 1) प्राथिनमक स्वास्थ्य कें द्, राजगमंगलम 
थुिरई के ब्ॉक नचनकत्ा अनिकारी, 
नपि: 629 502, कन्याकुमारी नजला।

2) ब्ॉक नचनकत्ा अनिकारी, प्राथिनमक 
स्वास्थ्य कें द्, वटानवलाई नपि: 629 
002, कन्याकुमारी नजला।  

3) ब्ॉक नचनकत्ा अनिकारी, प्राथिनमक 
स्वास्थ्य कें द् मारंुगूर, नपि: 629 402, 
कन्याकुमारी नजला। 

4) ब्ॉक नचनकत्ा अनिकारी, प्राथिनमक 
स्वास्थ्य कें द्, अरुमािलू्र, नपि: 629 
851, कन्याकुमारी नजला।  

5) ब्ॉक नचनकत्ा अनिकारी, प्राथिनमक 
स्वास्थ्य कें द्, नतरुनवथििकोड, नपि 
629174, कन्याकुमारी नजला।।

1) Block Medical Officer of 
Primary Health Centre,  
RajagamangalamThurai,PIN: 
629 502, Kanyakumari 
District. 

2) Block Medical Officer, Primary 
Health Centre, Vattavilai 
PIN: 629 002, Kanyakumari 
District. 

3) Block Medical Officer, Primary 
Health Centre Marungoor, 
PIN:629 402, Kanyakumari 
District. 

4) Block Medical Officer, Primary 
Health Centre, Arumanalloor, 
PIN: 629 851, Kanyakumari 
District.

5) Block Medical Officer,  
Primary Health Centre, 
Thiruvithancode, PIN 629174, 
Kanyakumari District.

अल््र ा साउंड 
सै्निंग मशीि।

Ultra Sound 
Scanning 
Machine

41. सरकारी आयुवदेद महानवद्ालय 
और अस्ताल, कोटार, 
िागरकोइल को एक्-रे मशीि 
के नलए नडनजिल रेनडयोग्ाफी 
रेि्र ोनफि प्रदाि करिा।
Providing Digital 
Radiography Retrofit to 
X ray machine to Govt. 
Ayurveda college and 
hospital, Kottar, Nagercoil.

31.03.2023 10.1 प्राचाय्ट सरकारी आयुवदेद महानवद्ालय एवं 
अस्ताल, कोटर, िागरकोइल - 629 002, 
कन्याकुमारी नजला।
The Principal Government 
Ayurvedha College & Hospital, 
Kottar, Nagercoil - 629 002, 
Kanyakumari District

नडनजिल एक्-रे 
मशीि को पुिः 
्थिानपत करिा।

Retrofit to 
Digital X-ray 
Machine
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42. नमडलम गाूँव में सेंि जोसेफ 
प्राइमरी सू्ल को नशक्षि संबंिी 
सहायता प्रदाि करिा।
Providing Teaching aids to 
St Joseph primary School 
at Midalam Village

04.11.2022 2.2 सेंि जोसेफ प्राइमरी सू्ल के प्राचाय्ट, 
नमडलम-629 157, नकन्ल्यूर तालुक, 
कन्याकुमारी नजला।
Principal of St. Joseph Primary 
School, Midalam-629 157, Killiyoor 
Taluk, Kanyakumari District

कंपू्िर, नपं्रिर, 
इंिरएन्क्व बोड्ट।

Computer, 
Printer, 
Interactive 
Board  

43. सरकारी प्राथिनमक नवद्ालय 
चेरामंगलम को फितीचर, जल 
शोिक उपलधि करिा।
Providing Furniture, water 
purifier to Government 
primary school 
cheramangalam

24.03.2023 4.7 प्रिाि अध्यापक, 
सरकारी प्राथिनमक नवद्ालय, चेरामंगलम, 
मिवालकुररन्च् - 629 252, 
कलु्कलम तालुक, कन्याकुमारी नजला।
Headmaster, Government 
Primary School, Cheramangalam, 
Manavalakurichi - 629 252, 
Kalkulam Taluk Kanyakumari 
District

बेंच, डेस्, जल 
शोिक।
Bench, Desk. 
Water Purifier

44. सरकारी प्राथिनमक नवद्ालय 
चेरामंगलम को कक्षा नवभाजि 
(पाितीशि) और जल शोिक 
प्रदाि करिा।
Providing Classroom 
partitions & water purifier 
to  to Government 
primary school 
cheramangalam

24.03.2023 1.3 प्रिाि अध्यापक, सरकारी प्राथिनमक 
नवद्ालय, चेनटयारदम, कलु्कूिम - 629 
802, कलु्कलम तालुक, कन्याकुमारी 
नजला।
Headmaster, Government 
Primary School, Chettiyarmadam, 
Kallukootam - 629 802, Kalkulam 
Taluk Kanyakumari District

लकड़ी के 
नवभाजक और 
जल शोिक।

Wooden 
Partition & 
Water Purifier

45. मध्याह्न भोजि कें द् एवं शौचालय 
की सुनविा को मरम्मत करिा, 
सरकारी माध्यनमक नवद्ालय, 
कदमंकुझी को फितीचर उपलधि 
करिा
Repairing Noon meal 
centre& toilet, Providing 
furniture to govt middle 
school, kadamankuzhi

28.03.2023 6.8 प्रिाि अध्यापक, सरकारी नमनडल सू्ल, 
कदमंकुझी, पालपल्म - 629 159, 
कलु्कलम तालुक, कन्याकुमारी नजला।
Headmaster, Government Middle 
School, Kadamankuzhi, Palapallam 
- 629 159, Kalkulam Taluk 
Kanyakumari District

बेंच, डेस् और 
मध्याह्न भोजि 
कें द् और 
शौचालय की 
मरम्मत।

Bench, Desk 
and Repairing 
noon meal 
center & toilet

46. इिवेंिर प्रदाि करिा।
Providing Inventor

28.03.2023 0.5 प्रिाि अध्यापक, सरकारी नमनडल सू्ल, 
कदमिकुझी, पलापल्म कलु्कलम तालुक 
कन्याकुमारी नजला
Headmaster, Government 
Middle School, Kadamankuzhi, 
PalapallamKalkulam Taluk 
Kanyakumari District

2 केवीए इन्वि्टर

2 KVA Invertor 

47. नपं्रिर उपलधि करिा।
Providing Printer

28.03.2023 0.13 प्रिाि अध्यापक, सरकारी नमनडल सू्ल, 
कदमिकुझी, पालपल्म, कलु्कलम 
तालुक, कन्याकुमारी नजला।
Headmaster, Government Middle 
School, Kadamankuzhi, Palapallam 
, Kalkulam Taluk Kanyakumari 
District

मुद्क (नपं्रिर)

Printer
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48. नचन्ननवलाई गाूँव में सेंि जोसेफ 
प्राथिनमक नवद्ालय को नशक्षि 
सहायता प्रदाि करिा।
Providing Teaching aids to 
St Joseph primary School 
at Chinnavilai Village

04.11.2022 2.2 प्राचाय्ट, सेंि जोसेफ प्राइमरी सू्ल, 
नचन्नानवलाई,  मिवालकुररन्च् - 629 252, 
कलु्कलम तालुक, कन्याकुमारी नजला।
Principal St. Joseph Primary 
School, Chinnavilai, 
Manavalakurichi - 629 252, 
Kalkulam Taluk, Kanyakumari 
District

कंपू्िर, नपं्रिर, 
इंिरएन्क्व बोड्ट

Computer, 
Printer, 
Interactive 
Board

49. कीज़कुलम पनश्म में सरकारी 
हाई सू्ल को फितीचर उपलधि 
करिा।
Providing furniture to 
Govt High School in 
Keezhkulam west

29.03.2023 3.8 प्रिाि अध्यापक, सरकारी हाई सू्ल, 
कीझकुलम पनश्म, कीझकुलम-629 193, 
नकन्ल्यूर तालुक, कन्याकुमारी नजला।
Headmaster, Government High 
School, Keezhkulam West, 
Keezhkulam 629 193, Killiyoor 
Taluk Kanyakumari District

बेंच, डेस्, कुसती।

Bench, Desk, 
Chair

50. नजला प्रानिकरि द्ारा ्थिानपत 
मछुआरा ग्ाम नवकास निनि में 
नवत्तीय योगदाि करिा।
Financial contribution 
to fishermen village 
Development Fund - 
Instituted by the District 
Authority

14 1) नचन्ननवलाई
2) पेररयानवलाई
3) पुथूिर
4) कोनटलपाडु
5) कीझनमदालम
6) नमडलम
7) कुरुम्िै।
1) Chinnavilai
2) Periavilai
3) Puthoor
4) Kottilpadu
5) KeezhMidalam
6) Midalam
7) Kurumpanai

51. पारापि् िू गाूँव में एक सभागृह 
(हॉल) का निमा्टि करिा।
Construction of a hall at 
parapattu village

27.03.2023 12.25 पे्रसीडेंि, पारापि् िू गाूँव 
मिवालकुररन्च् - 629252
कलु्कलम तालुक, कन्याकुमारी नजला।
President, Parapattu Village
Manavalakurichi - 629252
Kalkulam Taluk, Kanyakumari 
district

सामुदानयक भवि

Community 
Hall

52. िवीि खिि पटा के्षत्र (हेलि 
िगर) में अवरोिि दीवार एवं 
इसके सहायक माग्ट का निमा्टि 
करिा।
Construction of detention 
wall and approach road in 
the new mining lease area 
(helannagar)

27.03.2023 5.8 पैररश पादरी, हेलि िगर
इिायम -629193
नकन्ल्यूर तालुक, कन्याकुमारी नजला।
Parish Priest, Helan Nagar
Inayam -629 193
Killiyoor Taluk, Kanyakumari 
District

अवरोिि दीवार

Detention wall
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53. वन्ल्यार िदी में  अवरोिि 
दीवार की मरम्मत करिा।
Repair of retention wall in 
Valliyar River

5.7  

54. निम्ननलन्खत िगर पानलकाओ/ं 
पंचायतो ंकोलाचेल, कोलेिकोड, 
एजु़थेिसम, थूिथुिर और रीथिापुरम में 
ठोस कचरे के निपिारे के नलए 1 
वाहि उपलधि करिा।
Providing 1 No. of 
Vehicle for handing Solid 
waste in each of the 
following municipalities/
Panchayats Colachel, 
kollencode, Ezhuthesam, 
Thoothur&Reethapuram

13.11.2023 38.3 1) आयुक्त, कोलेिकोड िगर पानलका
2) आयुक्त, कोलेिकोड िगर पानलका 

(एजु़थेिसम पंचायत के नलए)
3) आयुक्त, कोलाचेल िगर पानलका
4) पे्रसीडेंि, थूिथुिर ग्ाम पंचायत
5) पे्रसीडेंि रीथिापुरम ग्ाम पंचायत 

अशोक लेलैंड द्ारा वाहि का 
निमा्टि।

1) Commissioner, Kollencode 
Municipality

2) Commissioner, 
KollencodeMuniciapality 
(forEzhuthesam Panchayat)

3) Commissioner, Colachel 
Municipality

4) President, Thoothur Village 
Panchayat

5) President Reethapuram 
Village Panchayat Gandhi 
Nagar, Ernakulam - 682 020.

अशोक ले लैंड 
द्ारा वाहि का 
निमा्टि।

Ashok Leyland 
make Vehicle

55. केएसपीसीबी के माध्यम से एलूर 
िगर पानलका के निवानसयो ंको 
1.6 एमएलडी पेयजल की आपूनत्ट 
करिा।
Supply of 1.6 MLD 
drinking water to residents 
of Eloor Municipality 
through KSPCB

8.61 इस पररयोजिा में एलूर िगर पानलका के 
निवानसयो ंके नलए पेयजल की सुनविा की 
आपूनत्ट शानमल है और यह प्रनक्या निरंतर 
है। आईआरईएल 1.6 एमएलडी पेयजल की 
आपूनत्ट की लागत का लगभग 1/4 नहस्ा 
साझा करता है। यह पररयोजिा केरल राज्य 
प्रदूषि नियंत्रि बोड्ट द्ारा समन्न्वत है और 
नजसमें मुख्य पया्टवरि अनभयंता 
(इंजीनियर) को  भुगताि नकया जाता है, 
नजिका पता इस प्रकार है:
मुख्य पया्टवरि अनभयंता (इंजीनियर) केरल 
राज्य प्रदूषि नियंत्रि बोड्ट गांिी िगर, 
एिा्टकुलम - 682 020
This project involves supply of 
drinking water to the residents of 
Eloor Municipality and the same is 
of continuous nature. IREL shares 
1/4th cost of supply of 1.6 MLD 
drinking water. The project is co-
ordinated by Kerala State Pollution 
Control Board and payments are 
made to the Chief Environmental 
Engineer, whose address is as 
under: The Chief Environmental 
Engineer Kerala State Pollution 
Control Board

कोई पररसंपनत्त 
िही ंहै।

Not an Asset
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56. केडबू्लए के माध्यम से एलूर 
िगर पानलका (मंजुममेल के्षत्र) के 
निवानसयो ंको 1 एमएलडी  
पेयजल की आपूनत्ट करिा।
Supply of 1 MLD drinking 
water to residents of Eloor 
Municipality (Manjummel 
area) through KWA

4.1 इस पररयोजिा में एलूर िगर पानलका 
(मंजुमेल के्षत्र) के निवानसयो ंके नलए पेयजल 
की सुनविा की आपूनत्ट शानमल है और यह  
प्रनक्या निरंतर है। नजसमें आईआरईएल 1 
एमएलडी पेयजल की आपूनत्ट की लागत का 
1/7 नहस्ा साझा करता है। यह पररयोजिा 
केरल जल प्रानिकरि द्ारा समन्न्वत है, 
और नजसमें काय्टकारी अनभयंता 
(इंजीनियर) को  भुगताि नकया जाता है, 
नजिका पता इस प्रकार है: काय्टकारी 
अनभयंता (इंजीनियर) केरल जल प्रानिकरि
जल आपूनत्ट प्रभाग, कोन्च्- 682 018
This project involves supply of 
drinking water to the residents of 
Eloor Municipality (Manjummel 
Area) and the same is of 
continuous nature. IREL shares 
1/7th cost of supply of 1 MLD 
drinking water. The project is 
co-ordinated by Kerala Water 
Authority, and payments are made 
to the Executive Engineer, whose 
address is as under: The Executive 
Engineer Kerala Water Authority 
Water Supply Division, Kochi- 682 
018.

कोई पररसंपनत्त 
िही ंहै।

Not an Asset

57. एलूर के पास सरकारी, उच्तर 
माध्यनमक नवद्ालय, कोगंोरपल्ी 
को नशक्षि के नलए डेस् और बेंच 
प्रदाि करिा।
Setting up classrooms 
by providing Desks and 
Benches to government. 
Higher secondary 
school,Kongorppilly near 
Eloor

10.06.2022 0.98 सरकारी उच् माध्यनमक नवद्ालय के प्रिाि 
अध्यापक, हाउनसंग कॉलोिी रोड, 
कोगंोरनपल्ी, कूिम्मावु, केरल नपि 
683518
Headmaster of Govt. Higher 
Secondary School, Housing 
Colony Rd, Kongorppilly, 
Koonammavu, Kerala PIN 683518

डेस् और बेंच के 
13 सेि 

13 Sets of 
Desks and 
Bench 

58. जरूरतमंद लाभानथि्टयो ंको कृनत्रम 
अंग (आनि्टनफनशयल नलम्) की 
सुनविा प्रदाि करिा।
Artificial limbs to needy 
beneficiaries 

63.07 कुल लाभाथिती: 39
Total beneficiaries: 39
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10. यवद कंपनषी धारा 135(5) के अनुसार औसत वनिल लाभ का 

दो प्रवतशत खच्ट करने में विफल रहषी है, तो इसके कारण 

वनवद्टटि करें । 

 लागू िही,ं कोंकनक यह वष्ट के नलए सीएसआर व्यय की िारा 

135(5) के अिुसार औसत निवल लाभ के 2% से अनिक है।

 हस्ताक्षर/-

(मुख्य काय्टकारी अनिकारी या प्रबंि निदेशक या निदेशक)

 हस्ताक्षर/-

(अध्यक्ष सीएसआर सनमनत)

 नवदेशी कंपिी के मामले में अनिनियम की िारा 380 की उप-

िारा (1) के खंड (डी) के तहत निनद्टष्ट व्यन्क्त द्ारा प्रारूप पर भी 

हस्ताक्षर नकए जािे की आवश्यकता है और इसकी आवश्यकता 

आईआरईएल पर लागू िही ंहोती है।

10. Specify the reason(s), if the company has failed 
to spend two per cent of the average net profit 
as per section 135(5)

 Not Applicable, As the CSR expenditure for the 
year exceeds over 2% of the average net profit as 
per section 135(5).

Sd/-

(Chief Executive Officer or Managing Director or 
Director).

Sd/-

(Chairman CSR Committee).

 Format also needs to be signed by the person 
specified under clause (d) of sub-section (1) of 
section 380 of the Act in case of a foreign company 
and requirement as such is not applicable to IREL.
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फॉम्ट नंबर एओसषी -1

सहायक कंपनषी के वित् वििरण के संबंध में वििरण 

 अनुलग्नक 

फॉम्ट नंबर एओसषी.1

सहायक कंपवनयो/ंसहयोगषी कंपवनयो/ंसंयुक् उद्मो ंके वित्षीय 

वििरण कषी मुख् विशेरताओ ंसे वनवहत वििरण 

(कंपनषी (लेखा) वनयम, 2014 के वनयम 5 के साथ पवठत 

धारा 129 कषी उप-धारा (3) के पहले परंतुक के अनुसार)

भाग "ए": सहायक कंपवनयां  

(प्रते्क सहायक के संबंि में सूचिा को रुपये में रानश सनहत प्रसु्तत नकया 

जाएगा।)

1. क्.सं.: 01

2. सहायक कंपिी का िाम: आईआरईएल इडकॉल नलनमिेड 

3. संबंनित सहायक कंपिी के नलए ररपोनििंग अवनि, यनद होन्लं्डग 

कंपिी की ररपोनििंग अवनि से नभन्न है: लागू िही ं

4. नवदेशी सहायक कंपनियो ंके मामले में प्रासंनगक नवत्तीय वष्ट की 

अंनतम नतनथि के अिुसार मुद्ा और नवनिमय दर की ररपोनििंग: 

लागू िही ं

5. पंूजीगत शेयर: रु. 4,00,00,000/-

6. ररजव्ट और अनिशेष: (रु. 24,98,476/-)

7. कुल पररसंपनत्तयाूँ: रु. 3,77,26,402/-

8. कुल देयताएं: रु. 2,24,878/-

9. निवेश: शून्य 

10. कारोबार (िि्टओवर):   शून्य 

11. करािाि से पूव्ट लाभ: (रु.11,81,712/-)

12. करािाि के नलए प्राविाि: रु. 15,173/-

13. करािाि के बाद लाभ: (रु.11,96,885/-)

14. प्रस्तानवत लाभांश: शून्य 

15. शेयरिाररता का प्रनतशत (%): 51%

वरप्पवणयाँ (नोर्स): 

1. आईआरईएल इडकॉल नलनमिेड द्ारा अब तक वानिन्ज्यक के 

पररचालि को शुरू िही ंनकया गया है।

2. ऐसी कोई सहायक कंपिी िही ंथिी नजसे वष्ट के दौराि नलन्विडेिेड 

या नवक्य नकया गया हो।

3. प्रसु्तत कोष्क के भीतर ऋिात्मक शेष वाली रानश उपलधि है 

और सभी रानश/आंकडे़ 31.03.2023 के अिुसार हैं।  

Form No. AOC-1

statement with respect to financial statement of 
subsidiary company

Annexure FORM NO. AOC.1

Statement containing salient features of the financial 
statement of Subsidiaries/associate companies/

jointventures

(Pursuant to firstprovisotosub-section(3) of section 
129 read with rule 5 of Companies (Accounts) 

Rules,2014)

Part “A”: Subsidiaries

(Information in respect of each subsidiary to be presented 
with amounts in Rs)

1. Sl.No.:   01

2. Name of thesubsidiary: IREL IDCOL LIMITED

3. Reporting period for the subsidiary concerned, 
if different from the holding company’s 
reportingperiod: Not Applicable

4. Reporting currency and Exchange rateas on the 
last date of the relevant financial year in the case 
of foreign subsidiaries: Not Applicable

5. Sharecapital : Rs. 4,00,00,000/-

6. Reserves & surplus: (Rs. 24,98,476/-)

7. Totalassets  : Rs. 3,77,26,402/-

8. Total Liabilities: Rs. 2,24,878/-

9. Investments  : Nil

10. Turnover  : Nil

11. Profit before taxation: (Rs.11,81,712/-)

12. Provision for taxation: Rs. 15,173/-

13. Profit after taxation: (Rs.11,96,885/-)

14. Proposed Dividend: Nil

15. % of shareholding : 51%

Notes: 

1. IREL IDCOL LIMITED is yet to commence 
commercial operations.

2. There were no subsidiaries which have been 
liquidated or sold during the year.

3. Amount within bracket shown is negative balance 
and all the amount/figure are as on 31.03.2023
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भाग "बषी": सहायक (एसोवसएर्स) और संयुक् उद्म (िेंचस्ट)- लागू नहषी ं

Part “B”: Associates and Joint Ventures – Not Applicable

कंपनषी अवधवनयम, 2013 कषी धारा 129 (3) के अनुसार सहायक (एसोवसएर) कंपवनयो ंऔर संयुक् उद्मो ंसे संबंवधत वििरण 

Statement pursuant to Section 129 (3) of the Companies Act, 2013 
related to Associate Companies and Joint Ventures

सहायक (एसोवसएर्स)/संयुक् उद्मो ंका नाम
Name of Associates/Joint Ventures

नाम 1 / Name 1 नाम 2/ Name 2 नाम 3 / Name 3

1 िवीितम लेखापरीनक्षत तुलि पत्र का नदिांक
Latest audited Balance Sheet Date

2 वष्ट के अंत में कंपिी द्ारा िाररत सहायक (एसोनसएि)/
संयुक्त उद्म के शेयर
Shares of Associate/Joint Venturesheld by the 
company on the year end
जी िही ं/ No.
सहायक (एसोनसएि्स)/संयुक्त उद्म में निवेश की 
रानश
Amount of Investment in Associates/Joint 
Venture
होन्लं्डग% का नवस्तार / Extend of Holding %

3 महत्वपूि्ट प्रभाव (इन्फु्एंस) कैसे होता है इसका 
नववरि
Description of howthere is significant 
influence

4 को ंसहायक (एसोनसएि)/संयुक्त उद्म समेनकत िही ं
है इसके कारि
eason why the associate/jointventure is not 
consolidated

5 िवीितम लेखापरीनक्षत तुलि-पत्र के अिुसार शेयर 
िाररता के संबंि में निवल मूल्य (िेि वथि्ट)
Net worth attributable to Shareholding as per 
latest audited Balance Sheet

6 वष्ट के नलए लाभ / हानि / Profit / Loss for the year
i समेकि में मािे गए / Considered inConsolidation

समेकि में िही ंमािे गए
Not Considered in Consolidation
उि सहयोनगयो ं या संयुक्त उद्मो ं के िाम नजिका 
पररचालि शुरू होिा बाकी है।
Names of associates or joint ventures which 
are yet to commence operations.
उि सहयोनगयो ंया संयुक्त उद्मो ंके िाम नजन्ें वष्ट के 
दौराि नलन्विडेिेड या नवक्य नकया गया है। 
Names of associates or joint ventures which 
have been liquidated or sold during the year.
िोि:  इस फॉम्ट को उसी तरह से प्रमानित नकया जािा है नजस तरह से तुलि पत्र को प्रमानित नकया जाएगा।
Note: This Form is to be certified in the same manner in which the Balance Sheet is to be certified.
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To, 
The Members of 
IREL (INDIA) LIMITED

We have examined the compliance of the conditions of 
Corporate Governance by IREL (INDIA) LIMITED for the 
year ended on 31st March, 2023, as stipulated in the 
guidelines of Corporate Governance for Central Public 
Sector Enterprises -2010 issued by Department of Public 
Enterprises (DPE Guidelines), which are forwarded by the 
Department of Atomic Energy (DAE), the Administrative 
Ministry of IREL (INDIA) LIMITED, for compiiance with the 
instructions contained therein.

The Compliance for the conditions of Corporate 
Governance is the responsibility of the Management. Our 
examination was limited to a review of the procedures 
and implementation thereof, adopted by the Company 
for ensuring the Compliance with the conditions of the 
Corporate Governance as stipulated in the DPE guidelines. 
It is neither an audit nor an expression of opinion on the 
Financial Statements of the Company.

In our opinion and to the best of our information, according 
to the explanations given to us and the representations 
made by the Management, We certify that the Company 
has adopted a Code of Business Conduct and Ethics for 
Board Members and Senior Management as per the DPE 
Guidelines, as per which it is the responsibility of Directors 
and Senior Management Personnel to familiarize 
themselves with the Code, comply with its Standards and 
affirm the compliance with the Code of Conduct for the 
Financial Year ended March 31, 2023.

सेवा में, 

सदसगि, 

आईआरईएल (इंनडया) नलनमिेड

हमिे 31 माच्ट, 2023 को समाप्त वष्ट के नलए आईआरईएल (इंनडया) 

नलनमिेड द्ारा कॉपपोरेि सुशासि के शतषों के अिुपालि की जाूँच की है, 

जैसा नक साव्टजनिक उद्म नवभाग (डीपीई नदशानिददेश) द्ारा जारी 

कें द्ीय साव्टजनिक के्षत्र के उद्मो ं के नलए कॉपपोरेि सुशासि-2010 के 

नदशानिददेशो ंमें नििा्टररत है एवं इसमें निनहत निददेशो ं के अिुपालि हेतु 

इसे आईआरईएल (इंनडया) नलनमिेड के प्रशासनिक मंत्रालय को परमािु 

ऊजा्ट नवभाग (डीएई)द्ारा अगे्नषत नकया जाता है। 

कॉपपोरेि सुशासि के शतषों का अिुपालि करिा प्रबंिि की नजमे्मदारी 

होती है। डीपीई के नदशानिददेशो ंमें नििा्टररत, कॉपपोरेि सुशासि की शतषों 

के अिुपालि को सुनिनश्त करिे के नलए, हमारी जाूँच प्रनक्या, कंपिी 

द्ारा अपिाई गई प्रनक्याओ ंऔर उिके काया्टन्वयि की समीक्षा तक ही 

सीनमत है। यह ि तो लेखापरीक्षा है और ि ही कंपिी के नवत्तीय नववरिो ं

पर नकसी नवचारो ंकी कोई अनभव्यन्क्त करता है। 

हमारी राय एवं सवपोत्तम जािकारी के अिुसार, हमें नदए गए स्ष्टीकरि 

एवं प्रबंिि द्ारा नदए गए प्रसु्तती के अिुसार, हम प्रमानित करते हैं नक 

कंपिी िे डीपीई के नदशानिददेशो ंके अिुसार निदेशक मंडल के सदसो ं

और वररष् प्रबंिि के नलए व्यावसानयक प्रिाली एवं िैनतकता संनहता 

(कोड) को अपिाया है, नजसके अिुसार, इसमें निदेशको ंएवं वररष् प्रबंिि 

कनम्टयो ंकी नजमे्मदारी होती है, तानक वे इस संनहता से पररनचत हो ंसकें , 

तानक इसके मािको ं का अिुपालि कर सकें  एवं 31 माच्ट, 2023 को 

समाप्त नवत्तीय वष्ट के नलए इस प्रिाली की संनहता के अिुपालि की पुनष्ट 

कर सकें ।

201-206, SHIV SMRITI, 2ND FLOOR. 49/A, DR. ANNIE BESANT ROAD. ABOVE CORPORATION BANK, WORLI, MUMBAI -400018 
TEL 91-22-6611 9696. • E-mail: dipbmehta-mehtacom • Visit us www.mehta-mehta.com

कॉपपोरेर सुशासन / CORPORATE GOVERNANCE
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We further certify that the Company has complied with 
the conditions of the Corporate Governance as stipulated 
in the above mentioned DPE Guidelines except

1) There were no requisite number of Independent 
Directors on the Board of Directors of the 
Company during the year under review as 
required under the Guidelines on Corporate 
Governance for Central Public Sector Enterprises 
2010 issued by the Ministry of Heavy lndustries 
and Public Enterprises Department of Public 
Enterprises, Government of lndia;Further as 
informed by the Management of the Company 
the directors in CPSEs are appointed by the 
Government and same is pending with the 
appropriate authority namely Government of 
India.

2) There was a gap of more than 3 months in 
2 board meetings i.e March 25, 2022 to July 01, 
2022.

We state that such compliance is neither an assurance as 
to the future viability of the Company nor the efficiency or 
effectiveness with which the management has conducted 
the affairs Company.

For Mehta & Mehta,

Company Secretaries

(ICSI Unique Code P1996MH007500)

Aditi Patnaik

Partner

ACS No: 45308 

Place: Mumbai       UDIN: A045308E000974170

CPNo. :18186          Date: September 08, 2023

हम आगे प्रमानित करते हैं नक कंपिी िे उपयु्टक्त डीपीई के नदशानिददेशो ं

में नििा्टररत कॉपपोरेि सुशासि की शतषों का अिुपालि नकया है, 

इसकेअलावा

1) समषीक्ाधषीन िर्ट के दौरान कंपनषी के वनदेशक मंडल में 

वकसषी भषी स्तंत्र वनदेशको ंकषी अपेवक्त संख्ा मौजूद नहषी ं

है,जैसा वक भारषी उद्ोग मंत्रालय एिं साि्टजवनक उद्म 

साि्टजवनक उद्म विभाग, भारत सरकार द्ारा जारषी कें द्रषीय 

साि्टजवनक के्त्र के उद्मो ं के वलए कॉपपोरेर सुशासन में 

वदशावनदतेश-2010 के तहत आिश्यक है; इसके अलािा, 

जैसा वक कंपनषी के प्रबंधन द्ारा सूवचत वकया गया है वकसषी 

पषीएसई में वनदेशको ंकषी वनयुब्क् सरकार द्ारा कषी जातषी है 

और यह मामला उवचत प्रावधकारषी अथा्टत भारत सरकार के 

समक् लंवबत है।

2) वनदेशक मंडल कषी अपनषी 2 बैठको ंअथा्टत 25 माच्ट, 2022 

से 01 जुलाई, 2022 के मध्य 3 महषीने से अवधक का अंतराल 

पाया गया है।

हम निनद्टष्ट करते हैं नक इस तरह के अिुपालि ि तो कंपिी की भनवष्य 

की व्यवहाय्टता का आश्वासि देते है और ि ही उस दक्षता या प्रभावशीलता 

का आश्वासि देते है, नजसके माध्यम से प्रबंिि द्ारा कंपिी के मामलो ंका 

संचालि नकया गया है।

कृते मेहता एंड मेहता,

कंपनषी सवचि

(आईसषीएसआई यूवनक कोड P1996MH007500)

अवदवत परनायक

भागषीदार 

एसीएस िं.: 45308

्थिाि: मंुबई  यूडीआईएि: A045308E000974170

सीपी िं.: 18186   नदिांक: 08 नसतंबर, 2023
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अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक, आईआरईएल को 
"आईएसएएस आत्मवनभ्टरता पुरस्ार" से 
सम्ावनत वकया गया और 23 माच्ट 2023 को 
कोब्चि में आयोवजत भारतषीय विशे्रणात्मक 
विज्ान कांगे्स (आईएएससषी-23) के उद्घारन 
सत्र के दौरान प्रवतवनवधयो ं को संबोवधत वकया 
गया।

CMD, IREL conferred with “ISAS Atma 
Nirbharta Award“ and addressing the 
delegates during the Inaugural Session of 
Indian Analytical Science Congress (IASC-
23) held on 23rd March 2023 at Kochi.

श्षी के.एन. व्ास, अध्यक्,परमाणु ऊजा्ट आयोग 
एिं सवचि, परमाणु ऊजा्ट विभाग और श्षी दषीपेन्द्र 
वसंह, अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक आईआरईएल 
द्ारा 5 जनिरषी 2023 को ऑसकॉम में 
आईआरईएल के िररष्ठ अवधकाररयो ंकषी उपब्सथवत 
में "से्वडयम दश्टक गैलरषी का वशलान्यास" के 
दौरान संबोवधत वकया गया।

Shri. K.N Vyas, Chairman, AEC & Secretary 
DAE and CMD, IREL addressing during 
“Foundation Stone Laying of Stadium 
Viewers Gallery” in presence of senior 
officials of IREL at OSCOM on 5th Jan 
2023.

अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक, आईआरईएल द्ारा 12 
जनिरषी 2023 को इंदौर में "इने्वस् मध्य प्रदेश-
ग्ोबल इने्वस्स्ट सवमर 2023" में एरोसे्स और 
रक्ा के्त्र पर सेक्ोरल सत्र के दौरान "मुख् 
अवतवथ" के रूप में संबोवधत वकया गया। 

CMD, IREL addressing as "Guest of 
Honour" during the Sectoral Session on 
Aerospace and Defence Sector in "Invest 
Madhya Pradesh- Global Investors Sumit 
2023 at Indore on 12th Jan 2023.
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17 वदसंबर 2022 को भुिनेश्वर, ओवडशा में 
अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक, आईआरईएल और 
वनदेशक, आईएमएमरषी के बषीच "रेअर अरस्ट पर 
उद्ोग और अनुसंधान एिं विकास समे्लन" के 
दौरान नषीवत आयोग के माननषीय सदस्य कषी 
गररमामयषी उपब्सथवत में समझौता ज्ापन वकया 
गया। 

CMD, IREL signing & Exchanging MoU 
with Director, IMMT in presence of 
Hon’ble Member, NITI Aayog during 
“Industry and R&D Conclave on Rare 
Earths” on 17th Dec 2022 at 
Bhubaneshwar, Odisha.

श्षी के.एन. व्ास, अध्यक्,परमाणु ऊजा्ट आयोग 
एिं सवचि, परमाणु ऊजा्ट विभाग द्ारा 5 जनिरषी 
2023 को ऑसकॉम में अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक, 
आईआरईएल और आईआरईएल के अन्य िररष्ठ 
अवधकाररयो ं कषी गररमामयषी उपब्सथवत में 
"से्वडयम दश्टक गैलरषी का वशलान्यास" वकया 
गया। 

Shri. K.N Vyas, Chairman, AEC and 
Secretary DAE, raised the curtain of 
“Foundation Stone Laying of Stadium 
Viewers Gallery” in presence of CMD, IREL 
and other senior officials of IREL at 
OSCOM on 5th Jan 2023.

17 वदसंबर 2022 को भुिनेश्वर, ओवडशा में "रेअर 
अरस्ट पर उद्ोग और अनुसंधान एिं विकास 
समे्लन" के दौरान आमंवत्रत िक्ा के रूप में 
संबोधन देते हुए। 17 वदसंबर 2022 को भुिनेश्वर, 
ओवडशा में "रेअर अरस्ट पर उद्ोग और अनुसंधान 
एिं विकास समे्लन" के दौरान आमंवत्रत िक्ा 
के रूप में संबोधन देते हुए।

Distinguished Invited Speakers during 
“Industry and R&D Conclave on Rare 
Earths” on 17th Dec 2022 at 
Bhubaneshwar,  Odisha.
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17 वदसंबर 2022 को भुिनेश्वर, ओवडशा में डॉ. 
िषी.के. सारस्त, माननषीय सदस्य, नषीवत आयोग 
द्ारा "रेअर अरस्ट पर उद्ोग और अनुसंधान एिं 
विकास समे्लन" के दौरान प्रदश्टनषी का दौरा 
वकया गया। 

Dr. V K Saraswat, Hon’ble Member, NITI 
Aayog exhibitionvisit during “Industry 
and R&D Conclave on Rare Earths” on 
17th Dec 2022 at Bhubaneshwar, Odisha.

9.12.2022 को जापान में आईआरईएल एिं 
रोयोरा तु्शो कॉपपोरेशन के बषीच समझौते का 
निषीनषीकरण वकया गया। 

IREL delegation during "Renewal of 
Agreement with Toyota Tsusho 
Corporation" in Japan on 9.12.2022.

डॉ. िषी के सारस्त, माननषीय सदस्य, नषीवत आयोग 
द्ारा अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक, आईआरईएल 
और वनदेशक, आईएमएमरषी कषी गररमामयषी 
उपब्सथवत में 17 वदसंबर 2022 को भुिनेश्वर, 
ओवडशा में "रेअर अरस्ट पर उद्ोग और अनुसंधान 
एिं विकास समे्लन" का उद्घारन वकया गया। 

Dr. V K Saraswat, Hon’ble Member, NITI 
Aayog in presence of CMD, IREL & 
Director, IMMT inaugurated “Industry 
and R&D Conclave on Rare Earths” and 
unveil Souvenir on 17th Dec 2022 at 
Bhubaneshwar, Odisha.
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20 जनिरषी 2023 को आईआरईएल और 
बषीएआरसषी के बषीच प्रौद्ोवगकषी दस्तािेज का 
हस्तांतरण वकया गया। 

Exchange of Technology Transfer 
document between IREL and BARC on 
20th Jan 2023.

श्षी के.एन. व्ास, अध्यक्,परमाणु ऊजा्ट आयोग 
एिं सवचि, परमाणु ऊजा्ट विभाग द्ारा 21 निंबर 
2022 को िषीवडयो कॉन्फ्ें स के माध्यम से अध्यक् 
एिं प्रबंध वनदेशक, वनदेशक बषीएआरसषी एिं 
परमाणु ऊजा्ट विभाग के साथ-साथ आईआरईएल 
के िररष्ठ अवधकाररयो ंकषी गररमामयषी उपब्सथवत में 
"मुख्ालय भिन, आईआरईएल का वशलान्यास" 
वकया गया।

Shri. K.N Vyas, Chairman, AEC and 
Secretary DAE, virtually Raised the curtain 
of “Foundation Stone of Corporate Office, 
IREL” in presence of CMD, Director BARC 
and other senior officials of DAE & IREL 
through Video Conference on 21st 
November 2022.

अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक, आईआरईएल द्ारा 
िररष्ठ अवधकाररयो ंकषी गररमामयषी उपब्सथवत में 11 
फरिरषी 2023 को चिरा इकाई में सषीएसआर के 
तहत कुशल कृवत्रम अंग का वितरण वकया गया। 

CMD, IREL in presence of senior officials 
distributed Intelligent Artificial Limbs 
and Prosthesis under CSR on 11th Feb 
2023 at Chavara Unit.
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अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक, आईआरईएल द्ारा 
‘वहंदषी समापन समारोह’ के दौरान दषीप प्रज्ववलत 
करते हुए और वहंदषी वदिस-2023 के शुभ अिसर 
पर आईआरईएल को संबोवधत करते हुए। 

Chairman and Managing Director, IREL 
lighting the lamp during inauguration 
and delivering presidential address to 
IREL family on the auspicious occasion of 
Hindi Diwas-2023.

वहंदषी वदिस-2023 के शुभ अिसर पर 
आईआरईएल कषी प्रगवत को प्रदवश्टत करते हुए 
और वनदेशक कॉपपोरेर काया्टलय और इकाईयो ंमें 
वहंदषी पखिाडा के दौरान आयोवजत प्रवतयोवगताओ ं
के विजेताओ ंको पुरस्ार वितररत करते हुए।।

On the auspicious occasion of Hindi 
Diwas-2023, showcasing the progress of 
IREL and Directors distributing awards to 
the winner of competitions held during 
Hindi Pakhwada at Corporate Office and 
Units.

वहंदषी वदिस-2023 के शुभ अिसर पर अध्यक् एिं 
प्रबंध वनदेशक कंपनषी कषी प्रगवत में महत्वपूण्ट 
योगदान देनेिाले अवधकाररयो ंएिं प्रवतयोवगता के 
विजेताओ को पुरस्ार प्रदान करते हुए।

Chairman and Managing Director, IREL on 
the auspicious occasion of Hindi 
Diwas-2023 giving the prizes to the 
distinguished awardees of units for their 
significant contribution in the progress of 

IREL.
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भोपाल में आरईरषीरषीपषी पांर का दौरा करते हुए 
अध्यक् एिं प्रबंध वनदेशक। 

Board of Directors' visit to RETTP Plant at 
Bhopal.

भोपाल में आरईरषीरषीपषी पांर का दौरा करते हुए 
वनदेशक मंडल। 

Distribution of the award for contribution 
in Rare Earths Board of Directors' visit to 
RETTP Plant at Bhopal.

30 जून 2023 को आरईरषीरषीपषी संयंत्र के दौरे के 
दौरान पया्टिरणषीय ब्सथरता का समथ्टन करने के 
वलए वनदेशक मंडल द्ारा पौधारोपण वकया गया। 

Plantation of Sapling by Board of 
Directors to support Environmental 
Sustainability during visit to RETTP plant 
on 30th June 2023.
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इंवडयन रेड क्रॉस सोसाइरषी, गंजाम, ओवडशा को 
रक् पररिहन िाहन कषी प्रसु्तवत। 

Presenting Blood Transport Vehicles  to 
Indian Red Cross Society, Ganjam, Odisha.

थालुक मुख्ालय अस्ताल, करुनागप्पल्षी में 
आईसषीयू कषी सथापना। 

Setting up of ICU at Thaluk Head quarters 
Hospital, Karunagappally.

ग्ामषीण मवहलाओ ंकषी आजषीविका में सुधार करने 
के वलए सतत विकास प्रवशक्ण कें द्र। 

Sustainable Development Training 
Centres for improving livelihood of Rural 
Women.
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सरैंिअलोन रवत्तीय रवविण
THE STANDALONE FINANCIAL STATEMENTS
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कंपनी अधिधनयम, 2013 की िारा 143(6) (बी) के तहत 

आईआरईएल (इंधिया) धलधमटेि के 31 मार्च 2023 को समाप्त वर्च 

के धवत्ीय धववरणो ंपर भारत के धनयंत्रक एवं महालेखा परीक्षक की 

धटप्पधणयाँ 

कंपनी अधिधनयम, 2013 (अधिधनयम) के तहत धनि ध्ारित धित्ीय रिपोध्टिंग 

रूपिेख् के अनुस्ि 31 म्रधा 2023 को सम्प्त िरधा के धिए आईआिईएि 

(इंधिय्) धिधम्ेटि के धित्ीय धिििण को तैय्ि किने हेतु कंपनी के 

प्रबंिन धिमे्द्ि है। अधिधनयम की ि्ि् 143(10) के तहत धनि ध्ारित 

िेख्पिीधषित  म्नको ं के अनुस्ि स्वतंत्र िेख्पिीषि् के आि्ि पि 

अधिधनयम की ि्ि् 143 के तहत धित्ीय धिििणो ंपि ि्य व्यक्त किने 

के धिए अधिधनयम की ि्ि् 139(5) के तहत भ्ित के धनयंत्रक एिं 

मह्िेख्पिीषिक द््ि् धनयुक्त स्ंधिधिक ऑधि्टि/िेख्पिीषिक 

धिमे्द्ि है/हैं। यह कधित है धक उनके द््ि् धदन्ंक 02.08.2023 को 

संशोधित िेख्पिीषि् की रिपो्टधा के म्ध्यम से इसे सुधनधचित धकय् गय् है, 

िो धदन्ंक 30.06.2023 की धपछिी िेख्पिीषि् रिपो्टधा क् सि्न ग्रहण 

किती है।

मैंनने, भ्ित के धनयंत्रक एिं मह्िेख्पिीषिक की ओि से, अधिधनयम की 

ि्ि् 143(6)(ए) के तहत 31 म्रधा 2023 को सम्प्त िरधा के धिए 

आईआिईएि (इंधिय्) धिधम्ेटि के धित्ीय धिििणो ं की एक पूिक 

िेख्पिीषि् की है। यह पूिक िेख्पिीषि् स्ंधिधिक िेख्पिीषिको ं के 

क्मक्िी दस््िेिो ंके धबन् स्वतंत्र रूप से की गई है ति् िो मुख्य रूप 

से स्ंधिधिक िेख् पिीषिको ंएिं कंपनी के कधमधायो ंति् कुछ िेख् रिकॉिडों 

की िैकल्पिक पिीषि् के रूप में सीधमत है। पूिक िेख्पिीषि् के दौि्न 

उठ्ए गए कुछ िेख्पिीषि् की ध्टप्पधणयो ंको प्रभ्िी बन्ने हेतु स्ंधिधिक 

िेख्पिीषिक द््ि् िेख्पिीषि् रिपो्टधा में संशोिन धकय् गय् है।

स्ंधिधिक िेख्पिीषिक की रिपो्टधा में धकए गए संशोिनो ं को ध्य्न में 

िखते हुए, पूिक िेख्पिीषि् के दौि्न उठ्ए गए, कुछ िेख्पिीषि् की 

ध्टप्पधणयो ंको प्रभ्िी बन्ने हेतु मेिे प्स अधिधनयम की ि्ि् 143(6)(बी) 

के तहत स्ंधिधिक िेख्पिीषिको ंकी रिपो्टधा पि प्रस््ि देने य् इसे पूिक 

किने हेतु कोई अन्य ध्टप्पणी उपिब्ध नही ंहै।

कृते और उनकी ओर से

भारत के धनयंत्रक एवं महालेखा परीक्षक

गुरवीन धसद्धु िु  

लेखापरीक्षा के महाधनदे्शक 

(पया्चवरण एवं वैज्ाधनक धवभाग)

सि्न: नई धदल्ी 

धदन्ंक:  11 धसतम्बि 2023

COMMENTS OF THE COMPTROLLER AND AUDITOR 
GENERAL OF INDIA UNDER SECTION 143(6) (b) OF 
THE COMPANIES ACT, 2013 ON THE FINANCIAL 
STATEMENTS OF IREL (INDIA) LIMITED FOR THE YEAR 
ENDED 31 MARCH 2023

The preparation of financial statements of IREL (India) 
Limited for the year ended 31 March 2023 in accordance 
with the financial reporting framework prescribed under 
the Companies Act, 2013 (Act) is the responsibility of the 
management of the company. The statutory auditor/
auditors appointed by the Comptroller and Auditor 
General of India under section 139 (5) of the Act is/
are responsible for expressing opinion on the financial 
statements under section 143 of the Act based on 
independent audit in accordance with the standards on 
auditing prescribed under section 143(10) of the Act. This 
is stated to have been done by them vide their Revised 
Audit Report dated 02.08.2023 which supersedes their 
earlier Audit Report dated 30.06.2023.

I, on behalf of the Comptroller and Auditor General of 
India, have conducted a supplementary audit of the 
financial statements of IREL (India) Limited for the year 
ended 31 March 2023 under section 143(6)(a) of the 
Act. This supplementary audit has been carried out 
independently without access to the working papers of 
the statutory auditors and is limited primarily to inquiries 
of the statutory auditors and company personnel and a 
selective examination of some of the accounting records. 
The Audit Report has been revised by the statutory 
auditor to give effect to some of my audit observations 
raised during supplementary audit.

In view of the revision(s) made in the statutory auditor’s 
report, to give effect to some of my audit observations 
raised during supplementary audit, I have no further 
comments to offer upon or supplement to the statutory 
auditors’ report under section 143(6)(b) of the Act.

For and on behalf of the 
Comptroller & Auditor General of India 

Gurveen Sidhu 
Director General of Audit 

(Environment & Scientific Departments)

Place: New Delhi  
Date: September 11, 2023
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स्वतंत्र लेखापरीक्षको ंकी ररपोट्च  

आईआरईएल (इंधिया) धलधमटेि के सद्सो ंके धलए 

स्टैंिअलोन धवत्ीय धववरणो ंके लेखापरीक्षा पर ररपोट्च

अधभमत  

हमने आईआिईएि (इंधिय्) धिधम्ेटि (“कंपनी”) औि इसकी सह्यक 

कंपनी आईआिईएि इिकॉि धिधम्ेटि के संिग्न स्ैंिअिोन धित्ीय 

धिििणो ंकी िेख्पिीषि् की है, धिसमें 31 म्रधा, 2023 को तुिन पत्र, ि्भ 

एिं ह्धन के धिििण (अन्य व्य्पक आय सधहत), इल्वि्टी में परिितधान के 

धिििण औि उस धतधि को सम्प्त िरधा के धिए नकदी प्रि्ह के धिििण 

औि महत्वपूणधा िेख्ंकन नीधतयो ंऔि अन्य व्य्ख्य्त्मक ि्नक्िी क् 

स्ि्ंश (इसके ब्द "स्ैंिअिोन धित्ीय धिििण" के रूप में संदधभधात) 

श्धमि है।

हम्िी ि्य औि हम्िी सिवोत्म ि्नक्िी के अनुस्ि औि उपिोक्त, 

सह्यक कंपनी को ध्य्न में िखते हुए, हमें धदए गए स्पष्ीकिणो ं के 

अनुस्ि, उपिोक्त स्ैंिअिोन धित्ीय धिििण कंपनी अधिधनयम, 2013 

("अधिधनयम") द््ि् अपेधषित तिीके से आिश्यक ि्नक्िी को प्रद्न 

धकय् ि्त् है औि कंपनी (भ्ितीय िेख् म्नक) धनयम्ििी, 2015, 

("भ्ितीय िेख् म्नक") औि भ्ित में आम तौि पि, स्वीकृत अन्य 

िेख्ंकन धसद्ंतो ंके स्ि पढे ि्ने ि्िे यि् संशोधित अधिधनयम, 2015 

की ि्ि् 133 के तहत धनि ध्ारित भ्ितीय िेख् म्नको ं के अनुरूप 

31 म्रधा, 2023 तक कंपनी के म्मिो ंकी ल्सिधत, ि्भ औि स्ैंिअिोन 

कुि व्य्पक आय, इल्वि्टी में परिितधान औि उस धतधि को सम्प्त िरधा के 

धिए स्ैंिअिोन नकदी प्रि्ह के ब्िे में स्पष् औि उधरत ि्य धदए ि्ते हैं।

अधभमत के धलए आिार 

हमने, अधिधनयम (एसए) की ि्ि् 143 (10) के तहत धनधदधाष् िेख्पिीधषित 

म्नको ंके अनुस्ि, स्ैंिअिोन धित्ीय धिििणो ंक् िेख्पिीषि् धकय् 

है। उन म्नको ं के तहत हम्िी धिमे्द्रियो ं को हम्िी रिपो्टधा के 

स्ैंिअिोन धित्ीय धिििण खंि की िेख्पिीषि् के धिए िेख्पिीषिक की 

धिमे्द्रियो ंमें आगे िधणधात धकय् गय् है। हम भ्ित के सनदी िेख्प्ि 

संसि्न (आईसीएआई) द््ि् ि्िी नैधतक आर्ि संधहत् के अनुस्ि, उन 

स्वतंत्र आिश्यकत्ओ ंके स्ि कंपनी से स्वतंत्र है, िो अधिधनयम औि 

धनयमो ं के प्र्िि्नो ं के तहत स्ैंिअिोन धित्ीय धिििणो ं की हम्िी 

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

TO THE MEMBERS OF IREL (INDIA) LIMITED

REPORT ON THE AUDIT OF THE STANDALONE 
FINANCIAL STATEMENTS

Opinion

We have audited the accompanying Standalone financial 
statements of IREL (INDIA) Limited (“the Company”) 
which comprise the Balance Sheet as at March 31, 
2023, the Statement of Profit and Loss (including Other 
Comprehensive Income), the Statement of Changes in 
Equity and the Statement of Cash Flows for the year ended 
on that date, and a summary of the significant accounting 
policies and other explanatory information (hereinafter 
referred to as “the Standalone financial statements”).

In our opinion and to the best of our information and 
according to the explanations given to us, the aforesaid 
Standalone financial statements give the information 
required by the Companies Act, 2013 (“the Act”) in 
the manner so required and give a true and fair view 
in conformity with the Indian Accounting Standards 
prescribed under Section 133 of the Act read with the 
Companies (Indian Accounting Standards) Rules, 2015, 
as amended, (“Ind AS”) and other accounting principles 
generally accepted in India, of the state of affairs of the 
as at 31st March, 2023, the profit and total comprehensive 
income, changes in equity and its cash flows for the year 
ended on that date.

Basis for Opinion

We conducted our audit of the Standalone financial 
statements in accordance with the Standards on 
Auditing specified under section 143(10) of the Act 
(SAs). Our responsibilities under those Standards are 
further described in the Auditor’s Responsibilities for 
the Audit of the Standalone Financial Statements section 
of our report. We are independent of the Company in 
accordance with the Code of Ethics issued by the Institute 
of Chartered Accountants of India (ICAI) together with 
the independence requirements that are relevant to our 
audit of the Standalone financial statements under the 
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िेख्पिीषि् से संबंधित हैं औि हमने इन आिश्यकत्ओ ं औि 

आईसीएआई की आर्ि संधहत् के अनुस्ि अपनी अन्य नैधतक 

धिमे्द्रियो ंको पूि् धकय् है।  हमें धिश््स हैं धक हमने िो िेख्पिीषि् 

स्क्ष्य प्र्प्त धकए हैं, िे स्ैंिअिोन धित्ीय धिििणो ंपि हम्िे अधभमत के 

आि्ि के धिए पय ध्ाप्त औि उपयुक्त हैं।

मामले का महत्त्व 

हम स्ैंिअिोन आईएनिी एएस धित्ीय धिििणो ंके नो््टस में धनम्नधिल्खत 

म्मिो ंपि ध्य्न आकधरधात किते हैं:

िैस् धक नो्ट संख्य् 10.4 में स्ैंिअिोन धित्ीय धिििणो ंमें कह् गय् है, 

आििे में ल्सित िेअि अरसधा प्रभ्ग संयंत्र ने एनिी पीआि ऑक्सिे्ट 

(99% से अधिक शुदत्) क् धनम ध्ाण शुरू धकय् है, धिसमें इिेल्ट्रि क 

क्ि, ई-मोधबधि्टी औि निीकिणीय ऊि ध्ा के अनुप्रयोग श्धमि हैं। 

तैय्ि म्ि में एनिी पीआि ऑक्सिे्ट औि ऑक्स्इि 409.041 ्टन (पूिधा 

िरधा में 381.072 ्टन) श्धमि है, धिसक् मूल्य 9238.48 ि्ख रुपये (पूिधा 

िरधा में 7403.64 ि्ख रुपये) है। प्रबंिन ने स्पष् धकय् है धक इस िेअि 

अिधा उत््द की िसु्सूरी भ्ित सिक्ि की ई-मोधबधि्टी योिन् औि 

अन्य िणनीधतक क्िणो ंकी आिश्यकत्ओ ंको पूि् किने के धिए बन्ई 

गई है। रंूधक इसक् क्यधाक्िी प्रयोग (शेल्फ ि्इफ) अधिक होत् है, 

अतः  इसमें, उक्त िसु्सूरी क् कोई भी धहस्् खि्ब नही ंम्न् ि्त् है। 

िरधा 2022-23 के दौि्न एनिी पीआि की धबक्ी 48.014 ्टन (धपछिे िरधा 

20.002 ्टन) औि धबक्ी प्र्ल्प्त 3702.58 ि्ख रुपये (धपछिे िरधा 

1490.05 ि्ख रुपये) िी। 

उपिोक्त म्मिे के संबंि में हम्िी ि्य में कोई संशोिन श्धमि नही ंहै।  

लेखापरीक्षा के प्रमुख मामले

महत्वपूणधा िेख्पिीषि् म्मिे िे म्मिे हैं, िो हम्िे व्य्िस्धयक धनणधाय 

में, िेख्पिीषि् की अिधि में घध्टत घ्टन्ओ ंके क्िण ितधाम्न अिधि के 

स्ैंिअिोन धित्ीय धिििणो ंके रूप में िेख्पिीषि् में महत्वपूणधा है। इन 

म्मिो ं को व्य्पक रूप से स्ैंिअिोन धित्ीय धिििणो ं के हम्िे 

िेख्पिीषि् के संदभधा औि उस पि ि्य बन्ने के संदभधा में इसे संबोधित 

धकय् गय् ि्, औि हम, इन म्मिो ंपि एक अिग ि्य प्रद्न नही ंकिते 

हैं।

यह धनि ध्ारित धकय् ि्त् है धक 31 म्रधा, 2023 को सम्प्त ि्धरधाक रिपो्टधा 

में धकसी भी महत्वपूणधा िेख्पिीषि् के म्मिे को श्धमि नही ंधकय् गय् 

हैं।

provisions of the Act and the Rules made thereunder, 
and we have fulfilled our other ethical responsibilities 
in accordance with these requirements and the ICAI’s 
Code of Ethics. We believe that the audit evidence we 
have obtained is sufficient and appropriate to provide a 
basis for our audit opinion on the Standalone financial 
statements.

Emphasis of Matter

We draw attention to the following matters in the notes 
to the Standalone Ind AS financial statements:

As stated in Note No. 10.4 to the Standalone Financial 
Statements the RED plant at Alwaye has undertaken 
manufacture of ND Pr Oxalate and Oxide (More than 99% 
Purity) which has applications in electric cars, e-mobility 
and renewable energy. Finished Goods includes 409.041 
Tonnes (Previous year 381.072 Tonnes) having value  
Rs.9238.48 Lakhs (Previous year Rs. 7403.64 Lakhs) of ND 
Pr Oxalate and Oxide. Management has explained that 
inventory of this rare earth product is built up for meeting 
the requirements of e-mobility plan of Government of India 
(GOI) and other strategic reasons. Since it has a long shelf 
life no part of the said inventory is considered impaired. 
During the year 2022-23 Sale of ND Pr was 48.014 tonnes, 
(Previous year 20.002 Tonnes) & the sales realization was 
Rs. 3702.58 Lakh (Previous year Rs.1490.05 lakh).

Our opinion is not modified in respect of the above 
matter.

Key Audit Matters

Key Audit Matters are those matters that, in our 
professional judgement, were of most significance in our 
audit of the Standalone financial statements of the current 
period. These matters were addressed in the context of 
our audit of the Standalone financial statements as a 
whole, and in forming an opinion thereon, and we do not 
provide a separate opinion on these matters. 

We have determined that there are no key audit matters 
to communicate in our report for the year ended March 
31, 2023. 
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स्टैंिअलोन धवत्ीय धववरणो ंएवं उस पर लेखापरीक्षक की ररपोट्च के 

अलावा अन्य जानकारी  

स्व्धमत्व ि्िे कंपनी के धनदेशक मंिि अन्य ि्नक्िी के धिए धिमे्द्ि 

होगें। अन्य ि्नक्िी में धनदेशको ंकी रिपो्टधा, व्य्पक व्यिस्य संर्िन, 

प्रबंिन औि कॉपवोिे्ट सुश्सन में श्धमि ि्नक्िी आधद श्धमि है, 

िेधकन इसमें धित्ीय धिििण औि िेख्पिीषिक की रिपो्टधा श्धमि नही ं

है।

धित्ीय धिििणो ंपि हम्िी ि्य में अन्य ि्नक्िी श्धमि नही ंहै औि हम 

उस पि धकसी भी प्रक्ि के आश््सन/धनष्करधा व्यक्त नही ं किते हैं। 

धित्ीय धिििणो ं के िेख्पिीषि् के संबंि में, ऊपि पहर्नी गई अन्य 

ि्नक्िी को देखन् हम्िी धिमे्द्िी है औि ऐस् किते समय, इस ब्त 

पि धिर्ि किन् आिश्यक है धक क्् अन्य ि्नक्िी धित्ीय धिििणो ंय् 

िेख्पिीषि् में प्र्प्त हम्िे ज््न के स्ि भौधतक रूप से अयोग्य है य् 

अन्यि् ि्स्ि में गित प्रतीत होती है।

यधद, इस िेख्पिीषिक की रिपो्टधा की धतधि से पहिे प्र्प्त की गई अन्य 

ि्नक्िी के आि्ि पि, हम यह धनष्करधा धनक्िते हैं धक इस अन्य 

ि्नक्िी में कोई महत्वपूणधा अयोग्य उले्ख प्ए गए है, तो हमें उस तथ्य 

को रिपो्टधा किन् आिश्यक है। इस संबंि में हम्िे प्स रिपो्टधा किने के 

धिए कुछ भी नही ंहै।

िब हम ि्धरधाक रिपो्टधा में अन्य ि्नक्िी पढते हैं, यधद हम धनष्करधा 

धनक्िते हैं धक इसमें कोई महत्वपूणधा गित धिििण है, तो हमें इस म्मिे 

को उन िोगो ंतक पहुुँर्ने की आिश्यकत् है, धिन पि श्सन क् आिोप 

िग्य् गय् है औि संबंधित क्नूनो ंएिं धिधनयमो ंके तहत ि्गू होने ि्िी 

उधरत क्िधाि्ई किन् आिश्यक है। 

स्टैंिअलोन धवत्ीय धववरण के धलए प्रबंिन की धजमे्द्ारी 

कंपनी के धनदेशक मंिि इन स्ैंिअिोन धित्ीय धिििणो ंकी तैय्िी के 

संबंि में अधिधनयम की ि्ि् 134(5) में बत्ए गए म्मिो ं के धिए 

धिमे्द्ि है, िो धित्ीय ल्सिधत, धित्ीय धनष््दन, कुि व्य्पक आय, 

स्ैंिअिोन आईएनिी एएस औि भ्ित में आम तौि पि, स्वीकृत अन्य 

िेख्ंकन धसद्ंतो ंके अनुस्ि कंपनी की इल्वि्टी औि नकदी प्रि्ह में 

परिितधान के स्पष् औि धनष्षि दृधष्कोण को प्रद्न किते हैं। 

Information Other than the Standalone Financial 
Statements and Auditor’s Report thereon

The Company’s Board of Directors is responsible for the 
other information. The other information comprises the 
information included in the Directors’ Report, Overall 
Business Operations, Management and Corporate 
Governance but does not include the financial statements 
and our auditor’s report thereon.

Our opinion on the financial statements does not cover 
the other information and we do not express any form 
of assurance / conclusion thereon. In connection with 
our audit of the financial statements, our responsibility 
is to read the other information identified above and, 
in doing so, consider whether the other Information is 
materially inconsistent with the financial statements 
or our knowledge obtained in the audit or otherwise 
appears to be materially misstated. 

If, based on the work we have performed on the other 
information that we obtained prior to the date of this 
auditors’ report, we conclude that there is a material 
misstatement of this other information, we are required 
to report that fact. We have nothing to report in this 
regard.

When we read the other information in Annual Report, if 
we conclude that there is a material misstatement therein, 
we are required to communicate the matter to those 
charged with governance and take appropriate action as 
applicable under the relevant laws and regulations. 

Management’s Responsibility for the Standalone 
Financial Statements

The Company’s Board of Directors is responsible for the 
matters stated in section 134(5) of the Act with respect to 
the preparation of these Standalone financial statements 
that give a true and fair view of the financial position, 
financial performance, total comprehensive income, 
changes in equity and cash flows of the Company 
in accordance with the Ind AS and other accounting 
principles generally accepted in India.  
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इस धिमे्द्िी में कंपनी की संपधत् की सुिषि् के धिए औि िोख्िडी 

औि अन्य अधनयधमतत्ओ ंको िोकने औि उनक् पत् िग्ने के धिए 

अधिधनयम के प्र्िि्नो ंके अनुस्ि पय ध्ाप्त िेख् रिकॉिधा क् िखिख्ि; 

उपयुक्त िेख् नीधतयो ंक् रयन औि अनुप्रयोग; ऐसे धनणधाय औि अनुम्न 

िग्न् िो उधरत औि धििेकपूणधा हो;ं औि पय ध्ाप्त आंतरिक धित्ीय 

धनयंत्रणो ंकी संिरन्, क्य ध्ान्वयन औि िखिख्ि, िो िेख्ंकन रिकॉिधा 

की उपयुक्तत् औि पूणधात् को सुधनधचित किने के धिए प्रभ्िी ढंग से क्म 

कि िहे हो, स्ैंिअिोन धित्ीय धिििणो ंकी तैय्िी औि प्रसु्धत के धिए 

प्र्संधगक हो, िो एक सही औि धनष्षि दृधष्कोण प्रद्न किते हैं औि िो 

भौधतक गित धिििण से मुक्त हैं, र्हे िह िोख्िडी य् तु्रध्ट के क्िण 

हो, िे सभी इसमें श्धमि है।

िब तक धक धनदेशक मंिि य् तो कंपनी को सम्प्त किने य् संर्िन 

को बंद किने क् इि्द् नही ंकित् है, य् उसके प्स इसके अि्ि् कोई 

अन्य ि्स्धिक धिकपि मौिूद नही ंहै, तब तक ऐसी ल्सिधत में धनदेशक 

मंिि स्ैंिअिोन के धित्ीय धिििण को तैय्ि किने, कंपनी को एक 

र्िू संसि् के रूप में ि्िी िहने की षिमत् क् आकिन किने, र्िू 

संसि् से संबंधित म्मिो ंक्, िैस् भी ि्गू हो, खुि्स् किने औि इसके 

िेख्ंकन के धिए र्िू संसि् के आि्ि क् उपयोग किने हेतु धिमे्द्ि 

है। 

धनदेशक मंिि कंपनी की धित्ीय रिपोध्टिंग प्रधक्य् की देखिेख किने हेतु 

धिमे्द्ि है। 

स्टैंिअलोन धवत्ीय धववरणो ंकी लेखापरीक्षा हेतु लेखापरीक्षक की 

धजमे्द्ाररयां 

हम्ि् उदे्श्य, इस ब्िे में उधरत आश््सन को प्र्प्त किन् है धक क्् 

हम्िे व्य्पक स्ैंिअिोन धित्ीय धिििण भौधतक गित किन से मुक्त हैं, 

र्हे िे िोख्िडी य् तु्रध्ट के क्िण हो औि एक िेख्पिीषिक की रिपो्टधा 

को ि्िी किने के उदे्श्य से श्धमि धकए गए हो। उधरत आश््सन क् 

संबंि उच्च स्ि के आश््सन से है, पिंतु इसकी कोई ग्िं्टी नही ंहै धक 

िेख्ंकन म्नको ंके अनुस्ि की गई िेख्पिीषि् के म्ध्यम से ऐसे गित 

धिििण, िो मौिूद है, उनक् पत् िग्य् ि् सकत् है। गित धिििण 

िोख्िडी य् तु्रध्ट से उत्न्न हो सकते हैं औि उन्ें महत्वपूणधा म्न् ि्एग्, 

यधद व्यल्क्तगत रूप से य् कुि धमि्कि, िे उधरत रूप से इन स्ैंिअिोन 

धित्ीय धिििणो ं के आि्ि पि धिए गए उपयोगकत ध्ाओ ं के आधिधाक 

धनणधायो ंको प्रभ्धित किते हैं। 

This responsibility also includes maintenance of adequate 
accounting records in accordance with the provisions of 
the Act for safeguarding the assets of the Company and for 
preventing and detecting frauds and other irregularities; 
selection and application of appropriate accounting 
policies; making judgments and estimates that are 
reasonable and prudent; and design, implementation and 
maintenance of adequate internal financial controls, that 
were operating effectively for ensuring the accuracy and 
completeness of the accounting records, relevant to the 
preparation and presentation of the Standalone financial 
statements that give a true and fair view and are free from 
material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the Standalone financial statements, the 
Board of Directors is responsible for assessing the 
Company’s ability to continue as a going concern, 
disclosing, as applicable, matters related to going 
concern and using the going concern basis of accounting 
unless the Board of Directors either intends to liquidate 
the Company or to cease operations, or has no realistic 
alternative but to do so.

The Board of Directors is also responsible for overseeing 
the Company’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 
Standalone Financial Statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance about 
whether the Standalone financial statements as a whole 
are free from material misstatement, whether due to 
fraud or error, and to issue an auditor’s report that 
includes our opinion. Reasonable assurance is a high 
level of assurance, but is not a guarantee that an audit 
conducted in accordance with SAs will always detect a 
material misstatement when it exists. Misstatements can 
arise from fraud or error and are considered material if, 
individually or in the aggregate, they could reasonably 
be expected to influence the economic decisions of 
users taken on the basis of these Standalone financial 
statements.
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िेख्ंकन म्नको ंके अनुस्ि िेख्पिीषि् के भ्ग के रूप में, िेख्पिीषि् 

के दौि्न, हम व्य्िसधयक धनणधाय िेते है औि इस संदेह को बन्ए िखते 

हैं। हम धनम्नधिधकत को स्पष् किते है धक:

• हम, स्ैंिअिोन धित्ीय धिििणो ं के भौधतक गित धिििण के 
िोल्खमो ंकी पहर्न किते है औि उनक् आकिन किते हैं, र्हे िे 
िोख्िडी य् तु्रध्ट के क्िण हो, इसके स्ि ही इन िोल्खमो ंके धिए 
उत्िद्यी प्रधक्य्ओ ंकी संिरन् औि इसक् धनष््दन धकय् ि्त् 
है, औि धिसके म्ध्यम से िेख्पिीषि् के स्क्ष्य प्र्प्त धकय् ि्त् हैं, 
िो हम्िी ि्य को आि्ि प्रद्न किने हेतु पय ध्ाप्त औि उधरत है। 
िोख्िडी के परिण्मस्वरूप होने ि्िे भौधतक गित धिििण क् 
पत् न िगने से उत्न्न होनेि्िे िोल्खम तु्रध्टय ु्ँ अधिक होते है, 
क्ोंनधक इन िोख्िडी में धमिीभगत, ि्िस्िी, ि्नबूझकि रूक, 
गित धिििण य् आंतरिक धनयंत्रण की ल्सिधत श्धमि हो सकती है।

• परिल्सिधतयो ं में उपयुक्त िेख्पिीषि् की प्रधक्य्ओ ं को संिधरत 

किने के धिए िेख्पिीषि् से संबंधित आंतरिक धित्ीय धनयंत्रणो ंको 

समझन् आिश्यक होत् है। अधिधनयम की ि्ि् 143(3)(i) के तहत, 

हम इस पि अपनी ि्य व्यक्त किने के धिए भी धिमे्द्ि हैं धक क्् 

कंपनी के प्स पय ध्ाप्त आंतरिक धित्ीय धनयंत्रण प्रण्िी मौिूद 

है औि ऐसे धनयंत्रणो ं के परिर्िन में प्रभ्िशीित् मौिूद है 

य् नही।ं

• प्रबंिन द््ि् प्रयुक्त िेख्ंकन नीधतयो ंकी उपयुक्तत् औि धकए गए 

िेख्ंकन अनुम्नो ं औि संबंधित प्रक्टनो ं की तकधा शीित् क् 

मूल्य्ंकन धकय् ि्त् हैं।

• िेख्ंकन के रि िहे र्िू प्रधतष््न के आि्ि के प्रबंिन के उपयोग 

की उपयुक्तत् पि धनष्करधा धनक्ि् है, औि प्र्प्त िेख्पिीषि् स्क्ष्य 

के आि्ि पि, क्् एक घ्टन् य् शतडों से संबंधित स्मग्री अधनधचितत् 

मौिूद है िो कंपनी की षिमत् पि महत्वपूणधा संदेह ि्ि सकती है, िो 

एक र्िू प्रधतष््न है। यधद हम धनष्करधा धनक्िते हैं धक कोई स्मग्री 

अधनधचितत् मौिूद है, तो हमें स्ैंिअिोन धित्ीय धिििणो ंमें सबंधित 

प्रक्टन के धिए अपने िेख्पिीषि् की रिपो्टधा में ध्य्न आकधरधात किने 

की आिश्यकत् है, य् यधद इस तिह के प्रक्टन अपय ध्ाप्त हैं, तो 

ह्मि् मत को संशोधित किने के धिए है। हम्िे धनष्करधा हम्िे 

िेख्पिीषिक की रिपो्टधा की त्िीख तक प्र्प्त िेख्पिीषि् स्क्ष्य पि 

आि्रित हैं। ह्ि्ंधक, भधिष्य में होने ि्िी घ्टन्ओ ंय् ल्सिधतयो ंसे 

कंपनी को र्िू प्रधतष््न के रूप में बंद हो सकती है।

• प्रक्टीकिण सधहत स्ैंिअिोन धित्ीय धिििणो ं की समग्र प्रसु्धत, 

संिरन् औि स्मग्री क् मूल्य्ंकन किन् औि क्् स्ैंिअिोन 

As part of an audit in accordance with SAs, we exercise 
professional judgment and maintain professional 
skepticism throughout the audit. We also:

• Identify and assess the risks of material misstatement 
of the Standalone financial statements, whether due 
to fraud or error, design and perform audit procedures 
responsive to those risks, and obtain audit evidence 
that is sufficient and appropriate to provide a basis 
for our opinion. The risk of not detecting a material 
misstatement resulting from fraud is higher than for 
one resulting from error, as fraud may involve collusion, 
forgery, intentional omissions, misrepresentations, or 
the override of internal control.

• Obtain an understanding of internal financial controls 
relevant to the audit in order to design audit procedures 
that are appropriate in the circumstances. Under 
section 143(3)(i) of the Act, we are also responsible for 
expressing our opinion on whether the Company has 
adequate internal financial controls system in place 
and the operating effectiveness of such controls.

• Evaluate the appropriateness of accounting policies 
used and the reasonableness of accounting estimates 
and related disclosures made by management.

• Conclude on the appropriateness of management’s 
use of the going concern basis of accounting and, 
based on the audit evidence obtained, whether 
a material uncertainty exists related to events or 
conditions that may cast significant doubt on the 
Company’s ability to continue as a going concern. 
If we conclude that a material uncertainty exists, we 
are required to draw attention in our auditor’s report 
to the related disclosures in the Standalone financial 
statements or, if such disclosures are inadequate, to 
modify our opinion. Our conclusions are based on 
the audit evidence obtained up to the date of our 
auditor’s report. However, future events or conditions 
may cause the Company to cease to continue as a 
going concern.

• Evaluate the overall presentation, structure and content 
of the Standalone financial statements, including the 



114

73वीं वार ष्िक रिपोरषि 2022-23आईआिईएल (इंरिया) रलरिरिे

धित्ीय धिििण अंतधनधाधहत िेनदेन औि घ्टन्ओ ं को इस तिह से 

दश ध्ाते हैं िो धनष्षि प्रसु्धत प्र्प्त किते हैं।

भौधतक, स्ैंिअिोन धित्ीय धिििणो ंमें गित धिििणो ंक् परिम्ण है, िो 

व्यल्क्तगत रूप से य् कुि धमि्कि, यह संभि बन्त् है धक धित्ीय 

धिििणो ंके एक उधरत ि्नक्ि उपयोगकत ध्ा के आधिधाक धनणधाय प्रभ्धित 

हो सकते हैं। हम (i) अपने ऑधि्ट क्यधा के द्यिे की योिन् बन्ने औि 

अपने क्म के परिण्मो ंक् मूल्य्ंकन किने में म्त्र्त्मक भौधतकत् औि 

गुण्त्मक क्िक औि (ii) स्ैंिअिोन धित्ीय धिििणो ंमें धकसी पहर्ने 

गए गित धिििण के प्रभ्ि क् मूल्य्ंकन किने पि धिर्ि किते हैं।

हम अन्य म्मिो ंके अि्ि्, ऑधि्ट के धनयोधित द्यिे औि समय औि 

महत्वपूणधा ऑधि्ट धनष्करडों के ब्िे में सुश्सन के प्रभ्िी िोगो ंके स्ि 

संि्द किते हैं, धिसमें आंतरिक धनयंत्रण में कोई भी महत्वपूणधा कधमय्ं 

श्धमि हैं, धिन्ें हम अपनी िेख्पिीषि् के दौि्न पहर्नते हैं।

हम सुश्सन के उन प्रभ्िी िोगो ंको भी एक ऐस् धिििण प्रद्न किते हैं, 

धिसक् हमने स्वतंत्रत् के संबंि में प्र्संधगक नैधतक आिश्यकत्ओ ंक् 

प्िन धकय् है, औि उन सभी संबंिो ंऔि अन्य म्मिो ंको संपे्रधरत किने 

के धिए िो हम्िी स्वतंत्रत्, औि िह्ं भी ि्गू हो, संबंधित सुिषि् उप्य 

पि उधरत रूप से सोर् ि् सकत् है।

अन्य धवधिक एवं धनयामक आवश्यकताओ ंपर ररपोट्च

1. िैस् धक अधिधनयम की ि्ि् 143(11) के संदभधा में कें द्र सिक्ि 

द््ि् ि्िी कंपनी (िेख्पिीषि् की रिपो्टधा) आदेश, 2020 ("आदेश") 

द््ि् अपेधषित है, अतः  इसे आदेश के पैि् 3 औि 4 में धनधदधाष् म्मिो ं

पि धिििण "अनुलग्नक ए" के रूप में प्रसु्त हैं।

2. अधिधनयम की ि्ि् 143(5) के तहत भ्ित के धनयंत्रक एिं 

मह्िेख् पिीषिक के क्य ध्ािय द््ि् ि्िी धनददेशो ंके अनुस्ि, हम 

उन धनददेशो ंमें संदधभधात म्मिो ंपि धिििण को "अनुलग्नक बी" के 

रूप में प्रसु्त किते हैं।

3. िैस् धक अधिधनयम की ि्ि् 143(3) के अनुस्ि आिश्यक है, हम 

अपने िेख्पिीषि् के आि्ि पि इसकी रिपो्टधा प्रसु्त किते हैं:

क) हमने उन सभी ि्नक्िी औि स्पष्ीकिणो ंकी ि्ंर की औि 

उन्ें प्र्प्त धकय्, िो हम्िी िेख्पिीषि् के उदे्श्यो ंके धिए हम्िी 

disclosures, and whether the Standalone financial 
statements represent the underlying transactions and 
events in a manner that achieves fair presentation.

Materiality is the magnitude of misstatements in the 
Standalone financial statements that, individually or in 
aggregate, makes it probable that the economic decisions 
of a reasonably knowledgeable user of the financial 
statements may be influenced. We consider quantitative 
materiality and qualitative factors in (i) planning the 
scope of our audit work and in evaluating the results of 
our work; and (ii) to evaluate the effect of any identified 
misstatements in the financial statements.

We communicate with those charged with governance 
regarding, among other matters, the planned scope 
and timing of the audit and significant audit findings, 
including any significant deficiencies in internal control 
that we identify during our audit.

We also provide those charged with governance with 
a statement that we have complied with relevant 
ethical requirements regarding independence, and to 
communicate with them all relationships and other 
matters that may reasonably be thought to bear on our 
independence, and where applicable, related safeguards.

Report on Other Legal and Regulatory Requirements

1. As required by the Companies (Auditor’s Report) 
Order, 2020 (“the Order”) issued by the Central 
Government in terms of Section 143(11) of the Act, 
we give in “Annexure A” a statement on the matters 
specified in paragraphs 3 and 4 of the Order.

2. As required by the directions issued by the office of 
the Comptroller & Auditor General of India under 
Section 143(5) of the Act, we give in “Annexure 
B”, a statement on the matters referred to in those 
directions.

3. As required by Section 143(3) of the Act, based on 
our audit we report that:

a) We have sought and obtained all the information 
and explanations which to the best of our knowledge 
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ि्नक्िी औि धिश््स के अनुस्ि सिवोत्म िे।

ख) हम्िी ि्य में, कंपनी द््ि् क्नून द््ि् अपेधषित िेख् की 

उधरत बधहय्ं अभी तक िखी गई हैं, िैस् धक उन पुस्को ंकी 

हम्िी ि्ंर से प्रक्ट होत् है।

ग) तुिन पत्र, अन्य व्य्पक आय सधहत ि्भ एिं ह्धन धिििण, 

इल्वि्टी में परिितधान के धिििण औि इस रिपो्टधा द््ि् धनप्ट्ए गए 

नकदी प्रि्ह के धिििण, संबंधित िेख्-बही के अनुरूप है।

घ) हम्िी ि्य में, उपिोक्त स्ैंिअिोन धित्ीय धिििण कंपनी 

(िेख्) धनयम, 2014 के धनयम 7 के स्ि पधठत अधिधनयम की 

ि्ि् 133 के तहत धनधदधाष् आईएनिी एएस क् अनुप्िन धकय् 

गय् हैं।

ड.) कॉपवोिे्ट म्मिो ंके मंत्र्िय द््ि् धदन्ंक 05 िून 2015 को 

ि्िी अधिसूरन् संख्य् िी.एस.आि. 463(ई) के म्ध्यम से दी गई 

छू्ट के तहत धनदेशको ंकी अयोग्यत् के संबंि में कंपनी अधिधनयम, 

2013 की ि्ि् 164(2) के प्र्िि्न कंपनी पि ि्गू नही ंहोते हैं।

र) कंपनी की धित्ीय रिपोध्टिंग पि आंतरिक धित्ीय धनयंत्रण की 

पय ध्ाप्तत् औि ऐसे धनयंत्रणो ंकी परिर्िन प्रभ्िशीित् के संबंि 

में, "अनुलग्नक-सी" में हम्िी अिग रिपो्टधा प्रसु्त है। हम्िी 

रिपो्टधा धित्ीय रिपोध्टिंग पि कंपनी के आंतरिक धित्ीय धनयंत्रण की 

पय ध्ाप्तत् औि परिर्िन प्रभ्िशीित् पि एक असंशोधित ि्य 

को व्यक्त किती है।

छ) अधिधनयम की ि्ि् 197(16) की आिश्यकत्ओ ंके अनुस्ि 

िेख् पिीषिक की रिपो्टधा में श्धमि धकए ि्ने ि्िे अन्य म्मिो ं

के संबंि में, कॉपवोिे्ट म्मिो ं के मंत्र्िय द््ि् धदन्ंक 05 िून 

2015 को ि्िी अधिसूरन् संख्य् िी.एस.आि. 463 (ई) के म्ध्यम 

से उक्त खंि के धिए छू्ट दी गई है। 

ि) यि् संशोधित कंपधनय्ं (िेख्पिीषि् एिं िेख्पिीषिक) धनयम, 

2014 के धनयम 11 के अनुस्ि िेख्पिीषिक की रिपो्टधा में 

सल्म्धित अन्य धिरयो ंके संबंि में, हम्िे धिर्ि में औि हम्िी 

and belief were necessary for the purposes of our 
audit.

b) In our opinion, proper books of account as 
required by law have been kept by the Company 
so far as it appears from our examination of those 
books.

c) The Balance Sheet, the Statement of Profit 
and Loss including Other Comprehensive Income, 
Statement of Changes in Equity and the Statement of 
Cash Flow dealt with by this Report are in agreement 
with the relevant books of account.

d) In our opinion, the aforesaid standalone financial 
statements comply with the Ind AS specified under 
Section 133 of the Act, read with Rule 7 of the 
Companies (Accounts) Rules, 2014.

e) In view of the exemption given vide notification 
no. G.S.R 463(E) dated June 05, 2015 issued by the 
Ministry of Corporate Affairs, the provisions of 
Section 164(2) of the Companies Act, 2013 regarding 
disqualification of the directors are not applicable to 
the Government Company.

f) With respect to the adequacy of the internal 
financial controls over financial reporting of the 
Company and the operating effectiveness of such 
controls, refer to our separate Report in “Annexure 
C”. Our report expresses an unmodified opinion on 
the adequacy and operating effectiveness of the 
Company’s internal financial controls over financial 
reporting.

g) With respect to the other matters to be 
included in the Auditor’s Report in accordance with 
the requirements of section 197(16) of the Act, the 
exemption has been given for the said section vide 
notification no. G.S.R 463(E) dated June 05, 2015 
issued by the Ministry of Corporate Affairs. 

h) With respect to the other matters to be included 
in the Auditor’s Report in accordance with Rule 11 
of the Companies (Audit and Auditors) Rules, 2014, 
as amended in our opinion and to the best of our 
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ि्नक्िी के अनुस्ि औि  हमें धदए गए स्पष्ीकिण के अनुस्ि:

क.  कंपनी ने अपने स्ैंिअिोन धित्ीय धिििणो ंमें अपनी धित्ीय 

ल्सिधत पि िंधबत मुकदमो ं के प्रभ्ि क् उले्ख धकय् है। 

स्ैंिअिोन धित्ीय धिििणो ंके धिए नो्ट 40(2) देखें।

ख. कंपनी के प्स िेरििेध्टि अनुबंिो ंसधहत कोई दीघधाक्धिक 

अनुबंि नही ं ि्, धिसके धिए धकसी भी तिह की भौधतक 

प्रभ्िपूणधा ह्धनय ु्ँ नही ंिी।  

ग. कंपनी द््ि् धनिेशक धशषि् औि संिषिण धनधि में हस््ंतरित 

की ि्ने ि्िी आिश्यक ि्धश को सि्न्ंतरित किने में कोई देिी 

नही ंहुई है। 

घ. (i). प्रबंिन ने अपने सिवोत्म ज््न औि धिश््स के अनुस्ि, 

िैस् धक िेख् के नो्ट 49(2)(ii) में बत्य् गय् है, इसके 

प्रधतधनधित्व में, कंपनी द््ि् धिदेशी संसि्ओ ं("मध्यसिो"ं) सधहत 

धकसी अन्य व्यल्क्त(यो)ं य् इक्ई(ओ)ं से कोई भी िनि्धश 

अधग्रम य् उि्ि य् धनिेश (य् तो उि्ि िी गई िनि्धश य् शेयि 

प्रीधमयम य् धकसी अन्य स्ोत य् धकसी प्रक्ि के फंि से), र्हे 

िह धिल्खत रूप में दिधा हो य् अन्यि्, धकसी मध्यसि कंपनी 

("अंधतम ि्भ्िथी") द््ि् य् उसकी ओि से धकसी भी तिह से 

धनि ध्ारित अन्य व्यल्क्तयो ंय् संसि्ओ ंको प्रत्यषि य् अप्रत्यषि रूप 

से उि्ि िेने य् धनिेश किने य् अंधतम ि्भ्धिधायो ंकी ओि से 

कोई ग्िं्टी, सुिषि् य् ऐसी कोई सुधिि् प्र्प्त नही ंहुई है;

(ii)  प्रबंिन ने अपने सिवोत्म ज््न औि धिश््स के अनुस्ि, िैस् 

धक िेख् के नो्ट 49(2)(iii) में बत्य् गय् है, इसके प्रधतधनधित्व 

में, कंपनी को धिदेशी संसि्ओ ं("फंधिंग प्ध्टधाय ु्ँ") सधहत धकसी 

भी व्यल्क्त य् इक्ई से कोई िनि्धश की प्र्ल्प्त, र्हे िह 

धिल्खत रूप में दिधा की गई हो य् अन्यि्, कंपनी प्रत्यषि य् 

अप्रत्यषि रूप से, फंधिंग प््टथी ("अंधतम ि्भ्िथी") द््ि् य् 

उसकी ओि से धनि ध्ारित अन्य व्यल्क्तयो ंय् संसि्ओ ंको धकसी 

भी तिीके से उि्ि िेने य् धनिेश किने य् अंधतम ि्भ्धिधायो ंकी 

ओि से कोई ग्िं्टी, सुिषि् य् ऐसी कोई सुधिि् प्रद्न नही ंहुई 

है;

(iii) ऐसी िेख्पिीषि् प्रधक्य्ओ ंके आि्ि पि धिन्ें परिल्सिधतयो ं

में स्पष् औि उधरत म्न् ि्त् है, ऐस् कुछ भी हम्िे ध्य्न में 

information and according to the explanations given 
to us:

a. The Company has disclosed the impact of 
pending litigations on its financial position in its 
standalone financial statements. Refer Note 40(2) to 
the standalone financial statements.

b. The Company did not have any long-term 
contracts including derivative contracts for which 
there were any material foreseeable losses. 

c. There has been no delay in transferring amounts, 
required to be transferred, to the Investor Education 
and Protection Fund by the Company.

d. (i).  The management has represented that, to 
the best of its knowledge and belief, as disclosed in 
the note 49(2)(ii) to the accounts, no funds have been 
advanced or loaned or invested (either from borrowed 
funds or share premium or any other sources or kind of 
funds) by the Company to or in any other person(s) or 
entity(ies), including foreign entities (“Intermediaries”), 
with the understanding, whether recorded in writing 
or otherwise, that the Intermediary shall directly or 
indirectly lend or invest in other persons or entities 
identified in any manner whatsoever by or on behalf 
of the Company (“Ultimate Beneficiaries”) or provide 
any guarantee, security or the like on behalf of the 
Ultimate Beneficiaries;

(ii) The management has represented, that, to 
the best of its knowledge and belief, as disclosed 
in the note 49(2)(iii) to the accounts, no funds have 
been received by the Company from any person(s) 
or entity(ies), including foreign entities (“Funding 
Parties”), with the understanding, whether recorded in 
writing or otherwise, that the Company shall directly 
or indirectly, lend or invest in other persons or entities 
identified in any manner whatsoever by or on behalf 
of the Funding Party (“Ultimate Beneficiaries”) or 
provide any guarantee, security or the like on behalf 
of the Ultimate Beneficiaries;

(iii)  Based on such audit procedures as considered 
reasonable and appropriate in the circumstances, 
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नही ंआय् है, धिससे हमें धिश््स हो धक उप-खंि (िी) (i) औि 

(िी) (ii) के तहत प्रसु्धत में कोई महत्वपूणधा गित धिििण 

श्धमि है।

ड.. कंपनी द््ि् िरधा के दौि्न घोधरत य् भुगत्न धकए गए ि्भ्ंश 

को अधिधनयम की ि्ि् 123 के अनुप्िन में धकय् गय् है। 

र. कंपनी के िेख्-बही को बन्ए िखने हेतु िेख्ंकन सॉफ्टिेयि 

के उपयोग की आिश्यकत् में ऑधि्ट ्टरि ेि (एधि्ट िॉग) के रिकॉिधा 

की सुधिि् मौिूद है, धिसे 1 अपै्रि, 2023 को य् उसके ब्द शुरू 

होने ि्िे धित्ीय िरडों के धिए धदन्ंक 31 म्रधा, 2022 के एमसीए 

अधिसूरन् िी.एस.आि.235ई तक के धिए सिधगत कि धदय् गय् 

है। इसधिए, कंपनी (िेख्पिीषि् एिं िेख्पिीषिक) अधिधनयम, 

2014 के धनयम 11(िी) के तहत रिपोध्टिंग के अनुस्ि, यह 31 

म्रधा, 2023 को सम्प्त धित्ीय िरधा के धिए ि्गू नही ंहै।

कृते मेसस्च जेसीआर एंि कंपनी एलएलपी 

सनद्ी लेखापाल  

एफआरएन - 105270W/W100846

सी.ए. राजेश्वरी बी. जोशी 

भागीद्ार  

सद्सता सं. - 187779

धद्नांक: 2 अगस्त 2023

स्ान: मंुबई   

यूिीआईएन: 23187779BHAORW4388

nothing has come to our notice that has caused us to 
believe that the representations under sub-clause (d) 
(i) and (d) (ii) contain any material misstatement.

e.The dividend declared or paid during the year by the 
Company is in compliance with Section 123 of the Act.

f. The requirement to the use of accounting 
software for maintaining Company’s books of account 
which has a feature of recording audit trail (edit log) 
facility is deferred to financial years commencing on 
or after April 1, 2023 wide MCA notification G.S.R. 
235E dated 31st March, 2022. Therefore, reporting 
under Rule 11(g) of Companies (Audit & Auditor) 
Rules, 2014 is not applicable for financial year ended 
on March 31, 2023.

For M/s. JCR & Co. LLP  
Chartered Accountants 
FRN- 105270W/W100846

CA Rajeshwari B. Joshi 
Partner 
Mem. No. - 187779

Date: 2nd August, 2023 
Place: Mumbai 
UDIN: 23187779BHAORW4388



118

73वीं वार ष्िक रिपोरषि 2022-23आईआिईएल (इंरिया) रलरिरिे

ANNEXURE ‘A’ TO THE INDEPENDENT AUDITOR’S 

REPORT

(Referred to in paragraph 1 under the heading ‘Report 

on Other Legal and Regulatory Requirements’ section of 

our report to the Members of IREL (INDIA) Limited of 

even date)

i.  In respect of the Company’s Property, Plant   

   & Equipment and Intangible assets:

a. (A) The Company has maintained proper records 

showing full particulars, including quantitative details 

and situation of Property, Plant & Equipment; 

(B) The Company has maintained proper records 

showing full particulars of Intangible assets;

b. The Company has a program of verification to cover all 

the items of Property, Plant & Equipment in a phased 

manner which, in our opinion, is reasonable having 

regard to the size of the Company and the nature of its 

assets. Pursuant to the program, certain Property, Plant 

& Equipment were physically verified by the 

management through an Internal auditor and/or 

External agency during the year. According to the 

information and explanations given to us, no material 

discrepancies were noticed on such verification;

c. The Title deeds of the immovable properties(other than 

properties where the company is the lessee and the 

lease agreement are duly executed in favor of the 

lessee) are held in the name of the Company except for 

the list of immovable properties and the lease 

agreements expired but yet to be renewed disclosed as 

follows: 

स्वतंत्र लेखापरीक्षक की ररपोट्च का 

अनुलग्नक 'ए'

(सम धतध् की आईआरईएल (इंधिया) धलधमटेि के सद्सो ंको द्ी 

गई हमारी ररपोट्च के शीर्चक 'अन्य धवधिक एवं धनयामक 

आवश्यकताओ ंपर ररपोट्च' खंि के तहत पैरा 1 में संद्धभ्चत)

i. कंपनी की पररसंपधत्, संयंत्र एवं उपकरण और अमूत्च पररसंपधत् के 

संबंि में:

क.     (A) कंपनी ने परिसंपधत्, संयंत्र औि उपकिण की म्त्र्त्मक धिििण 

एिं इसकी ल्सिधत सधहत पूणधा धिििण को प्रसु्त किते हुए उधरत 

रिकॉिधा को बन्ए िख् है;

(B) कंपनी ने अमूतधा परिसंपधत्यो ंके पूणधा धिििण के उधरत रिकॉिधा 

को बन्ए िख् हैं;

ख.   कंपनी के प्स रिणबद तिीके से संपधत्, संयंत्र औि उपकिण के 

सभी मदो ं को सम्धिष् किने के धिए सत्य्पन की एक सुधिि् 

मौिूद है, िो हम्िी ि्य में, कंपनी की संिरन् औि इसकी 

परिसंपधत् के स्वरूप को ध्य्न में िखते हुए उधरत म्नी गई है। 

इसके अनुसिण में, प्रबंिन द््ि् िरधा के दौि्न एक आंतरिक 

िेख्पिीषिक औि/य् ब्हिी एिेंसी के म्ध्यम से कुछ संपधत्, 

संयंत्र औि उपकिण क् भौधतक सत्य्पन धकय् गय् है। हमें दी गई 

ि्नक्िी औि स्पष्ीकिण के अनुस्ि, इस तिह के सत्य्पन पि 

कोई महत्वपूणधा तु्रध्टय ु्ँ नही ंप्ई गई है;

ग.    अरि संपधत्यो ं(उन संपधत्यो ंके  अि्ि्, िह्ं कंपनी पटे्द्ि है 

औि पट्् समझौत् पटे्द्ि के पषि में धिधिित रूप से धनष््धदत है) 

की सूरी एिं पट्् (िीि) समझौते की समय सीम् सम्प्त हो गई है 

ति् अभी तक इसे निीनीकृत नही ं धकय् गय् है, इसके अि्ि् 

अरि संपधत्यो ंक् शीरधाक धििेख (्ट्इ्टि िीि) कंपनी के न्म 

पि धकए गए है: 
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संपधत् का धववरण 
Description of 

Property

सकल 
वहन मूल्य 

Gross 
Carrying 

Value 
(Rs. In 
Lakhs)

के नाम पर िाररत 
Held in name of

क्ा प्रमोटर, धनदे्शक 
या उनके संबंिी या 

कम्चरारी है  
Whether promoter, 

director or their 
relative or 
employee

अवधि आयोधजत-
संकेत सीमा, जहां 

उपयुक्त हो 
Period held 

indicate range, 
where 

appropriate

कंपनी के नाम पर िाररत न होने का कारण 
Reason for not being held in name of 

company*

पूण्च स्वाधमत्व वाली भूधम 
Free Hold Land 
अन्य (ऑसकॉम इक्ई में 
िगभग 62.450 एकड)
Others (Approx 
62.450 Acres at 
OSCOM Unit)

7.68 त्िेपल्ी िेंक्ट 
कृष्णय, त्िेपल्ी 
सूयधा प्रस्द औि 
त्िेपल्ी िधिशंकि 
Tadepalli Venkat 
Krishnaya, 
Tadepalli Surya 
Prasad and 
Tadepalli 
Ravishankar 

िी नही ं
NO

02-02-1976 ि्ज्य के ि्िस्व धिभ्ग द््ि् गित तिीके से 
व्यल्क्तयो ंके न्म दिधा धकए गए है। इसे न्य्य्िय 
में रुनौती दी गई औि आईआिईएि (इंधिय्) 
धिधम्ेटि के पषि में फैसि् सुन्य् गय्। ्ट्इ्टि 
धनयधमतीकिण तहसीिद्ि, छत्रपुि के प्स िंधबत 
है। 
Wrongly recorded in the name of 
individuals by State Revenue Department. 
This was challenged in the Court of Law 
and decreed in the favour of IREL (India) 
Limited. Title regularisation is pending with 
Tahsildar, Chatrapur.

खनन हेतु पट्ा स्वाधमत्व 
वाली भूधम 
Lease hold Land for 
Mining 
खनन के धिए स्व्धमत्व 
ि्िी भूधम (ऑसकॉम 
इक्ई में िगभग 
244.436 एकड) 
Land-held for mining 
(244.436 Acres 
Approx at OSCOM 
Unit) 

61.11 ओधिश् सिक्ि 
Government of 
Odisha

िी नही ं
NO

21-01-1993 भूधम क् यह पैर ि्ज्य सिक्ि की भूधम है धिसे 
कंपनी के पषि में हस््ंतरित धकय् गय् है। ऐसे 
अिग्ि के म्मिो ंमें स्व्धमत्व ओधिश् सिक्ि के 
न्म पि िहते है। ह्ि्ंधक इस अिग्ि के आदेश 
को ि्ज्य सिक्ि ने शून्य बत्ते हुए िद् कि धदय् 
है। 
This Patch of land is State Government land 
alienated in favour of the Company. In such 
alienation cases title remains in the name 
of Government of Odisha. However, this 
alienation order has been quashed by State 
Government citing the process as void-ab-
initio. 

इमारत  
Building 
मंुबई में 
At Mumbai

53.43 मेससधा पोद््ि  धमल्स 
M/s Poddar Mills 

िी नही ं
NO

31-03-1985 भिन की धबक्ी क् समझौत् कंपनी औि िेििपि 
"प्रुि एं्टिप्र्इि" के बीर हुआ ि्। पोद््ि धमल्स 
द््ि् धिक्स पूि् होने के ब्द भूधम के संबंि में 
हस््ंतिण धििेख धनष््धदत धकय् ि्न् ि्, इस 
बीर पोद््ि धमल्स ि्ष्रि ीय ्ेटक्स्ट्इि धनगम क् 
धहस्् बन गए। 
Agreement for sale for the building was 
between the Company and the developer 
“Parul Enterprise”. The conveyance deed 
with respect to the land was to be executed 
by Poddar Mills after development is over, 
meanwhile Poddar Mills became part of 
National Textile Corporation. 
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(घ.) कंपनी ने िरधा के दौि्न अपनी संपधत्, संयंत्र औि उपकिण 

(परिसंपधत्यो ंके उपयोग के अधिक्ि सधहत) य् अमूतधा परिसंपधत् 

य् दोनो ंक् पुनमूधाल्य्ंकन नही ंधकय् है;

(ड.) हमें दी गई ि्नक्िी औि स्पष्ीकिण के अनुस्ि, बेन्मी िेनदेन 

(धनरेि) अधिधनयम, 1988 (1988 क् 45) औि उसके तहत बन्ए 

गए धनयमो ंके अनुस्ि, कंपनी के प्रधतकूि धकसी भी बेन्मी संपधत् 

को िखने के धिए कोई क्यधाि्ही शुरू य् िंधबत नही ंहै;

ii.     कंपनी की सूरी के संबंि में:

(क) हमें दी गई ि्नक्िी औि स्पष्ीकिण के अनुस्ि, इन्वें्टिी को िरधा 

के दौि्न उधरत अंति्ि पि प्रबंिन एिं ब्हिी एिेंसी द््ि् भौधतक 

रूप से सत्य्धपत धकय् गय् है। प्रबंिन द््ि् धकए गए सत्य्पन की 

प्रधक्य्एं उधरत हैं। भौधतक सत्य्पन में प्ई गई भौधतक सूरी एिं 

बही रिकॉिधा के बीर मौिूद तु्रध्टय ु्ँ महत्वपूणधा नही ंिी ंऔि उन्ें 

िेख्-बही में उधरत रूप से धनप्ट्य् गय् है। इन्वें्टरि ी के प्रते्यक िगधा 

के धिए कुि धमि्कि 10% य् उससे अधिक की कोई तु्रध्टय ु्ँ 

इसमें नही ंप्ई गई है।

(ख.) हमें दी गई ि्नक्िी, स्पष्ीकिण एिं समिधान के अनुस्ि, 

ितधाम्न परिसंपधत्यो ं की सुिषि् के आि्ि पि बैंको ं य् धित्ीय 

संसि्नो ं से कुि धमि्कि प ु्ँर किोड रुपये से अधिक की कोई 

क्यधाशीि पंूिी की सीम् स्वीकृत नही ंकी गई है। इसधिए, आदेश 

के पैि् 3 के खंि (ii) (बी) कंपनी पि ि्गू नही ंहोते हैं।  

iii. हमें दी गई ि्नक्िी औि स्पष्ीकिण के अनुस्ि एिं कंपनी के 

रिकॉिधा पि हम्िी ि ु्ँर के आि्ि पि, कंपनी ने िरधा के दौि्न 

कंपधनयो ं में धनिेश धकय् है औि कमधार्रियो ं को सुिधषित एिं 

असुिधषित ऋण धदए गए हैं, धिसके संबंि में:-

(क)  िरधा के दौि्न कंपनी द््ि् ऋण य् अधग्रम के संबंि में ऋण य् 

सि्यी ग्िं्टी य् धकसी संसि् को सुिषि् प्रद्न नही ंधकय् है, अतः 

आदेश के खंि 3 (iii) (ए) के तहत रिपोध्टिंग ि्गू नही ंहोत् है।

(d) The Company has not revalued its Property, Plant 
& Equipment (including Right of Use assets) or 
intangible assets or both during the year;

(e) According to the information and explanations 
given to us, there are no proceedings initiated 
or pending against the company for holding any 
Benami property under the Benami Transactions 
(Prohibition) Act, 1988 (45 of 1988) and rules made 
thereunder;

ii. In respect of the Company’s Inventory:

(a) As per the information and explanations given to 
us, the Inventory has been physically verified by 
the management and the external agency during 
the year at reasonable intervals. The coverage and 
procedures of the verification carried out by the 
management are appropriate. The discrepancies 
between the physical inventory and the book records 
noticed on physical verification were not material 
and have been properly dealt with in the books of 
accounts. No discrepancies of 10% or more in the 
aggregate for each class of inventory were noticed.

(b) As per the information, explanations and supporting 
given to us, no working capital limits in excess of five 
crore rupees, in aggregate, from banks or financial 
institutions on the basis of security of current assets 
has been sanctioned. Therefore, clause (ii) (b) of 
Paragraph 3 of the Order is not applicable to the 
Company

iii. According to the information and explanation given 
to us and on the basis of our examination of the 
records of the company, the Company has made 
investment in, companies and granted secured and 
unsecured loans to employees, during the year, in 
respect of which:-

(a)  The Company has not provided any loans or 
advances in the nature of loans or stood guarantee, 
or provided security to any other entity during the 
year, and hence reporting under clause 3(iii)(a) of the 
Order is not applicable.
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(b) The Company has granted loans secured and 
unsecured to its employees on such terms as per the 
policy followed by the Company, hence prima facie, 
not prejudicial to the interest of the Company.

(b) कंपनी द््ि् अपन्ई गई कंपनी की नीधतयो ंके शतडों के आि्ि पि 

अपने कमधार्रियो ंको सुिधषित एिं असुिधषित ऋण प्रद्न धकए हैं, 

िो प्रत्यषि रूप में कंपनी के धहत के धिए प्रधतकूि नही ंहै।

(` लाख में ) / (` in lakhs)

गारंटी / 

Guarantees

सुरक्षा /  

Security

ऋण / Loans ऋण के रूप में अधरिम /  

Advances in nature of loans
िरधा के दौि्न दी गई/प्रद्न की गई 

कुि ि्धश Aggregate amount 

granted/provided during the 

year

- - - -

- अन्य (कंपनी के कमधार्िी) - Others 

( Employees of the Company 

- - 95.44 -

उपिोक्त म्मिो ंके संबंि में तुिन पत्र 

की धतधि से  बक्य् ि्धश- अन्य 

(कंपनी के कमधार्िी) Balance 

Outstanding as at balance sheet 

date in respect of the above 

cases - Others ( Employees of 

the Company)

- - 712.39 -

(ग.) हम्िी ि्य औि हमें दी गई ि्नक्िी एिं स्पष्ीकिण के अनुस्ि 

औि हम्िी िेख्पिीषि् प्रधक्य्ओ ंके आि्ि पि, धकए गए धनिेश 

कंपनी के धहत के धिए प्रधतकूि नही ंहैं। कंपनी ने अपने कमधार्रियो ं

को कंपनी द््ि् अपन्ई गई नीधत के तहत, शतडों पि, सुिधषित एिं 

असुिधषित ऋण धदए हैं, अतः  यह कंपनी के धहत के धिए प्रधतकूि 

नही ंहै।

(घ.) कंपनी ने िरधा के दौि्न अपने कमधार्रियो ंको कंपनी द््ि् अपन्ई 

गई नीधत के अनुस्ि, शतडों पि, ऋण य् अधग्रम ि्धश प्रद्न की है, 

धिसमें मूििन के पुनभुधागत्न औि ब््ि के भुगत्न की अनुसूरी 

धनि ध्ारित की गई है औि मूि ि्धश के पुनभुधागत्न एिं ब््ि की 

प्र्ल्प्तय्ं आम तौि पि शतडों के अनुस्ि धनयधमत हैं। 

(ड.) िरधा के दौि्न कंपनी द््ि् धदए गए धकसी भी ऋण य् अधग्रम क् 

निीकिण य् धिस््ि नही ंधकय् गय् है य् सम्न प्ध्टधायो ंको धदए 

गए मौिूद् ऋणो ंके अधतदेय क् धनप्ट्न किने के धिए उन्ें नए 

ऋण धदए गए हैं।

(र. ) हम्िी ि्य औि हमें दी गई ि्नक्िी एिं स्पष्ीकिण के अनुस्ि 

औि हम्िी िेख्पिीषि् प्रधक्य्ओ ंके आि्ि पि, कोई भी ि्धश 

(c) In our opinion and according to information and 
explanations given us and on the basis of our audit 
procedures, the investments made are not prima 
facie prejudicial to the interest of the Company. The 
Company has granted loans secured and unsecured 
to its employees on such terms as per the policy 
followed by the Company, hence prima facie, not 
prejudicial to the interest of the Company.

(d) The Company has granted loans or advances in the 
nature of loan during the year to its employees on 
such terms as per the policy followed by the Company, 
schedule of repayment of principal and payment of 
interest has been stipulated and the repayments of 
principal amount & receipts of interest are generally 
been regular as per the stipulation.

(e) No loans or advances granted by the company which 
has fallen due during the year, has been renewed 
or extended or fresh loans granted to settle the 
overdues of existing loans given to the same parties.

(f) In our opinion and according to information and 
explanations given us and on the basis of our audit 
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नबे् धदनो ंसे अधिक के धिए अधतदेय नही ंहै। 

(छ.) कंपनी ने िरधा के दौि्न कंपधनयो,ं फमडों, सीधमत देयत् भ्गीद्िी 

य् धकसी अन्य संसि्ओ ंको ऋण के रूप में ऋण य् अधग्रम प्रद्न 

नही ंधकय् है। अतः  आदेश के पैि् 3 के खंि (iii) (एफ) कंपनी पि 

ि्गू नही ंहोते है।

iv. कंपनी अधिधनयम 2013 की ि्ि् 185 के तहत कंपनी ने धकसी 

ऋण की अनुमधत, कोई ग्िं्टी य् इसके धिए कोई सुिषि् प्रद्न 

नही ंधकय् है; कंपनी द््ि् धकए गए धनिेश के संबंि में अधिधनयम 

की ि्ि् 186 के प्र्िि्नो ंक् अनुप्िन धकय् गय् है। 

v. हमें धदए गए स्पष्ीकिण औि ि्नक्िी के अनुस्ि, िरधा के दौि्न 

कंपनी ने कोई िम् य् ि्धश स्वीक्ि नही ंकी है, धिसे िम् म्न् 

ि्ए औि इसके द््ि् 31 म्रधा, 2023 तक धकसी भी िम् क् कोई 

द्ि् नही ं धकय् गय् है औि इसधिए, आदेश के खंि 3 (v) के 

प्र्िि्न कंपनी पि ि्गू नही ंहोते हैं;

vi. हमने मुख्य तौि पि कंपनी द््ि् बन्ए गए ि्गत रिकॉिधा की 

समीषि् की है, िैस् धक अधिधनयम की ि्ि् 148 (1) के तहत कें द्र 

सिक्ि द््ि् धनि ध्ारित है औि हम्िी ि्य के अनुस्ि, इन धनि ध्ारित 

ि्गत रिकॉिधा को बन्य् गय् है एिं इनक् िखिख्ि धकय् गय् 

है। ह्ि ु्ँधक, क्् िे स्टीक एिं पूणधा हैं, इसे धनि ध्ारित किने की दृधष् 

से इन रिकॉिडों की धिसृ्त ि ु्ँर नही ंकी गई है; 

vii. िैि्धनक बक्य् के संबंि में हमें दी गई ि्नक्िी एिं स्पष्ीकिण 

के अनुस्ि:

(क.) आम तौि पि भधिष्य धनधि, कमधार्िी ि्ज्य बीम्, आयकि, 

म्ि औि सेि् कि, सीम् शुल्क, उपकि औि उस पि ि्गू अन्य 

भौधतक िैि्धनक बक्य् ि्धश सधहत धनधिधाि्द िैि्धनक बक्य् 

ि्धश को उधरत अधिक्रियो ं के प्स िम् किने हेतु कंपनी 

धनयधमत रूप में क्यधाित है। धसि्य नीरे बत्ए गए उले्ख को 

छोडकि , 31 म्रधा, 2023 तक देय होने की धतधि से छह महीने से 

अधिक की अिधि के धिए िैि्धनक बक्य् क् कोई भी धनधिधाि्द 

बक्य् मौिूद नही ंहै। 

procedures, no amount is overdue for more than 
ninety days.

(g) The Company has not granted loans or advances 
in the nature of loan during the year to companies, 
firms, Limited Liability Partnerships or any other 
entities. Consequently, the requirement of clause (iii) 
(f) of Paragraph 3 of the Order is not applicable to 
the Company.

iv. The Company has not granted any loan, given 
any guarantee or provided any security covered 
under Section 185 of the Companies Act 2013; The 
Company has complied with the provisions of the 
Section 186 of the Act, in respect of investments 
made.

v. According to the explanation and information given 
to us, the Company has not accepted deposits or 
amounts which are deemed to be deposits during 
the year and does not have any unclaimed deposits 
as at March 31, 2023 and therefore, the provisions of 
the clause 3 (v) of the Order are not applicable to the 
Company;

vi. We have broadly reviewed the cost records 
maintained by the Company, as prescribed by the 
Central Government under Section 148(1) of the Act 
and are of the opinion that, prima facie, the prescribed 
cost records have been made and maintained. We 
have, however, not made a detailed examination of 
these records with a view to determine whether they 
are accurate and complete; 

vii. According to the information and explanations given 
to us, in respect of statutory dues:

(a) The Company has generally been regular in 
depositing undisputed statutory dues, including 
Provident Fund, Employees’ State Insurance, Income 
Tax, Goods and Service Tax, Customs Duty, Cess 
and other material statutory dues applicable to 
it with the appropriate authorities. There were no 
undisputed arrears of statutory dues outstanding as 
at 31st March, 2023 for a period of more than six 
months from the date they became payable except 
as disclosed below. 
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कानून का नाम
Name Of Statue 

दे्य राधश 
Nature of Dues 

राधश रु. लाख में
Amount  
(in Rs. Lakhs )

राधश से संबंधित अवधि 
Period to which the amount 
relates to 

ख्न औि खधनि (धिक्स औि 
धिधनयमन) अधिधनयम, 1957
Mines and Minerals (Develop-
ment and Regulation) Act, 1957

देय िॉयल्ी के बि्बि अधतरिक्त ि्धश य् 
अनुद्न य् खनन पटे् क् धिस््ि
Additional amount or grant or 
extension of mining lease Equivalent 
to the royalty payable

2889.04 अपै्रि 2021 से धसतंबि 2022
April 21 to September 22

(ख.) आयकि, धबक्ी कि, सेि् कि, उत््द शुल्क, मूल्य िधिधात कि औि िॉयल्ी के बक्य् धिििण, िो धिि्द के क्िण 31 म्रधा 2023 तक िम् नही ं

हुए है, िे नीरे प्रसु्त है:

(b) Details of dues of Income Tax, Sales Tax, Service Tax, Excise Duty,Value Added Tax and Royalty which have not been 

deposited as at March 31, 2023 on account of dispute are given below:

क्र.
सं.

Sr. 
No.

कानून का नाम
Name of Statute

इकाई 
Unit

दे्य राधश का रूप 
Nature of Dues

धनिा्चरण वर्च धजससे 
राधश संबंधित है

Assessment Year to 
which the amount 

relates

राधश रु. 
लाख में

Amount 
(Rs. in 
lakhs)

फोरम जहां धववाद् लंधबत 
है

Forum where dispute 
is pending

1. केिि मूल्य िधिधात कि, 2003
Kerala Value Added Tax, 
2003

िेअि अरसधा प्रभ्ग 
– अिुि् 

RED- Aluva

धिक्य कि 
Sales Tax

2016-17 2.58 अपीिीय न्य्य्धिकिण, 
धिक्य कि, एन ध्ाकुिम

Appellate Tribunal, Sales 
Tax, Ernakulam

2. कें द्रीय कि एिं कें द्रीय उत््द 
शुल्क अिीषिक (सूपिइन्टेंिें्ट) 
क् क्य ध्ािय।
Office of the Superinten-
dent of Central Tax and 
Central Excise.

िेअि अरसधा प्रभ्ग 
– अिुि् 

RED- Aluva

मूल्य िधिधात कि
Value Added Tax

2017-18 17.83 अपीिीय प्र्धिक्िी
Appellate Authority

3. धित् अधिधनयम, 1994
The Finance Act, 1994

रिि्
Chavara

िी्टीए पि सेि् कि 
ब््ि सधहत औि दंि

Service Tax on 
GTA including 

Interest & Penalty

2005-06 से 2009-10 58.83 आयुक्त (ए), कें द्रीय उत््द 
शुल्क, सीम् शुल्क औि सेि् 

कि, कोल्च्च
Commissioner (A), 

Central Excise, Custom 
and Service Tax, Kochi

4. उडीस् मूल्य िधिधात कि 
अधिधनयम, 2004
Orissa Value Added Tax 
Act, 2004

ऑसकॉम
OSCOM

ि्ज्य धिक्य कि 
State Sales Tax

1989-90 से 2001-02 24.95 धिधभन्न अपीिीय प्र्धिक्िी
Various Appellate 

Authorities

5. केन्दीय धिक्य कि अधिधनयम, 
1956
Central Sales Tax Act, 1956

ऑसकॉम
OSCOM

केन्दीय धिक्य कि 
Central Sales Tax

1980-81 से 1998-99 20.40 धिधभन्न अपीिीय प्र्धिक्िी
Various Appellate 

Authorities
6. उडीस् प्रिेश कि अधिधनयम, 

1999
Orissa Entry Tax Act, 1999

ऑसकॉम
OSCOM

प्रिेश कि के  से्ट 
ऑफ की अस्वीकृधत 
Disallowance of 
Set off of Entry 

Tax

2007-08 से
2013-14, एिं 2017-18

226.68 अधतरिक्त आयुक्त (ए)
Various Appellate 

Authorities

7. ओएमिी्टी अधिधनयम, 1975
OMVT Act, 1975

ऑसकॉम
OSCOM

िोि ्ैटक्स औि दंि 
Road Tax and 

Penalty

2011-12  से
2019-20

31.57 किेट्ि गंि्म
Collector Ganjam
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ऊपर उल्लिल्खत राधश के प्रधतकूल के तहत भुगतान की गई राधश 

को समायोधजत करने के बाद् बकाया शुद्ध राधश है।

viii. हमें दी गई ि्नक्िी एिं स्पष्ीकिण के अनुस्ि औि कंपनी के 

रिकॉिधा पि हम्िी ि्ंर के आि्ि पि, कंपनी ने िरधा के दौि्न आय 

के रूप में आयकि अधिधनयम, 1961 के तहत कि धनि ध्ािण में 

धकसी भी िेन-देन क् समपधाण य् खुि्स् नही ंधकय् है, िो पहिे 

से िेख्-बही में आय के रूप में दिधा नही ं है। परिण्मस्वरूप, 

आदेश के पैि् 3 के खंि (viii) की आिश्यकत्, कंपनी पि ि्गू 

नही ंहोती है।

ix. हमें दी गई ि्नक्िी औि स्पष्ीकिण के अनुस्ि, 

(क) कंपनी ने धकसी भी ऋणद्त् से कोई ऋण य् उि्ि नही ंधिय् है। 

तदनुस्ि, आदेश के खंि 3(ix)(ए) के प्र्िि्न कंपनी पि ि्गू नही ं

होते हैं; 

(ख) कंपनी को धकसी भी बैंक य् धित्ीय संसि्न य् सिक्ि य् सिक्िी 

प्र्धिकिण द््ि् रूककत ध्ा के रूप  में घोधरत नही ंधकय् गय् है;

(ग) कंपनी ने िरधा के दौि्न कोई स्िधि ऋण प्र्प्त नही ं धकय् है। 

तदनुस्ि, आदेश के खंि 3(ix)(सी) के प्र्िि्न कंपनी पि ि्गू 

नही ंहोते हैं।

(घ) कंपनी द््ि् अपि्िधि आि्ि पि कोई िनि्धश एकधत्रत नही ंकी 

गई है। तदनुस्ि, आदेश वि खंि 3(ix)(िी) ईसि ि्गू नही ंहोते हैं। 

(ड.) कंपनी ने अपनी सह्यक कंपनी के द्धयत्वो ंको पूि् किने के धिए 

धकसी इक्ई य् व्यल्क्त से कोई िनि्धश नही ंिी है। कंपनी के प्स 

धकसी सह्यक य् संयुक्त उद्यम में कोई धनिेश नही ंहै।  

(र) कंपनी ने िरधा के दौि्न अपनी सह्यक कंपनी में िखी गई 

प्रधतभूधतयो ंको न्य्स पि िखकि कोई ऋण प्र्प्त नही ं धकय् है। 

कंपनी के प्स धकसी सह्यक य् संयुक्त उद्यम में कोई धनिेश नही ं

है। तदनुस्ि, आदेश के खंि 3(ix)(एफ) इसपि ि्गू नही ंहोते हैं। 

x. (क)  कंपनी ने आिंधभक स्िधािधनक पेशकश य् आगे स्िधािधनक 

पेशकश (ऋण इन्स्ट्रू में््टस सधहत) के म्ध्यम से िन एकधत्रत नही ं

Amounts mentioned above are the net amount 
outstanding after adjusting the sum paid under 
protest.

viii. According to the information and explanations 
given to us and on the basis of our examination of 
the records of the Company, the Company has not 
surrendered or disclosed any transactions, previously 
unrecorded as income in the books of account, in 
the tax assessments under the Income Tax Act, 
1961 as income during the year. Consequently, the 
requirement of clause (viii) of Paragraph 3 of the 
Order is not applicable to the Company.

ix. According to the information and explanation given 
to us, 

(a) The Company has not taken any loans or borrowings 
from any lender. Accordingly, the provisions of 
clause 3(ix)(a) of the order is not applicable to the 
Company; 

(b) The Company has not been declared a wilful defaulter 
by any bank or financial institution or government or 
government authority;

(c) The Company has not obtained any term loans 
during the year. Accordingly, the provision of clause 
3(ix)(c) of the Order is not applicable.

(d) No funds have been raised on short term basis by 
the Company. Accordingly, clause 3(ix)(d) of the 
Order is not applicable.

(e) The Company has not taken any funds from the entity 
or person on account of or to meet the obligations 
of its subsidiary. The company does not hold any 
investment in any associate or joint venture. 

(f) The Company has not raised loans during the year 
on the pledge of securities held in its subsidiary. 
The company does not hold any investment in any 
subsidiary or joint venture. Accordingly, clause 3(ix)
(f) of the Order is not applicable.

x. (a) The Company has not raised any money by way 
of initial public offer or further public offer (including 
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धकय् है, अतः  आदेश के पैि् 3 के खंि (x) (ए) इसपि पि ि्गू नही ं

होते हैं।   

(b) हमें दी गई ि्नक्िी एिं स्पष्ीकिण के अनुस्ि औि कंपनी के 

रिकॉिधा पि हम्िी ि्ंर के आि्ि पि, कंपनी ने िरधा के दौि्न 

शेयिो ंय् परिितधानीय धिबेंरि (पूणधा, आंधशक य् िैकल्पिक रूप से 

परिितधानीय) क् कोई बेहति आिं्टन य् धनिी पे्समें्ट नही ंधकय् 

है। इसधिए, आदेश के खंि 3(x)(बी) कंपनी पि ि्गू नही ंनही ंहोते 

हैं;

xi. हम्िे सिवोत्म ज््न औि हमें दी गई ि्नक्िी एिं स्पष्ीकिण के 

अनुस्ि:

(क) िरधा के दौि्न कंपनी द््ि् कोई िोख्िडी य् उसके अधिक्रियो ं

य् कमधार्रियो ं द््ि् कोई महत्वपूणधा िोख्िडी नही ं प्ई गई य् 

रिपो्टधा की गई है;

(ख) कंपनी अधिधनयम की ि्ि् 143 की उप-ि्ि् (12) के तहत, 

िेख्पिीषिक द््ि् कें द्र सिक्ि के स्ि कंपनी (िेख्पिीषि् औि 

िेख्पिीषिक) धनयम, 2014 के धनयम 13 के तहत धनि ध्ारित फॉमधा 

एिी्टी-4 में, कोई रिपो्टधा द्यि नही ंकी गई है;

(ग) िरधा के दौि्न कंपनी को कोई धिसि-ब्ोअि धशक्यत प्र्प्त नही ं

हुई है;

xii. हमें दी गई ि्नक्िी औि स्पष्ीकिण के अनुस्ि, हम्िी कंपनी 

एक धनधि कंपनी नही ं है। तदनुस्ि, आदेश क् खंि 3(xii)(ए) 

कंपनी पि ि्गू नही ंहोत् है।  

xiii. हम्िी ि्य औि हमें दी गई ि्नक्िी एिं स्पष्ीकिण के अनुस्ि, 

कंपनी संबंधित पषिो ंके स्ि सभी िेनदेन के धिए, िह्ं ि्गू हो, 

कंपनी अधिधनयम, 2013 की ि्ि् 177 औि 188 क् अनुप्िन 

किती है औि संबंधित प््टथी के िेनदेन के धिििण को ि्गू भ्ितीय 

िेख् म्नको ं के अनुस्ि स्ैंिअिोन धित्ीय धिििणो ं में प्रसु्त 

धकय् गय् है; 

xiv. (क) हमे दी गई ि्नक्िी एिं स्पष्ीकिण के अनुस्ि औि हम्िी 

ि ु्ँर के आि्ि पि कंपनी के प्स उसके व्यिस्य की संिरन् 

औि रूप के अनुरूप एक आंतरिक िेख्पिीषि् प्रण्िी मौिूद है;

   (ख) हमने िेख्पिीषि् अिधि के धिए आंतरिक िेख्पिीषिको ंकी 

रिपो्टडों पि धिर्ि धकय् है;

debt instruments) during the year. Accordingly, 
clause 3(x)(a) of the Order is not applicable. 

(b) According to the information and explanations given 
to us and on the basis of our examination of the 
records of the Company, the Company has not made 
any preferential allotment or private placement of 
shares or convertible debentures (fully, partially or 
optionally convertible) during the year. Hence, clause 
3(x)(b) of the order is not applicable to the company;

xi. To the best of our knowledge and according to the 
information and explanations given to us:

(a) No fraud by the Company or no material fraud on 
the Company by its officers or employees has been 
noticed or reported during the year;

(b) No report under sub-section (12) of section 143 of 
the Companies Act has been filed by the auditors 
in Form ADT-4 as prescribed under rule 13 of 
Companies (Audit and Auditors) Rules, 2014 with the 
Central Government;

(c) No whistle-blower complaints were received during 
the year by the company;

xii. According to the information and explanation 
given to us, the Company is not a Nidhi Company. 
Accordingly, clause 3(xii)(a) of the Order is not 
applicable to the company. 

xiii. In our opinion and according to the information 
and explanations given to us, the Company is 
in compliance with Section 177 and 188 of the 
Companies Act, 2013 where applicable, for all 
transactions with the related parties and the details 
of related party transactions have been disclosed in 
the standalone financial statements as required by 
the applicable Indian Accounting Standards; 

xiv. (a) According to the information and explanations 
given and based on our examination, the company 
has an Internal Audit system commensurate with the 
size and nature of its business;

   (b) We have considered the reports of the internal 
Auditors for the period under audit;
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xv. हम्िी ि्य औि हमें दी गई ि्नक्िी एिं स्पष्ीकिण के अनुस्ि, 

कंपनी ने िरधा के दौि्न अपने धनदेशको ं य् धनदेशको ं से िुडे 

व्यल्क्तयो ंके स्ि कोई गैि-नकद िेनदेन नही ंधकय् है औि इसधिए 

कंपनी अधिधनयम, 2013 की ि्ि् 192 के प्र्िि्न कंपनी पि ि्गू 

नही ंहोते हैं; अतः  आदेश के पैि् 3 के खंि (xv) कंपनी पि ि्गू 

नही ंहोते हैं। 

xvi. हमें दी गई ि्नक्िी एिं स्पष्ीकिण के अनुस्ि औि हम्िे द््ि् 

ि ु्ँरे गए रिकॉिधा के अनुस्ि, कंपनी को भ्ितीय रिज़िधा बैंक 

अधिधनयम, 1934 की ि्ि् 45-आईए (आईए) के तहत पंिीकृत 

होने की आिश्यकत् नही ंहै। तदनुस्ि, आदेश के खंि 3 xvi (ए), 

(बी), (सी) औि (िी) कंपनी पि ि्गू नही ंहोते हैं;

xvii.हम्िे द््ि् ि ु्ँर की गई ि्नक्िी औि रिकॉिधा के अनुस्ि, कंपनी 

को धित्ीय िरधा औि धपछिे धित्ीय िरधा में नकद की ह्धन नही ंहुई 

है। तदनुस्ि, आदेश के खंि 3 xvii कंपनी पि ि्गू नही ंहोते हैं;

xviii.िरधा के दौि्न िैि्धनक िेख्पिीषिको ंक् कोई इस्ीफ् प्र्प्त नही ं

हुआ है, तदनुस्ि, आदेश के खंि 3 xviii कंपनी पि ि्गू नही ंहोते 

हैं;

xix. धित्ीय अनुप्त, परिपवित् एिं धित्ीय परिसंपधत्यो ंकी प्र्ल्प्त औि 

धित्ीय देनद्रियो ंके भुगत्न की अपेधषित धतधियो,ं धित्ीय धिििणो ं

के स्ि िुडी अन्य ि्नक्िी औि धनदेशक मंिि एिं प्रबंिन 

योिन्ओ ंके ब्िे में हम्िे ज््न के आि्ि पि, समिधान किने ि्िे 

स्क्ष्यो ंके अनुम्न पि हम्िी ि्ंर के आि्ि पि, हम्िे ध्य्न में 

ऐस् कुछ भी नही ंआय् है, धिससे हमें धिश््स हो धक तुिन पत्र की 

धतधि से एक िरधा की अिधि के भीति इसके देय की ल्सिधत में, 

कंपनी तुिन पत्र की धतधि पि अपनी देनद्रियो ंको पूि् किने में 

असषिम है औि इसपि िेख्पिीषि् रिपो्टधा की धतधि पि कोई 

भौधतक अधनधचितत् नही ं प्ई गई है; ह्ि ु्ँधक, यह कंपनी की 

भधिष्य की व्यिह्यधात् के संबंि में कोई आश््सन नही ंकित् है। 

हम आगे बत्ते हैं धक हम्िी रिपोध्टिंग िेख्पिीषि् की रिपो्टधा की 

धतधि के तथ्यो ंपि आि्रित है एिं हम न तो कोई ग्िं्टी देते हैं औि 

न ही कोई आश््सन देते हैं धक तुिन पत्र की धतधि से एक िरधा की 

अिधि के भीति देय सभी देयत्एं कंपनी द््ि् िब भी िे देय होगें, 

उन्ें मुक्त कि धदय् ि्एग्।

xv. In our opinion and according to the information 
and explanations given to us, the Company has not 
entered into any non-cash transactions during the 
year with its Directors or persons connected to its 
directors and hence provisions of section 192 of 
the Companies Act, 2013 are not applicable to the 
Company; Hence, clause (xv) of the Paragraph 3 of 
the Order is not applicable to the Company.

xvi. According to the information & explanation given 
to us and as per the records examined by us, the 
company is not required to be registered under 
section 45-IA of the Reserve Bank of India Act, 1934. 
Accordingly, clause 3 xvi (a), (b), (c) & (d) of the Order 
are not applicable to the company;

xvii.According the information and records examined 
by us the Company has not incurred cash losses in 
the financial year and in the immediately preceding 
financial year. Accordingly, clause 3 xvii of the Order 
is not applicable to the company;

xviii.There has been no resignation of the Statutory 
Auditors during the year, Accordingly, clause 3 xviii 
of the Order is not applicable to the company;

xix. On the basis of the financial ratios, ageing and 
expected dates of realisation of financial assets and 
payment of financial liabilities, other information 
accompanying the financial statements, & 
our knowledge of the Board of Directors and 
management plans, based on our examination of the 
evidence supporting the assumptions, nothing has 
come to our attention which causes us to believe, 
that there is no material uncertainty exists as on the 
date of the audit report that company is not capable 
of meeting its liabilities at the date of balance sheet 
as and when they fall due within a period of one year 
from the balance sheet date; We, however, state that 
this is not an assurance as to the future viability of 
the Company. We further state that our reporting is 
based on the facts up to the date of the audit report 
and we neither give any guarantee nor any assurance 
that all liabilities falling due within a period of one 
year from the balance sheet date, will get discharged 
by the Company as and when they fall due.



127

73rd Annual Report 2022-23IREL (India) Limited

xx. हम्िी ि्य औि हमें दी गई ि्नक्िी एिं स्पष्ीकिण के अनुस्ि, 

अधिधनयम की ि्ि् 135 के प्र्िि्नो ं के अनुप्िन में कोई 

अव्यधयत ि्धश उपिब्ध नही ंहै; इसधिए यह खंि कंपनी पि ि्गू 

नही ंहोते हैं।

 

कृते मेसस्च जेसीआर एंि कंपनी एलएलपी 

सनद्ी लेखापाल  

एफआरएन - 105270W/W100846

सी.ए. राजेश्वरी बी. जोशी 

भागीद्ार  

सद्सता सं. - 187779

धद्नांक: 2 अगस्त, 2023 

स्ान: मंुबई   

यूिीआईएन: 23187779BHAORW4388

xx. In our opinion and according to the information 
and explanations given to us, there are no unspent 
amounts in compliance with provisions of Section 
135 of the Act; hence this clause is not applicable to 
the Company.

For M/s. JCR & Co. LLP  
Chartered Accountants 
FRN- 105270W/W100846

CA Rajeshwari B. Joshi 
Partner 
Mem. No. - 187779

Date: 2nd August, 2023 
Place: Mumbai 
UDIN: 23187779BHAORW4388
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ANNEXURE ‘B’ TO THE INDEPENDENT AUDITOR’S 

REPORT

To the Members of IREL (INDIA) Limited 

As referred to in Paragraph 2 under ‘Report on Other Legal 

and Regulatory Requirements’ in our Auditor’s Report of 

even date and as required by the directions issued by the 

Office of the Comptroller & Auditor General of India under 

Section 143(5) of the Companies Act, 2013, we give below 

our comments on the matters referred therein:

1. Whether the Company has a System in place to 

process all the accounting transactions through IT 

System? If yes, the implications of processing of 

accounting transactions outside IT System on the 

integrity of the accounts along with the financial 

implications, if any, may be stated.

 Yes, According to the information and explanations 
given to us and based on the records of the 
Company examined by us, the Company has an 
Oracle Based Software - Financial Accounting 
System (FAS) - in place to process all the accounting 
transactions. Other than FAS; some of the data 
such as Sales register, inventory data and payroll 
including Salary Processing is handled on other 
independent software for which a comprehensive 
system audit has not been undertaken recently. 
For the accounting purpose, data from this various 
software’s transferred to FAS for recording the 
accounting transaction through manual intervention.  
Certain other data is maintained by the company in 
MS Excel part of which is also used for consolidation 
of accounts and Depreciation working etc. The use of 
excel sheets for inventory valuation; consolidation, 
Depreciation working etc. and manual intervention 
might be vulnerable and lead to potential errors. Use 
of Integrated software for inventory valuation, Sales 
Register, Payroll, fixed asset records, consolidation 
etc. help to reduce the risk of potential errors or 
alterations.

 We understand that management has already taken 
steps for development and implementation of new 

स्वतंत्र लेखापरीक्षक की ररपोट्च का अनुलग्नक 'बी'

आईआरईएल (इंधिया) धलधमटेि के सद्सो ंके धलए 

िैस् धक हम्िे िेख्पिीषिक की सम धतधि की रिपो्टधा में 'अन्य धिधिक एिं 

धनय्मक आिश्यकत्ओ ंपि रिपो्टधा' के तहत पैि् 2 में प्रसु्त है औि 

कंपनी अधिधनयम, 2013 की ि्ि् 143(5) के तहत भ्ित के धनयंत्रक एिं 

मह्िेख् पिीषिक के क्य ध्ािय द््ि् ि्िी धनददेशो ं के अनुस्ि, उसमें 

संदधभधात म्मिो ंपि हम्िी ध्टप्पधणय ु्ँ नीरे प्रसु्त हैं:

1. क्ा कंपनी के पास आईटी प्रणाली के माध्यम से सभी 

लेखांकन लेनदे्न को संसाधित करने के धलए एक प्रणाली 

मौजूद् है? यधद् हाँ, तो आईटी प्रणाली के बाहर लेखांकन 

लेनदे्न के प्रसंस्करण के धवत्ीय आशय के सा्-सा् लेखा 

की पात्रता पर प्रभाव, यधद् कोई हो, तो इसे बताया जा सकता 

है।

 िी ह ु्ँ, हमें दी गई ि्नक्िी एिं स्पष्ीकिण के अनुस्ि औि हम्िे 

द््ि् ि ु्ँरे गए कंपनी के रिकॉिधा के आि्ि पि, कंपनी के प्स सभी 

िेख्ंकन िेनदेन को संस्धित किने के धिए एक ओिेकि 

आि्रित सॉफ्टिेयि-धित्ीय िेख् प्रण्िी (एफएएस) मौिूद है। 

एफएएस के अि्ि्; कुछ िे्ट् िैसे धबक्ी िधिस्ि, इन्वें्टरि ी िे्ट् 

औि िेतन प्रसंस्किण सधहत पेिोि को अन्य स्वतंत्र सॉफ़्टिेयि पि 

धनयंधत्रत धकय् ि्त् है, धिसके धिए, ह्ि ही में व्य्पक प्रण्िी में 

इसक् कोई िेख्पिीषि् नही ं धकय् गय् है। िेख्ंकन उदे्श्य के 

धिए, इस धिधभन्न सॉफ्टिेयि से िे्ट् को मैनु्यअि हस्षेिप के 

म्ध्यम से िेख्ंकन िेनदेन को रिकॉिधा किने के धिए इसे एफएएस 

में सि्न्ंतरित धकय् ि्त् है। कंपनी द््ि् एमएस एके्सि में कुछ 

अन्य िे्ट् बन्ए ि्ते है, धिसक् उपयोग िेख् के समेकन औि 

मूल्यह््स क्यधा आधद के धिए भी धकय् ि्त् है। इन्वें्टरि ी मूल्य्ंकन 

के धिए एके्सि शी्ट के उपयोग से समेकन, मूल्यह््स क्यधा आधद 

औि मैनु्यअि हस्षेिप के असुिधषित होने, संभ्धित तु्रध्टयो ं की 

धनधमधाधत होने की संभ्िन् हो सकती है। इन्वें्टरि ी मूल्य्ंकन, धबक्ी 

िधिस्ि, पेिोि, अरि परिसंपधत् रिकॉिधा, समेकन आधद के धिए 

एकीकृत सॉफ्टिेयि के उपयोग से संभ्धित तु्रध्टयो ंय् परिितधानो ंके 

िोल्खम को कम किने में मदद प्र्प्त हो सकती है।

 हम समझते है धक प्रबंिन ने नए एकीकृत सॉफ्टिेयि के धिक्स 
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integrated software and a software development 
contract has been awarded. We suggested to 
implement at the earliest. In the interim, we have 
carried out appropriate test checks to verify that 
the data so processed/ maintained is properly 
incorporated in the books of accounts. The sample 
checked during the course of our audit did not reveal 
any material errors or discrepancies having financial 
implication. 

2. Whether there is restructuring of an existing loan or 

cases of waiver/ write off of debt/loans/interest etc. 

made by a lender to the Company due to the 

Company’s inability to repay the loan? If yes, the 

financial impact may be stated. Whether such cases 

are properly accounted for? (In case, lender is a 

government company, then this direction is also 

applicable for statutory auditor of lender company).  

 No, According to the information and explanations 
given to us and based on the records of the Company 
examined by us, there is no money borrowed by the 
company except Letter of Credit and Bank Guarantee.
No cases of existing loan or cases of restructuring/
waiver/ write off of debt/loans/interest etc. made 
by a lender to the Company due to the Company’s 
inability to repay the loan and no financial impact or 
need for accounting .IREL (India ) Ltd is not a lender 
company .hence this direction is not applicable for 
statutory auditor of lender company. Company has 
given loans and advances to the employees and 
there are no cases of restructuring/waiver/write off 
of debt/loans/interest etc. 

3.  Whether funds received/ receivable for specific 

schemes from Central/State agencies were properly 

accounted for/utilized as per its terms and 

conditions? List the cases of deviation.

 Yes,According to the information and explanations 
given to us and based on the records of the Company 
examined by us, funds received by the company for 
specific schemes from Central & State Agencies 
were properly accounted in the books of accounts 

औि क्य ध्ान्वयन के धिए पहिे से ही कदम उठ् धिए हैं औि धिसमें 

इस सॉफ्टिेयि के धिक्स हेतु एक अनुबंि धकय् गय् है। यि्शीघ्र 

इसे ि्गू किने क् सुझ्ि धदय् गय् है। अंतरिम में, हमने यह 

सत्य्धपत किने के धिए उपयुक्त नमून् की ि ु्ँर की है एिं इस 

प्रक्ि के संस्धित/िखिख्ि धकए गए िे्ट् को िेख्-बही में 

उधरत रूप से श्धमि भी धकय् गय् है। हम्िी िेख्पिीषि् के 

दौि्न ि ु्ँरे गए नमूने में धित्ीय आशय में कोई भौधतक तु्रध्ट य् 

धिसंगधतय्ं नही ंप्ई गईं है।  

2. क्ा कंपनी के ऋण रुकाने में असम ््चता के कारण धकसी 

ऋणद्ाता द्ारा मौजूद्ा ऋण का पुनग्चठन धकया गया है या 

कज्च/ऋण/ब्ाज आधद् की छूट/बटे् खाते में िालने के मामले 

मौजूद् हटैं? यधद् हां, तो इसे धवत्ीय प्रभाव के रूप में बताया जा 

सकता है। क्ा ऐसे मामलो ंका ठीक से लेखांकन धकया जाता 

है? (यधद् ऋणद्ाता एक सरकारी कंपनी है, तो यह धनद्देश 

ऋणद्ाता कंपनी के वैिाधनक लेखापरीक्षक के धलए भी लागू 

है)  

 िी नही,ं हमें दी गई ि्नक्िी एिं स्पष्ीकिण के अनुस्ि औि 

हम्िे द््ि् ि ु्ँरे गए कंपनी के रिकॉिधा के आि्ि पि, स्ख-पत्र 

(िे्टि ऑफ के्धि्ट) औि बैंक ग्िं्टी के अि्ि् कंपनी द््ि् कोई 

अन्य िन ऋण पि नही ंधिय् गय् है। कंपनी द््ि् ऋण रुक्ने में 

असमिधात् औि कोई धित्ीय प्रभ्ि य् िेख्ंकन की आिश्यकत् 

के क्िण धकसी ऋणद्त् द््ि् कंपनी को धदए गए मौिूद् ऋण 

क् कोई म्मि् य् किधा/ऋण/ब््ि आधद के पुनगधाठन/छू्ट/बटे् 

ख्ते में ि्िने क् कोई म्मि् उपिब्ध नही ं है। आईआिईएि 

(इंधिय्) धिधम्ेटि एक ऋणद्त् कंपनी नही ंहै। इसधिए यह धनददेश 

ऋणद्त् कंपनी के िैि्धनक िेख्पिीषिक के रूप में ि्गू नही ंहै। 

कंपनी ने कमधार्रियो ंको ऋण औि अधग्रम की ि्धश दी है औि 

किधा/ऋण/ब््ि आधद के पुनगधाठन/छू्ट/बटे् ख्ते में ि्िने क् 

कोई म्मि् स्मने नही ंआय् है। 

3. क्ा कें द्र/राज्य एजेंसधसयो ंसे धवधशष्ट योजनाओ ंके धलए प्राप्त/

प्राप्त करने योग्य धनधियो ं को इसके धनयमो ं और शततों के 

अनुसार उधरत रूप से धहसाब में रखा गया ्ा/ उपयोग धकया 

गया ्ा? धवरलन के मामलो ंकी सूरी बनाएं । 

 िी ह ु्ँ, हमें दी गई ि्नक्िी एिं स्पष्ीकिण के अनुस्ि औि हम्िे 

द््ि् ि ु्ँरे गए कंपनी के रिकॉिधा के आि्ि पि, कें द्रीय औि ि्ज्य 

एिेंनधसयो ंसे धिधशष् योिन्ओ ंके धिए कंपनी द््ि् प्र्प्त िनि्धश 

को िेख्-बही में उधरत रूप से दिधा धकय् गय् ि् औि योिन्, 
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and utilisation of the same is in accordance with 
the broad terms and conditions mentioned in the 
communication of the scheme, project or agreement. 

For M/s. JCR & Co. LLP  
Chartered Accountants 
FRN- 105270W/W100846

CA Rajeshwari B. Joshi 
Partner 
Mem. No. - 187779

Date: 2nd August, 2023 
Place: Mumbai 
UDIN: 23187779BHAORW4388

परियोिन् य् समझौते के संर्ि में उल्ल्ल्खत व्य्पक धनयमो ंऔि 

शतडों के अनुस्ि इसक् उपयोग धकय् गय् है। 

कृते मेसस्च जेसीआर एंि कंपनी एलएलपी 

सनद्ी लेखापाल  

एफआरएन - 105270W/W100846

सी.ए. राजेश्वरी बी. जोशी 

भागीद्ार  

सद्सता सं. - 187779

धद्नांक: 2 अगस्त, 2023 

स्ान: मंुबई   

यूिीआईएन: 23187779BHAORW4388
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स्वतंत्र लेखापरीक्षक की ररपोट्च का अनुलग्नक "सी"

(सम धतधि की आईआिईएि (इंधिय्) धिधम्ेटि के सदसो ंको रिपो्टधा के 

'अन्य धिधिक एिं धनय्मक आिश्यकत्ओ ंपि रिपो्टधा' खंि के तहत पैि् 

2 (एफ) में संदधभधात)

कंपनी अधिधनयम, 2013 ("अधिधनयम") की िारा 143 की उप-

िारा 3 के खंि                                                                                    

(i) के तहत धवत्ीय ररपोधटिंग पर आंतररक धवत्ीय धनयंत्रण पर ररपोट्च 

हमने 31 म्रधा, 2023 तक आईआिईएि (इंधिय्) धिधम्ेटि ("कंपनी") 

की धित्ीय रिपोध्टिंग पि सम्प्त िरधा के धिए कंपनी के धित्ीय धिििणो ंके 

िेख्पिीषि् के स्ि आंतरिक धित्ीय धनयंत्रण क् िेख्पिीषि् धकय् गय् 

है।  

आंतररक धवत्ीय धनयंत्रणो ंके धलए प्रबंिन की धजमे्द्ारी  

कंपनी के धनदेशक मंिि धित्ीय रिपोध्टिंग पि आंतरिक धित्ीय धनयंत्रण 

के िेख्पिीषि् पि भ्ितीय र््टधािधा एक्उं्टें््टस संसि्न द््ि् ि्िी धकए 

गए म्गधादशधान नो्ट में बत्ए गए आंतरिक धनयंत्रण के आिश्यक घ्टको ं

पि धिर्ि किते हुए, कंपनी द््ि् सि्धपत धित्ीय रिपोध्टिंग के म्नदंिो ं

पि आंतरिक धनयंत्रण के आि्ि पि आंतरिक धित्ीय धनयंत्रण सि्धपत 

किने औि इसे बन्ए िखने के धिए धिमे्द्ि है। इन धिमे्द्रियो ंमें 

पय ध्ाप्त आंतरिक धित्ीय धनयंत्रणो ंकी संिरन्, क्य ध्ान्वयन औि िखिख्ि 

श्धमि है, िो कंपनी की नीधतयो ं क् प्िन, इसकी परिसंपधत्यो ं की 

सुिषि्, िोख्िडी औि तु्रध्टयो ंकी िोकि्म औि पत् िग्ने सधहत अपने 

व्यिस्य के व्यिल्सित औि कुशि संर्िन, कंपनी अधिधनयम, 2013 के 

तहत आिश्यक िेख्ंकन रिकॉिधा की स्टीकत् एिं पूणधात् औि धिश्सनीय 

धित्ीय ि्नक्िी की समय पि तैय्िी को सुधनधचित किने के धिए प्रभ्िी 

ढंग से क्म कि िहे है। 

लेखा परीक्षक की धजमे्द्ारी  

िेख्पिीषि् के आि्ि पि, हम्िी धिमे्द्िी, कंपनी के धित्ीय रिपोध्टिंग 

पि आंतरिक धित्ीय धनयंत्रण के संबंि में ि्य को व्यक्त किन् है। हमने 

इंस्ीटू््ट ऑफ र््टधािधा अक्उं्टें््टस ऑफ इंधिय् के म्ध्यम से ि्िी 

धित्ीय रिपोध्टिंग ("म्गधादशधान नो्ट") पि आंतरिक धित्ीय धनयंत्रण के 

िेख्पिीषि् पि म्गधादशधान नो्ट औि आंतरिक धित्ीय धनयंत्रण के 

ANNEXURE “C” TO THE INDEPENDENT AUDITOR’S 
REPORT

(Referred to in paragraph 2 (f) under ‘Report on Other 
Legal and Regulatory Requirements’ section of our report 
to the Members of IREL (INDIA) Limited of even date)

Report on the Internal Financial Controls 
Over Financial Reporting under Clause 
(i) Of Sub-section 3 of Section 143 of the Companies 
Act, 2013 (“the Act”)

We have audited the internal financial controls over 
financial reporting of IREL (INDIA) Limited  (“the 
Company”) as of March 31, 2023 in conjunction with our 
audit of the financial statements of the Company for the 
year ended on that date.

Management’s Responsibility for Internal Financial 
Controls

The Board of Directors of the Company is responsible for 
establishing and maintaining internal financial controls 
based on the internal control over financial reporting 
criteria established by the Company considering the 
essential components of internal control stated in the 
Guidance Note on Audit of Internal Financial Controls Over 
Financial Reporting issued by the Institute of Chartered 
Accountants of India. These responsibilities include the 
design, implementation and maintenance of adequate 
internal financial controls that were operating effectively 
for ensuring the orderly and efficient conduct of its 
business, including adherence to respective company’s 
policies, the safeguarding of its assets, the prevention 
and detection of frauds and errors, the accuracy and 
completeness of the accounting records, and the timely 
preparation of reliable financial information, as required 
under the Companies Act, 2013.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on the internal 
financial controls over financial reporting of the Company 
based on our audit. We conducted our audit in accordance 
with the Guidance Note on Audit of Internal Financial 
Controls Over Financial Reporting (the “Guidance Note”) 
issued by the Institute of Chartered Accountants of 
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िेख्पिीषि् पि ि्गू सीम् तक, कंपनी अधिधनयम, 2013 की ि्ि् 

143(10) के तहत धनि ध्ारित िेख्पिीधषित म्नको ंके अनुस्ि िेख्पिीषि् 

धकय् है। क्् धित्ीय रिपोध्टिंग पि पय ध्ाप्त आंतरिक धित्ीय धनयंत्रण की 

सि्पन् औि इसे बन्ए िख् गय् ि् औि क्् ऐसे धनयंत्रण सभी भौधतक 

म्मिो ंमें प्रभ्िी ढंग से संर्धित धकए गए हैं िैसे म्नको ंऔि म्गधादशधान 

नो्ट के धिए यह आिश्यक है धक हम नैधतक आिश्यकत्ओ ं क् 

अनुप्िन किें  औि उधरत आश््सन प्र्प्त किने के धिए िेख्पिीषि् की 

योिन् को बन्ए िखें औि इसे धनष््धदत किें ।  

हम्िे िेख्पिीषि् में धित्ीय रिपोध्टिंग औि उनकी परिर्िन प्रभ्िशीित् 

पि आंतरिक धित्ीय धनयंत्रण प्रण्िी की पय ध्ाप्तत् के ब्िे में िेख्पिीषि् 

के स्क्ष्य को प्र्प्त किने के धिए प्रधक्य्ओ को धनष््धदत किन् श्धमि 

है। धित्ीय रिपोध्टिंग पि आंतरिक धित्ीय धनयंत्रणो ं की िेख्पिीषि् में 

धित्ीय रिपोध्टिंग पि आंतरिक धित्ीय धनयंत्रणो ं को समझन्, मौिूद 

िोल्खम क् आकिन किन् औि मूल्य्ंकन धकए गए िोल्खम के आि्ि 

पि आंतरिक धनयंत्रण की संिरन् एिं संर्िन प्रभ्िशीित् क् पिीषिण 

औि मूल्य्ंकन आधद श्धमि है। िेख्पिीषि् के धनणधाय पि रयधनत 

प्रधक्य्एुँ  धनभधाि किती हैं, धिसमें धित्ीय धिििणो ं के महत्वपूणधा गित 

धिििण, र्हे िह िोख्िडी य् तु्रध्ट के क्िण हो, इनके िोल्खमो ंक् 

आकिन भी श्धमि है।  

हमें धिश््स है धक हमने िेख्पिीषि् के िो भी स्क्ष्य प्र्प्त धकए हैं, िे 

कंपनी की धित्ीय रिपोध्टिंग पि आंतरिक धित्ीय धनयंत्रण प्रण्िी में हम्िी 

िेख्पिीषि् संबंिी ि्य को आि्ि प्रद्न किने के धिए पय ध्ाप्त औि 

उपयुक्त हैं।

धित्ीय ररपोधटिंग पर आंतररक धवत्ीय धनयंत्रण का आशय 

धित्ीय रिपोध्टिंग पि कंपनी के आंतरिक धित्ीय धनयंत्रण, आम तौि पि, 

स्वीकृत िेख्ंकन धसद्ंतो ंके अनुस्ि, धित्ीय रिपोध्टिंग की धिश्सनीयत् 

औि ब्हिी उदे्श्यो ंके धिए धित्ीय धिििण को तैय्ि किने के संबंि में 

उधरत आश््सन को प्रद्न किने हेतु संिधरत एक प्रधक्य् है। धित्ीय 

रिपोध्टिंग पि कंपनी के आंतरिक धित्ीय धनयंत्रण में िे नीधतय्ं औि 

प्रधक्य्एं श्धमि हैं, िो (1) रिकॉिधा के िखिख्ि से संबंधित हैं, िो उधरत 

धिििण में, कंपनी की परिसंपधत्यो ं के िेनदेन औि इसके स्वरूप को 

स्पष्त् औि धनष्षित्  प्रद्न किती है; (2) उधरत आश््सन के स्ि, आम 

तौि पि, स्वीकृत िेख्ंकन धसद्ंतो ं के अनुस्ि, धित्ीय धिििण तैय्ि 

किने की अनुमधत देने के धिए, िेनदेन को आिश्यक रूप से दिधा धकय् 

India and the Standards on Auditing prescribed under 
Section 143(10) of the Companies Act,2013, to the extent 
applicable to the audit of internal financial controls. Those 
Standards and the Guidance Note require that we comply 
with ethical requirements and plan and perform the audit 
to obtain reasonable assurance about whether adequate 
internal financial controls over financial reporting was 
established and maintained and if such controls operated 
effectively in all material respects.

Our audit involves performing procedures to obtain audit 
evidence about the adequacy of the internal financial 
controls system over financial reporting and their 
operating effectiveness. Our audit of internal financial 
controls over financial reporting included obtaining 
an understanding of internal financial controls over 
financial reporting, assessing the risk that a material 
weakness exists, and testing and evaluating the design 
and operating effectiveness of internal control based on 
the assessed risk. The procedures selected depend on 
the auditor’s judgment, including the assessment of the 
risks of material misstatement of the financial statements, 
whether due to fraud or error.

We believe that the audit evidence we have obtained is 
sufficient and appropriate to provide a basis for our audit 
opinion on the internal financial controls system over 
financial reporting of the Company.

Meaning of Internal Financial Controls Over Financial 
Reporting

A company’s internal financial control over financial 
reporting is a process designed to provide reasonable 
assurance regarding the reliability of financial reporting 
and the preparation of financial statements for external 
purposes in accordance with generally accepted 
accounting principles. A company’s internal financial 
control over financial reporting includes those policies 
and procedures that (1) pertain to the maintenance of 
records that, in reasonable detail, accurately and fairly 
reflect the transactions and dispositions of the assets 
of the company; (2) provide reasonable assurance  
that  transactions are recorded as necessary to permit 
preparation of financial statements in accordance with 
generally accepted accounting principles, and that 
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ि्त् है, औि कंपनी की प्र्ल्प्तय्ं एिं व्यय को केिि कंपनी के प्रबंिन एिं 

धनदेशको ंके प्र्धिकिण के अनुस्ि धकय् ि्त् है; औि (3) कंपनी की 

परिसंपधत्यो ंके अनधिकृत अधिग्रहण, उपयोग य् धनप्ट्न की िोकि्म 

य् उधरत समय पि, इसक् पत् किने के संबंि में, उधरत आश््सन प्रद्न 

धकए ि्ते हैं, त्धक धित्ीय धिििणो ंपि महत्वपूणधा प्रभ्ि ि्ि् ि् सकें ।

धवत्ीय ररपोधटिंग पर आंतररक धवत्ीय धनयंत्रण की सीमाएँ

धित्ीय रिपोध्टिंग पि आंतरिक धित्ीय धनयंत्रणो ंकी अंतधनधाधहत सीम्ओ ंके 

क्िण, इसमें अस्पष्त् (कॉियूिन) य् अनुधरत प्रबंिन के म्ध्यम से 

धनयंत्रण क् उलं्घन होने की संभ्िन् भी मौिूद है, तु्रध्ट य् िोख्िडी के 

क्िण महत्वपूणधा गित धिििण उत्न्न हो सकते हैं औि धिसक् पत् 

िग्न् कधठन है। इसके अि्ि्, भधिष्य की अिधि के धिए धित्ीय 

रिपोध्टिंग पि आंतरिक धित्ीय धनयंत्रण के मूल्य्ंकन के अनुम्न िोल्खम 

के अिीन, ल्सिधतयो ं में बदि्ि होने के क्िण धित्ीय रिपोध्टिंग पि 

आंतरिक धित्ीय धनयंत्रण अपय ध्ाप्त हो सकते हैं, य् नीधतयो ंय् प्रधक्य्ओ ं

के अनुप्िन की ल्सिधत खि्ब हो सकती है।

अधभमत 

हम्िी ि्य एिं हम्िी सिवोत्म ि्नक्िी के अनुस्ि औि हमें धदए गए 

स्पष्ीकिण के अनुस्ि, कंपनी के प्स, सभी भौधतक म्मिो ंमें, इंस्ीटू््ट 

ऑफ र््टधािधा अक्उं्टें््टस ऑफ इंधिय् द््ि् ि्िी की गई धित्ीय रिपोध्टिंग 

पि आंतरिक धित्ीय धनयंत्रण के िेख्पिीषि् पि म्गधादशधान नो्ट में बत्ए 

गए आंतरिक धनयंत्रण के आिश्यक घ्टको ंपि धिर्ि किते हुए, कंपनी 

द््ि् सि्धपत धित्ीय रिपोध्टिंग के म्नदंिो ं पि आंतरिक धनयंत्रण के 

आि्ि पि, धित्ीय रिपोध्टिंग में एक पय ध्ाप्त आंतरिक धित्ीय धनयंत्रण 

प्रण्िी उपिब्ध है औि धित्ीय रिपोध्टिंग पि ऐसे आंतरिक धित्ीय धनयंत्रण, 

31 म्रधा, 2023 तक प्रभ्िी ढंग से परिर्धित है। 

कृते मेसस्च जेसीआर एंि कंपनी एलएलपी 
सनद्ी लेखापाल  
एफआरएन - 105270W/W100846

सी.ए. राजेश्वरी बी. जोशी 
भागीद्ार  
सद्सता सं. - 187779

धद्नांक: 2 अगस्त, 2023 

स्ान: मंुबई   

यूिीआईएन: 23187779BHAORW4388

receipts and expenditures of the company are being made 
only in accordance with authorizations of management 
and directors of the company; and (3) provide reasonable 
assurance regarding prevention  or timely  detection of 
unauthorized  acquisition,  use, or disposition  of the   
company’s assets that could have a material effect on the 
financial statements.

Limitations of Internal Financial Controls Over 
Financial Reporting

Because of the inherent limitations of internal financial 
controls over financial reporting, including the possibility 
of collusion or improper management override of 
controls, material misstatements due to error or fraud 
may occur and not be detected. Also, projections of any 
evaluation of the internal financial controls over financial 
reporting to future periods are subject to the risk that 
the internal financial control over financial reporting may 
become inadequate because of changes in conditions, 
or that the degree of compliance with the policies or 
procedures may deteriorate.

Opinion

In our opinion, to the best of our information and 
according to the explanations given to us, the Company 
has, in all material respects, an adequate internal financial 
controls system over financial reporting and such internal 
financial controls over financial reporting were operating 
effectively as at March 31, 2023, based on the internal 
control over financial reporting criteria established by 
the Company considering the essential components of 
internal control stated in the Guidance Note on Audit 
of Internal Financial Controls Over Financial Reporting 
issued by the Institute of Chartered Accountants of India. 

For M/s. JCR & Co. LLP  
Chartered Accountants 
FRN- 105270W/W100846

CA Rajeshwari B. Joshi 
Partner 
Mem. No. - 187779

Date: 2nd August, 2023 
Place: Mumbai 
UDIN: 23187779BHAORW4388



134

73वीं वार ष्िक रिपोरषि 2022-23आईआिईएल (इंरिया) रलरिरिे

31 मार्च 2023 तक तुलन पत्र (` लाख में )
Balance Sheet as on 31st March 2023 (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS नोट सं.
NOTE 
NO

31 मार्च 2023 को  
As at 31st  March 2023

31 मार्च 2022 को  
As at 31st  March 2022

I. पररसंपधत्याँ / ASSETS
1 गैर-वत्चमान पररसंपधत्याँ / Non–current assets

संपधत्, संयंत्र औि उपकिण 
Property, Plant and Equipment

2  27,422.35  25,582.67 

अमूतधा परिसम्पधत्
Intangible assets

3  2,617.68  817.99 

उपयोग क् अधिक्ि
Right–To–Use

3A  455.15  688.07 

प्रगधत पि क्यधा में पंूिी
Capital work–in–progress

4  16,288.51  13,195.29 

धिक्स के तहत अमूतधा परिसंपधत्य्ं
Intangible Assets under development

4A  1,182.50  3,203.02 

धित्ीय परिसंपधत्य ु्ँ /Financial Assets
 गैि- ितधाम्न धनिेश / Non–current Investments 5  205.42  103.42 

 व्य्प्ि प्र्ल्प्तय्ं / Trade Receivables 5A  –  – 

 बैंक शेर / Bank Balances 5B  –  – 

 अन्य दीघधा क्िीन ऋण एिं अधग्रम
 Other long term Loans & Advances 

6  652.05  638.65 

 अन्य गैि - ितधाम्न धित्ीय परिसम्पधतय्ं
 Other Non Current Financial Assets

6A  1,725.89  2,075.43 

अन्य गैि - ितधाम्न धित्ीय परिसम्पधतय्ं
Deferred tax assets (net)

7  5,001.42  6,128.64 

गैि-ितधाम्न कि परिसम्पधत्य्ं / Non–current tax assets 8  2,122.63  1,194.42 

पंूिीगत अधग्रम / Capital Advance 9A  81.46  80.92 

अन्य गैि-ितधाम्न परिसम्पधत्य्ं / Other non–current assets 9B  7,017.46  217.11 

 64,772.52  53,925.62 

2 वत्चमान पररसंपधत्यां / Current assets

िसु्सूधरयॉं / Inventories 10  28,566.88  22,734.93 

धित्ीय परिसम्पधत्य्ं / Financial Assets

 धनिेश / Investment 11  8,404.69  4,374.67 

 व्य्प्ि प्र्ल्प्तय्ं / Trade receivables 12  962.73  959.26 

 नकद औि नकद समकषि / Cash and cash equivalents 13  15,427.47  7,203.00 

 अन्य बैंको के शेर / Other bank balances 14  124,632.98  84,217.37 

 ऋण एिं  अधग्रम / Loans & Advances 15  14,811.53  13,150.19 

 अन्य ितधाम्न धित्ीय परिसम्पधत्य्ं 
 Other current financial assets

16  8,789.77  7,581.78 

अन्य ितधाम्न परिसम्पधत्य्ं / Other current assets 17  14,154.23  12,532.06 

धनप्ट्न के धिए िंधबत परिसम्पधत्य्ं
Asset Pending for Disposal

17A  0.15  0.02 

 215,750.43  152,753.28 

कुल पररसंपधत्यां / TOTAL ASSETS  280,522.95  206,678.90 

II. इल्विटी एवं दे्यताएं / EQUITY AND LIABILITIES

A इल्विटी / Equity

इल्वि्टी शेयि पंूिी / Equity share capital 18  17,273.00  17,273.00 

अन्य इल्वि्टी / Other equity 19  193,331.96  137,455.03 

210,604.96 154,728.03
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धववरण / PARTICULARS नोट सं.
NOTE 
NO

31 मार्च 2023 को  
As at 31st  March 2023

31 मार्च 2022 को  
As at 31st  March 2022

B दे्यताएं / LIABILITIES

1 गैर -वत्चमान दे्यताएं / Non–current liabilities

धित्ीय देयत्एं / Financial Liabilities

 देयत्एं / Borrowings  –  – 

 िीि देयत्एं / Lease Liabilities 20  244.14  502.60 

 अन्य गैि-ितधाम्न धित्ीय देयत्यें
 Other non–current financial liabilities

20A  727.36  691.21 

गैि-ितधाम्न प्र्िि्न 
Non–current provisions

21  19,683.48  14,900.51 

अन्य गैि ितधाम्न देयत्एं 
Other non–current liabilities

22  –  184.91 

 20,654.98  16,279.23 

2 वत्चमान दे्यताएं / Current liabilities

धित्ीय देयत्एं / Financial Liabilities

 देयत्एं / Borrowings - -

 िीि देयत्एं / Lease Liabilities 23  258.44  225.98 

 व्य्प्ि देनद्रिय्ं / Trade payables 23A

 (क) सूक्ष्म औि िघु उद्यमो ंक् कुि बक्य्
 (a) Total Outstanding dues to MSEs

 1,716.01  519.16 

 (ख) एमएसई के अि्ि् कुि बक्य् ि्धश
 (b) Total Outstanding dues other than MSEs

 3,111.16  4,572.50 

 अन्य धित्ीय देयत्यें / Other financial liabilities 24

 (क) सूक्ष्म औि िघु उद्यमो ंक् कुि बक्य्
 (a) Total Outstanding dues to MSEs

 554.49  400.36 

 (ख) एमएसई के अि्ि् कुि बक्य् ि्धश
 (b) Total Outstanding dues other than MSEs

 11,473.62  9,120.24 

अन्य ितधाम्न देयत्एं / Other current liabilities 25  17,733.05 5,458.58 

ितधाम्न प्र्िि्न / Current provisions 26  14,416.24  15,374.82 

 49,263.01  35,671.64 

कुल इल्विटी एवं दे्यताएं 
TOTAL EQUITY AND LIABILITIES

280,522.95 206,678.90

 महत्वपूणधा िेख्ंकन नीधतय्ं
Significant accounting policies 

1

धित्ीय धिििणो ंपि नो््टस / Notes on financial statements 2-50

हम्ि् सम धदन्ंक की  संिग्न रिपो्टधा के अनुस्ि              कृते एिं धनदेशक मंिि की ओि से
As per our report of even date attached  For and on behalf of the Board of Directors  

                                          
मंुबई / Mumbai   मंुबई / Mumbai 
धदन्ंक: 30 िून, 2023 / 30th June, 2023   धदन्ंक: 30 िून, 2023 / 30th June, 2023  ,

मेससधा िे.सी.आि. एंि कंपनी एिएिपी / M/s JCR & CO. LLP
सनदी िेख्प्ि / Chartered Accountants
फमधा पंिीकिण संख्य् :/ Firm Registration Number: 
105270W/W100846
सी.ए. ि्िेश्िी बी.िोशी /CA Rajeshwari B.Joshi
भ्गीद्ि / Partner 
सदसत्  क्म्ंक: / Membership Number: 187779

रुपेन्दि िीम्न
कंपनी सधरि
Rupender Dhiman
Company Secretary
सदसत्  क्म्ंक  / M. No. : 06937

एस.बी.मह्ल्ति
धनदेशक (धित्) 
S.B.Mohanty
Director (F)
िी ई एन: / DIN  09714193

दीपेन्द धसंह 
अध्यषि एिं प्रबंि धनदेशक
D. Singh
Chairman & Managing Director
िी ई एन: / DIN: 03020561
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31 मार्च 2023 को समाप्त वर्च के धलए लाभ एवं हाधन का धववरण (` लाख में )
Statement of Profit and Loss for the year ended 31st March 2023 (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS  नोट 

सं.

NOTE 

NO

 31 मार्च 2023 को समाप्त 

वर्च के धलए   

For the year ended 

31st  March 2023

 31 मार्च 2022 को समाप्त 

वर्च के धलए  

For the year ended 

31st  March 2022
I. परिर्िन से आय / Revenue From Operations 27  189,750.64  148,000.16 
II. अन्य आय / Other Income 28  10,129.30  5,630.22 
III. कुल आय  (I + II) / Total Income (I + II)  199,879.94  153,630.38 
IV. व्यय: / EXPENSES:

उपभोग की गई स्मग्री की ि्गत

Cost of materials consumed

29  14,971.59  12,858.62 

व्य्प्ि में स्ॉक की खिीद / Purchase of stock in trade 29A  4,126.92  2,990.18 
तैय्ि म्ि, स्ॉक-इन-्टरि ेि औि प्रगधत पि क्यधा की िसू् -सूरी 

में परिितधान

Changes in inventories of finished goods, 

Stock–in–Trade and work–in–progress

30  (5,101.49)  (1,363.80)

कमधार्िी ि्भ के व्यय / Employee benefits expense 31  21,334.34  22,279.41 
धित् की ि्गत / Finance costs 32  74.28  292.27 
मूल्यह््स औि परिशोिन व्यय

Depreciation and amortization expense

2  4,719.85  4,357.65 

अन्य व्यय / Other expenses 33  40,722.06  37,547.91 
कुल व्यय (IV) / Total Expenses (IV)  80,847.55  78,962.24 

V. धवधशष्ट मद्ो ंऔर कर से पहले लाभ / (हाधन) (III-IV)

Profit / (loss) before exceptional items and tax 

(III–IV)

 119,032.39  74,668.14 

VI. धवधशष्ट मद् / Exceptional Items 33A  4,595.50  – 
VII. कर से पहले लाभ / (हाधन)  (V-VI)

Profit / (loss) before tax (V–VI)

 114,436.89  74,668.14 

VIII. कर व्यय : / Tax Expense: 34
(i) ितधाम्न कि / (i) Current Tax  32,473.17  19,249.83 
(ii) सिधगत कि / (ii) Deferred Tax  1,150.52  (138.35)

33,623.69  19,111.48
IX. कर के बाद् शुद्ध लाभ / (हाधन) (VII-VIII)

Net profit / (loss) After Tax (VII–VIII)

 80,813.20 55,556.66

X. अन्य व्यापक आय / Other Comprehensive Income  (69.29)  325.66 
A. (i) ऐसे मद िो ि्भ एिं ह्धन से पुनिधागथीकृत नही ंधकए ि्एंगे

(i) Items that will not be reclassified to profit or 

loss

31  (92.59)  435.19 

(ii) उन मदो ंसे संबंधित आयकि िो ि्भ य् ह्धन के धिए 

पुनिधागथीकृत नही ंहोगें

(ii) Income tax relating to items that will not be 

reclassified to profit or loss

34  23.30  (109.53)
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धववरण / PARTICULARS  नोट 

सं.

NOTE 

NO

 31 मार्च 2023 को समाप्त 

वर्च के धलए   

For the year ended 

31st  March 2023

 31 मार्च 2022 को समाप्त 

वर्च के धलए  

For the year ended 

31st  March 2022
B. (i) ऐसे मद धिसमें ि्भ एिं ह्धन को पुनिधागथीकृत नही ंधकए 

ि्एंगे

(i) Items that will be reclassified to profit or loss
(ii) उन मदो ंसे संबंधित आयकि िो ि्भ य् ह्धन के धिए 

पुनिधागथीकृत नही ंहोगें

(ii) Income tax relating to items that will be 

reclassified to profit or loss
XI. अवधि के धलए कुल व्यापक आय (IX+X) (अवधि के धलए 

समाधवष्ट लाभ (हाधन) और अन्य व्यापक आय)

Total Comprehensive Income for the period 

(IX+X) (Comprising Profit (Loss) and Other 

Comprehensive Income for the period)

 80,743.91 55,882.32

XII. प्रधत इल्विटी शेयर आय:

Earnings per equity share:

42

मूि औि कम की गई (रु. में)

Basic & Diluted (in Rs.)

 4,678.59 3,216.39

प्रधत शेयि अंधकत मूल्य (रु. में)

Face Value per Share (in Rs.)

 1,000.00  1,000.00 

महत्वपूण्च लेखांकन नीधतयां

Significant accounting policies 

1

धित्ीय धिििणो ंपि नो््टस

Notes on financial statements

2–50

हम्ि् सम धदन्ंक की  संिग्न रिपो्टधा के अनुस्ि              कृते एिं धनदेशक मंिि की ओि से
As per our report of even date attached  For and on behalf of the Board of Directors  

                                          
मंुबई / Mumbai   मंुबई / Mumbai 
धदन्ंक: 30 िून, 2023 / 30th June, 2023   धदन्ंक: 30 िून, 2023 / 30th June, 2023  ,

मेससधा िे.सी.आि. एंि कंपनी एिएिपी / M/s JCR & CO. LLP
सनदी िेख्प्ि / Chartered Accountants
फमधा पंिीकिण संख्य् :/ Firm Registration Number: 
105270W/W100846
सी.ए. ि्िेश्िी बी.िोशी /CA Rajeshwari B.Joshi
भ्गीद्ि / Partner 
सदसत्  क्म्ंक: / Membership Number: 187779

रुपेन्दि िीम्न
कंपनी सधरि
Rupender Dhiman
Company Secretary
सदसत्  क्म्ंक  / M. No. : 06937

एस.बी.मह्ल्ति
धनदेशक (धित्) 
S.B.Mohanty
Director (F)
िी ई एन: / DIN  09714193

दीपेन्द धसंह 
अध्यषि एिं प्रबंि धनदेशक
D. Singh
Chairman & Managing Director
िी ई एन: / DIN: 03020561
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31 मार्च, 2023 को समाप्त वर्च के धलए नकद्ी प्रवाह धववरण (` लाख में )
Cash Flow Statement for the year ended 31st March 2023 (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 
समाप्त वर्च के धलए   

For the year ended 
31st  March 2023

 31 मार्च 2022 को 
समाप्त वर्च के धलए  

For the year ended 
31st  March 2022

क.
A.

पररराधलनीय गधतधवधियो ंसे नकद् प्रवाह
CASH FLOW FROM OPERATING ACTIVITIES

लाभ और हाधन के धववरण के अनुसार कर से पहले शुद्ध लाभ
Net Profit before tax as per Statement of Profit and Loss

 114,436.89  74,668.14 

गैर नकद् आय/व्यय के धलए समायोजन :
Adjustment for Non Cash Income/Expenses :

अन्य व्य्पक आय के धिए बीम्ंधकक नुकस्न क् पुनिधागथीकिण
Reclassification of actuarial losses to Other comprehensive 
income

 (92.59)  435.19 

मूल्यह््स औि परिशोिन व्यय
Depreciation and amortization expense

 4,719.85  4,357.65 

पट्् क् भुगत्न / Lease Payment  43.03  291.81 

संपधत्, संयंत्र औि उपकिणो ंकी धबक्ी पि नुकस्न
Loss on sale of Property, plant and equipment

 5.19  7.29 

अरि भंि्ि पि नुकस्न
Loss on Non Moving Stores

 22.17  21.02 

ितधाम्न परिसम्पधत्य्ं /अधग्रम को बटे् ख्ते ि्िन्
Write–off of Stores Current Assets/ Advances

 0.10  16.25 

प्री-पेि स््फ ऋण क् परिशोिन
Amortization of pre–paid staff loan

 39.44  45.03 

कमधार्िी धरधकत्् ि्भ के धिए प्र्िि्न
Provision for employee medical benefits

 618.66  787.35 

गे्रचु््टी फंि क् अंति / Gratuity Fund Gap  (690.53)  (248.24)

ऋण, परिसंपधत् औि अधग्रम के धिए प्र्िि्न
Provision for debts, assets and advances

 75.64  1,178.15 

अधतरिक्त प्र्िि्न धिसकी अब आिश्यकत् नही ंहै
Excess Provision no longer required 

 (771.34)  (522.37)

बैंको ंऔि अन्य संसि्नो ंके स्ि िम् पि ब््ि आय
Interest Income on Deposit with banks and other Institutions

 (6,653.72)  (3,025.96)

मू्रुअि फंि से ि्भ्ंश आय
Dividend income from Mutual Fund

 (851.14)  (533.36)

संपधत्, संयंत्र औि उपकिण की धबक्ी पि ि्भ
Profit on sale of property, plant and equipment

 (171.90)  (3,707.14)  (1.26)  2,808.55 

कामकाजी पंूजी पररवत्चन से पहले परररालनगत लाभ
Operating profit before working capital changes

 110,729.75  77,476.70 

काय्चशील पंूजी में पररवत्चन:
Changes in working capital:

िसु्सूधरय ु्ँ / Inventories  (5,854.22)  (1,695.49)

व्य्प्ि एिं अन्य प्र्ल्प्तय ु्ँ / Trade and other receivables  (8,287.42)  3,042.97 

व्य्प्ि देयत् एिं अन्य देयत्एं
Trade payables and other liabilities

 18,950.12  (3,568.93)

कामकाजी पंूजी पररवत्चन से पहले परररालनगत लाभ
Operating profit after working capital changes

 115,538.23  75,255.24 

प्रत्यषि कि क् भुगत्न (ि्पसी क् धनिि)
Direct taxes paid (net of refund)

 (33,401.38)  (19,294.10)

परररालन गधतधवधियो ंसे धनवल नकद्
Net Cash From Operating Activities

 82,136.85  55,961.14
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धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 
समाप्त वर्च के धलए   

For the year ended 
31st  March 2023

 31 मार्च 2022 को 
समाप्त वर्च के धलए  

For the year ended 
31st  March 2022

ख.
B.

धनवेश गधतधवधियो ंसे नकद् प्रवाह
CASH FLOW FROM INVESTING ACTIVITIES 

संपधत्, संयंत्र औि उपकिण की धबक्ी
Sale of property, plant and equipment

 175.37  1.89 

सीिबू्लआईपी सधहत संपधत्, संयंत्र एिं उपकिण की धबक्ी/(खिीद)
Sale/(Purchase) of property, plant and equipment including 
CWIP

 (9,207.65)  (14,941.19)

अपि्िधि िम् में धनिेश
Investment in Short Term Deposits

 (146,511.92)  (87,693.87)

अपि्िधि िम् में आहिण/धनिेश 
Withdrwal/(Investment) in Short Term Deposits

 108,331.88  60,176.20 

मु्चु्अि फंि में धनिेश (एिसीपी)
Investment in Mutual Fund (LCP)

 (89,778.00)  (50,606.00)

मु्चु्अि फंि में प्रधतद्न/ धिमोरन (एिसीपी)
Redemption in Mutual Fund (LCP)

 85,798.87  54,634.23 

सह्यक कंपनी  में धनिेश
Investment in subsidary

(102.00) (30.60)

प्र्प्त व्य्ि / Interest Received  1,707.02  1,285.26 

मू्रुअि फंि में पंूिीगत ि्भ
Capital Gain in Mutual Fund

 800.04  515.77 

पंूिीगत अधग्रम / Capital Advances  (0.54)  (3.75)

धनवेश गधतधवधियो ंसे धनवल नकद्
Net Cash From Investing Activities

 (48,786.92)  (36,662.06)

ग.
C.

धवत् गधतधवधियो ंसे नकद् प्रवाह
CASH FLOW FROM FINANCING ACTIVITIES

भुगत्न धकय् गय् ि्भ्ंश / Dividend paid  (24,867.00)  (17,871.00)

पटे् क् भुगत्न / Lease Payment  (258.45)

धवत् गधतधवधियो ंसे धनवल नकद्
Net Cash from Financing Activities

 (25,125.45)  (17,871.00)

नकद् और नकद् समकक्ष में धनवल वृल्द्ध /(कमी) 
(क + ख +ग)
Net Increase/ (Decrease) in Cash and Cash Equivalents 
(A+B+C)

 8,224.47  1,428.08 

 नकद औि नकद समकषिो ंक् प्र्िंधभक शेर
Opening Balance of Cash and Cash Equivalents

 7,203.00  5,774.92 

नकद् और नकद् समतुल्य का समापन शेर
Closing balance of Cash and Cash Equivalents

 15,427.47  7,203.00 

नकद् और नकद् समकक्षो ंके घटक:
Components of Cash and Cash Equivalents:

बैंको ंके स्ि र्िू ख्तो ंऔि अन्य अपिक्धिक िम् में शेर
Balances with banks in Current accounts and other short term 
deposits

 15,426.76  7,202.81 

ह्ि में नकद / Cash on hand  0.71  0.18 

हम्ि् सम धदन्ंक की  संिग्न रिपो्टधा के अनुस्ि              कृते एिं धनदेशक मंिि की ओि से
As per our report of even date attached  For and on behalf of the Board of Directors  

                                          
मंुबई / Mumbai   मंुबई / Mumbai 
धदन्ंक: 30 िून, 2023 / 30th June, 2023   धदन्ंक: 30 िून, 2023 / 30th June, 2023  ,

मेससधा िे.सी.आि. एंि कंपनी एिएिपी / M/s JCR & CO. LLP
सनदी िेख्प्ि / Chartered Accountants
फमधा पंिीकिण संख्य् :/ Firm Registration Number: 
105270W/W100846
सी.ए. ि्िेश्िी बी.िोशी /CA Rajeshwari B.Joshi
भ्गीद्ि / Partner 
सदसत्  क्म्ंक: / Membership Number: 187779

रुपेन्दि िीम्न
कंपनी सधरि
Rupender Dhiman
Company Secretary
सदसत्  क्म्ंक  / M. No. : 06937

एस.बी.मह्ल्ति
धनदेशक (धित्) 
S.B.Mohanty
Director (F)
िी ई एन: / DIN  09714193

दीपेन्द धसंह 
अध्यषि एिं प्रबंि धनदेशक
D. Singh
Chairman & Managing Director
िी ई एन: / DIN: 03020561
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क. इल्विटी शेयर पंूजी
A. EQUITY SHARE CAPITAL

1. 31 मार्च 2023 को समाप्त वर्च के धलए  इल्विटी में पररवत्चन का धववरण (` लाख में )
1. Statement of changes in equity for the year ended March 31, 2023 (` in lakhs)

1 अपै्रल  2022 को शेर पूव्च अवधि की तु्रधटयो ंके 

कारण इल्विटी शेयर पंूजी 

में पररवत्चन

अपै्रल 2022 में पुन: बताई 

गई शेर राधश

2022-23 के द्ौरान 

इल्विटी शेयर पंूजी में 

पररवत्चन

31 मार्च  2023 को शेर

Balance at 
April 1, 2022

Changes in Equity 
Shares Capital due 

to prior period 
errors

Restated Balance at 
April 2022

Changes in Equity 
Shares Capital 

during 2022–23

Balance at 
31st March 2023

17,273.00  –  17,273.00  –  17,273.00 

2. 31 मार्च 2022 को समाप्त वर्च के धलए  इल्विटी में पररवत्चन का धववरण (` लाख में )

2. Statement of changes in equity for the year ended March 31, 2022 (` in lakhs)

1 अपै्रल  2021 को शेर पूव्च अवधि की तु्रधटयो ंके 

कारण इल्विटी शेयर पंूजी 

में पररवत्चन

अपै्रल 2021 में पुन: बताई 

गई शेर राधश

2021-22 के द्ौरान 

इल्विटी शेयर पंूजी में 

पररवत्चन

31 मार्च  2022 को शेर

Balance at 
April 1, 2021

Changes in Equity 
Shares Capital due 

to prior period 
errors

Restated Balance at 
April 2021

Changes in Equity 
Shares Capital 

during 2021–22

Balance at 
31st March 2022

 17,273.00  –  17,273.00  –  17,273.00 
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नोट -1: महत्वपूण्च लेखांकन नीधतयां :

1.1 (i) लेखांकन का आिार :

  कुछ धित्ीय परिसंपधत्यो ंऔि देयत्ओ ंको छोडकि धित्ीय 

धिििण ऐधतह्धसक ि्गत समे्िन के तहत तैय्ि धकए ि्ते 

हैं िो भ्ित में आम तौि पि स्वीकृत िेख् धसद्ंतो ं ति् 

भ्ितीय िेख् म्नको ं (‘आईएनिी एएस’) के अनुप्िन के 

अनुस्ि उधरत मूल्य पि एक उपरय आि्ि पि म्ने ि्ते हैं, 

कंपनी अधिधनयम, 2013 के प्र्संधगक प्र्िि्नो ं के तहत 

अधिसूधरत िेख् म्नको ंसधहत (समय-समय पि संशोधित) 

एिं समय-समय पि संशोधित कंपनी अधिधनयम, 2013, 

(आईएनिी एएस अनुप्िन अनुसूरी III) की अनुसूरी III के 

धििीिन II के प्रसु्तीकिण की आिश्यकत्एं एिं अन्य 

िैि्धनक धदश्धनददेश ि्गू होते हैं। 

 (ii) आकलनो ंका इसे्तमाल:

  धित्ीय धिििणो ंके प्रसु्तीकिण के धिए यह आिश्यक है धक 

उन आकिनो ंऔि पूि ध्ानुभिो ंक् सह्ि् धिय् ि्ए िो धित्ीय 

धिििण की  धतधि पि औि रिपोध्टिंग अिधि के दौि्न ि्िस्व 

की सूधरत परिसंपधत्यो ंऔि देयत्ओ ंकी ि्धश औि व्ययो ंको 

प्रभ्धित किती है। ि्स्धिक परिण्मो ं औि आकिनो ं के 

बीर के अंति को उस अिधि में म्न् ि्येग् धिसमें परिण्मो ं

की ि्नक्िी होती है/क्य ध्ाल्न्वत धकय् ि्त् है।

 (iv) मुख्य लेखा आकलन और धनण्चय:

  धित्ीय धिििणो ंकी तैय्िी में संपधत्, देनद्रियो,ं आय औि 

व्यय की रिपो्टधा की गई ि्धश को प्रभ्धित किने ि्िी िेख्ंकन 

नीधतयो ंके उपयोग में धनणधाय, अनुम्न औि ि्िण्एं किने के 

धिए प्रबंिन की आिश्यकत् होती है। ि्स्धिक परिण्म इन 

अनुम्नो ं से अिग हो सकते हैं। ऐधतह्धसक अनुभि औि 

अन्य क्िको ंके आि्ि पि अनुम्न औि धनणधाय पि धनिंति 

धिक्स धकय् ि्त् है, धिसमें भधिष्य की घ्टन्ओ ं की 

अपेषि्एं उधरत म्नी ि्ती हैं। िेख्ंकन अनुम्नो ंके संश्ंिन 

भधिष्यिषिी प्रभ्ि से पहर्ने ि्ते हैं। 

  िेख् नीधतयो ंको ि्गू किने के धिए महत्वपूणधा धनणधायो ंके ब्िे 

में ि्नक्िी, उसके स्ि ही स्ि ऐसे आकिन औि ि्िण्एं 

धिनक् अगिे धित्ीय िरधा में परिसंपधत्यो ंऔि देनद्रियो ंकी 

आगे िे ि्ने ि्िी िकम के धिए सबसे महत्वपूणधा प्रभ्ि होत् 

है, धनम्नधिल्खत नो््टस में श्धमि हैं :

Note-1: SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES:

 1.1 (i) Basis of Accounting:

  The financial statements are prepared under 

historical cost convention except for certain 

financial assets and liabilities which are measured at 

fair value in accordance with the generally accepted 

accounting principles in India on` an accrual basis 

and comply with the Indian Accounting standards 

(‘Ind AS’), including the Accounting Standards 

notified under the relevant provisions of the 

Companies Act, 2013 (as amended from time to 

time) and presentations requirements of Division II 

of Schedule III to the Companies Act,2013, ( Ind AS 

Compliant Schedule III) as amended from time to 

time and other statutory guidelines as applicable. 

 (ii) Use of Estimates:

  The presentation of financial statements requires 
estimates and assumptions to be made that affect 
the reported amount of assets and liabilities on 
the date of financial statements and the reported 
amount of revenues and expenses during the 
reporting period. Differences between the actual 
results and estimates are recognized in the period 
in which the results are known /materialized.

 (iv) Key Accounting Estimates and Judgements:

  The preparation of financial statements requires 
management to make judgments, estimates and 
assumptions in the application of accounting 
policies that affect reported amounts of assets, 
liabilities, income and expenses. Actual results may 
differ from these estimates. Continuous evolution 
is done on the estimation and judgments based on 
historical experience and other factors, including 
expectations of future events that are believed to 
be reasonable. Revisions to accounting estimates 
are recognized prospectively.

  Information about critical judgments in applying 
accounting policies, as well as estimates and 
assumptions that have the most significant effect 
to the carrying amounts of assets and liabilities 
within the next financial year, are included in the 
following notes:
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 क)  परिभ्धरत ि्भद्धयत्वो ंक् म्पन- नो्ट 41

 ख)  आकल्मिकत्ओ ंऔि प्र्िि्नो ंघध्टत होने की पैम्इश औि 

संभ्िन् – नो्ट 40 औि 45

 ग)  सिधगत परिसंपधत्यो ंकी म्न्यत् – नो्ट 34

 घ)  उधरत मूल्य म्पन औि आकिन – नो्ट 35

1.2  संपधत्, पांट एवं उपकरण :

 क. (i) संपधत्, प््ं्ट एिं उपकिण (पीपीई) को शुद िसूिी योग्य किो ं

में से संधरत मूल्यह््स/परिशोिन एिं षिधत ह्धन, यधद कोई हो, 

को घ्ट्कि उनकी ऐधतह्धसक ि्गत पि दश ध्ाय् गय् है। मूतधा 

परिसंपधत्यो ं की ि्गत में उनकी अिधान ि्गत ति् 

परिसंपधत्यो ंको उनके आश्तीत प्रयोग के धिए र्िू दश् में 

ि्ने की ि्गत श्धमि है।

  उपयोग हेतु िखे गए परिसंपधत्यो ंपि धकए गए खरधा को तब ही 

उपयोग में ि्य् गय् है िब िह ऐसी परिसंपधत्यो ं के पूिधा 

अनुम्धनत क्यधाधनष््दन के म्नक से पिे भ्िी ि्भ में िृल्द 

कित् है िैसे धक परिसंपधत् के उपयोगी िीिन में धिस््ि, 

इसकी षिमत् में िृल्द अिि् उसके परिण्म की गुणित्् के 

महत्वपूणधा सुि्ि अिि् पूिधा धनि ध्ारित प्रर्िनीय ि्गत में 

कमी।

  कंपनी द््ि् अधिग्रधहत परिसंपधत् िो भ्ित सिक्ि 

(िीओआई) की ओि से आयोधित औि उपयोग की ि्ती है। 

भ्ित सिक्ि से प्र्प्त सल्सििी / प्रधतपूधतधा की ि्धश के 

सम्योिन के ब्द मूल्यि्न हैं। ह्ि्ंधक, धनयंत्रण/ ्टरि ै धकंग के 

उदे्श्य के धिए ऐसी सभी परिसंपधत्यो ंको नू्यनतम रु.1/- क् 

सौपं् गय् है।

 (ii) स्वधनधमधात मूतधा परिसंपधत्यो ंकी ि्गत में धिधशष् परिसंपधत्यो ं

से सीिे संबंधित ि्गतें औि िे ि्गतें सल्म्धित है िो स्म्न्य 

रूप से धनम ध्ाणक्िी गधतधिधि से संबद होती है ति् धिधशष् 

परिसंपधत् को आिंध्टत की ि् सके।

 ख)  िरधा के दौि्न अिग कि दी गई / धनक्ि दी गई आल्स्यो ंके 

संबंि में धनिि िही मूल्य य् स्ले्ि सधमधत द््ि् यि् 

आकधित अनुम्धनत िसूिी योग्य मूल्य, िो भी कम है, बधहयो ं

 a) Measurement of defined benefit obligations-Note 
41

 b) Measurement and likelihood of occurrence of 
contingencies and provisions-Note 40 & 45

 c) Recognition of deferred tax assets-Note 34

 d) Fair value measurement & estimates- Note 35

1.2   Property, Plant and Equipment:

 a)(i) All items of property, plant and equipment (PPE) 

are stated at their historical cost net of recoverable 

taxes less accumulated depreciation / amortization 

and impairment loss, if any. The cost of tangible 

assets comprises of the acquisition cost and any 

attributable cost of bringing the assets to its 

working condition for its intended use. 

  Subsequent expenditure incurred on assets put to 

use is capitalized only when it increases the future 

benefits from such assets beyond its previously 

assessed standard of performance e.g. an extension 

in the asset’s useful life, an increase in its capacity, 

or a substantial improvement in the quality of 

the output or a reduction in previously assessed 

operating costs.

  Asset acquired by the company which are held 

and used on behalf of Govt. of India (GOI) are 

valued after adjustment by the amount of subsidy/

reimbursement received from GOI. However, a 

minimum value of Rs.1/- is assigned to all such 

assets for the purpose of control/tracking.  

 (ii) The cost of self-constructed tangible assets 

comprises of the costs directly relating to the 

specific assets and those that are attributable to 

the construction activity in general and can be 

allocated to the specific asset. 

 b) In respect of assets discarded/scrapped, the net 

book value or the estimated realizable value as 

assessed by the Salvage Committee, whichever 
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में िख् ि्त् है। अिग कि दी गई/ धनक्ि दी गई आल्स्यो ं

के धनप्ट्न के समय प्रधति्रित मूल्य के संदभधा में ि्भ / ह्धन 

को धनप्ट्न के िरधा में सम्योधित धकय् ि्त् है। ति्धप, यधद 

इनमें से से धकसी भी आल्स् की उनके धनक्िने/अिग किने 

की त्िीख से तीन िरधा की अिधि के भीति धनप्ट्न नही ंधकय् 

ि्त् है तो धिस िरधा में यह तीन िरथीय क्िखंि सम्प्त हो 

ि्त् है उस िरधा से प्रधत ि्रित मूल्य को पूणधात: बटे् ख्ते में 

ि्िकि ि्भ एिं ह्धन धिििण में प्रभ्रित धकय् ि्त् है।

 ग) कंपनी के स्व्धमत्व में नही ंआने ि्िी परिसंपधत्यो ंपि िहन 

धकय् गय् ऐसे व्यय को िहन की गई िेख् अिधि में ि्िस्व 

से प्रभरित धकय् गय् है।

 घ) खनन के धिए ि्रित भूधम में भूधम की ि्गत, पेडो ंकी षिधतपूधतधा 

एिं उस पि बनने ि्िे भिनो ं ति् धशध्ंटग प्रभ्ि के धिए 

भुगत्न षिधतपूधतधा, पंिीकिण प्रभ्ि, स्ैंप डू््टी आधद क् 

सम्िेश है धिसमें से िसूिी, यधद कोई हो, को घ्ट् धदय् ि्त् 

है।

 ि.) परिसंपधत्यो ंके मूल्य क् धनि ध्ािण किने के धिए परिसंपधत्यो ं

के धिखंधित कि औि पुनि ध्ास की ि्गत क् अनुम्न िग्य् 

गय् है।

1.3  अमूत्च पररसंपधत्यां :

  अमूतधा परिसंपधत्यो ंको शुद िसूिी योग्य किो ंमें से संधरत 

परिशोिन एिं षिधत की ह्धन, यधद कोई हो, को घ्ट्कि उनकी 

ऐधतह्धसक ि्गत पि दश ध्ाय् गय् है। अमूतधा परिसंपधत्यो ंकी 

ि्गत में उनकी अिधान ि्गत ति् परिसंपधत्यो ं को उनके 

आश्तीत प्रयोग के धिए र्िू दश् में ि्ने की ि्गत श्धमि 

है।

  सि्नीय सिक्ि (सिक्िो)ं को भुगत्न धकए स््ंप शुल्क, 

पंिीकिण शुल्क सधहत खनन पट्् अधिक्िो ंके अधिग्रहण के 

धिए िहन धकए गए व्ययो ंको एक प्रक्ि के अमूतधा परिसंपधत्यो ं

के रूप में म्न् ि्त् है।

1.4  मूल्यह्ास / पररशोिन :

 क)  संपद्, प््ं्ट एिं उपकिण पि मूल्यह््स क् प्र्िि्न कंपनी 

अधिधनयम 2013 की अनुसूरी II में धनधदधाष् प्रयोिनमूिक 

परिसंपधत्यो ंके िीिनक्ि के अनुस्ि ति् उस अनुसूरी II 

में धनधदधाष् आि्ि पि धकय् गय् है, तकनीकी मूल्य्ंकन के 

आि्ि पि धनम्नधिल्खत के धिए छोडकि:

is lower is retained in the books. At the time of 

disposal of the discarded/scrapped assets, the 

loss/gain with reference to the retained value is 

adjusted in the year of disposal. However, if any 

of these assets is not disposed off within a period 

of three years from the date on which the same 

is discarded / scrapped, the value retained is fully 

written off and charged to the Statement of Profit 

and Loss on expiry of three years.

 c) Expenditure incurred on assets not owned by the 

Company is charged off to revenue in the accounting 

period of incurrence of such expenditure.

 d) Land held for mining includes cost of land, 

compensation for trees & buildings thereon and 

payment towards shifting charges, solatium, 

registration charges, stamp duty, etc. less 

realization, if any.

 e) The estimated cost of dismantling and rehabilitation 

of the assets are capitalized for determining the 

value of asset.

1.3  Intangible Assets:

  Intangible fixed assets are stated at their historical 

cost net of recoverable taxes less accumulated 

amortization and impairment loss, if any. 

The cost of intangible assets comprises of the 

acquisition cost and any attributable cost of 

bringing the assets to its working condition for its 

intended use. 

  Expenses including stamp duty, registration fees 

paid to the local Government(s) incurred for the 

acquisition of mining lease rights are recognized as 

one type of intangible asset. 

1.4  Depreciation/ Amortization:

 a) Depreciation on Property, Plant and Equipment 
is provided for on straight line basis on the basis 
of the useful life of the assets as specified under 
Schedule II of the Companies Act, 2013 and in the 
manner as specified in Schedule II, except for the 
following on the basis of technical evaluation:
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क्र. 
सं.

पररसंपधत् का धववरण उपयोगी 
जीवनकाल 
(वरतों में)

तकनीकी तक्च  

1 स्लिी पंप 5 संर्िन के रूप 
एिं इसके क्यधा 
ि्त्ििण को ध्य्न 
में िखते हुए, 
उपयोगी क्यधाक्ि 
क् तकनीकी रूप 
से मूल्य्ंकन धकय् 
ि्त् है।

2 एअि कंिीशनि 8 संषि्िक क्यधा के 
ि्त्ििण को ध्य्न 
में िखते हुए 
उपयोगी क्यधाक्ि 
क् तकनीकी रूप 
से मूल्य्ंकन धकय् 
ि्त् है।

3 अधग्नश्मक 6 संषि्िक क्यधा के 
ि्त्ििण औि 
प्रधतसि्पन 
म्नदंिो ंको ध्य्न 
में िखते हुए, 
उपयोगी क्यधाक्ि 
क् तकनीकी रूप 
से मूल्य्ंकन धकय् 
ि्त् है।

4 मोब्ईि फोन्स 2 ब्ि-ब्ि होने ि्िे 
तकनीकी परिितधानो ं
को ध्य्न में िखते 
हुए, उपयोगी 
क्यधाक्ि क् 
तकनीकी मूल्य्ंकन 
धकय् ि्त् है।

5 अ्ैटक ्टैंक, क्ल्स्क 
ि्इ प्री-हीध्ंटग ्टैंक 
(सीएस), एधि्ेट्टसधा के 
स्ि ि्ल्ष्त ि्इ प्री-
हीध्ंटग ्टैंक, आिईसीएि 
एमएस ग््स िेल्खत 
िीए्टीएस। आिईईपी-
सें्टरि ीफू्गि मी्टरिंग औि 
ि्य्फ््म के धिए पंप- 
आिईईपी के ि्तु एिं 
गैि-ि्तु पंप (मे्ट्धिक 
एंि नॉन-मे्ट्धिक पंप)।

3 संषि्िक क्यधा के 
ि्त्ििण एिं 
प्रधतसि्पन 
म्नदंिो ंको ध्य्न 
में िखते हुए, 
उपयोगी क्यधाक्ि 
क् तकनीकी रूप 
से मूल्य्ंकन धकय् 
ि्त् है। 

SL 

NO

Particulars of Asset Useful 

life (in 

Years)

Technical 

justification

1 Slurry Pumps 5 Life is technically 

assessed 

considering the 

nature of 

operation and 

working 

environment.
2 Air conditioners 8 Life is technically 

assessed 

considering the 

corrosive 

working 

environment.

3 Fire extinguishers 6 Life is technically 

assessed 

considering the 

corrosive 

working 

environment 

and replacement 

norms.
4 Mobile Phones 2 Life is technically 

assessed 

considering the 

frequent 

technological 

changes.

5 Attack Tanks, Caustic 

lye Pre-heating 

Tanks(CS), Evaporated 

lye pre-heating tanks 

along with agitators , 

RECL MS Glass lined 

VATS. Pumps for 

REEP- Centrifugal 

metering and 

diaphragm, metallic 

and non-metallic 

pumps of REEP.

3 Life is technically 

assessed 

considering the 

corrosive 

working 

environment 

and replacement 

norms
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क्र. 
सं.

पररसंपधत् का धववरण उपयोगी 
जीवनकाल 
(वरतों में)

तकनीकी तक्च  

6 आिईईपी के एधि्ेट्टसधा 
के स्ि आिई 
एक्स्टरि ैक्शन ्टैंक, िोरियम 
धिघ्टन ्टैंक, आििी 
एधसि ्टैंक औि िैधफने्ट 
संग्रह औि िोिैक्स 
पे्रसीधप्ेटशन ्टैंक।

5 संषि्िक क्यधा के 
ि्त्ििण औि 
प्रधतसि्पन 
म्नदंिो ंको ध्य्न 
में िखते हुए, 
उपयोगी क्यधाक्ि 
क् तकनीकी रूप 
से मूल्य्ंकन धकय् 
ि्त् है। 

7 एक्स्टरि ैक्शन, 
धनल््रियकिण, धिघ्टन, 
ि्इलू्य्ट अम्ल (एधसि) 
औि ि्इ की तैय्िी, 
पे्रसीधप्ेटशन, िीधरंग, 
धफिरिे  शन, ई्टीपी स्लिी 
भंि्िण ्टैंक आधद के 
धिए एमएस ्टैंक औि 
एमएस एफआिपी ्टैंक। 
धनष्करधाण (एक्स्टरि ैक्शन), 
धनल््रियकिण, धिघ्टन, 
ि्इलू्य्ट अम्ल (एधसि) 
औि ि्ए की तैय्िी, 
अिषेिपण (पे्रसीपी्ेटशन), 
िीधरंग, धफल्रि ेशन, ई्टीपी 
स्लिी स्ोिेि ्टैंक आधदके 
धिए एमएस ्टैंक औि 
एमएस एफआिपी 
्टैंक।धिधभन्न प्रधक्य् ्टैंको ं
के धिए एिी्ेट्टसधा पीयूसी 
प्रोसेस ्टैंक, एिी्ेट्टसधा के 
स्ि यूएफ4 धिघ्टन ्टैंक, 
एरपीआिई/यूआिपी/
ई्टीपी के एिी्ेट्टसधा के 
स्ि यूिेधनि क्ोि्इि 
प्रोसेधसंग ्टैंक।

5 संषि्िक क्यधा के 
ि्त्ििण औि 
प्रधतसि्पन 
म्नदंिो ंको ध्य्न 
में िखते हुए, 
उपयोगी क्यधाक्ि 
क् तकनीकी रूप 
से मूल्य्ंकन धकय् 
ि्त् है। 

8 एरपीआिई/यूआिपी के 
पंप- एरपीआिई/
यूआिपी/ई्टीपी के 
िोधिंग पंप, सें्टरि ीफू्गि 
पंप, मी्टरिंग पंप, 
ओिीएस पंप, पीपी 
सें्टरि ीफू्गि पंप आधद।

3 संषि्िक क्यधा के 
ि्त्ििण औि 
प्रधतसि्पन 
म्नदंिो ंको ध्य्न 
में िखते हुए, 
उपयोगी क्यधाक्ि 
क् तकनीकी रूप 
से मूल्य्ंकन धकय् 
ि्त् है।

SL 

NO

Particulars of Asset Useful 

life (in 

Years)

Technical 

justification

6 RE Extraction tanks, 
Thorium Dissolution 
tanks, RG Acid tanks 
and Raffinate 
collection & thorax 
precipitation tanks 
along with agitators 
of REEP.

5 Life is technically 
assessed 
considering the 
corrosive 
working 
environment 
and replacement 
norms

7 MS tanks and MS FRP 
tanks for extraction, 
deactivation, 
dissolution, dilute 
acid and lye 
preparation, 
precipitation, 
leaching, filtration, 
ETP slurry storage 
tanks etc. Agitators 
for various process 
tanks PUC processing 
tank, UF4 dissolution 
tank with agitator, 
Uranyl Chloride 
processing tank with 
agitator of HPRE/
URP/ETP.

5 Life is technically 
assessed 
considering the 
corrosive 
working 
environment 
and replacement 
norms

8 Pumps of HPRE/URP- 
Dosing pumps, 
Centrifugal pumps, 
metering pumps, 
ODS pumps, PP 
centrifugal pumps etc 
of HPRE/URP/ETP.

3 Life is technically 
assessed 
considering the 
corrosive 
working 
environment 
and replacement 
norms
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  अंधकत मूल्य के रूप में रु.1/- बन्ए िखने को छोडकि ने्ट 

ब्ॉक के शून्य होने तक मूल्यह््स प्रभ्रित धकय् ि्त् है।

 ख) भूधम की ि्गत सधहत ठोस करि् न्िी के धनम ध्ाण की ि्गत 

में न्िी की कुि षिमत् तक भिी हुई म्त्र् के अनुप्त में 

मूल्यह््स धकय् ि्त् है।

  यधद धनम ध्ाण के पूि् होने से पहिे न्िी को उपयोग में ि्य् 

ि्त् है, तो पूणधा धकए गए क्यधा क् मूल्य कैधप्टि 

िॉक-इन-प्रोगे्रस के रूप में धदख्य् ि्एग्; उपयोग में ि्ई 

गई न्िी के अनुप्धतक मूल्य के व्यय हेतु आिश्यक प्र्िि्न 

धकए ि्एंगे। 

  व्यय के िरधा मे न्िी की सीिबंदी की ि्गत में मूल्यह््स धकय् 

ि्त् है।

 ग) िरधा के दौि्न धमि की गई परिसंपधत्यो ंके संबंि में नीरे (ड.) 

में उल्ल्ल्खत परिसंपधत्यो ं को छोडकि मूल्यह््स उनके 

श्धमि किने की त्िीख से आनुप्धतक आि्ि पि िसूि् 

गय् है।

 घ) अिग/सम्प्त/नष् कि दी गई आल्स्यो ंके संबंि में मूल्यह््स 

ऐसे अिग्ि/सम्पन/न्शन की त्िीख तक आनुप्धतक 

आि्ि पि प्रभ्रित धकय् गय् है।

 ि.) िह्ं रु.5000/- य् उससे कम ि्गत के प््ं्ट एिं मशीनिी 

की अिग-अिग मदो ं की कुि ि्स्धिक ि्गत प््ं्ट एिं 

मशीनिी की कुि ि्स्धिक ि्गत क् 10% से अधिक होत् 

हो तो ऐसे म्मिो ंको छोडकि अिग-अिग रु.5000/- य् 

इससे कम मूल्य की परिसंपधत्यो ंपि उनके श्धमि किने के 

िरधा में अंधकत मूल्य के रूप में रु.1/- बन्ए िखते हुए 100% 

की दि से मूल्यह््स धकय् ि्त् है।

 र) धिन अरि आल्स्यो ंक् ऐधतह्धसक मूल्य कीमत सम्योिन, 

शूल्क में परिितधान आधद के क्िण बदि गई है, ऐसी आल्स्यो ं

के संबंि में संशोधित अपरिशोधित मूल्यह््स योग्य ि्धश पि 

मूल्यह््स आल्स् के अिशेर उपयोगी िीिन में प्रभ्िी रूप से 

धदय् ि्त् हे।

 छ) प्रते्यक धित्ीय िरधा की सम्ल्प्त पि खनन के धिए ि्रित भूधम 

के संबंि में भ्िी खनन योग्य भ्िी खधनिो ंक् उपिब्ध खनन 

पटे् ति्/य् सतही पटे् िो भी ल्सिधत हो पि धिर्ि किते हुए 

तकनीकी अनुम्नो ंके आि्ि पि मूल्य्ंकन धकय् ि्त् है।

  The depreciation is continued to be charged till the 

net block  becomes Nil except retaining Re. 1/- as 

nominal value.

 b) Cost of construction of solid waste trench together 
with the cost of the land thereof is depreciated 
in proportion of the quantity filled to the total 
capacity of the trench. 

  If the trenches are put to use before completion 
of construction, the value of work completed 
shall be continued to be shown as Capital work-
in-progress; necessary provision shall be made 
towards expenditure for proportionate value of 
trench put to use. 

  The cost of sealing of trench shall be depreciated in 
the year of expenditure.

 c) In respect of assets added during the year except 
assets mentioned under (e) below, depreciation is 
charged pro-rata from the date of addition.

 d) In respect of assets discarded/demolished/
destroyed during the year, depreciation is charged 
pro-rata up to the date of such discard/demolition/
destruction.

 e) Assets costing Rs. 5,000/- or less individually are 
depreciated at 100% retaining Re. 1/- as nominal 
value in the year of addition except in cases where 
the aggregate actual cost of individual items of 
plant and machinery costing Rs. 5000/- or less 
constitutes more than 10% of the total actual cost 
of plant and machinery.

 f) In respect of fixed assets whose historic cost has 
undergone a change due to price adjustments, 
change in duties etc., depreciation on the revised 
unamortized depreciable amount is provided 
prospectively over the residual useful life of the 
asset.

 g) At the end of each financial year, future mineable 
heavy minerals in respect of land held for mining are 
assessed based on technical estimates considering 
available mining lease and/or surface lease as the 
case may be.
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  ऐसी भूधम के मूल्य में कमी की पहर्न ऊपि धदए गए धिििण 

के अनुस्ि िरधा के दौि्न खनन से प्र्प्त भ्िी खधनिो ंकी 

ि्स्धिक म्त्र् के अनुप्त ने मूल्य्ंधकत भ्िी खनन योग्य 

भ्िी खधनिो ं के अि्ि् िरधा के दौि्न खनन की गई भ्िी 

खधनिो ंकी ि्स्धिक म्त्र् तक की ि्ती है।

 ि) अमूतधा परिसंपधत् यो ं के परिशोिन क् धनम्नधिल्खत रूप में 

सीिी िेख् के आि्ि पि प्र्िि्न धकय् गय् है:

क्र.
सं.

धववरण पररशोिन

1 खनन पट््/ प्रधतपूिक 
िनिोपण प्रभ्ि

परिशोिन की ि्धश को िरधा में 
खधनत भ्िी खधनिो ं की 
ि्स्धिक म्त्र् के अनुप्त को 
धनि ध्ारित भ्िी खनन योग्य भ्िी 
खधनि प्स पटे् की अिधि को 
ध्य्न में िखते हुए इस िरधा में 
खधनत भ्िी खधनिो ं की 
ि्स्धिक म्त्र् को म्न्यत् 
धदय् ि्त् है।

2 कंपू््टि सॉफ़्टिेयि 4 (र्ि) िरडों की अिधि के धिए

  ने्ट ब्ॉक के शून्य होने तक परिशोिन प्रभ्रित धकय् ि्त् 

िहत् है।

1.5  पररसंपधत्यो ंकी क्षधत :

  प्रते्यक तुिन-पत्र धदन्ंक पि परिसंधत्यो ंकी िहनीय िनि्धश 

की समीषि् की ि्ती है धक क्् ब्ह्य/आंतरिक तथ्यो ं के 

आि्ि पि षिधतग्रस्त् क् कोई धरह्न है। यधद ऐसे धरह्न प्ए 

ि्ते हैं तो कंपनी उस परिसंपधत् के प्रधतप्र्ल्प्त मूल्य क् 

अनुम्न िग्ती है। परिसंपधत् क् यह प्रधत प्र्ल्प्त मूल्य धिस 

नकद धनम ध्ाण इक्ई के किने में यह परिसंपधत् हो उसक् 

प्रधत प्र्ल्प्त मूल्य यधद उसकी अग्रनीत ि्धश से कम है तो 

अग्रनीत ि्धश को प्रधतप्र्ल्प्त ि्धश तक घ्ट्य् ि्त् है। इस 

घ्टत को षिधत ह्धन म्न् ि्त् है औि उसे ि्भ एिं ह्धन के 

धिििण में अंधकत धकय् ि्त् है। तुिन-पत्र धदन्ंक पि यधद 

प्य् ि्ए धक गत क्ि में आंकी गई षिधत अब उपल्सित नही ं

है तो प्रधत प्र्ल्प्त मूल्य को दोब्ि् आंक् ि्त् है औि उस 

  Diminution in the value of such land is recognized 

in proportion of actual  quantity of heavy minerals 

mined during the year to the assessed future 

mineable heavy minerals plus actual quantity of 

heavy minerals mined during the year. 

 h) Amortization of intangible assets is provided for on 

straight line basis as per the followings: 

Sl. 
No.

Particulars Amortisation

1 Mining lease/ 
Compensatory 
Afforestation 
Charges

Amortization of expenses 
pertaining to mining lease and 
afforestation charges is 
recognized in proportion of 
actual quantity of heavy 
minerals mined during the year 
to the assessed future 
mineable heavy minerals plus 
actual quantity of heavy 
minerals mined during the year 
taking cognizance of the lease 
period.  

2 Computer 
Software

Over a period of 4(Four) years

  The amortization is continued to be charged till the 

net block becomes Nil.  

1.5  Impairment of Assets:

  The carrying amount of assets are reviewed at each 

balance sheet date to ascertain whether there is 

any indication of impairment based on external/

internal factors. If any such indication exists, the 

Company estimates the recoverable amount of the 

asset. If such recoverable amount of the asset or 

the recoverable amount of the cash generating unit 

to which the asset belongs is less than its carrying 

amount, the carrying amount is reduced to its 

recoverable amount. The reduction is treated as an 

impairment loss and is recognized in the Statement 

of Profit and Loss. If at the balance sheet date 

there is an indication that if a previously assessed 

impairment no longer exists, the recoverable 
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परिसंपधत् को उस परिसंपधत् की प्रधतप्र्ल्प्त नू्यनतम िनि्धश 

पि य् िहनीय िनि्धश पि अंधकत धकय् ि्त् है धिसे धनधचित 

धकय् गय् होग् (मूल्यह््स अिि् परिशोिन क् शुद) धक 

उसे पूिधा िेख्ंकन अिधि में परिसंपधत् के धिए षिधत ह्धन नही ं

म्न् ि्एग्।

  व्यल्क्तगत परिसंपधत् में से कोई भी उत््दन इक्ई की अन्य 

परिसंपधत्यो ंके संर्िन पि धनभधाि िहे धबन् धकसी भी नकदी 

प्रि्ह को उत्न्न किने में सषिम नही ं है, इसधिए उत््दन 

इक्ई को पूिी तिह से नकद उत्न्न किने ि्िी इक्ई के 

रूप में म्न् ि्त् है।

1.6  धनवेश और अन्य धवत्ीय पररसंपधत्यां :

  धित्ीय परिसंपधत्य्ं औि धित्ीय देयत्ओ ंकी प्र्िंधभक म्प 

उधरत मूल्य पि दिधा की गई है। ऋण औि अधग्रम एिं प्र्ल्प्तय्ं 

िैसी धित्ीय परिसंपधत्य्ं ब्द में परिशोधित ि्गत पि म्पी 

ि्ती है। 

1.7  सहायक कंपधनयो ंमें धनवेश :

 क) सह्यक कंपनी की दश् में, सहयोगी कंपनी में धनिेश कम 

ि्गत में रिकॉिधा किती है, यधद कोई हो।

 ख) प्र्िंधभक म्न्यत् के ब्द, कंपनी यह धनि ध्ारित किेगी धक 

सह्यक कंपनी में शुद धनिेश की प्र्िंधभक म्न्यत् के ब्द 

हुई एक य् अधिक घ्टन्ओ ंके परिण्स्वरूप ह्धन क् कोई 

उदे्श्य प्रम्ण है य् नही।ं

1.8   वसु्तसूधरयो ंका मूल्यांकन :

 क) कचे्च म्ि/म्गधासि म्ि क् मूल्य्ंकन ि्गत पि य् धनिि 

िसूिी योग्य मूल्य िो भी कम है पि धकय् ि्त् है।

 ख) भंि्ि अधतरिक्त पुिडों ति् खुिे उपकिणो ं क् मूल्य्ंकन 

ि्गत पि धकय् ि्त् है।

 ग) र्िू क्यधा के स्ॉक, अधतरिक्त संस्िन के धिए मध्यितथी 

उत््द औि तैय्ि उत््द क् मूल्य्ंकन ि्गत य् धनिि 

िसूिी योग्य मूल्य, िो भी कम हो, पि धकय् ि्त् है।

 घ) ऑफ-गे्रि स्मग्री ति् दूधरत स्ॉक क् मूल्य्ंकन धनम्नति 

ि्गत के 80% य् पुनप्रधाधक्य् ि्गत पि धिर्ि किते हुए 

स्म्न्य व्य्प्ि के ब्ि्ि मूल्य पि धकय् ि्त् है।

amount is reassessed and the asset is reflected at 

the minimum of the recoverable amount or the 

carrying amount of the asset that would have been 

determined (net of depreciation or amortization) 

had no impairment loss been recognized for the 

asset in prior accounting periods. 

  None of the individual asset is capable of 
generating any cash flow without depending on 
the operation of other assets of a production unit, 
hence a production unit as a whole is considered as 
a cash generating unit.

1.6  Investments and Other Financial Assets:

  Initial measurement of financial asset & financial 
liabilities is recorded at fair value. Financial 
assets like loans & advances and receivables are 
subsequently measured at amortized cost. 

1.7  Investments in Subsidiaries:

 a) In case of subsidiary, the Company records the 
investments in subsidiary at cost less impairment, 
if any.

 b) After initial recognition, the company shall 
determine whether there is any objective evidence 
of impairment as a result of one or more events 
that occurred after the initial recognition of the net 
investment in the subsidiary.

1.8   Valuation of Inventories:

 a) Raw material and material in-transit are valued at 
cost or net realizable value whichever is lower.

 b) Stores, spare parts and loose tools are valued at 
cost.

 c) Inventory of work-in-progress, intermediate 
products for further processing and finished 
products are valued at cost or net realizable values 
whichever is lower.

 d) Off-grade material / contaminated stock is valued 
at 80 % of lower of cost or market value of normal 
merchandise considering the reprocessing cost. 
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 ि.)  3 िरधा से अधिक अिधि के धिए धिन भंि्ि ति् अधतरिक्त 

पुिडों को ह्ट्य् नही ंि्त् उन्ें ि्गत के 95% ह्धसि मूल्य 

पि आंक् ि्त् है।

 र) कंपनी भ्रित औसत सूत्र क् प्िन किती है।

1.9   बीमा द्ावे :

  प्र्प्त बीम् द्िो ंको उस समय धहस्ब में धिय् ि्त् है िब िे 

बीम् कंपनी द््ि् स्वीक्ि कि धिए ि्ते हैं।

1.10   पररयोजना पूव्च व्यय :

  कंपनी के स्वयं के तत्व्िि्न में ति्/य् संयुक्त उद्यम के 

अंतगधात नई-धिस््ि परियोिन्ओ ं के संबंि में संभ्व्यत्, 

अध्ययन,फ्ो शी्ट धिक्स परियोिन्, रिपो्टधा की तैय्िी, 

पय ध्ाििण मंिूिी ति् अन्य संबंधित म्मिो ं पि व्यय को 

पंूिीकिण/सम्योिन/बटे् ख्ते में ि्िने तक “परियोिन् 

पूिधा व्यय” के अंतगधात समूधहत धकय् गय् है धिस सीम् तक 

उने् सम्योधित नही ंधकय् गय् है।

1.11  धवदे्शी मुद्रा में लेन-दे्न :

 क)  धिदेशी मुद्र् में िेनदेन की त्िीख को प्ररधित धिधनमय दिो ं

पि प्र्िंधभक रूप से दिधा धकय् ि्त् है।

 ख) धिदेशी मुद्र् से संबंधित अंधकत ऐधतह्धसक ि्गत पि धिए 

गए गैि मौधद्रक मदो ंको िेन देन की त्िीख पि ि्गू धिधनमय 

दि क् उपयोग किते हुए अनुितथी तुिन पत्र में धदय् ि्त् है।

 ग) तुिनपत्र की त्िीख पि धिदेशी मुद्र् में अंधकत मौधद्रक 

परिसंपधत्यो ंएिं देयत्ओ ंको उस त्िीख पि ि्गू धिधनमय 

दि पि पुन: दिधा धकय् ि्त् है।

 घ) धनप्ट्न अिि् पुनधिधार्ि पि धिधनमय अंति:

  i. ‘अहधाक परिसंपधत्’ से संबंधित धिदेशी मुद्र् उि्ि के 

म्मिे में इन्ें कुछ सीम् तक ब््ि  ि्गत में 

सम्योिन अि्न ि्गत के रूप में म्न् ि्त् है।

  ii. अन्य म्मिो ंमें धिस अिधि में धनप्ट्न य् पुनधिधार्ि 

धकय् ि्त् है, को आय य् व्यय के रूप में म्न् ि्त् 

है।

 e) Stores and spares not moved for more than 3 years 

are written down by 95 % of the cost.

 f) The company follows weighted average cost 

formula. 

1.9   Insurance claims:

  Insurance claims receivable are accounted for only 

when admitted by the Insurance Company.

1.10  Pre-Project Expenditure:

  Expenditure on feasibility studies, flow sheet 

development, preparation of project report, 

environmental clearance and other related 

matters on new/expansion projects, to the extent 

not adjusted, are grouped under “Pre-Project 

Expenditure” pending capitalization/adjustment/

write off.

1.11  Transactions in Foreign Currency:

 a) Foreign currency transactions are initially recorded 
at the rates of exchange prevailing on the date of 
the transaction.

 b) Non monetary items which are carried at historic 
cost denominated in terms of foreign currency are 
reported in subsequent balance sheets using the 
exchange rate prevailing on the date of transaction. 

 c) Monetary assets and liabilities as on the balance 
sheet date, denominated in foreign currency are 
restated at the rate of exchange as on that date. 

 d) Exchange differences either on settlement or on 
restatement: 

  i. in the case of foreign currency borrowings 
relating to a ‘Qualifying Asset’, to the extent 
they are regarded as an adjustment to the 
interest costs, are treated as borrowing cost.

  ii. in other cases, are recognised as income or as 
expense in the period in which settlement or 
restatement is made. 
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1.12   राजस्व मान्यता :

  कंपनी अपने ि्िस्व के बिे धहसे् को अपने व्यिस्य संर्िन 

औि पिम्णु गे्रि अमोधनयम धि-युिने्ट (एनिीएिीयू) के 

उत््दन औि प्रसंस्किण के धहसे् के रूप में धनक्िे गए भ्िी 

खधनिो ंऔि िेअि अरसधा यौधगको ंकी धबक्ी से प्र्प्त किती है।

 i. धबक्ी से ि्िस्व म्न्यत् प्र्प्त है िब प्रदशधान द्धयत्वो ंभ्ितीय 

िेख् म्नक 115 के अनुस्ि संतुष् हैं। प्रदशधान द्धयत्वो ंको 

संतुष् होने के धिए म्न् ि्त् है िब पय ध्ाप्त िोल्खम औि 

स्व्धमत्व के पुिस्क्ि ग्र्हक को हस््ंतरित धकए ि्ते हैं औि 

ग्र्हक ि्द् धकए गए म्ि क् धनयंत्रण प्र्प्त कित् है। घिेिू 

धबक्ी के म्मिे में, प्रदशधान द्धयत्वो ंको संतुष् धकय् ि्त् है 

िब म्ि भेि् ि्त् है, य् ग्र्हको ंके स्ि अनुबंि के अनुस्ि 

्टरि ्ंसपो्टधाि को सौपं धदय् ि्त् है। धनय ध्ात धबक्ी के म्मिे में, 

प्रदशधान द्धयत्वो ंको अनुबंिो ंमें परिभ्धरत शतडों के आि्ि पि 

संतुष् धकय् ि्त् है, आमतौि पि िब स्म्न को धबि ऑफ 

िीधिंग / एयििे धबि य् उसके धकसी अन्य सम्न दस््िेि 

स्क्ष्य धितिण के आि्ि पि िह्ि पि भेि धदय् ि्त् है। 

ि्िस्व के रूप में प्रक्टन की गई गणन् रि्टनधा, व्य्प्ि भते्, 

छू्ट, िीएस्टी य् धकसी अन्य ि्गू कि / शुद शुल्क है। 

ग्र्हको ंसे उपिब्ध ि्नक्िी के आि्ि पि आउ्ट-्टनधा ििन 

के आि्ि पि सम्योिन ि्िस्व में धकए ि्ते हैं।

 ii. पिम्णु ऊि ध्ा धिभ्ग, भ्ित सिक्ि द््ि् धनधदधाष् दिो ं पि, 

भ्ित सिक्ि को धनि ध्ारित स्मग्री औि आपूधतधा की स्ंद्रत् 

की स्वीक्यधा धिग्री की उपिल्ब्ध पि, एनिीएिीयू के प्रसंस्किण 

से ि्िस्व म्न्यत् प्र्प्त है। 

1.13  धनय ध्ात धबक्ी के संबंि में िद्न पत्न/उति्ई पत्न से 

संबंधित बोनस/धििंब शुल्क ग्र्हको ंसे  उपिब्ध ि्नक्िी के 

आि्ि पि िेख्बद धकय् गय् है।

  अपनी मूि ल्सिधत में खनन भूधम को बह्ि किने की धदश् में 

खनन बंद होने के द्धयत्व के अनुस्ि स्ंधिधिक िृषि्िोपण 

गधतधिधि से संबंधित आकल्मिक आय/ व्यय को िरधा के धिए 

अन्य आय /व्यय म्न् ि्त् है, अत: ब्ग्नो ं को िैधिक 

परिसंपधत्यो ंके रूप में नही ंम्न् ि्त् है।

1.12   Revenue Recognition :

  The Company derives major portion of its revenue 

from sale of heavy minerals and rare earth 

compounds extracted as a part of its business 

operations and production & processing of Nuclear 

Grade Ammonium Di-uranate (NGADU). 

 i. Revenue from sales is recognized when the 
performance obligations are satisfied in accordance 
with Ind AS 115. Performance obligations are 
deemed to have been satisfied when substantial 
risk and rewards of ownership are transferred to 
the customer and the customer obtains control 
of the promised goods. In case of domestic sales, 
performance obligations are satisfied when goods 
are dispatched, or delivery is handed over to the 
transporter in accordance with the contracts with 
the customers. In case of export sales, performance 
obligations are satisfied based on terms defined in 
the contracts, usually when the goods are shipped 
onboard based on Bill of Lading / Airway Bill or 
any other similar document evidencing delivery 
thereof. Amounts disclosed as revenue are net of 
returns, trade allowances, rebates, GST or any other 
applicable taxes/duties.  Adjustments on account 
of out-turn weight are made in revenue on the 
basis of available information from customers.

 ii. Revenue from processing of NGADU is recognized 
on achievement of the acceptable degree of 
concentration of prescribed materials and supplies 
to Government of India (GoI), at the rates specified 
by Department of Atomic Energy, GoI.

1.13  Bonus/demurrage in respect of load port/discharge 

port, relating to export sales is accounted on the 

basis of available information from customers. 

  Incidental income/expenses relating to statutory 

plantation activity as per mine closure obligation 

towards restoration of mined out land in its 

original topography is considered as other income/

expenses for the year, hence the plantations are not 

considered as biological assets. 
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1.14  कम्चरारी लाभ :

 (क) अल्पकाधलक कम्चरारी लाभ :

  कमधार्रियो ं द््ि् संबंधित सेि् प्रद्न किने की अिधि के 

पचि्त् 12 मधहनो ं के अन्दि पूणधा रूप से देय सभी कमधार्िी 

ि्भो ं को अपिक्धिक कमधार्िी ि्भ के रूप में िगथीकृत 

धकय् ि्त् है ति् सेि् धकए ि्ने ि्िे िरधा में ही प्रद्न धकए 

ि्ते हैं।

 (ख) सेवा पश्ात त्ा अन्य द्ीघ्चकाधलक कम्चरारी लाभ :

 क) पररभाधरत योगद्ान योजनाएं :

    सभी कमधार्रियो ं हेतु कमधार्िी पेंशन योिन् ति् कंपनी के 

कमधार्रियो ंके धिधशष् समूह हेतु अधििधरधात् योिन् एिं नई 

पेंशन योिन् परिभ्धरत योगद्न योिन्एं होती हैं। परिभ्धरत 

योगद्न योिन्ओ ंके प्रधत कंपनी क् योगद्न ि्भ एिं ह्धन 

के धिििण में धरल्न्त धकय् ि्त् है ति् कमधार्िी द््ि् सेि् 

धकए ि्ने के िरधा में प्रभ्रित धकय् ि्त् है।

  कमधार्िी पेंशन योिन् के प्रधत योगद्न भधिष्य धनधि एिं अन्य 

धिधिि प्र्िि्न अधिधनयम 1952 के अिीन संबंधिंत भधिष्य 

धनधि प्र्धिक्रियो ंको पे्रधरत धकय् ि्त् है ति् नई पेंशन 

योिन् के प्रधत योगद्न को उपल्सिधत के अधभधहत धबंदु तक 

धकय् ि्त् है। कंपनी की योगद्न के पिे अन्य कोई देयत् 

नही ंहोती है। 

  कंपनी की अधििधरधात् योिन् भ्ितीय िीिन बीम् धनगम 

(एिआईसी) के म्ध्यम से प्रद्न की ि्ती है। म्धसक िेतन 

पि धिधशष् दिो ं पि परिगधणत योगद्न धिधशष् त्िीख को 

एिआईसी को भेि् ि्त् है। कंपनी के उपयुधाक्त धनि ध्ारित 

योगद्न के पिे अन्य कोई देयत् नही ंहोती है।

 ख) पररभाधरत लाभ योजनाएं :

 (i) उपद्ान:

  कंपनी कमधार्रियो ं के धिए उपद्न योिन् रि्ती है ति् 

उपद्न द्धयत्व को पूि् किने के धिए भ्ितीय िीिन बीम् 

कंपनी (एिआईसी) को योगद्न किती है।

1.14  Employee Benefits:

 A. Short term employee benefits:

  All employee benefits payable wholly within twelve 

months after the end of the period in which the 

employees render the related service are classified 

as short-term employee benefits and are charged 

off in the year in which the related service is 

rendered.

 B. Post employment and other long term employee 
benefits:

 a) Defined Contribution plans:

  Defined contribution plans are Employees’ 
Pension Schemes covering all employees and  
Superannuation Scheme and new pension 
scheme for specified group of employees of the 
Company. The Company’s contribution to defined 
contribution plans are recognized in the Statement 
of Profit and Loss and charged off in the year in 
which the employee has rendered service. 

  The contribution towards Employees’ Pension 
Scheme is remitted to the Provident Fund 
authority concerned under the Provident Fund 
and Other Miscellaneous Provisions Act, 1952 and 
contribution towards New Pension Scheme is made 
to designated point of presence. The Company has 
no further liability beyond the contribution.

  The Superannuation Scheme of the Company is 
administered through Life Insurance Corporation 
of India (LIC).The contribution calculated at the 
specified rates on the monthly salary is remitted 
to LIC on the specified dates. The Company 
has no further liability beyond the contribution 
determined as above.

 b) Defined Benefit Plans: 

 i)  Gratuity 

  The company operates a gratuity scheme for 
employees and contributes to Life Insurance 
Corporation of India (LIC) towards meeting the 
gratuity obligation.
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 (ii) भधवष्य धनधि :

  कंपनी द््ि् प्रदत् न्य्स को कंपनी भधिष्य धनधि के धिए 

धिधशष् म्धसक अंशद्न किती है। प्रते्यक िरधा सदसो ं को 

न्य्स द््ि् देय ब््ि सिक्ि द््ि् अधिसूधरत धकय् ि् िह् 

है। कंपनी के धिए न्य्स के धनिेश के ि्भ एिं अधिसूधरत 

ब््ि के बीर की कमी, यधद कोई हो, को पूि् किने की 

ब्ध्यत् होती है।

 (iii) सेवाधनवृधत् पश्ात धरधकत्ा योजना :

  कंपनी पूिधा कमधार्रियो ं को सल्म्धित किते हुए सभी 

कमधार्रियो ं के धिए सेि्धनिृधत् पचि्त धरधकत्् योिन् 

प्रर्धित किती है ति् उसके ि्भ परिभ्धरत है।

 ग) अन्य द्ीघ्चकाधलक कम्चरारी लाभ :

  अधिधात अिक्श एिं बीम्िी अिक्श / अिधा िेतन अिक्श 

की हकद्िी तभी म्नी ि्ती है िब िे कमधार्िी को उप्धिधात 

की ि्ती है। िबधक अिक्शो ं के संरयन की अधिकतम 

संख्य् पि प्रधतबंि के अिीन ि्धरधाक अिक्श य् तो प्र्प्त 

धकए ि् सकते हैं अिि् नकदीकृत धकए ि् सकते हैं। सेि् 

के दौि्न ही, केिि, बीम्िी अिक्श/अिधा िेतन अिक्श 

प्र्प्त धकए ि् सकते हैं ति् इन्ें नकदीकृत नही ं धकय् ि् 

सकत् है। ति् समस् संधरत अधिधात अिक्श, प्त्रत् के 

अंतगधात बीम्िी, अिधा िेतन अिक्श सेि् छोडते समय 

नकदीकृत धकए ि् सकते हैं।

  कंपनी िह्ं भी आिश्यक हो ि्स्धिक मूल्य्ंकन के आि्ि 

पि प्रधत िरधा सेि् पचि्त ति् अन्य दीघधाक्धिक ि्भ हेतु 

देयत्एं धनधचित किती है।

  नौकिी पचि्त एिं अन्य दीघधाक्धिक ि्भ के संबंि में 

ि्स्धिक ि्भ /ह्धन ि्भ एिं ह्धन के धिििण में प्रभ्रित 

धकए ि्ते हैं।

1.15   वीआरएस क्षधतपूधत्च :

  िीआिएस क् धिकपि िेने ि्िो ं को षिधतपूधतधा उसी िरधा में 

ि्भ एिं ह्धन के धिििण में प्रभ्रित धकय् ि्त् है धिस िरधा 

में िीआिएस धिकपि िेने ि्िो ंको क्यधामुक्त धकय् ि्त् है।

 ii) Provident Fund

  The Company makes specified monthly 
contributions towards  provident fund to a trust 
administered by the Company. The interest payable 
by the trust to the members every year is being 
notified by the Government. The Company has 
an obligation to make good the shortfall, if any, 
between the return on investments of the trust and 
the notified interest.

 iii) Post Retirement Medical Scheme.

  The Company operates a Post Retirement Medical 

Scheme covering the past employees and the 

benefits are defined.

 c)  Other Long-term Employee Benefits:

  Entitlements to earned leave and sick leave/

half pay leave are recognized when they accrue 

to employees. While annual leave can be either 

availed or encashed subject to restriction on the 

maximum number of accumulation of leaves. Sick 

leave/ half pay leave can only be availed and can 

not be encashed during service. However, the 

entire accumulated earned leave, sick / half pay 

leave subject to eligibility, can be encashed while 

leaving service.

  The Company determines the liability for the Post 
employment and other long term benefits every 
year on actuarial valuation wherever mandated. 

  Actuarial gain/loss in respect of benefit plans are 

taken to Other Comprehensive Income. 

1.15   VRS Compensation:

  Compensation paid to VRS optees is charged to 
Statement of Profit and Loss in the same year in 
which VRS optees are relieved.
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1.16  रॉयल्ी :

  खधनिो ंपि िॉयल्ी उत््दन के आि्ि पि ि्भ एिं ह्धन के 

धिििण में प्रभ्रित की ि्ती है। ति्धप, खधनिो ंकी ह्धन/

कमी/सीधमत खपत सधहत कंपनी पे्ररण के आि्ि पि भुगत्न 

धकय् ि्त् है। देशी धबक्ी मूल्य/ धनिि मूल्य के आि्ि पि 

अंधतम स्ॉक पि िॉयल्ी दी ि्ती है।

1.17  अनुसंिान एवं धवकास:

  अरि आल्स्यो ंके अिधान पि व्यय को छोडकि अनुसंि्न एिं 

धिक्स पि खरधा को ि्भ एिं ह्धन के धिििण में प्रभ्रित 

धकय् ि्त् है। अनुसंि्न एिं धिक्स उत््दन को तैय्ि म्ि 

के मूल्य में तभी श्धमि धकय् ि्त् है िब उत््द को धिक्य 

स्ॉक /भंि्ि में सि्न्ंतरित धकय् ि्त् है।

1.18   उत्रद्ान के मुदे् के धलए – उत्ाद् शुल्क:

  क) उत््द-शुल्क प्रभ्यधा तैय्ि उत््दो ंके म्मिे में उत््द 

शुल्क को यि् समय देय होने पि धहस्ब में ि्य् ि्त् 

है।

  ख) ि्भ औि ह्धन के धिििण में व्यय के भ्ग के रूप में 

धबक्ी पि एक्स्इि डू््टी प्रसु्त की ि्ती है।

1.19  प्राविान, आकल्मिक दे्यताएं त्ा आकल्मिक 

पररसंपधत्यां :

 1. प्र्िि्न केिि तब ही पहर्ने ि्ते हैं िब उसमें धपछिी  

घ्टन् के परिण्मस्वरूप ितधाम्न क्नूनी य् िरन्त्मक 

द्धयत्व होत् है औि यह संभि है धक आधिधाक ि्भो ंमें श्धमि 

संस्िनो ंक् बधहि ध्ाह द्धयत्व को धनप्ट्ने के धिए आिश्यक 

होग् औि िब उस ि्धश क् धिश्सनीय अनुम्न द्धयत्व 

बन्य् ि् सकत् है।

  रिपोध्टिंग अिधि के अंत में ितधाम्न द्धयत्व को व्यिल्सित 

किने के धिए आिश्यक खरधा के प्रबंिन के सिवोत्म अनुम्न 

के ितधाम्न मूल्य पि प्र्िि्नो ंको म्प् ि्त् है। यधद िन के 

समय मूल्य क् प्रभ्ि महत्वपूणधा हो, तो प्र्िि्न ितधाम्न मूल्य 

से कि-पूिधा दि में म्प् ि्त् है। छू्ट दि को खोिने के क्िण 

प्र्िि्न में बदि्ि ब््ि व्यय के रूप में म्न्यत् प्र्प्त है।

1.16  Royalty:

  Royalty on the minerals is charged to the 
Statement of Profit and Loss on the basis of 
production. However, payment is made on the 
basis of dispatches from the factory including 
losses/shortages of minerals/captive consumption. 
Royalty on closing stock is provided on the basis of 
domestic sale/ net realizable value. 

1.17   Research and Development:

  Expenses on Research and Development (R&D) 
other than expenditure on acquiring fixed assets 
are charged to the Statement of Profit and Loss. 
R&D production is included in value of finished 
goods only when the products are transferred to 
Stock-in-trade/stores.

1.18  For legacy issue - Excise Duty:

 a) In case of excisable finished products, excise duty is 

accounted for as and when becomes due.

 b) Excise duty on sales is presented as part of expenses 
in statement of profit and loss

1.19  Provisions, Contingent Liabilities and 
Contingent Assets:

 1. Provisions are recognized only when it has a 
present legal or constructive obligation as a result 
of past event and it is probable that an outflow 
of resources embodying economic benefits will 
be required to settle the obligation and when a 
reliable estimate of the amount of the obligation 
can be made.

  Provisions are measured at the present value of 
management’s best estimate of the expenditure 
required to settle the present obligation at the end 
of the reporting period. If the effect of time value of 
money is material, provision is measured in present 
value in a pre-tax rate. The change in the provision 
due to unwinding of discount rate is recognised as 
interest expense.
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 2. धनम्न की ल्सिधत में 

 i) पूिधा घ्टन्ओ ं से उत्न्न कोई संभ्धित द्धयत्व एिं धिसके 

अल्स्त्व को केिि कंपनी के धनयंत्रण के अिीन पूणधा रूप से 

नही ंभधिष्य की एक य् अधिक अधनधचित घ्टन्ओ ंके होने 

अिि् न होने के द््ि् पुधष् की ि्एगी, अिि्

 ii) पूिधा घ्टन्ओ ंसे उत्न्न कोई ितधाम्न द्धयत्व क्ोंनधक :

 क) यह संभ्धित नही ंहोत् है धक आधिधाक ि्भो ंको मूतधा रूप देते 

हुए द्धयत्वो ं को धनप्ट्ने के धिए संस्िनो ं क् ब्ह्यप्रि्ह 

आिश्यक होग्, अिि्

 ख) द्धयत्वो ंहेतु िनि्धश क् एक धिश्सनीय आंकिन नही ंधकय् 

ि् सकत् है, 

  उपयुधाक्त घ्टन्ओ ंमें धकसी भी प्र्िि्न को म्न्यत् नही ंदी 

ि्ती है, पितुि ऐसे द्धयत्व प्र्संधगक देयत्ओ ंके रूप में नो्ट 

में प्रक्ट धकए ि्ते हैं।

 3.  आकल्मिक परिसंपधत्यो ंको म्न्यत् नही ंदी ि्ती है िेधकन 

धित्ीय धिििणो ंमें प्रक्ट धकय् ि्त् है, िह्ं आधिधाक ि्भ की 

आमदनी संभ्धित है, िह्ं आकल्मिक संपधत् की प्रकृधत क् 

एक संधषिप्त धिििण रिपोध्टिंग अिधि के अंत में प्रक्ट धकय् 

ि् िह् है औि िह्ं व्य्िह्रिक हो, िह्ं उनक् धित्ीय प्रभ्ि 

क् अनुम्न प्रक्ट धकय् ि् िह् है । 

1.20  धपछले वरतों के आय और व्यय की बुधकंग में तु्रधट का 

सुिार :

 1. तु्रध्टयो ंय् रूक के स्ि-स्ि प्री-पेि व्यय के परिण्मस्वरूप 

ितधाम्न िरधा में होने ि्िी पूिधा अिधि से संबंधित व्यय/आय, 

रु.10,00,000/- य् ऑपिेध्ंटग ि्िस्व क् 1% से अधिक नही ं

होग्, िो भी प्रते्यक म्मिे में हो उसे र्िू िरधा के व्यय के रूप 

में म्न् ि्एग्।

 2. उले्खनीय सीम् से अधिक होने ि्िे धकसी भी व्यय के 

प्रभ्ि क् आय में सम्योिन के म्ध्यम से प्र्िंधभक तुिन पत्र 

के बह्िी के धिए धिर्ि धकय् ि्एग्।

1.21  रालू कर और आस्धगत कर के धलए प्राविान :

 1. आयकि अधिधनयम, 1961 के प्र्िि्नो ंको ध्य्न में िखते हुए 

मौिूद् कि की प्र्िि्न की गई है।

 2.  In the event of: 

 i. any possible obligation that arises from past events 
and the existence of which will be confirmed only 
by the occurrence or non occurrence of one or 
more uncertain future events not wholly within the 
control of the Company; or

 ii. any present obligation that arises from past events 
because:

 a) it is not probable that an outflow of resources 
embodying economic benefits will be required to 
settle the obligation;  or

 b) a reliable estimate of the amount of obligation 
cannot be  made.

  No provision is recognized, but such obligations 
are disclosed in the notes as Contingent 

Liabilities.

 3. Contingent assets are not recognized but are 
disclosed in the financial statements, where an 
inflow of economic benefits is probable, a brief 
description of the nature of the contingent assets is 
being disclosed at the end of the reporting period 
and where practicable, an estimate of their financial 
effect.

1.20  Rectification of Error in booking of Income & 
Expenses of earlier years.

 1. Expenditure / Income relating to prior periods 
arising in current year as a result of errors or 
omissions not exceeding Rs.10,00,000/- or 1% of 
operating revenue whichever is higher in each case 
shall be treated as expenditure / income of the 
current year.

 2. The effect of any expenditure exceeding the noted 
limit will be considered for reinstatement of the 
opening balance sheet by way of adjustments in 
retained earnings.

1.21  Provision for Current tax and Deferred Tax:

 1. Provision for current tax is made after taking into 
consideration the provisions of the Income-tax 
Act, 1961.
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 2. धित्ीय धिििणो ं में परिसंपधत्यो ं औि देनद्रियो ं के कि के 

आि्ि के बीर उत्न्न होने ि्िे ति् उनकी आगे िे ि्ने 

ि्िी म्त्र् के बीर होने ि्िे असि्यी मतभेदो ंपि, आसिधगत 

आयकि पूिी तिह से द्धयत्व धिधि क् उपयोग किके प्रद्न 

धकय् ि्त् है। आसिधगत आयकि क् धनि ध्ािण कि अिधि 

(औि क्नून) के द््ि् धकय् ि्त् है िो धक रिपोध्टिंग अिधि 

के अंत तक अधिधनयधमत य् पय ध्ाप्त रूप से ि्गू धकय् ि्त् 

है औि िब संबंधित सिधगत आय कि परिसंपधत् क् आकिन 

धकय् ि्त् है य् आसिधगत आय कि देनद्िी क् धनप्ट्ि् 

होत् है।

 3. सि्ई कि परिसंपधत् सभी क्टौती योग्य असि्यी अंतिो ंऔि 

अप्रयुक्त कि ह्धनयो ं के धिए ही म्न्यत् प्र्प्त है, यधद यह 

संभ्धित है  धक भधिष्य में कि योग्य म्त्र् उन असि्यी अंतिो ं

औि नुकस्नो ंक् उपयोग किने के धिए उपिब्ध होगी।

 4. ितधाम्न औि आसिधगत कि ि्भ य् ह्धन में इस सीम् तक 

म्न्यत् प्र्प्त है, धक िह अन्य व्य्पक आय में म्न्यत् प्र्प्त 

िसु्ओ ंय् इल्वि्टी में सीिे संबंधित है। इस म्मिे में, कि भी 

क्मश: अन्य व्य्पक आय य् सीिे इल्वि्टी में म्न्यत् प्र्प्त 

होत् है।

 1.22   नकद्ी एवं नकद्ी समकक्ष :

  सभी धित्ीय स्िन, धिनकी मूि परिपवित्एं खिीद की धतधि 

से तीन म्ह य् उससे कम होती है ति् िे धित्ीय स्िन भी िो 

महत्वपूणधा ह्धन के धबन् तत््ि रूप से नकदी में परिितधान 

योग्य होते हुए, ‘ नकदी समकषि‘ म्ने ि्ते हैं। िे धित्ीय स्िन 

िो प्रधतभूधतयो ं अिि् ग्रहण्धिक्ि के तहत अिि् धकसी 

उदे्श्य के धिए धरल्न्त धकए गए हो,ं उन्ें नकदी समकषि नही ं

म्न् ि्त् है।

1.23   कॉपपोरेट सामाधजक उत्रद्ाधयत्व (सीएसआर) के संबंि 

में व्यय:

  कंपनी की सीएसआि नीधत के अनुसिण में, कंपनी के धपछिे 

तीन धित् िरडों के दौि्न धकए गए कंपनी के औसत शुद ि्भ 

क् कम से कम दो प्रधतशत इस िरधा में पहर्ने गए गधतधिधियो ं

के धिए िरधा के दौि्न खरधा धकय् ि्त् है।

 2. Deferred income tax is provided in full, using the 
liability method, on temporary differences arising 
between the tax bases of assets and liabilities and 
their carrying amounts in the financial statements. 
Deferred income tax is determined using tax rates 
(and laws) that have been enacted or substantially 
enacted by the end of the reporting period and 
are expected to apply when the related deferred 
income tax asset is realized or the deferred income 
tax liability is settled.

 3. Deferred tax assets are recognized for all deductible 
temporary differences and unused tax losses only 
if it is probable that future taxable amounts will be 
available to utilize those temporary differences and 
losses.

 4. Current and deferred tax is recognized in profit 
or loss, except to the extent that it relates to 
items recognized in other comprehensive income 
or directly in equity. In this case, the tax is also 
recognized in other comprehensive income or 

directly in equity, respectively.

1.22  Cash and cash equivalents:

  All financial instruments, which have original 

maturities of three months or less from the date of 

purchase and also financial instruments which are 

readily convertible into cash without significant loss 

are considered ‘cash equivalents’. Those financial 

instruments pledged as securities or under lien for 

any purpose, are not considered cash equivalents. 

1.23  Expenses in respect of Corporate Social 

Responsibility (CSR) 

  In pursuance to the CSR policy of the Company, 

at least two percent of the average net profits of 

the Company made during the three immediately 

preceding financial years is spent during the year 

towards the activities identified in this regard. 
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1.24  उिार संबंिी लागतें :

  उि्ि संबंिी ि्गतें िो अहधात् प्र्प्त परिसंपधत् यो ंके अिधान/ 

धनम ध्ाण के परिण्मस्वरूप है, ऐसी परिसंपधत्यो ंकी ि्गत के 

धहसे् के रूप में पंिीकृत की ि्ती है। अहधात् प्र्प्त परिसंपधत् 

िो होती है िो अपने अधभपे्रत उपयोग हेतु तैय्ि होने के धिए 

पय ध्ाप् समय्िधि िेती है। अन्य सभी उि्ि संबंिी ि्गतें 

ि्िस्व के धिए प्रभ्रित की ि्ती है।

1.25   काय्च संधवद्ा संव्यवहार :

  “ि्गत अधिक ि्भ” के आि्ि पि धकए गए क्मक्ि के 

म्मिे में, ि्गत की प्रधतपूधतधा औि ि्भ के तत्व को उधरत दि 

औि / य् मूल्य पि अनुबंि की शतडों एिं संधिद्गत द्धयत्व को 

पूि् किने पि म्न्यत् दी ि्ती है।

1.26   अन्य आय :

  स्िधि िम् से ब््ि की आय समय के आि्ि पि म्न्यत् 

प्र्प्त है, िो धक बक्य् ि्धश औि ि्गू ब््ि दि को ध्य्न में 

िखते हुए प्रभ्िी ब््ि पदधत क् उपयोग किके कमधार्िी 

ऋण पि अधिधात ब््ि म्न्यत् प्र्प्त है। ि्भ्ंश को प्र्प्त 

किने क् अधिक्ि सि्धपत होने पि ि्भ्ंश को म्न्यत् दी 

ि्ती है।

1.27  सरकारी पररयोजनाएं :

  भ्ित सिक्ि (िीओआई) की तिफ़ से कंपनी द््ि् धिये गये 

धिधभन्न परियोिन्ओ ंके संबंि में प्र्ल्प्त एिं भुगत्न अिग से 

अधिग्रहण कि प्रते्यक परियोिन् क् धनिि शेर उधरत रूप 

संतुिन पत्र में प्रक्ट धकय् ि्त् है।

1.28        पट्ा:

 (I) पटे्द्ार के रूप में कंपनी:

  िो अनुबंि कंपनी को संपधत् क् उपयोग किने क् अधिक्ि 

देते हैं, उन्ें भ्ितीय िेख् म्नक 116 (IND AS 116) के 

प्र्िि्नो ं के अनुरूप िेख्ंधकत धकय् ि्त् है, यधद धनधदधाष् 

म्न्यत् म्नदंि पूिे होते हैं। कम मूल्य की संपधत् के संबंि में 

अपिक्धिक पट्ो ंऔि पट्ो ंसे िुडे पटे् के भुगत्न को िीि 

अिधि य् अन्य व्यिल्सित आि्ि पि सीिी िेख् के आि्ि पि 

खरधा के रूप में ि्गू धकय् ि्त् है।

1.24  Borrowing costs:

  Borrowing costs that are attributable to the 

acquisition/ construction of qualifying assets are 

capitalized as part of the cost of such assets. A 

qualifying asset is one that takes substantial period 

of time to get ready for its intended use. All other 

borrowing costs are charged to revenue.

1.25  Job Contract transactions:

  In case of Job work undertaken on “cost plus profit” 
basis, reimbursement of cost and the element of 
profit are recognized at the appropriate rate and 
/or value as the case may be on completion of 
the contractual obligation as per the terms of the 
contract.

1.26  Other Income: 

  Interest income is recognized on time proportion 

basis taking into account the amount outstanding 

and the interest rate applicable. Dividend 

is recognized when the right to receive is 

established.

1.27  Government projects:

  Receipts and payments in relation to various 

projects undertaken by the Company on behalf of 

Government of India (GoI) are captured separately 

and the net balance is disclosed in the financial 

Statements of the Company appropriately.

1.28  Lease :

 (I) Company as Lessee:

  Contracts which give the company right to use 

an Asset, are accounted in line with provisions of 

IND AS 116, if recognition criteria as specified are 

met. Lease payments associated with Short term 

leases and leases in respect of low value assets are 

charged off as expenses on straight line basis over 

lease term or other systematic basis as applicable.
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  'उपयोग के अधिक्ि' क् मूल्य प्र्िंभ धतधि पि महत्वपूणधा 

मूल्य की संपधत् के धिए बक्य् पट्् भुगत्न के ितधाम्न मूल्य 

पि पंूिीकृत धकय् ि्त् है। पटे् के धिए देयत् बक्य् पट्् 

भुगत्नो ंके ितधाम्न मूल्य के बि्बि ि्धश के धिए बन्ई गई 

है। प्रते्यक िीि भुगत्न (यधद ि्गू हो) को सृधित देयत् औि 

धित् ि्गत के बीर आिंध्टत धकय् ि्त् है।

  संपधत् के उपयोग के अधिक्ि क् मूल्यह््स परिसंपधत् के 

उपयोगी िीिन के कम होने औि सीिी िेख् के आि्ि पि पटे् 

की अिधि के आि्ि पि धकय् ि्त् है। िीि भुगत्नो ंपि 

ब््ि की औसत ब्ि्ि दि क् उपयोग किके छू्ट दी ि्ती 

है।

  (II)  पट्ािारी के रूप में कंपनी :

  धित् पटे् के म्मिे में, पटे्द्ि से देय ि्धश को कंपनी के पट्ो ं

में शुद धनिेश के रूप में प्र्प् के रूप में दिधा धकय् ि्त् है। 

प्रते्यक पट्् भुगत्न प्र्प् औि धित् आय के बीर आिंध्टत 

धकय् ि्त् है।

  ऑपिेध्ंटग िीि आय को िीि ्टमधा में स्रि े्ट ि्इन के आि्ि 

पि म्न्यत् दी ि्ती है, धसि्य इसके धक िब िृल्द स्म्न्य 

मुद्र्स्ीधत के क्िण हो य् अन्यि् उधरत हो ।

  Value of `right of use’ is capitalized at the present 
value of outstanding lease payments for assets 
of significant value at the commencement 
date. Liability for lease is created for an amount 
equivalent to the present value of outstanding 
lease payments. Each lease payment (if applicable) 
is allocated between the liability created and 
finance cost. 

  Right of use of Assets are depreciated over shorter 

of asset’s useful life and the lease term on straight 

line basis. The lease payments are discounted using 

average market rate of interest.

 (II)  Company as Lessor:

  In case of Finance Lease, amount due from lessee 

are recorded as receivables as company’s net 

investment in the leases. Each lease payment is 

allocated between receivable & finance income.

  Operating Lease income are recognized over 

lease term over straight line basis except when 

the escalations are due to general inflation or 

otherwise justified.
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73वीं वार ष्िक रिपोरषि 2022-23आईआिईएल (इंरिया) रलरिरिे

नोटधुस :

1. पटधुटे वाली भूधम:

 क) उडीस् सैंि्स कॉम्पे्क्स (ऑसकॉम) स्इ्ट पि 21.832 एकड 

(धपछिे िरधा 21.832 एकड) िमीन को छोड धदय् गय्, धिस पि 

कंपनी ने अधिग्रहण कि धिय् है, िेधकन मुआिि् ि्धश तय नही ं

की गई है औि पटे् के हस््ंतिण के धिए औपर्रिकत्एं पूिी 

नही ंकी गई हैं।

 ख) इसमें ओधिश् में 244.436 एकड (धपछिे िरधा 244.436 एकड) 

िमीन श्धमि है, धिसे कंपनी ने ओधिश् सिक्ि से दूसिे रिण 

के तहत िीि पि धिय् ि्। 475.436 एकड िमीन 30–12–

1992 के आदेश से तत््िीन तहसीिद्ि द््ि् कंपनी के न्म 

पि रु.118.86 ि्ख के प्रीधमयम पि हस््ंतरित की गई िी। 

ि्िस्व अधिक्रियो ंने 12–04–2002 को देख् ि् धक इस भूधम 

क् हस््ंतिण अधनयधमत औि शून्य ि् औि धिसमें तहसीिद्ि 

के पहिे के आदेश को िद् कि धदय् ि्। 475.436 एकड भूधम 

में से, 231 एकड खनन भूधम को ओधिश् सिक्ि ने किेट्ि के 

आदेश धदन्ंक 22–04–2002 को िे धिय् ि्। कंपनी ने 

ओधिश् सिक्ि से उक्त ि्धश (रु.118.86 ि्ख) की ि्पसी 

म्ंगी है  िैकल्पिक रूप से खनन उदे्श्य के धिए समकषि भूधम 

आिंध्टत किने के धिए कह् गय् है ।

2. पूण्च स्वाधमत्व वाली भूधम

 क) इसमें केिि सिक्ि से आििे में भूधम मुफ्त धमिी हुई िगभग 

24.26 एकड भूधम क् रु. 1/– (धपछिे िरधा रु. 1/–) श्धमि है। 

 ख) केिि के रिि् में 22.14 एकड (धपछिे स्ि 23.07 एकड) भूधम 

श्धमि है, िो धक िमीदं्िो ंको मुफ्त में दी ि्एगी, धिनसे कुछ 

औपर्रिकत्ओ ंको पूि् किने पि भूधम अधिग्रहण की गई है।   

 ग) इसमें रिि् यूधन्ट द््ि् अधिग्रधहत भूधम के धिए धिशेर 

तहसीिद्ि (एिए), केएमएमएि, रिि् के धनददेशन के अनुस्ि 

िम् धकए गए रु. 30.36  ि्ख (धपछिे िरधा रु.30.36  ि्ख)  

श्धमि है।

 घ) इसमें  कन्य्कुम्िी धििे के मन्ििकुिीरी ग्ंि में ल्सित 75.37 

Notes:

1. Leasehold Land

 a) Excludes 21.832 acres (previous year 21.832 acres) 
of land at Orissa Sands Complex (OSCOM) site, 
possession of which has been taken over by the 
Company, but the compensation amount is not 
decided and formalities for transfer of lease hold 
land rights have not been completed.

 b) Includes 244.436 acres (previous year 244.436 
acres) of land in Odisha acquired by the Company 
from the Government of Odisha on lease under 
second phase. The 475.436 acres of land was 
transferred at a premium of ` 118.86 lakhs by the 
then Tahsildar to the Company’s name by an order 
dated 30–12–1992.  The Revenue authorities had 
since on 12–04–2002 observed that the transfer 
of this land was irregular & void ab–initio and 
have quashed the earlier order of Tahsildar. Out 
of 475.436 acres of land, 231 acres of mined out 
land had been taken over by the Government of 
Odisha vide collector order dated 22–04–2002. 
The Company has sought refund of aforesaid 
amount  (` 118.86 lakhs) from the Govt. of Odisha 
or alternatively to allot equivalent land for mining 
purpose. 

2. Freehold Land

 a) Includes ` 1/– (previous year ` 1/–)   towards 
approx. 24.26 acres land received free of cost from 
the Government of Kerala at Alwaye.

 b) Includes 22.14 acres (previous year 23.07 acres) 
of land at Chavara in Kerala agreed to be given 
free of cost to the landlords from whom land is 
acquired on completion of certain formalities.

 c) Includes ̀  30.36 lakhs  (previous year ̀  30.36 lakhs )  
deposited as directed by the special Tahsildar (LA), 
KMML, Chavara towards enhanced compensation 
for the land acquired by  Chavara Unit.

 d) Includes Approx. 75.37 cents (previous year approx. 
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सें्ट (धपछिे िरधा िगभग 75.37 सें्ट) भूधम तधमिन्िु सिक्ि ने 

धद. 11.08.2006 को 30 स्ि की अिधि के धिए रु. 1000 प्रधत 

िरधा के म्मूिी पटे् के धकि्ए पि बस स्ैंि के धनम ध्ाण के धिए 

िीि पि दी हुई िमीन श्धमि है।

 ि.) इसमें एनके ब्ॉक VI अि्प्पिू षेित्र औि एनके ब्ॉक II करििुि् 

षेित्र में कुि धमि्कि 125 सें्ट (धपछिे िरधा 125 सें्टीमी्टि) भूधम 

श्धमि है धिस पि कुछ व्यल्क्तयो ंद््ि् अधतक्मण धकय् गय्, 

कंपनी ने इस तिह के अधतक्मण को ह्ट्ने के धिए क्नूनी 

क्िधाि्ई क् सह्ि् धिय् है।

 र) इसमें िेअि अिधा प्रभ्ग – अिुि् यूधन्ट की िगभग  0.81 सें्ट 

(धपछिे िरधा 0.81 सें्ट) िमीन सल्म्मधित है, धिसक् शीरधाक पत् 

किने योग्य नही ंहै।  ह्ि्ंधक, कंपनी क् न्म केिि सिक्ि के 

भू–ि्िस्व रिकॉिधा में दिधा है। 

 छ) कन्य्कुम्िी धििे के मणि्िकुरिल्च्च ग्ंि में ल्सित िगभग 

0.08 एकड (धपछिे िरधा तधमिन्िु सिक्ि द््ि् िगभग 4.99 

एकड कम 4.92 एकड िौ्ट्य् गय् ि्) भूधम ्टीएनईबी के धिए 

01.10.2020 से 30 िरधा की अिधि के धिए तधमिन्िु सिक्ि 

के स्ि 18000 रुपये प्रधत िरधा के म्मूिी िीि धकि्ए पि िीि 

समझौते के निीनीकिण के धिए िंधबत है। धपछि् पट्् 30 

धसतंबि 2020 को सम्प्त हो रुक् है।

3. इमारतें 

 क) धिधभन्न सहक्िी आि्स सधमधतयो ंमें रु. 0.02 ि्ख (धपछिे िरधा 

रु. 0.02 ि्ख) के शेयि श्धमि हैं। कंपनी द््ि् िखे गए शेयिो ं

में से प्रते्यक रु. 50 की ि्गत पि 35 शेयसधा  हैं।  

 ख) इसमें रु. 5/– (धपछि् िरधा रु. 5/–) एमके औि ऑसकॉम में 

मोन्ज़्इ्ट गोद्म / ख्इयो ंके धिए िखी गई ि्धश श्धमि है, 

धिसकी ि्गत भ्ित सिक्ि से प्र्प्त िनि्धश रु. 73.76 ि्ख 

(धपछिे िरधा 73.76 ि्ख) से पूिी हुई है। 

 ग ) िेअि अिधा प्रभ्ग में रु. 1/– (धपछि् िरधा रु.  1/–) िोरियम 

स्इिो की ओि िखी गई ि्धश श्धमि है, धिसकी ि्गत भ्ित 

सिक्ि से प्र्प्त िनि्धश रु.122.33 ि्ख (धपछिे िरधा रु. 

122.33 ि्ख) से प्र्प्त हुई  है। 

 घ) इसमें भिन की ि्गत रु. 162.06 ि्ख (धपछिे िरधा 

75.37 cents) of land situated at Manavalakurichi 
Village in Kanyakumari District given on lease to 
the Govt. of Tamil Nadu for a period of 30 years 
from the date of deed i.e. 11.08.2006 for the 
construction of bus stand on a nominal lease rent 
of ` 1000 p.a.

 e) Includes Approx. 125 cents (previous year 125 
cents) of land in aggregate situated at NK Block 
VI Alappadu area & NK Block II Karithura area 
encroached by some persons, the Company has 
taken legal recourse to clear such encroachment.

 f) Includes  Approx. 0.81 Cents ( previous year 0.81 
Cents) of land at RED – Aluva unit  for which title 
is not traceable. However, name of the Company is 
recorded in land revenue record of Govt. of Kerala.

 g) Includes Approx. 0.08 acre (previous year approx. 
4.99 acre less 4.92 acre returned by Govt.of Tamil 
Nadu) of land situated at Manavalakurichi Village 
in Kanyakumari District is pending for  renewal of 
lease agreement with Govt. of Tamil Nadu for a 
period of 30 years w.e.f 01.10.2020 for TNEB on 
a nominal lease rent of ₹18000 p.a.  The previous 
lease has been expired on 30th September 2020. 

3. Buildings

 a) Includes shares of ̀  0.02 lakhs (previous year ̀  0.02 
lakhs) in various Co–Operative Housing Societies. 
Number of the shares held by the Company are 35 
at a cost of ` 50 each.

 b) Includes ` 5/– (Previous year ` 5/–) being amount 
retained towards Monazite godown / trenches at 
MK and OSCOM, the cost of which is met out of 
funds received from Government of India  ` 73.76 
lakhs (Previous year ` 73.76 lakhs).

 c) Includes  ` 1/– (Previous year ` 1/–) being amount 
retained towards thorium silo at R.E.Division, the 
cost of which is met out of funds received from the 
Government of India ` 122.33 lakhs (Previous year 
` 122.33 lakhs).

 d) Includes building costing ` 162.06 lakhs (Previous 
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रु. 162.06 ि्ख), थ्रस् परियोिन् क् मूल्य औि रु. 7/– 

(धपछि् िरधा रु. 7/–) मूल्य श्धमि है, क्ोंनधक संपूणधा ि्गत भ्ित 

सिक्ि से प्र्प्त िन से पूिी की गई है।

 ड.) ओधिश् सिक्ि द््ि् प्रद्न की गई पटे् की भूधम पि धनधमधात 

21.36 ि्ख (धपछिे िरधा रु. 21.36 ि्ख) की ि्धश ि्िे भुिनेश्ि 

समन्वय कें द्र की ि्गत श्धमि है।

 र) ऑसकॉम ह्उधसंग कॉिोनी की ि्गत में रु.346.63 ि्ख 

(धपछिे िरधा रु. 346.63 ि्ख) की आंधशक रूप से िीिहोल्ड 

भूधम पि धनम ध्ाण श्धमि है।

 छ) कंपनी के पंिीकृत क्य ध्ािय भिन के सुि्ि की ि्गत ₹ 26.07 

ि्ख (धपछिे िरधा ₹ 26.07 ि्ख), संधरत मूल्यह््स ₹ 26.07 

ि्ख (धपछिे िरधा ₹ 26.07 ि्ख) िो िीएई, भ्ित सिक्ि के 

तहत एक पीएसयू मेससधा ईसीआईएि से िीि पि िी गई है, 

धिसके धिए िीि अिधि 31/03/2025 तक िैि है। 

4. सिकें

 इसमें रु. 1 / – (धपछिे िरधा रु.  1 / –) की ि्गत ि्िी थ्रस्  परियोिन् 
के मूल्य के रूप में रु. 2.98 ि्ख (धपछि् िरधा रु. 2.98 ि्ख) की 
ि्गत ि्िी सडको ं को श्धमि धकय् गय् है क्ोंनधक पूिी ि्गत 

भ्ित सिक्ि से प्र्प्त िनि्धश से धमिी है।

5. संयंत्र और मशीनरी

 क) इसमें परियोिन् के मूल्य के रूप में रु. 743.92 ि्ख (धपछिे 

िरधा रु. 743.92 ि्ख) की ि्गत ि्िी संयंत्र औि मशीनिी 

श्धमि हैं औि इसकी कीमत रु. 126/– (धपछि् िरधा रु. 126/–

) है क्ोंनधक पूिी ि्गत सिक्ि से प्र्प्त िनि्धश से धमिी  है । 

 ख) इसमें ऑसकॉम में रु. 66.86 ि्ख (धपछिे िरधा रु. 66.86 ि्ख) 

की ि्गत औि रु. 5/– (धपछिे िरधा रु. 5/–) मूल्य के संयंत्र औि 

मशीनिी श्धमि हैं क्ोंनधक पूिी ि्गत भ्ित सिक्ि से प्र्प्त 

िन से पूिी की ि्ती है।

6. फननीरर एवं जुिनार

 इसमें  आि.ई.प्रभ्ग औि एमके में फनथीरि की ि्गत रु.25.72 ि्ख 

(धपछिे िरधा रु. 25.72 ि्ख) श्धमि है औि रु. 32/– (धपछिे िरधा 

रु. 32/–)के  मूल्य के रूप में  भ्ित सिक्ि से प्र्प्त िन से पूिी 

ि्गत के रूप में प्र्प्त धकय् गय् है .

year  ̀  162.06 lakhs) being value of THRUST project 
and valued at ` 7/– (Previous year ` 7/–) as the 
entire cost is met out of funds received from the 
Government of India.

 e) Includes cost of Bhubaneshwar co–ordination 
centre amounting to ` 21.36 lakhs (previous year 
` 21.36 lakhs) constructed on leasehold land 
provided by Government of Odisha 

 f) Includes cost of OSCOM housing colony amounting 
to ` 346.63 lakhs (previous year ` 346.63 lakhs) 
constructed partly on leasehold land.

 g) Includes cost of improvement of the Registered 
Office building of the Company amounting 
to ` 26.07 lakhs (previous year ` 26.07 lakhs), 
accumulated depreciation amounting  to ` 26.07 
lakhs (previous year ` 26.07 lakhs) which is taken 
on lease from M/s ECIL, a PSU under DAE, Govt. 
of India for which lease period is valid upto 
31/03/2025.

4. Roads

 Includes roads costing ` 2.98 lakh (Previous year 
` 2.98 lakh ) being the value of THRUST project valued 
at ` 1/– (Previous year ` 1/–) as the entire cost is met 
out of funds received from Government of India.

5. Plant and Machinery

 a) Includes Plant and Machinery costing ` 743.92 
lakhs (Previous year ` 743.92 lakhs) being value of 
the THRUST Project and valued at ̀  126/– (Previous 
year ` 126/–) as the entire cost is met out of funds 
received from the Government of India.

 b) Includes Plant and Machinery costing ̀  66.86 lakhs 
(Previous year ̀  66.86 lakhs) at OSCOM and valued 
at ` 5/– (Previous year ` 5) as the entire cost is 
met out of funds received from the Government of 
India.

6. Furniture and Fixtures

 Includes furniture & other equipments costing ̀  25.72 
lakhs (Previous year ` 25.72 lakhs) at R.E. Division & 
MK and valued at ` 32/– (Previous year ` 32/–) as 
the entire cost is met out of funds received from the 
Government of India.
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7. मोटर वाहन 

 इसमें  ऑसकॉम में  20 .81 ि्ख (धपछिे िरधा ₹20.81 ि्ख) की 

ि्गत ि्िी क्ि श्धमि है औि इसक् मूल्य रु. 1/– (धपछिे िरधा 

₹ 1/–) है क्ोंनधक पूिी ि्गत भ्ित सिक्ि से प्र्प्त िन से पूिी की 

गई है। 

8. काया्चलय उपकरण 

 इसमे ऑसकॉम में रु. 20.36 ि्ख (धपछिे िरधा रु. 20.36 ि्ख) की 

ि्गत ि्िे एयि कंिीशधनंग औि क्य ध्ािय उपकिण श्धमि हैं औि 

इसक् मूल्य रु 2/– (धपछिे िरधा रु 2/–) है क्ोंनधक पूिी ि्गत भ्ित 

सिक्ि से प्र्प्त िन से पूिी की ि्ती है। 

9. कंपू्टर और िाटा प्रोसेधसंग

 इसमें आि. ई. प्रभ्ग , ऑसकॉम, औि एमके में रु.1.46 ि्ख (धपछिे 

िरधा रु. 1.46 ि्ख) की ि्गत ि्िे कंपू््टि श्धमि हैं,  धिनक् 

मूल्य्ंकन रु. 5/–(धपछिे िरधा रु.5/–) है, िबधक इसकी पूिी ि्गत  

भ्ित सिक्ि से प्र्प्त िन से पूिी की  गई है । 

10. प्रयोगशाला, औरिालय और अनुसंिान एवं धवकास उपकरण

 इसमें आि.ई. प्रभ्ग एिं ऑसकॉम में सि्धपत ` 430.70 ि्ख 

(धपछिे िरधा ` 367.40 ि्ख) की ि्गत ि्िे प्रयोगश्ि् उपकिण 

श्धमि हैं औि इसक् मूल्य ` 121 (धपछिे िरधा ` 119) है क्ोंनधक 

पूिी ि्गत भ्ित सिक्ि से प्र्प्त िनि्धश से पूिी की गई है।

11. विद्युत प्रधतष्ान और उपकरण

 इसमें थ्रस् प्रोिेट् के मूल्य के रूप में रु. 37.73 ि्ख (धपछि् िरधा 

रु. 37.73 ि्ख) की ि्गत ि्िी विद्युत सि्पन् औि उपकिण औि 

रु. 10/- (धपछिे िरधा रु। 10/-) के मूल्य के अनुस्ि पूिी ि्गत के 

रूप में भ्ित सिक्ि से प्र्प्त िनि्धश से धमिे हुए हैं।

7. Motor Vehicles

 Includes car costing ` 20.81 lakhs (Previous year 
` 20.81 lakhs) at OSCOM and valued at ` 1/– (Previous 
year ` 1/–) as the entire cost is met out of funds 
received from the Government of India.

8. Office Equipments

 Includes Air Conditioning & Office equipments 
costing ` 20.36 lakhs (Previous year ` 20.36 lakhs) at 
OSCOM and valued at ` 2/– (Previous year ` 2/–) as 
the entire cost is met out of funds received from the 
Government of India.

9. Computers and data Processing

 Includes  computers costing ` 1.46 lakhs (Previous 
year ` 1.46 lakhs) at R.E.Division and OSCOM, valued   
at ` 5/– (Previous year ` 5/–) as the entire cost is met 
out of funds received from the Government of India.

10. Laboratory, Dispensary and R&D Equipments

 Includes laboratory equipment costing ` 430.70 lakhs 
(Previous year ` 367.40 lakhs) installed in R.E. Division 
& OSCOM and valued at ̀  121 (Previous year ̀  119) as 
the entire cost is met out of funds received from the 
Government of India.

11. Electrical Installation & Equipments

 Includes Electrical Installation and Equipments costing 
` 37.73 lakhs (Previous year ` 37.73 lakhs) being value 
of the THRUST Project and valued at ` 10/- (Previous 
year ₹ 10/-) as the entire cost is met out of funds 
received from the Government of India.
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नोट 4: (क) 31 मार्च 2023 को पंूजीगत काय्च–प्रगधत में काय्च–प्रभावन की अनुसूरी (` लाख में )

Note 4: (a) Capital work–in–progress aging schedule as at 31st March 2023 (` in lakhs)

पंूजीगत काय्च प्रगधत पर (सीिबू्लआईपी)
CWIP

अवधि के धलए सीिबू्लआईपी में राधश
Amount in CWIP for a period of 

कुल / Total1 वर्च से कम
Less than 

1 year

1–2 वर्च
1–2 years 

2–3 वर्च
2–3 years 

3 वर्च से 

अधिक
More than 

3 years 
प्रगधत पि परियोिन्एं

Projects in Progress
 2,128.96  5,727.40  2,482.01  108.46  10,446.83 

परियोिन्एं असि्यी रूप से धनिंधबत
Projects temporarily suspended

 –  –  –  –  – 

आिुधनकीकिण एिं सुि्ि
Modernization and Improvement

 2,311.73  3,180.29  9.81  19.18  5,521.01 

पंूिीगत िसु्एं संसि्पन में िंधबत/ प्िगमन में
Capital items pending installation / in transit 

 320.68  –  –  –  320.68 

कुल / Total  4,761.37  8,907.69  2,491.82  127.64  16,288.51 

(ख)  31 मार्च 2022 को पंूजीगत काय्च–प्रगधत में काय्च–प्रभावन की अनुसूरी (` लाख में )

(b) Capital work–in–progress aging schedule as at 31st March 2022 (` in lakhs)

पंूजीगत काय्च प्रगधत पर (सीिबू्लआईपी)
CWIP

अवधि के धलए सीिबू्लआईपी में राधश
Amount in CWIP for a period of 

कुल / Total1 वर्च से कम
Less than 

1 year

1–2 वर्च
1–2 years 

2–3 वर्च
2–3 years 

3 वर्च से 

अधिक
More than 

3 years 
प्रगधत पि परियोिन्एं

Projects in Progress
 6,061.91  2,482.01  5.43  103.03  8,652.38 

परियोिन्एं असि्यी रूप से धनिंधबत

Projects temporarily suspended
 –  –  –  –  – 

आिुधनकीकिण एिं सुि्ि

Modernization and Improvement
 3,725.20  262.17  19.18  –  4,006.55 

पंूिीगत िसु्एं संसि्पन में िंधबत/ प्िगमन में

Capital items pending installation / in transit 
 536.36  –  –  –  536.36 

कुल / Total  10,323.47  2,744.18  24.61  103.03  13,195.29 
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(ग) 31 मार्च 2023 को पंूजीगत काय्च–प्रगधत में समापन की अनुसूरी (` लाख में )

(c) Capital work–in–progress completion schedule as at 31st March 2023 (` in lakhs)

पंूजीगत काय्च प्रगधत पर (सीिबू्लआईपी)
CWIP

में पूरा धकया जाना है
To be completed in

कुल / Total1 वर्च से कम
Less than 

1 year

1–2 वर्च
1–2 years 

2–3 वर्च
2–3 years 

3 वर्च से 

अधिक
More than 

3 years 
प्रगधत पि परियोिन्एं

Projects in Progress
 10,446.82  –  –  10,446.82 

परियोिन्एं असि्यी रूप से धनिंधबत

Projects temporarily suspended
 –  –  –  –  – 

आिुधनकीकिण एिं सुि्ि

Modernization and Improvement
 2,239.20  3,281.81  –  –  5,521.01 

पंूिीगत िसु्एं संसि्पन में िंधबत/ प्िगमन में

Capital items pending installation / in transit 
 320.68  –  –  –  320.68 

कुल / Total  13,006.70  3,281.81  –  –  16,288.51  

(घ) 31 मार्च 2022 को पंूजीगत काय्च–प्रगधत में समापन की अनुसूरी (` लाख में )

(d) Capital work–in–progress completion schedule as at 31st March 2022 (` in lakhs)

पंूजीगत काय्च प्रगधत पर (सीिबू्लआईपी)
CWIP

में पूरा धकया जाना है
To be completed in

कुल / Total1 वर्च से कम
Less than 

1 year

1–2 वर्च
1–2 years 

2–3 वर्च
2–3 years 

3 वर्च से 

अधिक
More than 

3 years 
प्रगधत पि परियोिन्एं

Projects in Progress
 8,652.38  –  –  –  8,652.38 

परियोिन्एं असि्यी रूप से धनिंधबत

Projects temporarily suspended
 –  –  –  –  – 

आिुधनकीकिण एिं सुि्ि

Modernization and Improvement
 4,006.55  –  –  –  4,006.55 

पंूिीगत िसु्एं संसि्पन में िंधबत/ प्िगमन में

Capital items pending installation / in transit 
 536.36  –  –  –  536.36 

कुल / Total  13,195.29  –  –  –  13,195.29 
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नोट 4क  (क) 31 मार्च 2023 को धवकास काल–प्रभावन की अनुसूरी के तहत अमूत्च पररसंपधत्यां (` लाख में )

Note 4A: (a) Intangible Assets under development aging schedule as at 31st March 2023 (` in lakhs)

पंूजीगत काय्च प्रगधत पर (सीिबू्लआईपी)
CWIP

अवधि के धलए सीिबू्लआईपी में राधश
Amount in CWIP for a period of 

कुल / Total1 वर्च से कम
Less than 

1 year

1–2 वर्च
1–2 years 

2–3 वर्च
2–3 years 

3 वर्च से 

अधिक
More than 

3 years 
प्रगधत पि परियोिन्एं

Projects in Progress
 –  521.56  340.14  320.79  1,182.50 

परियोिन्एं असि्यी रूप से धनिंधबत

Projects temporarily suspended
 –  –  –  –  – 

आिुधनकीकिण एिं सुि्ि

Modernization and Improvement
 –  –  –  –  – 

पंूिीगत िसु्एं संसि्पन में िंधबत/ प्िगमन में

Capital items pending installation / in transit 
 –  –  –  –  – 

कुल / Total  –  521.56  340.14  320.79  1,182.50 

(ख) 31 मार्च 2022 को धवकास काल–प्रभावन की अनुसूरी के तहत अमूत्च पररसंपधत्यां (` लाख में )

(b)  Intangible Assets under development aging schedule as at 31st March 2022 (` in lakhs)

पंूजीगत काय्च प्रगधत पर (सीिबू्लआईपी)
CWIP

अवधि के धलए सीिबू्लआईपी में राधश
Amount in CWIP for a period of 

कुल / Total1 वर्च से कम
Less than 

1 year

1–2 वर्च
1–2 years 

2–3 वर्च
2–3 years 

3 वर्च से 

अधिक
More than 

3 years 
प्रगधत पि परियोिन्एं

Projects in Progress
 1,112.94  340.14  1,749.94  –  3,203.02 

परियोिन्एं असि्यी रूप से धनिंधबत

Projects temporarily suspended
 –  –  –  –  – 

आिुधनकीकिण एिं सुि्ि

Modernization and Improvement
 –  –  –  –  – 

पंूिीगत िसु्एं संसि्पन में िंधबत/ प्िगमन में

Capital items pending installation / in transit 
 –  –  –  –  – 

कुल / Total  1,112.94  340.14  1,749.94  –  3,203.02 
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(ग) 31 मार्च 2023 को धवकास समापन अनुसूरी के तहत अमूत्च पररसंपधत्यां (` लाख में )

(c) Intangible Assets under development completion schedule as at 31st March 2023 (` in lakhs)

पंूजीगत काय्च प्रगधत पर (सीिबू्लआईपी)
CWIP

में पूरा धकया जाना है
To be completed in

कुल / Total1 वर्च से कम
Less than 

1 year

1–2 वर्च
1–2 years 

2–3 वर्च
2–3 years 

3 वर्च से 

अधिक
More than 

3 years 
प्रगधत पि परियोिन्एं

Projects in Progress
 1,182.50  –  –  –  1,182.50 

परियोिन्एं असि्यी रूप से धनिंधबत

Projects temporarily suspended
 –  –  –  –  – 

आिुधनकीकिण एिं सुि्ि

Modernization and Improvement
 –  –  –  –  – 

पंूिीगत िसु्एं संसि्पन में िंधबत/ प्िगमन में

Capital items pending installation / in transit 
 –  –  –  –  – 

कुल / Total  1,182.50  –  –  –  1,182.50 

(घ) 31 मार्च 2022 को धवकास समापन अनुसूरी के तहत अमूत्च पररसंपधत्यां (` लाख में )

(d) Intangible Assets under development completion schedule as at 31st March 2022 (` in lakhs)

पंूजीगत काय्च प्रगधत पर (सीिबू्लआईपी)
CWIP

में पूरा धकया जाना है
To be completed in

कुल / Total1 वर्च से कम
Less than 

1 year

1–2 वर्च
1–2 years 

2–3 वर्च
2–3 years 

3 वर्च से 

अधिक
More than 

3 years 
प्रगधत पि परियोिन्एं

Projects in Progress
 3,203.02  –  –  –  3,203.02 

परियोिन्एं असि्यी रूप से धनिंधबत

Projects temporarily suspended
 –  –  –  –  – 

आिुधनकीकिण एिं सुि्ि

Modernization and Improvement
 –  –  –  –  – 

पंूिीगत िसु्एं संसि्पन में िंधबत/ प्िगमन में

Capital items pending installation / in transit 
 –  –  –  –  – 

कुल / Total  3,203.02  –  –  –  3,203.02 
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ऊपर वधण्चत पंूजीगत काय्च के अलावा, वर्च के द्ौरान भारत सरकार द्ारा धवत् पोधरत धनम्नधलल्खत पररयोजनाओ ंके धलए व्यय की राधश, नीरे द्ी 

गई है:      

In addition to Capital Work in progess detailed above, the amount incurred during the year for the following 
projects, which are funded by Government of India are as below: (` लाख में / ` in lakhs)

पररयोजनाएं / PROJECTS  वर्च 2022–23 के धलए 

for the year 2022–23

वर्च 2021–22 के धलए

for the year 2021–22
िेअि अिधा एंि ्ट्इ्ेटधनयम िीम प्कधा  (आिई्टी्टीपी)

Rare Earth and Titanium Theme Park (RETTP)
 2,351.54  1,187.43 

िेअि अिधा पम ध्ानें्ट मैगने्ट (आिईपीएम)

Rare Earth Permanent Magnet (REPM)
 5,830.44  4,866.23 

कुल / Total  8,181.98  6,053.66 

नोट 5: गैर–वत्चमान धनवेश

Note 5: Non–current Investments

धववरण / PARTICULARS

31 मार्च 2023 को 
As at 31st  March 2023

31 मार्च 2022 को 
As at 31st  March 2022

मात्रा (सं.)
Quantity 

(No's) 

अंधकत मूल्य 

(रु.)
Face 

value  (`) 

राधश 

(` लाख में)
Amount 

(` in 
lakh) 

मात्रा (सं.)
Quantity 

(No's) 

अंधकत मूल्य 

(रु.)
Face 

value  (`) 

राधश 

(` लाख में)
Amount 

(` in 
lakh) 

क) सहायक कंपनी में इल्विटी धनवेश*  
A) Equity Investment in Subsidiary* 
आईआिईएि इिकॉि धिधम्ेटि (ि्गत पि) 
(गैि–उद्धृत –पूिी तिह से भुगत्न धकय् हुआ) 
(अंधकत मूल्य 10/– रुपये प्रधत शेयि)  
IREL IDCOL Limited (at cost) (Unquoted 
– fully paid up) (Face Value ₹ 10/– per 
share)

 

20,40,000  10 

 

204.00 

 

10,20,000 

 

10 

 

102.00 

ख)एफवीटीपीएल पर अन्य में इल्विटी धनवेश
B)Equity investment in Others at FVTPL

गैर–उद्धृत पूरी तरह से भुगतान धकए गए
Unquoted fully paid up
(i)  आईआिई कमधार्िी कंजू्यमि को–ऑपिेध्टि 

स्ोि धिधम्ेटि, एिूि

(i) IRE Employees' Consumers' 
Co–operative Stores Ltd., Eloor

 833  100  0.83  833  100  0.83 
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धववरण / PARTICULARS

31 मार्च 2023 को 
As at 31st  March 2023

31 मार्च 2022 को 
As at 31st  March 2022

मात्रा (सं.)
Quantity 

(No's) 

अंधकत मूल्य 

(रु.)
Face 

value  (`) 

राधश 

(` लाख में)
Amount 

(` in 
lakh) 

मात्रा (सं.)
Quantity 

(No's) 

अंधकत मूल्य 

(रु.)
Face 

value  (`) 

राधश 

(` लाख में)
Amount 

(` in 
lakh) 

(ii)  आईआिई कमधार्िी कंजू्यमि को–ऑपिेध्टि 

स्ोि धिधम्ेटि, मणि्िकुरिल्च्च
(ii) IRE Employees' Consumers' Co–

operative Stores Ltd., Manavalakurichi

 1,094  10  0.11  1,094  10  0.11 

(iii)  आईआिई कमधार्िी धथ्रफ्ट एंि के्धि्ट सोस्इ्टी 

धिधम्ेटि, मणि्िकुरिल्च्च
(iii) IRE Employees' Thrift and Credit 

Society Ltd., Manavalakurichi

 212 10  0.02  212  10  0.02 

(iv)  आईआिई कमधार्िी कंजू्यमि को–ऑपिेध्टि 
स्ोि धिधम्ेटि, रिि्

(iv)  RE Employees' Consumer Co–
operative stores Ltd ,Chavara

 4,550 10  0.46  4,550  10  0.46 

कुि गैि–ितधाम्न धनिेश

Total non–current investments  (B)
 1.42  1.42 

Total non–current investments  (A + B)  205.42 103.42 

गैि–उद्धृत धनिेश की सकि ि्धश

Aggregate amount of unquoted 

investments 

 205.42 103.42 

उद्त धनिेशो ंकी सकि ि्धश एिं उसक् ब्ि्ि 

मूल्य

Aggregate amount of quoted investments 

and market value thereof

 –  – 

धनिेश के मूल्य में कमी के धिए सकि प्र्िि्न

Aggregate provision for diminution in value 

of investments

 –  – 

सहायक कंपनी का नाम  
Name of subsidiary

मुख्य गधतधवधि 
Principal activity

धनगमन का स्ान 
Place of 

Incorporation

कंपनी द्ारा िाररत स्वाधमत्व धहत/मतद्ान अधिकारो ंका 
अनुपात  

Proportion of ownership interest/ 
voting rights held by the Company

31 मार्च 2023 को   
As at 31st March 2023

31 मार्च 2022 को   
As at 31 st March  2022

आईआिईएि इिकॉि धिधम्ेटि 
IREL IDCOL Limited

समुद्र त्ट िेत खनन 
Beach sand Mining

भ्ित  
India

51% 51%
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नोट 5 क: गैर–वत्चमान व्यापार प्राप् (` लाख में )

Note 5A: Non current Trade Receivable  (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 
As at 

31st  March 2023

 31 मार्च 2022 को 
As at 

31st  March 2022
क) सुिधषित अच्् म्न् गय् / a) Secured Considered–Good  –  – 
ख) गैि–सुिधषित अच्् म्न् गय् / b) Un–Secured Considered–Good  –  – 
ग) ऋण िोल्खम में उले्खनीय िृल्द / c) Significant increase in Credit Risk  –  – 
घ) ख़ि्ब ऋण / d) Credit Impaired  2.37  2.37 
घ्ट्एं: ऋण ह्धन के धिए प्र्िि्न / Less Provision for credit loss (2.37) (2.37)

कुल / Total  –  – 

नोट 5 ख: गैर–वत्चमान बटैंक शेर (` लाख में )

Note 5B: Non current Bank Balances (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 
As at 

31st  March 2023

 31 मार्च 2022 को 
As at 

31st  March 2022
12 महीने से अधिक समय के धिए िम् की गई ि्धश

Deposits placed for more than 12 months
 –  – 

कुल / Total  –  – 

नोट 6: गैर–वत्चमान धवत्ीय पररसंपधत्यां – ऋण (` लाख में )

Note 6: Non current financial assets – Loans (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 
As at 

31st  March 2023

 31 मार्च 2022 को 
As at 

31st  March 2022
अन्य ऋण एवं अधरिम – कम्चरारी

Other Loans and advances – employees
सुिधषित अच्् म्न् गय् / Secured considered good  576.31  534.55 
असुिधषित अच्् म्न् गय् / Unsecured considered good  69.60  90.74 
ऋण िोल्खम में उले्खनीय िृल्द / Significant Increase in Credit Risk  –  – 
खि्ब ऋण / Credit Impaired  –  – 
घ्ट्एं: ऋण ह्धन के धिए प्र्िि्न / Less: Provision for Credit Loss  –  – 
अन्य ऋण एवं अधरिम ––नकद् या वसु्त के रूप में या प्राप्त धकए जाने वाले 
मूल्य के धलए वसूली योग्य अधरिम

Other loans and advances– advances recoverable in cash or 
kind or for value to be received
असुिधषित अच्् म्न् गय् / Unsecured considered Good  6.14  13.35 
ऋण िोल्खम में उले्खनीय िृल्द / Significant Increase in Credit Risk  –  – 
खि्ब ऋण / Credit Impaired  27.17  12.50 
घ्ट्एं: ऋण ह्धन के धिए प्र्िि्न / Less: Provision for Credit Loss  (27.17)  (12.50)

कुल / Total  652.05  638.64 
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नोट 6 क : अन्य गैर वत्चमान पररसंपधत्याँ (` लाख में )

Note 6A: Other non–current financial assets (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 
As a 

 31st  March 2023

 31 मार्च 2022 को 
As at 

31st  March 2022
म्धिधान मनी के रूप में िम् ि्धश / Deposits held as Margin Money  765.03  616.48 
सुरक्षा जमा / Security deposit
असुिधषित अच्् म्न् गय् / Unsecured considered Good  960.86  1,458.96 
ऋण िोल्खम में उले्खनीय िृल्द / Significant Increase in Credit Risk  –  – 
खि्ब ऋण / Credit Impaired  15.28  15.28 
घ्ट्एं: ऋण ह्धन के धिए प्र्िि्न / Less: Provision for Credit Loss  (15.28)  (15.28)
बकाया आय / Outstanding Income
असुिधषित अच्् म्न् गय् / Unsecured considered Good
ऋण िोल्खम में उले्खनीय िृल्द / Significant Increase in Credit Risk
खि्ब ऋण / Credit Impaired  1,154.95  1,154.95 
घ्ट्एं: ऋण ह्धन के धिए प्र्िि्न / Less: Provision for Credit Loss  (1,154.95)  (1,154.95)

कुल / Total  1,725.89  2,075.44 

नोट 7: आस्धगत कर पररसंपधत्याँ (धनवल) (` लाख में )
Note 7: Deferred tax assets (net) (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 
As at  

31st  March 2023

 31 मार्च 2022 को 
As at 

31st  March 2022
धनम्न के कारण से आस्धगत कर दे्यताएं :

Deferred tax liabilities on account of:
बही मूल्य एिं कि मूल्यह््स के बीर क् अंति

Difference between book and tax depreciation
 64.49  173.80 

कुल आस्धगत कर दे्यताएं

Total deferred tax liabilities
 64.49  173.80

धनम्न के कारण आस्धगत कर पररसंपधत्यां:

Deferred tax assets on account of:
ि्ि् 43 ख के तहत समय्ंतिो ंके रुप में मंिूिी योग्य न्मंिूरियॉं

Disallowances U/s 43B allowable as timing differences
 931.70  748.34 

संधदग्ि ऋणो ंएिं अधग्रमो ंके धिए प्र्िि्न / Provision for Doubtful debts 
and Advances

 375.14  356.41 

सेि्धनिृधत् पशर्त् धरधकतस् योिन् / Post Retirement Medical Scheme  2,383.67  2,392.63 
अन्य समय्ंति / Other timing differences  1,248.87  2,620.82 
अनिशोधरत मूल्यह््स / Unabsorbed Depreciation  –  – 
अनिशोधरत नुकस्न / Unabsorbed loss  –  – 
ब््ि आय क् आसिगन / Deferment of interest income  0.05  0.87 
धित् पट्् द्धयत्व/पट्् देयत्
Finance lease obligation/ Lease Liability

 126.49  183.37 

कुल आस्धगत कर पररसंपधत्याँ / Total deferred tax assets  5,065.92  6,302.44 

कुल / Total  5,001.42  6,128.64 
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नोट 8 – गैर वत्चमान कर पररसंपधत्याँ (` लाख में )

Note 8 – Non–current tax assets (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्च 2022 को 

As at 31st  March 2022
आधग्रम कि – गैि ितधाम्न  # / Advance Tax – Non current #  2,122.63  1,194.42 

कुल / Total  2,122.63  1,194.42 

 # संद्भ्च नोट 44 /  Refer Note 44

नोट 9 क – पंूजीगत अधरिम (` लाख में )

Note 9A – Capital Advances (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 
As at 31st  March 2023

 31 मार्च 2022 को 
As at 31st  March 2022

पंूजीगत अधरिम / Capital advances 
सुिधषित अच्् म्न् गय् / Secured considered good  81.46  80.67 
असुिधषित अच्् म्न् गय् / Un–secured Considered good  –  0.25 
ऋण िोल्खम में उले्खनीय िृल्द / Significant increase in credit risk  –  – 
खि्ब ऋण / Credit Impaired  6.92  6.67 
घ्ट्एं: ऋण ह्धन के धिए प्र्िि्न / Less: Provision for Credit Loss  (6.92)  (6.67)

कुल / Total  81.46  80.92 

नोट 9ख – अन्य गैर वत्चमान पररसंपधत्याँ (` लाख में )
Note 9B –  Other non current assets (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 
As at 31st  March 2023

 31 मार्च 2022 को 
As at 31st  March 2022

पंूजी अधरिमो ंके अलावा अन्य अधरिम

Advances other than capital advances
(क) सुरक्षा जमा / (a) Security/ Other  deposit
 सुिधषित अच्् म्न् गय् / Secured considered good –   – 
 असुिधषित अच्् म्न् गय् / Un– secured Considered good  6,808.41  – 
 ऋण िोल्खम में उले्खनीय िृल्द / Significant increase in credit risk  –   – 
 खि्ब ऋण / Credit Impaired  2.28  2.28 
 घ्ट्एं: ऋण ह्धन के धिए प्र्िि्न / Less: Provision for Credit Loss  (2.28)  (2.28)
(ख) अन्य ऋण एवं अधरिम – नकद् या वसु्त के रूप में या प्राप्त धकए जाने वाले 

मूल्य के धलए वसूली योग्य अधरिम
(b) Other loans and advances – advances recoverable in cash 

or kind or for value to be received
 सुिधषित अच्् म्न् गय्  / Secured considered good  –   –  
 असुिधषित अच्् म्न् गय् / Un– secured Considered good  91.34  83.13 
 ऋण िोल्खम में उले्खनीय िृल्द / Significant increase in credit risk  –   –  
 खि्ब ऋण / Credit Impaired  101.31  94.94 
 घ्ट्एं: ऋण ह्धन के धिए प्र्िि्न / Less: Provision for Credit Loss  (101.31)  (94.94)
(ग ) आस्धगत कम्चराररयो ंकी लागत/(c) Deferred employees cost  117.71  133.98 

कुल / Total  7,017.46  217.10 
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नोट 10 – वसु्तसूधरयाँ (` लाख में )

Note 10 –  Inventories (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्च 2022 को 

As at 31st  March 2022
कच्ा माल / Raw Materials
भंि्ि में / In Stock  127.72  360.88 
प्रगधत पि क्यधा / Work– in– Progress  4,999.45  5,059.44 
तैय्ि म्ि / Finished Goods  18,642.68  13,498.87 
धबक्ी के धिए म्ि / Stock– in– trade  –   –  
भंिार और पुजदे /Stores and Spares
परििहन में म्ि / Goods in transit  262.17  11.15 
स्ॉक में / In Stock  4,366.24  3,656.56 
खुिे अिि्ि / Loose tools  5.68  2.74 
अन्य– आगे की प्रधक्य् के धिए मध्यितथी उत््द

Others–  Intermediate products for further processing 

 162.96  145.29 

कुल / Total  28,566.88  22,734.93 

1. आगे की प्रधक्य् के धिए इं्टिमीधिए्ट उत््द में मोन्ि्इ्ट के ₹146.35 ि्ख (धपछिे िरधा ₹145.28 ि्ख रुपये) की ि्धश श्धमि है।    

2. भंि्ि औि पुिडों की सूरी में 1988–89 औि 1990–91 के दौि्न बि्मद 101.440 धकिोग्र्म र्ंदी (धपछिे िरधा 101.440 धकिोग्र्म) श्धमि हैं। रंूधक 

र्ंदी के अिशेरो ंके धिए कोई ि्गत आिंध्टत नही ंकी गई िी औि बीएआिसी को कोई शुल्क नही ं धदय् गय् ि्, इसधिए उक्त सूरी क् मूल्य 

अनुम्धनत रूप से रु. 1/–. (धपछिे िरधा रु. 1) रुपये आंक् गय् है। 

3. FG में भ्ित सिक्ि को आपूधतधा के धिए ₹1097.52 ि्ख (धपछिे िरधा ₹ 906.58 ि्ख) मूल्य के NG ADU के 6.791 ्टन (धपछिे िरधा 7.879 ्टन) 

श्धमि हैं। 

4. तैय्ि म्ि में 409.041  ्टन (पूिधा िरधा 381.072 ्टन) श्धमि है धिसक् मूल्य 9238.48 रुपये (धपछिे िरधा रु. 7403.64 ि्ख) एनिी पीआि की शुदत् 

99% से अधिक है। भ्ित सिक्ि (GOI) की ई–मोधबधि्टी योिन् औि अन्य िणनीधतक क्िणो ंको पूि् किने के धिए इन्वें्टरि ी को बढ्य् / बन्य् गय् 

है। रंूधक इसकी िंबी शेल्फ ि्इफ है, इसधिए उक्त इन्वें्टरि ी क् कोई भी धहस्् खि्ब नही ंम्न् ि्त् है। िरधा 2022–23 के दौि्न एनिी पीआि की 

धबक्ी 48.014  (धपछिे िरधा 20.002 ्टन) ति् धबक्ी िसूिी 3702.58 ि्ख रुपये (धपछिे िरधा रु. 1490.05 ि्ख) िी।    

5. तैय्ि म्ि में 33.75 ्टन (धपछिे िरधा 33.75 ्टन) लू्यकोल्क्सन भी श्धमि है, धिसक् मूल्य 1.91 ि्ख रुपये (धपछिे िरधा 1.91 ि्ख रुपये) है औि 9.72 

्टन (धपछिे िरधा 9.72 ्टन) म्इक्ोधज़ि धिसक् मूल्य 5.35 ि्ख रुपये (धपछिे िरधा 5.35 ि्ख रुपये) है, धिसक् तीन िरधा से अधिक समय  के धिए धिक्य 

नही ंधकय् गय् है। लू्यकोल्क्सन में 79% TiO2 अि ध्ात ्ट्इ्ेटधनयम ि्ई–ऑक्स्इि मौिूद होत् है धिसक् उपयोग ्ट्इ्ेटधनयम औि इिेट्रि ोि उत््दको ं

की िरूितो ंको पूि् किने के धिए धकय् ि् सकत् है। इन उत््दो ंक् क्यधाक्िी प्रयोग (शेल्फ ि्इफ) िंब् होत् है औि अतः  इन्ें खि्ब नही ंसमझ् 

ि्त् है। 

1. Intermediate product for further processing includes an amount of ₹146.35 lakhs  (Previous year ₹145.28 lakhs) of 
monazite. 

2. Inventory of stores and spares includes 101.440 kg of silver (Previous year 101.440 kg) recovered during 1988–89 
and 1990–91.  Since no cost was allocated to silver residue and no charges were paid to BARC, the said inventory has 
notionally been valued at ₹ 1/–. ( Previous year ₹ 1).

3. FG includes 6.791 tons (Previous Year 7.879 tons) of NG ADU valued at ₹ 1097.52 lakhs (Previous year ₹ 906.58 lakhs) 
meant for supply to Govt of India.
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4. Finished Goods includes 409.041 t (Previous year 381.072 t ) having value ₹9238.48 lakhs (Previous year ₹ 7403.64 
lakhs) of ND Pr  bearing purity more than equal to 99% . The inventory has been increased/ built up  for meeting e–
mobility plan of Government of India (GOI) and other strategic reasons . Since it has a long shelf life , no part of the said 
inventory is considered impaired. During the year 2022–23 Sale of ND Pr  was 48.014t, (Previous year 20.002t) and sales 
realisation Rs 3702.58 Lakh (Previous year ₹1490.05 lakh).

5. Finished Goods also includes 33.75t (Previous year 33.75t) of Leucoxene having value of ₹1.91 lakhs (Previous year ₹1.91 
lakhs) and 9.72t (Previous year 9.72t) of Microzir having value of ₹ 5.35 lakhs (Previous year ₹ 5.35 lakhs) which has not 
been sold out for more than three years. Leucoxene carries 79% of TiO2 i,e Titanium Di–Oxide which can be used to 
meet the needs of titanium and electrode producers. These products are having long shelf life and hence cannot be 
treated as impaired.

नोट 11 –  धनवेश  (` लाख में )

Note 11 –  Investment (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्च 2022 को 

As at 31st  March 2022

 मात्रा  (संख्या)

Quantity 
(No's) 

एनएवी  

(रु.)

NAV(Rs) 

 राधश 

(रु. लाख में )

Amount 
(Rs. in 
lakhs) 

 मात्रा  (संख्या)

Quantity 
(No's) 

एनएवी  

(रु.)

NAV (Rs) 

 राधश 

(रु. लाख में )

Amount 
(Rs. in 
lakhs) 

एफिी्टीपीएि में मू्रुअि फंि में धनिेश 

(उद्त)

Investment in mutual fund at 
FVTPL (Quoted)
बीएमएफ धनिेश (तिि नकद योिन्) 

–प्रत्यषि धिक्स

BMF Investment (Liquid Cash 
Plan)– Direct Growth

 164,880.956 2,595.469  4,279.43  42,084.814  2,452.93  1,032.31 

एसबीआईएमएफ धनिेश (तिि नकद 

योिन्) –प्रत्यषि धिक्स

SBIMF Investment (Liquid Cash 
Plan)– Direct Growth

 117,084.996 3,523.303  4,125.26  857.262  3,333.09  28.57 

एसबीआईएमएफ धनिेश (धिल्विि सेधिंग 

प््न) –प्रत्यषि धिक्स

SBIMF Investment (Liquid Saving 
Plan)– Direct Growth

 –   –   –  9,318,479.44  35.56  3,313.78 

कुल वत्चमान धनवेश

Total Current investments

 281,965.95  8,404.69 9,361,421.51  4,374.67 

गैि–उद्त धनिेश की कुि ि्धश

Aggregate amount of unquoted 
investments 

 –  
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धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्च 2022 को 

As at 31st  March 2022

 मात्रा  (संख्या)

Quantity 
(No's) 

एनएवी  

(रु.)

NAV(Rs) 

 राधश 

(रु. लाख में )

Amount 
(Rs. in 
lakhs) 

 मात्रा  (संख्या)

Quantity 
(No's) 

एनएवी  

(रु.)

NAV (Rs) 

 राधश 

(रु. लाख में )

Amount 
(Rs. in 
lakhs) 

उद्त धनिेश की कुि ि्धश औि उसक् 

ब्ि्ि मूल्य

Aggregate amount of quoted 

investments and market value 

thereof

 8,404.69  4,374.67 

धनिेश के मूल्य में कमी के धिए समग्र 

प्र्िि्न

Aggregate provision for diminution 

in value of investments

 –   –   –   –  

नोट 12 – (क) 31 मार्च 2023 को व्यापार प्राप् काल–प्रभावन की अनुसूरी (` लाख में )

Note 12 –  (a) Trade receivables ageing schedule as at 31st March 2023 (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS

भुगतान की दे्य धतध् से धनम्नधलल्खत अवधियो ंके धलए बकाया:

Outstanding for following periods from due date of payment 

कुल / Total 6 माह से कम

Less than 
6 months 

 6 माह – 1 वर्च

6 months–   
1 year 

 1–2 वर्च

1– 2 years 

2–3 वर्च

2– 3 years

3 वर्च से 

अधिक

More than 
3 years

(i) अधिि्धदत व्य्प्ि प्र्प्–अच्् 

म्न् गय्
(i) Undisputed Trade 

receivables–Considered 
good

 774.48  3.79  184.45 0.01  962.73 

(ii) अधिि्धदत व्य्प्ि प्र्प्–धिसमें 

ऋण (के्धि्ट) िोल्खम में 

उले्खनीय िृल्द हुई है
(ii) Undisputed Trade 

receivable– which have 
significant increase in 
credit risk

– – – – –  –  

(iii)   अधिि्धदत व्य्प्ि प्र्प्– 

खि्ब ऋण
(iii) Undisputed Trade 

receivables–Credit 
impaired

– – – – –  –  
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धववरण / PARTICULARS

भुगतान की दे्य धतध् से धनम्नधलल्खत अवधियो ंके धलए बकाया:

Outstanding for following periods from due date of payment 

कुल / Total 6 माह से कम

Less than 
6 months 

 6 माह – 1 वर्च

6 months–   
1 year 

 1–2 वर्च

1– 2 years 

2–3 वर्च

2– 3 years

3 वर्च से 

अधिक

More than 
3 years

(iv)   धिि्धदत व्य्प्ि प्र्प्– अच्् 

म्न् गय्
(iv) Disputed Trade 

receivables–Considered 
good

– – – – –  –  

(v)   धिि्धदत व्य्प्ि प्र्प्–धिसमें 

ऋण (के्धि्ट) िोल्खम में 

उले्खनीय िृल्द हुई है

(v) Disputed Trade 
receivable–which have 
significant increase in 
credit risk

– – – – –  –  

(vi)   धिि्धदत व्य्प्ि प्र्प्– खि्ब 

ऋण
(vi) Disputed Trade 

receivables–Credit 
impaired

– – – – –  –  

 774.48  3.79  184.45  0.01  –   962.73 
घ्ट्एं: ऋण ह्धन के धिए प्र्िि्न

Less: Provision for credit loss

– – – – –  –  

कुल / Total  774.48  3.79  184.45  0.01  –   962.73 
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(ख) 31 मार्च 2022 को व्यापार प्राप् काल–प्रभावन की अनुसूरी (` लाख में )
Note 12 –  (b) Trade receivables ageing schedule as at 31st March 2022 (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS

भुगतान की दे्य धतध् से धनम्नधलल्खत अवधियो ंके धलए बकाया:

Outstanding for following periods from due date of payment 

कुल / Total 6 माह से कम

Less than 
6 months 

 6 माह – 1 वर्च

6 months–   
1 year 

 1–2 वर्च

1– 2 years 

2–3 वर्च

2– 3 years

3 वर्च से 
अधिक

More than 
3 years

(i)   अधिि्धदत व्य्प्ि प्र्प्– अच्् 
म्न् गय्

(i) Undisputed Trade 
receivables–Considered 
good

 774.80  184.45  0.01 0.00 0.00  959.26 

(ii)   अधिि्धदत व्य्प्ि प्र्प्–धिसमें 
ऋण (के्धि्ट) िोल्खम में 
उले्खनीय िृल्द हुई है

(ii) Undisputed Trade 
receivable– which have 
significant increase in 
credit risk

 –   –   –   –   –   –  

(iii)  अधिि्धदत व्य्प्ि प्र्प्– खि्ब 
ऋण

(iii) Undisputed Trade 
receivables–Credit 
impaired

 –   –   –   –   –  

(iv)   धिि्धदत व्य्प्ि प्र्प्– अच्् 
म्न् गय्

(iv) Disputed Trade 
receivables–Considered 
good

– – – – –  –  

(v)    धिि्धदत व्य्प्ि प्र्प्–धिसमें 
ऋण (के्धि्ट) िोल्खम में 
उले्खनीय िृल्द हुई है

(v) Disputed Trade 
receivable–which have 
significant increase in 
credit risk

– – – – –  –  

(vi)   धिि्धदत व्य्प्ि प्र्प्– खि्ब 
ऋण

(vi) Disputed Trade 
receivables–Credit 
impaired

– – – – –  –  

 774.80  184.45  0.01  –   –   959.26 
घ्ट्एं: ऋण ह्धन के धिए प्र्िि्न
Less: Provision for credit loss

– – – – –  –  

कुल / Total  774.80  184.45  0.01  –   –   959.26 
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नोट 13 – नकद् एवं नकद् समकक्ष (` लाख में )

Note 13 –  Cash and cash equivalents (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्च 2022 को 

As at 31st  March 2022
र्िू ख्तो ंमें बैंको ंके प्स शेर ि्धश

Balances with banks in Current accounts
 1,598.29  846.40 

3 महीने से कम समय के धिए बैंक िम्

Bank deposits for less than 3 months

 13,828.47  6,356.41 

ह्ि में नकद / Cash on Hand  0.71  0.18 

कुल / Total  15,427.47  7,202.99 

नोट 14 – अन्य बटैंक शेर  (` लाख में )

Note 14 – Other Bank Balances  (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्च 2022 को 

As at 31st  March 2022
12 महीने के धिए िख् गय् िम् / Deposits placed for 12 months  124,632.98  84,217.37 

कुल / Total  124,632.98  84,217.37 

नोट 15 – वत्चमान धवत्ीय पररसंपधत्यां –  ऋण (` लाख में )

Note 15 –  Current financial assets –  Loans (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्च 2022 को 

As at 31st  March 2022
ऋण एवं अधरिम – कम्चरारी  / Loans and advances –  employees
सुिधषित, अच्् म्न् गय् / Secured, considered good  179.88  350.05 
असुिधषित अच्् म्न् गय् / Unsecured, considered good  177.86  221.28 
ऋण िोल्खम में उले्खनीय िृल्द / Significant increase in credit risk  –   –  
खि्ब ऋण / Credit Impaired  –   –  
ऋण एवं अधरिम –नकद् या वसु्त के रूप में या प्राप्त धकए जाने वाले मूल्य के 

धलए वसूली योग्य अधरिम

Loans and advances – advances recoverable in cash or kind or 
for value to be received
सुिधषित, अच्् म्न् गय् / Secured, considered good  34.88  2.60 
असुिधषित अच्् म्न् गय् / Unsecured, considered good  14,418.91  12,576.26 
ऋण िोल्खम में उले्खनीय िृल्द / Significant increase in credit risk  –   –  
खि्ब ऋण / Credit Impaired  –   –  
घ्ट्एं : ऋण ह्धन के धिए प्र्िि्न / Less: Provision for credit loss  –   –  

कुल / Total  14,811.53  13,150.19 
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नोट 16 – अन्य  वत्चमान धवत्ीय पररसंपधत्यां (` लाख में )

Note 16 –  Other current financial assets  (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्च 2022 को 

As at 31st  March 2022
12 महीने से कम समय के धिए म्धिधान मनी के रूप में स्िधि िम्

Term Deposit as Margin Money for less than equal to 12 months
 4,749.92  3,548.34 

बक्य् आय / पे्ररण िन / Outstanding income / Despatch Money  8.67  7.95 
प्राप् द्ावे / Claims receivable
सुिधषित, अच्् म्न् गय् / Secured, considered good  7.84  16.66 
असुिधषित अच्् म्न् गय् / Unsecured, considered good  4,023.34  4,008.83 
ऋण िोल्खम में उले्खनीय िृल्द / Significant increase in credit risk  –   –  
खि्ब ऋण / Credit Impaired  –   –  
घ्ट्एं : ऋण ह्धन के धिए प्र्िि्न / Less: Provision for credit loss  –   –  

कुल / Total  8,789.77  7,581.78 

नोट 17 – अन्य गैर –धवत्ीय वत्चमान पररसंपधत्यां  (` लाख में )

Note 17 –  Other non– financial current assets  (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्च 2022 को 

As at 31st  March 2022
पंूजीगत अधरिमो ंके अलावा अन्य अधरिम

Advances other than capital advances
िसूिी योग्य/सम्योज्य क्नून के धिए अधग्रम
Advances to statute recoverable/ adjustable .

 14,131.84  12,504.01 

अधग्रम  –कमधार्िी  – असुिधषित अच्् म्न् गय्
Advances –  Employees –  unsecured considered good

 5.09  3.83 

ऋण िोल्खम में उले्खनीय िृल्द / Significant increase in credit risk  –   –  
खि्ब ऋण / Credit Impaired  –   –  
आसिधगत कमधार्रियो ंकी ि्गत* / Deferred employees cost*  17.30  24.22 
प्रीपेि खरदे

Prepaid Expenses

कुल / Total  14,154.23  12,532.06

* नोट:– भ्ितीय िेख् म्नक (आईएनिी एएस) 109 के अनुस्ि, कंपनी के प्स ्टरि ्ंधज़शन की त्िीख पि गृह धनम ध्ाण ऋण (ह्उस धबल्लं्डग एम्प्ॉइि 

िोन) क् उधरत मूल्य है। तत्चि्त, गृह धनम ध्ाण ऋण क् िेख् परिशोिन ि्गत के आि्ि पि  धकय् गय् है। ऋण के उधरत मूल्य औि िेनदेन मूल्य के 

बीर के अंति को आसिधगत कमधार्िी ि्गत के रूप में म्न्यत् दी गई है।

* Note:– As per Ind As 109, the company has fair valued House Building Employees Loan on the date of transition. 
Subsequently, House Building Loan has been accounted on amortised cost basis. The difference between the fair value 
and transaction value of the loan has been recognised as Deferred Employee Cost.
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नोट 17क – अन्य वत्चमान पररसंपधत्यां (` लाख में )

Note 17A –  Other current assets  (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्च 2022 को 

As at 31st  March 2022
धनप्ट्न के धिए िंधबत परिसंपधत्य्ं / Asset pending disposal  0.15  0.02 

कुल / Total  0.15  0.02 

नोट 18 – इल्विटी शेयर पंूजी (` लाख में )

Note 18 – Equity share capital (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्च 2022 को 

As at 31st  March 2022
अधिकृत: / Authorised:
प्रते्यक ` 1000/ –  के 1,00,00,000 इल्वि्टी शेयसधा (धपछिे िरधा ` 1000/ – 

प्रते्यक के 1,00,00,000 इल्वि्टी शेयसधा )

1,00,00,000 Equity shares of ` 1,000/– each (PY: 1,00,00,000 Equity 

shares of ` 1,000/– each)

 100,000.00  100,000.00 

कुल / Total  100,000.00  100,000.00 
जारी की गई , सद्सता ली गई और भुगतान धकया गया:  

Issued, subscribed and paid up:
प्रते्यक ` 1000 / – के पूिी तिह से भुगत्न धकये गए 17,27,300 (धपछिे िरधा : 

17,27,300) इल्वि्टी शेयसधा 

17,27,300 (PY: 17,27,300) Equity shares of  ` 1,000/– each fully paid 

up

 17,273.00  17,273.00 

कुल / Total  17,273.00  17,273.00 

धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 
As at 31st  March 2023

 31 मार्च 2022 को 
As at 31st  March 2022

रिपोध्टिंग धतधि से ठीक पहिे प्ंर िरधा की अिधि के दौि्न पूिी तिह से भुगत्न 

के रूप में  अनुबंि के अनुस्ि  नकद  में  भुगत्न  धकये धबन् आिंध्टत शेयिो ंकी  

समेधकत संख्य् औि  िगधा 

Aggregate number and class of  shares allotted as fully paid up 

pursuant to contract without payment  being received in cash 

during the period of five years immediately preceding the reporting 

date 

शून्य / Nil शून्य / Nil 

धतधि के ठीक पहिे प्ंर िरधा की अिधि के दौि्न बोनस शेयिो ंके म्ध्यम से 

आिंध्टत रिपोध्टिंग शेयिो ंकी समेधकत संख्य् औि शेयिो ंकी शे्णी, धिनक्  पूिी 

तिह से भुगत्न धकय् गय् है

Aggregate number and class of shares allotted as fully paid up by 

way of bonus shares during the period of five years immediately 

preceding the reporting date

 863,650  863,650 
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धववरण / PARTICULARS  31 मार्च 2023 को 
As at 31st  March 2023

 31 मार्च 2022 को 
As at 31st  March 2022

रिपोध्टिंग त्िीख से ठीक पहिे प्ंर िरधा की अिधि के दौि्न खिीदे गए शेयिो ंकी 

कुि संख्य् औि शेयिो ंक्  िगधा

Aggregate number and class of shares bought back during the 

period of five years immediately preceding the reporting date

शून्य / Nil शून्य / Nil 

रिपोध्टिंग धतधि से ठीक पहिे प्ंर िरधा की अिधि के दौि्न कंपनी ने धकसी भी 

शेयि को ि्िी  / ि्पस खिीद नही ंधकय्

During the period of five years immediately preceding the reporting 

date the Company has not issued/bought back any shares.

शून्य / Nil शून्य / Nil 

1. कंपनी के इल्वि्टी शेयि क् एक िगधा है धिसक् सममूल्य ` 1000 / – प्रधत शेयि है। प्रते्यक शेयि ि्िक प्रधत शेयि एक िो्ट के धिए प्त्र हैं। परिसम्पन 

की घ्टन् में, इल्वि्टी शेयिि्िक अपने शेयिि्रित् के अनुप्त में, कंपनी की शेर संपधत् प्र्प्त किने के धिए प्त्र हैं।।

1. The Company has one class of equity shares having a par value of ` 1,000/– per Share. Each Share holder is eligible for 
one vote per share held. In the Event of Liquidation, the equity shareholders are eligible to receive the remaining assets 
of the Company, in proportion to their shareholding.

2. कंपनी ने 21 धसतंबि 2020 को आयोधित अपनी 70 िी ंि्धरधाक आम बैठक की मंिूिी के आि्ि पि मौिूद् शेयि ि्िको ंको 24 धदसंबि 2020 को 

1:1 के अनुप्त में बोनस शेयि ि्िी धकए िे

2. The Company had issued Bonus shares to the existing shares holders in proportion of 1:1 on 
24th December 2020 based on the  approval of its 70th Annual  General meeting held on 21st September 2020. 

(i) वर्च के शुरुआत में और अंत में बकाया इल्विटी शेयरो ंकी संख्या का समािान:

(i) Reconciliation of number of Equity Shares outstanding at the beginning and at the end of the year:

धववरण / Particulars 31 मार्च 2023 को
As at 31st March 2023

31 मार्च 2022 को
As at 31st March 2022

(संख्या में )
(In Nos.)

(₹ लाख में )
(₹ in lakhs) 

(संख्या में )
(In Nos.)

(₹ लाख में )
(₹ in lakhs) 

िरधा के आिंभ में बक्य् शेयि 

Shares outstanding at the beginning of the year 
 1,727,300 17,273  1,727,300 17,273 

बोनस शेयि िोडें

Add Bonus share issued during the year

िरधा के अंत में बक्य् शेयि

Shares outstanding at the end of the year

 

–

1,727,300 

 

–

17,273 

 

–

1,727,300 

 

–

17,273 
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5% से अधिक शेयर वाले प्रते्क शेयरिारक एवं प्रमोटर की शेयरिाररता का धववरण:

Details of shares in the Company held by each shareholder holding more than 5% shares and promoter’s 
shareholding:

शेयरिारक का नाम / Name of Shareholder 31 मार्च 2023 को
As at 31st March 2023

31 मार्च 2022 को
As at 31st March 2022

िाररत शेयरो ं

की संख्या

Number of 
Shares held

िारण (होल््ंडग) 

का %

% of Holding 

िाररत शेयरो ंकी 

संख्या

Number of 
Shares held

िारण (होल््ंडग) 

का %

% of Holding 

इल्वि्टी शेयसधा:

Equity Shares:
भ्ित सिक्ि औि उसके न्धमधत

Government of India and its nominee

 1,727,300 100%  1,727,300 100%

नोट 19 – अन्य इल्विटी / Note 19 – Other equity

सामान्य ररजव्च    (` लाख में )

General reserve  (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्च 2022 को

As at 31st  March 2022
आरंधभक शेर / Opening balance  8,200.18  8,200.18 
िरधा के दौि्न िेन देन / Transaction during the year  –    –   
समापन शेर / Closing balance  8,200.18  8,200.18 

स्वरूप और प्रयोजन – यह कंपनी के लाभ और हाधन में अधिशेर से धनधम्चत धवतरण योग्य ररजव्च है।

Nature and Purpose – This is distributable reserve created out of surplus in profit and loss of the Company.

प्रधतिाररत आय   (` लाख में )

Retained earnings (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्च 2022 को

As at 31st  March 2022
आरंधभक शेर  / Opening balance 129,254.85  91,242.59 
िरधा के दौि्न िेन देन / Transaction during the year – 
िरधा के धिए ि्भ/(ह्धन)  / Profit / (loss) for the year  80,813.20 55,556.66
िरधा के धिए अन्य व्य्पक आय 

Other comprehensive income for the year
 (69.29)  325.66 

प्रधति्रित आय में म्न्यत् प्र्प्त पूिधा अिधि की मदो ंके क्िण प्रभ्ि

Impact on account of prior period items recognised in Retained 

Earnings

 0.92 

बोनस शेयि / Bonus Share
लाभांश / Dividend
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धववरण / PARTICULARS 31 मार्च 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्च 2022 को

As at 31st  March 2022
धित् िरधा 2019–20 क् अधतरिक्त अंधतम ि्भ्ंश @289.47 रुपये प्रधत शेयि

Additional Final Dividend of FY 2019–20 @Rs.289.47 per share 
 (2,500.00)

धित् िरधा 2020–21 क् अंधतम ि्भ्ंश @137.27 रुपये प्रधत शेयि

Final Dividend of FY 2020–21 @Rs.137.27 per share 
 (2,371.00)

धित् िरधा 2021–22 क् अंतरिम ि्भ्ंश @752.62 रुपये प्रधत शेयि

Interim Dividend of FY 2021–22 @Rs.752.62 per share 
 (13,000.00)

धित् िरधा 2021–22 क् अंधतम ि्भ्ंश @212.30 रुपये प्रधत शेयि

Final Dividend of FY 2021–22 @Rs.212.30 per share 
 (3,667.00)

धित् िरधा 2022–23 क् अंतरिम ि्भ्ंश @1227.35 रुपये प्रधत शेयि

Interim Dividend of FY 2022–23 @Rs.1227.35 per share 
 (21,200.00)

समापन शेर  / Closing balance 185,131.78  129,254.85

स्वरूप और प्रयोजन – प्रधतिाररत आय कंपनी द्ारा वरतों में की गई संधरत आय और हाधनयो ंका प्रधतधनधित्व करती है। 

Nature and Purpose – Retained earnings represents accumulated earnings and losses made by the Company over 
the years.

नोट 20 – गैर–वत्चमान पट्ा दे्यताएं  (` लाख में )

Note 20 – Non–Current Lease Liabilities (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्च 2022 को

As at 31st  March 2022
पट्् द्धयत्व/धित् पट्् द्धयत्व

Lease Liability/Finance lease obligations

 244.14  502.60 

कुल / Total  244.14  502.60 

नोट 20 क – अन्य गैर–वत्चमान धवत्ीय दे्यताएं  (` लाख में )

Note 20A– Other non–current financial liabilities (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्च 2022 को

As at 31st  March 2022
व्य्प्ि देयत्–एमएसई / Other Payable –MSEs 0.00 0.01
व्य्प्ि देयत्–एमएसई के अि्ि् / Other Payable –Other than MSEs 727.36 691.20
कुल / Total 727.36 691.21
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नोट 21 – गैर–वत्चमान प्राविान  (` लाख में )

Note 21 – Non–current provisions (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्च 2022 को

As at 31st  March 2022
क) कमधार्िी ि्भ के धिए प्र्िि्न / a) Provision for employee benefits  12,810.40  14,833.66 
ख) अन्य / b) Others  6,808.41  –   
अन्य दीघधाक्िीन प्र्िि्न / Other long term provision  –    –   
प्रिेश कि (एं्टरि ी ्ैटक्स) क् प्र्िि्न # / Provision for entry tax #  64.67  66.85 
कुल / Total  19,683.48  14,900.51 

# फनदेस ऑयि एिं कोयिे (कोि) को कच्च् म्ि के रूप में देखते हुए कंपनी की ऑसकॉम इक्ई ने, 'उडीस् एं्टरि ी ्ैटक्स एट्, 1999' के प्र्िि्नो ंके 

तहत उन पि रुक्एं गए एं्टरि ी ्ैटक्स के से्ट ऑफ किने क् द्ि् धकय् है। ि्धणल्ज्यक कि, क्टक "सीसी्टी" के आयुक्त द््ि् इसे अस्वीक्ि किने के 

धिरुद, कंपनी ने म्ननीय उडीस् उच्च न्य्य्िय के समषि एक रि्ट य्धरक् द्यि की िी। ति्धप, िेख् में रु. 148.94 ि्ख (धपछिे िरधा रु. 148.94 

ि्ख ) की धिि्धदत ि्धश प्रद्न कि्ई गई है। कंपनी ने सषिम प्र्धिक्रियो ंके धनददेश्नुस्ि रु. 84.28 ि्ख (धपछिे िरधा रु. 82.09 ि्ख) की कुि ि्धश 

को सी.सी.्टी के स्ि सम्योधित धकय् धिसे सकि देयत् के धिरुद धनिि धकय् गय् है।

# The Oscom unit of the Company, considering furnace oil and coal as raw material claimed set off of entry tax paid 
on them under the provisions of ‘Orissa Entry Tax Act, 1999. Against the disallowance of this by the Commissioner of 
Commercial Tax, Cuttack “CCT” the Company filed a writ petition before the Hon’ble Orissa High Court. However, the 
disputed amount of Rs.148.94 lakhs ( previous year Rs.148.94 lakhs) has been provided in the accounts. The Company 
adjusted an aggregate amount of Rs.84.28 lakhs (previous year  Rs.82.09 lakhs) with CCT as directed by the competent 
authorities which has been netted against the gross liability.

नोट 22 – अन्य गैर–वत्चमान दे्यताएं  (` लाख में )

Note 22 – Other non–current liabilities (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्च 2022 को

As at 31st  March 2022
अन्य देयत्एं / Other liabilities  –    184.91 
कुल / Total  –    184.91 

नोट 23 – वत्चमान पट्ा दे्यताएं  (` लाख में )

Note 23 – Current Lease Liabilities (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्च 2022 को

As at 31st  March 2022
पट्् द्धयत्व/धित्ीय पट्् द्धयत्व

Lease Liability/Finance lease obligations

 258.44  225.98 

कुल / Total  258.44  225.98 
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नोट 23क – (क) 31 मार्च 2023 को वत्चमान व्यापार दे्यता काल–प्रभावन की अनुसूरी।  (` लाख में )

Note 23A –(a)  Current trade payables aging schedule as at 31st March 2023. (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS भुगतान की दे्य धतध् से धनम्नधलल्खत अवधियो ंके धलए बकाया:
Outstanding for following periods from due date of 

payment 

कुल
Total

1 वर्च से कम
Less than 

1 year

1–2 वर्च
1–2 years

2–3 वर्च
2–3 years 

3 वर्च से अधिक
More than 

3 years 
एमएसएमई / MSME  1,716.01  –    –    –    1,716.01 
एमएसई के अि्ि् / Other than MSEs  3,111.16  –    –    –    3,111.16 

धिि्धदत बक्य्–एमएसई / Disputed dues–MSME
धिि्धदत बक्य्–अन्य / Disputed dues–Others
कुल / Total  4,827.17  –    –    –    4,827.17 

(ख) 31 मार्च 2022 को वत्चमान व्यापार दे्यता काल–प्रभावन की अनुसूरी।  (` लाख में )

(b)  Current trade payables aging schedule as at 31st March 2022 (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS भुगतान की दे्य धतध् से धनम्नधलल्खत अवधियो ंके धलए बकाया:
Outstanding for following periods from due date of 

payment 

कुल
Total

1 वर्च से कम
Less than 

1 year

1–2 वर्च
1–2 years

2–3 वर्च
2–3 years 

3 वर्च से अधिक
More than 

3 years 
एमएसएमई / MSME  519.16  –    –    –    519.16 
एमएसई के अि्ि् / Other than MSEs  4,566.20  5.44  –    0.87  4,572.51 
धिि्धदत बक्य्–एमएसई / Disputed dues–MSME
धिि्धदत बक्य्–अन्य / Disputed dues–Others
कुल / Total  5,085.36  5.44  –    0.87  5,091.67 

नोट 24 – अन्य वत्चमान धवत्ीय दे्यताएं  (` लाख में)  

Note 24 – Other current financial liabilities (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्च 2022 को

As at 31st  March 2022
अन्य देयत् – सूक्ष्म, िघु औि मध्यम उद्यम

Other Payables – Micro, Small and Medium Enterprises (MSEs)
 554.49  400.36 

खरडों के धिए देयत्एं / Liabilities for expenses  5,900.72  5,224.62 
सुिषि् औि प्रधति्िण िन / Security and retention money  2,523.42  1,537.77 
ग्र्हक से अधग्रम / Advance from customer  437.46  319.17 
अन्य देयत्एं / Other liabilities  2,612.01  2,038.67 
कुल / Total  12,028.11  9,520.60
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सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम धवकास अधिधनयम, 2006 (एमएसएमईिी) के तहत पररभाधरत सूक्ष्म और लघु उद्यमो ंके कुल बकाया (मूल और 

ब्ाज) के बारे में जानकारी नीरे द्ी गई है। 
The information regarding total outstanding dues (principal & interest) of micro and small enterprises as defined 
under the Micro, Small and Medium Enterprises Development Act, 2006 (MSMED) is given below. 
                                                  (` लाख में / ` in lakhs)
धववरण / PARTICULARS 31 मार्च 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्च 2022 को

As at 31st  March 2022
गैर वत्चमान - 

द्ीघ्चकाधलक 

दे्यताएं - व्यापार 

दे्यता एवं अन्य 

वत्चमान दे्यताएं
Non current 
– Long term 

liabilities 
–Trade 

payable & 
Other current 

liabilities

वत्चमान-व्यापार 

दे्यता और अन्य 

वत्चमान दे्यताएं
 Current 
–Trade 

payable & 
Other current 

liabilities  

गैर वत्चमान - 

द्ीघ्चकाधलक 

दे्यताएं - व्यापार 

दे्यता एवं अन्य 

वत्चमान दे्यताएं
Non current 
– Long term 

liabilities 
–Trade 

payable & 
Other current 

liabilities

वत्चमान-व्यापार 

दे्यता और अन्य 

वत्चमान दे्यताएं
 Current 
–Trade 

payable & 
Other current 

liabilities  

एमएसएमई अधिधनयम के तहत पंिीकृत आपूधतधाकत ध्ाओ ंको देय  

मूि ि्धश औि िरधा के अंत में बक्य् ि्धश
Principal amount due to suppliers registered under 
the MSEs Act and remaining unpaid as at the  end 
of year

शून्य / NIL 2,270.50 शून्य / NIL  919.53 

एमएसएमई अधिधनयम के तहत पंिीकृत आपूधतधाकत ध्ाओ ंको देय 

औि िरधा के अंत में बक्य् ब््ि की ि्धश
Interest due to suppliers registered under the MSEs 
Act and remaining unpaid as at the end of year

शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL 

िरधा के दौि्न धनयत धदन के ब्द, एमएसएमई  के तहत पंिीकृत 

आपूधतधाकत ध्ाओ ंको एमएसएमई  अधिधनयम की ि्ि् 16 के तहत 

भुगत्न धकय् गय् ब््ि
Interest paid, under section 16 of the MSEs Act, 
to suppliers registered under MSEs , beyond the 
appointed day during the year

शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL 

भुगत्न किने में धििंब की अिधि के धिए ब््ि की देय ि्धश औि 

देय (धिसक् भुगत्न धकय् गय् है िेधकन िरधा के दौि्न धनयत धदन 

के ब्द) िेधकन एमएसएमई अधिधनयम के तहत धनधदधाष् ब््ि को 

िोडे धबन्।
Amount of interest due and payable for the period 
of delay in making payment (which have been paid 
but beyond the appointed day during the year) but 
without adding the interest specified under MSEs 
Act.

शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL 
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धववरण / PARTICULARS 31 मार्च 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्च 2022 को

As at 31st  March 2022
गैर वत्चमान - 

द्ीघ्चकाधलक 

दे्यताएं - व्यापार 

दे्यता एवं अन्य 

वत्चमान दे्यताएं
Non current 
– Long term 

liabilities 
–Trade 

payable & 
Other current 

liabilities

वत्चमान-व्यापार 

दे्यता और अन्य 

वत्चमान दे्यताएं
 Current 
–Trade 

payable & 
Other current 

liabilities  

गैर वत्चमान - 

द्ीघ्चकाधलक 

दे्यताएं - व्यापार 

दे्यता एवं अन्य 

वत्चमान दे्यताएं
Non current 
– Long term 

liabilities 
–Trade 

payable & 
Other current 

liabilities

वत्चमान-व्यापार 

दे्यता और अन्य 

वत्चमान दे्यताएं
 Current 
–Trade 

payable & 
Other current 

liabilities  

िरधा के अंत में अधिधात ब््ि की ि्धश औि भुगत्न के धिए बक्य् 

ि्धश.

Amount of interest accrued and remaining unpaid at 

the end of year.

शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL 

एमएसएमई अधिधनयम की ि्ि् 23 के तहत क्टौती योग्य व्यय की 

अस्वीकृधत के उदे्श्य से, आगे की त्िीखो ंमें देय ब््ि की शेर 

ि्धश औि देय ि्धश भी, िब तक धक उपिोक्त ब््ि की ि्धश 

ि्स्ि में छो्ेट उद्यमो ंको ि्स्धिक रूप  से  अद् की गई है। 
Amount of further interest remaining due and 
payable even in the succeeding years, until such date 
when the interest dues above are actually paid to the 
small enterprises, for the purpose of disallowance 
of a deductible expenditure under section 23 of the 
MSEs Act.

शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL 

नोट 25 – अन्य वत्चमान दे्यताएं (` लाख में )

Note 25 – Other current liabilities (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्च 2022 को

As at 31st  March 2022
ग्र्हको ंसे अधग्रम / Advances from Customers  10,535.27  3,681.86 
स्ंधिधिक देयत्एं / Statutory Liabilities  683.80  676.42 
अन्य देयत्एं / Other liabilities  6,513.98  1,100.30 
कुल / Total  17,733.05  5,458.58 
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नोट 26 – वत्चमान प्राविान (` लाख में )

Note 26 – Current provisions (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्च 2022 को

As at 31st  March 2022
कमधार्िी ि्भ के धिए प्र्िि्न / Provision for employee benefits  6,453.45  7,400.45 
अन्य / Others
संधिद्त्मक प्र्िि्न / Contractual Provision  7,962.79  6,228.09
कि्ि्न के धिए प्र्िि्न / Provision for taxation  –    1,746.27 
कुल / Total  14,416.24  15,374.81

नोट 27 – परररालन से आय (` लाख में )

Note 27 – Revenue from operations (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च  2023 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्च  2022 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2022 

उत््दो ंक् धिक्य / Sale of Products  180,816.36  142,115.90 
सेि्ओ ंक् धिक्य / Sale of Services  6,918.30  4,136.01 
अन्य परिर्िन आय  / Other Operating Revenues  2,015.98  1,748.25 
कुल / Total  189,750.64  148,000.16 

नोट:

उत््दो ंकी धबक्ी में एफओबी के आि्ि पि गणन् की गई धिदेशी मुद्र् में ` 83322.69 ि्ख (धपछिे िरधा ` 72445.4 ि्ख) की आय श्धमि है। 

भ्ित सिक्ि (िीओआई) को धिशेर रूप से आपूधतधा धकए गए नू्यल्क्यि गे्रि अमोधनयम ि्इ–यूिेने्ट (एनिीएिीयू) के प्रधतपूधतधा के ि्िस्व को निीनतम 

उपिब्ध अनुमोधदत दि (िरधा 2012–13 से 2021–22 की अिधि के दौि्न पूिधा में िरधा 2010–11 की अनुमोधदत दि प्र्िंधभक म्न्यत् के रूप में  ि्गू की 

ि्ती िी) के आि्ि पि म्न्यत् दी गई है। धिधशष् अनुमोदन प्र्प्त होने पि, इस तिह के अनुमोदन की प्र्ल्प्त के िरधा में अंति प्रभ्ि को ि्िस्व के धहसे् के 

रूप में म्न् ि्त् है। तदनुस्ि, धित्ीय िरधा 2017–18 औि 2019–20 के धिए म्न्यत् प्र्प्त ि्धश क् अंति ₹  902.99 ि्ख (आिईईपी इक्ई के धिए रु. 

559.45 ि्ख औि िे.अ.प्र. इक्ई के धिए रु. 343.54 ि्ख) है एिं अब इन िरडों के धिए स्वीकृत ि्धश को िरधा 2022–23 में ि्िस्व के रूप में म्न्यत् दी 

गई है।

Note:

Sale of products includes earning in foreign exchange amounting to ` 83322.69 lakhs (Previous year ` 72445.46 lakhs) 
calculated on FOB basis.

Revenue towards compensation for Nuclear Grade Amonium Di–uranate (NGADU) supplied exclusively to Government of 
India (GoI) is recognised on the basis of the latest available approved rate ( Previously approved rate of the year 2010–11 
used to be consistently applied for the initial recognition during the period from 2012–13 to 2021–22). Upon receipt 
of specific approval, the differential impact is considered as part of the revenue in the year of receipt of such approval. 
Accordingly, ₹ 902.99 Lakhs (Rs.559.45 lakhs of REEP Unit and Rs. 343.54 lakhs of RED Unit) being the difference of the sum 
initially recognised for F.Y.  2017–18  and 2019–20 and the sum now approved for those years is recognised as revenue in 
the year 2022–23.
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नोट 28 – अन्य आय (` लाख में )

Note 28 – Other income (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च  2023 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्च  2022 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2022 

परिशोिन ि्गत पि म्पी गई धित्ीय परिसंपधत्यो ंपि ब््ि की आय

Interest Income on financial assets measured at amortised cost
बैंक िम् पि / On Bank deposits  6,653.72  3,025.96 
अन्य िम् पि  / On others  1,137.02  843.50 
ि्भ य् ह्धन के म्ध्यम से उधरत मूल्य पि म्पे गए धित्ीय परिसंपधत्यो ंसे 

ि्भ्ंश आय

Capital Gain from financial assets measured at Fair value through 

profit or loss

 851.14  533.36 

अन्य गैि–परिर्िनगत आय  / Other non–operating income 
  शुद धिदेशी मुद्र् ि्भ / Net Foreign Exchange Gain  560.74  430.82 
  संपधत्, संयंत्र औि उपकिण की धबक्ी पि ि्भ

  Profit on sale of property,plant and equipment
 171.90  1.26 

  अन्य / Others  754.78  795.32 
कुल / Total  10,129.30  5,630.22 

नोट 29 – उपभुक्त सामधरियो ंकी लागत (` लाख में )

Note 29 – Cost of materials consumed (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च  2023 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्च  2022 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2022 

उपभुक्त कच्च् म्ि / Raw material consumed  11,157.09  10,660.68 
उपभुक्त िस्यन / Chemicals consumed  3,814.50  2,197.94 
कुल / Total  14,971.59  12,858.62 

नोट 29 क – व्यापार में स्ॉक की खरीद् (` लाख में )

Note 29A – Purchase of Stock in Trade (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च  2023 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्च  2022 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2022 

व्य्प्ि में स्ॉक की खिीद / Purchase of stock in trade  4,126.92  2,990.18 
कुल / Total  4,126.92  2,990.18 
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नोट 30 – तैयार माल की सूरी में पररवत्चन, व्यापार में स्ॉक की खरीद् और काय्च–प्रगधत (` लाख में )
Note 30 – Changes in inventories of finished goods, Stock–in–Trade and work–in–progress (` in lakhs)
धववरण / PARTICULARS 31 मार्च  2023 को 

समाप्त वर्च के धलए 
For the year ended 

31st March 2023

31 मार्च  2022 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2022 

वर्च के अंत में /At the end of the Year
तैय्ि म्ि /Finished Goods  18,642.68  13,498.87 
प्रगधत में क्यधा / Work–In–Progress  4,999.45  5,059.44 
आगे की प्रधक्य् के धिए मध्यितथी उत््द 
Intermediate product for further processing

 162.96  145.29 

 23,805.09  18,703.60 
वर्च के आरंभ में / At the beginning of the Year
तैय्ि म्ि /Finished Goods  13,498.87  12,454.75 
प्रगधत में क्यधा / Work–In–Progress  5,059.44  4,778.13 
आगे की प्रधक्य् के धिए मध्यितथी उत््द 
Intermediate product for further processing

 145.29  106.92 

 18,703.60  17,339.80 
कुल / Total  (5,101.49)  (1,363.80)

नोट 31 – कम्चरारी लाभ व्यय (` लाख में )
Note 31 – Employee benefits expense (` in lakhs)
धववरण / PARTICULARS 31 मार्च  2023 को 

समाप्त वर्च के धलए 
For the year ended 

31st March 2023

31 मार्च  2022 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2022 

िेतन औि मिदूिी / Salaries and wages  15,905.71  17,144.24 
भधिष्य धनधि औि अन्य धनधियो ंमें योगद्न

Contribution to provident and other funds

 2,828.52  2,549.51 

कमधार्िी कल्य्ण व्यय / Staff welfare expense  2,867.36  2,848.48 
घ्ट्एं: सिक्िी परियोिन्ओ/ंपंूिीगत क्यडों से व्यय अन्य शीरडों को हस््ंतरित 

औि उपरि प्रभ्िो ंकी प्रधतपूधतधा

Less: Expenditure transferred to other heads & recoupment of 

overhead charges from the Government projects/capital works 

 (267.25)  (262.82)

कुि / Total  21,334.34  22,279.41 

बीमांधकक लाभ / (हाधन) / Acturial Gain / (Loss)
उपद्न / Gratuity  (15.59)  44.49 
पीआिएमएस (PRMS) / PRMS  (87.15)  371.84 
पुनि ध्ास भते् / Resettlement Allowances  10.15  18.86 
कुल / Total  (92.59)  435.19 

नोट : धिधभन्न कमधार्िी ि्भो ंके धिए धकए गए प्र्िि्न के संबंि में भ्ितीय िेख् म्नक (इंि एएस) –19 द््ि् आिश्यक प्रक्टीकिण नो्ट संख्य् 41 के 

तहत धदख्य् गय् 
Note: Disclosures required by Ind AS –19 in respect of provision made towards various Employees benefits is shown 
under Note no 41
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नोट 32 – धवत् लागत (` लाख में )

Note 32 – Finance costs (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च  2023 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्च  2022 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2022 

परिशोिन ि्गत पि म्पी गई धित्ीय देयत्ओ ंपि ब््ि व्यय:

Interest expense on financial liabilities measured at amortised cost:
अन्य एिं पटे् पि ब््ि / Interest – others  74.28  292.27 
कुल / Total  74.28  292.27 

नोट 33 – अन्य व्यय  (` लाख में )

Note 33 – Other expenses (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च  2023 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्च  2022 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2022 

भंि्ि औि पुिडों क् उपभोग # / Consumption of stores and spares#  2,604.60  2,624.93 
धबििी औि ईंिन / Power and fuel  11,599.64  10,183.88 
धकि्य् / Rent  97.88  126.94 
इम्ितो ंकी मिम्त  / Repairs to buildings  1,687.95  849.62 
मशीनिी की मिम्त / Repairs to machinery  1,741.76  1,527.84 
मिम्त – अन्य / Repairs– others  1,840.29  1,711.46 
बीम् / Insurance  185.46  273.67 
धनय ध्ात शुल्क को छोडकि दिें  औि कि / Rates and taxes excl.export duty  92.11  236.48 
िॉयल्ी / Royalty  8,488.27  5,519.23 
अपधशष् धनप्ट्न खरधा / Waste disposal expenses  138.15  142.79 
पैधकंग औि हैंिधिंग क् खरधा / Packing  and handling expenses  2,341.64  2,729.66 
कमीशन / Commission  18.89  21.63 
बेरे गए / धनकिे गए संपधत्, संयंत्र औि उपकिणो ंपि नुकस्न

Loss on property, plant and equipment sold/discarded
 5.19  7.29 

संधदग्ध ऋण, संपधत् औि अधग्रम के धिए प्र्िि्न

Provision for doubtful debts,assets and advances
 75.64  1,178.15 

अरि भंि्िो ंक् नुकस्न / Loss of non–moving stores  22.17  21.02 
सीएसआि एिं ि्िणीयत्  ## / CSR & Sustainability ##  1,099.20  770.18 
य्त्र् – व्यय / Travelling Expenses  267.62  156.74 
लेखा परीक्षको ंके पारररिधमक / Auditor's Remuneration
िैि्धनक िेख्पिीषि् शुल्क / Statutory Audit fees  8.80  8.80 
कि िेख् पिीषि् शुल्क / Tax audit fees  1.20  1.20 
िेख् पिीषि् ि्गत / Cost Audit fees  0.55  0.60 
य्त्र् औि िेब खरधा / Travelling and out of pocket expenses  2.84  0.82 
लेखापरीक्षक का पारररिधमक कुल / Auditor's Remuneration Total  13.39  11.42
खधनिो ंपि धनय ध्ात शुल्क / Export Duty on minerals  801.60  951.09 
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धववरण / PARTICULARS 31 मार्च  2023 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्च  2022 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2022 

धनिी सुिषि् व्यिसि्ओ ंके धिए व्यय

Expenses for Pvt. Security Arrangements

 1,618.19  1,157.04 

खनन पटे् क् व्यय. / Mining Lease exp.  1,817.54  2,868.77 
आउ्टसोसधा सेि् शुल्क / Outsourced Hire Charges  2,358.98  2,059.45 
धिधिि व्यय / Miscellaneous expenses  2,485.07  2,922.85 

 41,401.23  38,052.13 
घ्ट्एं: अन्य शीरडों को हस््ंतरित व्यय औि सिक्िी परियोिन्ओ/ंपंूिीगत क्यडों 

से उपरि (ओििहेि) प्रभ्िो ंकी प्रधतपूधतधा

Less: Expenditure transferred to other heads & recoupment of 

overhead charges from Government projects/capital works

 (679.17)  (504.22)

कुल / Total  40,722.06  37,547.91 

# नोट:  31 मार्च 2023 को समाप्त वर्च के धलए आयाधतत/स्वदे्शी से्यर पाटधु्चस और उपभोग धकए गए घटको ंका मूल्य

# Note:  Value of imported / Indigenous spare parts & components consumed for the year ended 31st March 2023

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च  2023 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्च  2022 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2022 

आय्धतत  (%) / Imported (%)  –    –   
देशी (%) / Indigenous (%)  100.00  100.00 
कुल / Total  100.00  100.00 

# #  Note – CSR Expenditure

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च  2023 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्च  2022 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2022 

(i) िरधा के दौि्न कंपनी द््ि् खरधा की ि्ने ि्िी आिश्यक ि्धश
(i) Amount required to be spent by the company during the year

 1,043.05  678.61 

(ii) धकए गए व्यय की ि्धश
(ii) Amount of expenditure incurred

 1,099.20  770.18 

(क) धकसी भी परिसंपधत्यो ंक् धनम ध्ाण / अधिग्रहण
(a) Construction/ acquisition of any assets

 353.61  386.11 
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धववरण / PARTICULARS 31 मार्च  2023 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्च  2022 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2022 

(ख) उपिोक्त (क) के अि्ि् अन्य उदे्श्य पि
(b) On purpose other than (a) above

 745.59  384.07 

(iii) िरधा के अंत में (कमी)/अधतरिक्त
(iii) (shortfall)/ excess at the end of the year

 56.15  91.57 

(iv) धपछिे िरधा क् कुि (कमी) / अधतरिक्त
(iv) Total of previous year (shortfall)/ excess

 91.57  29.22 

(v) कमी के क्िण
(v) Reasons for shortfall

ि्गू नही ं/ Not Applicable ि्गू नही ं/ Not Applicable 

(vi) सीएसआि गधतधिधियो ंकी दृधष्
(vi) Nature of CSR activities

(i) धनि्िक स्व्स्थ्य देखभ्ि 
(ii  धशषि् अधिक्ि  
(iii) कौशि धिक्स 
(iv) पेयिि आपूधतधा 
(v) पय ध्ाििण ल्सिित् 

(vi) स्ंसृ्कधतक धिि्सत औि 
खेि क् संिषिण। 

(vii) ग्र्मीण धिक्स 

(viii) मधहि् सशल्क्तकिण 
क्यधाक्म।

(i) Preventive Health 
Care

(ii) Education 
empowerment

(iii) Skill Development

(iv) Drinking water 
supply

(v) Environment 
Sustainability

(vi) Protection of cultural 
heritage and sports

(vii)  Rural development

(viii)  Women 

        empowerment 

        programme

स्व्स्थ्य एिं पोरण के स्ि 
कोधिि से संबंधित उप्यो ंपि 
धिशेर ध्य्न देन्, धनि्िक 
स्व्स्थ्य देखभ्ि, स्वच्त्, 
सुिधषित पेयिि उपिब्ध किने, 
धशषि्, कौशि धिक्स, 
पय ध्ाििण ल्सिित्, िैंनधगक 
सम्नत् औि ग्र्मीण धिक्स 
परियोिन्ओ ंको बढ्ि् देन्।

Health & Nutrition 
with special focus on 
Covid related measures, 
preventive health care, 
Sanitation, providing safe 
drinking water , education, 
skill development, 
environment sustainability 
, promoting gender 
equality and rural 
development projects.  

(vii) संबंधित प््टथी िेनदेन 
क् धिििण।
(vii) Details of related party transactions.

 शून्य / Nil  शून्य / Nil 



198

73वीं वार ष्िक रिपोरषि 2022-23आईआिईएल (इंरिया) रलरिरिे

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च  2023 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्च  2022 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2022 

(viii) संधिद्त्मक द्धयत्व में प्रिेश किके उपगत द्धयत्व के संबंि में प्र्िि्न धकय् 
गय् है धक, िरधा के दौि्न प्र्िि्न की गधतधिधि को अिग से प्रसु्त धकय् 
ि्एग्।

(viii) Where a provision is made with respect to a liability incurred 
by entering into a contractual obligation, the movement of 
provision during the year shall be shown separately.

िी ह ु्ँ / Yes िी ह ु्ँ / Yes 

अभी भी िरधा के धिए नकद भुगत्न 125.20 ि्ख रुपये (धपछिे िरधा 57.39 ि्ख रुपये) धकय् ि्न् ब्की है।
Yet to be paid in Cash for the year is Rs. 125.20 lakh (Previous Year Rs. 57.39 lakh)

नोट:– अनुसंिान एवं धवकास (आर.एंि िी.) व्यय

वर्च के द्ौरान कंपनी ने अनुसंिान एवं धवकास (आर.एंि िी.) पर व्यय धकया है  जो नीरे धद्ए गए अनुसार सामान्य रूप से वगनीकृत है: –  

Note:– R&D Expenditure 

The company has incurred expenditure on R&D during the year which are included in natural classification as given 

below:–     (` लाख में / ` in lakhs)

धववरण / Particulars 31 मार्च  2023 को समाप्त वर्च के धलए
For the year ended 31st March 2023 

31 मार्च  2022 को समाप्त वर्च के धलए  
For the year ended 31st March 2022

स्मग्री एिं सेि्एं आउ्टसोधसिंग 
Materials & Services Outsourcing

17.94  11.14 

कमधार्िी प्रिश्धमक (नो्ट–31)  
Employeee Remuneration (Note–31)

372.63  384.47 

आईआिईआिसी व्यय 
IRERC  expenses 

107.72  86.58 

अन्य  / Others 6.97  10.67 
कुि ि्िस्व व्यय  / Total revenue Expenses 505.26 492.86

पंूिीगत व्यय / Capital Expenses 243.06  177.52 

कुल / TOTAL 748.32 670.38

उपरोक्त के अलावा कंपनी ने भारत सरकार द्ारा धवत् पोधरत अनुसंिान एवं धवकास (आर.एंि िी.) गधतधवधियो ंको शुरू धकया है धजसका 

धववरण नीरे प्रसु्तत है:

In addition to above the company has taken up R&D activities funded by Govt.of India as detailed below: 

पररयोजनाएँ  / Projects वर्च 2022–23 के धलए 
For the year  
2022 – 2023

वर्च 2021–22 के धलए 
For the year 
2021 – 2022

िेअि अिधा एंि ्ट्इ्ेटधनयम िीम प्कधा  (आिई्टी्टीपी)

Rare Earth and Titanium Theme Park (RETTP)
 2,351.54  1,187.43 

आईआिईएि ्ेटक्ोिॉिी िेििपमें्ट क्उंधसि (आईआिईएि्टीिीसी)

IREL Technology Development Council (IRELTDC)
 119.44  123.65 

कुल / Total  2,470.98  1,311.08 

नोट 33क–धवधशष्ट मद् *  (` लाख में )
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Note 33A –Exceptional Item* (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च  2023 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्च  2022 को 
समाप्त वर्च के धलए 

For the year ended 
31st March 2022 

खनन पट्् व्यय –

Mining Lease expenses– 
पय ध्ाििण मंिूिी के संबंि में धदन्ंक 26–08–2020 के म्ंग सूरन् संख्य् 584 के 

प्रधतकूि भुगत्न।

Payment against demand Notice No. 584 Dt.26–08–2020 w.r.t. 

Environment Clearance.

 4,595.50  –   

कुल / Total  4,595.50  –   

*नोट:–  

 कंपनी को खनन अधिक्िी क्य ध्ािय, गंि्म सकधा ि, ब्रह्मपुि, ओधिश् सिक्ि से धदन्ंक 26 अगस् 2020 को एक म ु्ँग नोध्टस संख्य् 584  प्र्प्त हुआ, 

धिसमें खद्न एिं खधनि (धिधनयमन एिं धिक्स) अधिधनयम, 1957 की ि्ि् 21(5) के तहत िबू्लपी (सी) नंबि 114/2014 के आि्ि पि स्म्न्य 

क्िण बन्म भ्ित संघ के म्मिे में 02.08.2017 को प्रित भ्ित के म्ननीय सिवोच्च न्य्य्िय के फैसिे के आि्ि पि पय ध्ाििण मंिूिी (ईसी) के 

धबन्/पिे उत््धदत खधनिो ंकी कीमत की िसूिी से संबंधित 4595.50 ि्ख रुपये की प्रधतपूधतधा के भुगत्न की म्ंग की गई है। इस तथ्य के अि्ि्, 

यह धनणधाय ओधिश् ि्ज्य की िौह अयस्क औि मैंगनीि खद्नो ंके संबंि में है औि कंपनी द््ि् धनक्िे गए इले्न्इ्ट, रू्ट्इि, धििकॉन, धसले्न्इ्ट, 

ग्नदे्ट औि मोन्ि्इ्ट पि कोई स्वर्धित अनुप्रयोग नही ंहै, धिसमें पय ध्ाििण एिं िन मंत्र्िय (एमओईएफ) ने स्वयं धदन्ंक 14.12.2006 के परिपत्र 

द््ि् यह प्र्िि्न धकय् ि् धक उत््द धमश्ण में धकसी भी बदि्ि य् उत््दो ंकी म्त्र् य् संख्य् में बदि्ि को पूिधा पय ध्ाििणीय मंिूिी के धबन् अनुमधत 

दी ि् सकती है, बशतदे उत््दो ंकी म्त्र् में ऐसे बदि्ि एक धनि ध्ारित शे्णी में हो ंऔि पहिे से धनि ध्ारित की गई व्य्पक सीम् के भीति हो।ं 

 कंपनी ने पुनिीषिण प्र्धिक्िी, पिम्णु ऊि ध्ा धिभ्ग, भ्ित सिक्ि के समषि म ु्ँग नोध्टस क् धििोि धकय् औि पुनिीषिण प्र्धिक्िी ने 27.07.2022 

को आदेश प्रित कि 4595.50 ि्ख रुपये क् भुगत्न किने की देनद्िी की पुधष् की।

 कंपनी ने पुनिीषिण प्र्धिक्िी के धदन्ंक 27.07.2022 के आदेश को उच्च न्य्य्िय के समषि रि्ट य्धरक् के म्ध्यम से पुनिीषिण प्र्धिक्िी के 

समधिधात आदेश को रुनौती दी, ह्ि ु्ँधक, भ्ित के म्ननीय सिवोच्च न्य्य्िय के समषि कंपनी द््ि् द्यि एसएिपी में, म्ननीय सिवोच्च न्य्य्िय ने 

उच्च न्य्य्िय की धिधििनि बेंर के आदेश पि िोक िग्ने की कोधशश की है। इसके प्रधतकूि  4595.50 ि्ख रुपये की ि्धश को िम् कि्य् गय् 

है। 

 उपिोक्त के आि्ि पि, कंपनी ने 4595.50 ि्ख रुपये के प्रधतपूधतधा क् प्र्िि्न धकय् है औि ऐसे प्र्िि्न को धिधशष् मदो ंके रूप में श्धमि धकय् 

गय् है।

* Note:–

 The company received a demand notice no. 584 dated 26th August 2020 from the Office of the mining Officer, Ganjam 
Circle, Berhampur, Government of Odisha demanding the payment of the Compensation of Rs. 4595.50 lakh related to 
recovery of price of minerals produced without / beyond the Environment Clearance (EC) alone under section 21(5) of 
Mines and Minerals (Regulation and Development) Act, 1957 based on the Judgement of Honorable Supreme Court 
of India passed on 02.08.2017 in the matter of common cause Vs. Union of India vide WP (C) No. 114/2014. Apart from 
the fact that this decision is in respect of Iron Ore & Manganese mines of the state of Odisha and has no automatic 
application on the extracted Ilmenite, Rutile, Zircon, Sillimanite, Garnet & Monazite by the Company, the Ministry of 
Environment and Forests (MoEF) itself had vide circular dated 14.12.2006 provided that any change in the product mix 
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or change in the quantity or number of products may be allowed without prior environment clearance provided such 
changes in the quantities of products are in the same category and within the previously granted overall total limits.

 The Company contested the Demand notice before the revisional authority, Department of Atomic Energy, Government 
of India and the revisional authority passed the order dated 27.07.2022 confirming the liability to pay Rs. 4595.50 lakh. 

 The Company challenged the order dated 27.07.2022 of the Revisional Authority by way of writ petition before the 
High Court which upheld the order of the revisional authority, however in the SLP filed by the Company before the 
Honorable Supreme Court of India, the Honorable Supreme Court has been pleased to stay the order of the Divisional 
Bench of High Court. The amount of Rs. 4595.50 lakh was deposited under protest.

 In view of the above, the company made provision of Compensation of Rs. 4595.50 lakh and entire such provision has 
been included as exceptional items.

नोट 34: आय कर व्यय (` लाख में )
Note 34: Income tax expense (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च 2023

31st March 2023

31 मार्च 2022

31st March 2022
(क) आय कर व्यय / (a) Income tax expense
       वत्चमान कर / Current tax
       वत्चमान वर्च के धलए / For Current Year
      आय कि / Income tax 30,244.57  19,294.06 
      धपछले वरतों के धलए / For earlier years
      आय कि / Income tax  2,228.60  (44.23)
      कुल वत्चमान कर / Total of Current tax  32,473.17  19,249.83 
      आस्धगत कर / Deferred Tax 
      आसिधगत कि प्रभ्ि / (के्धि्ट) / Deferred tax charge/(credit)  1,150.52  (138.35)
कुल आस्धगत कर / Total of Deferred tax  1,150.52  (138.35)
कुल / Total  33,623.69  19,111.48

नोट 34.1: कर द्र से गुणा कर व्यय और लेखा लाभ का धमलान                                                                                             (` लाख में )

Note 34.1: Reconciliation of tax expense and the accounting profit multiplied by tax rate                        (` in lakhs)

धववरण / PARTICULARS 31 मार्च 2023
31st March 2023

31 मार्च 2022
31st March 2022

कर के पहले शुद्ध लाभ / Net Profit before tax  114,436.89  74,668.14
25.168 % (धपछिे िरधा: 25.168%) की दि से कि उपयोग धकय् गय् एमए्टी
Tax at the rate of 25.168% (Previous year: 25.168%)  

 30,244.57  19,294.06 

उन ि्धशयो ंक् कि प्रभ्ि िो कि योग्य आय की गणन् किने में क्टौती योग्य 
नही ंहैं / कि योग्य नही ंहैं
Tax effect of amounts which are not deductible / not taxable in 
calculating taxable income

 –   –  

मूल्यह््स / Depreciation  (109.31)  (81.91)
संधदग्ध ऋणो ंके धिए प्र्िि्न / Provision for credit impaired  (18.73)  (257.44)
ि्ि् 43 बी के अंतगधात अस्वीकृधत / Disallowance u/s 43B  (179.44)  125.76 
सेि्धनिृधत् के ब्द धरधकत्् योिन् / Post retirement medical scheme  30.90  (33.43)
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धववरण / PARTICULARS 31 मार्च 2023
31st March 2023

31 मार्च 2022
31st March 2022

अन्य समय अंति / Other timing differences  1,369.40  282.70 
अनिशोधरत ह्धन / Unabsorbed Loss  –    –   
अनिशोधरत मूल्यह््स / Unabsorbed Depreciation  –    –   
ब््ि आय क् आसिगन / Deferment of interest income  0.82  (0.84)
धित् पट्् द्धयत्व / Finance lease obligation  56.88  (173.18)
पूिधा िरधा में धकए गए अधतरिक्त प्र्िि्न को उि्ट देन्

Reversal of excess provision made in earlier year

 2,228.60  (44.23)

आय कर व्यय / Income Tax expense  33,623.69  19,111.49 

 (` लाख में )

 (` in lakhs)
धनम्न के संबंि में आस्धगत कर शेर
Deferred tax balance in relation to 1 अपै्रल 2022 

को 
As at 1st 

April 2022"

लाभ और हाधन 
के माध्यम से 

मान्यता प्राप्त / 
बद्ल धद्या गया
Recognised/ 

reversed 
through profit 

and loss

ओसीआई से 
मान्यता प्राप्त / 

पुनव्चगनीकृत
Recognised in 
/ reclassified 

from OCI

31 मार्च  
2023 को

As at 31st 
March 2023

धनम्न के धिए आसिधगत कि देयत्एं :
Deferred tax liabilities on account of:
बही औि कि मूल्यह््स के बीर क् अंति
Difference between book and tax depreciation

 173.80  (109.31)  64.49 

कुि आसिधगत कि देयत्एं
Total deferred tax liabilities

 173.80  (109.31)  –    64.49 

धनम्न ख्ते में आसिधगत कि परिसंपधत्य्ं:
Deferred tax assets on account of:
समय के अंति के क्िण ि्ि् 43 बी के अंतगधात स्वीक्यधा को 
अनुमधत नही ंहै
Disallowances U/s 43B allowable as timing differences

 748.34  179.44  3.92  931.70 

संधदग्ध ऋण औि अधग्रम के धिए प्र्िि्न
Provision for Doubtful debts and Advances

 356.41  18.73  375.14 

सेि्धनिृधत् के ब्द धरधकत्् योिन्
Post Retirement Medical Scheme

 2,392.63  (30.90)  21.94  2,383.67 

अन्य समय अंति / Other timing differences  2,620.82  (1,369.40) (2.55)  1,248.87 
अनिशोधरत मूल्यह््स / Unabsorbed Depreciation  –    –    –   
अनिशोधरत ह्धन / Unabsorbed loss  –    –    –   
ब््ि आय क् आसिगन / Deferment of interest income  0.87  (0.82)  0.05 
धित् पट्् द्धयत्व / Finance lease obligation  183.37  (56.88)  126.49 
एमए्टी के्धि्ट प्त्रत् / MAT credit entitlement  –    –    –   
कुि आसिधगत कि परिसंपधत्य्ं
Total deferred tax assets

 6,302.44  (1,259.83)  23.31  5,065.92 

कुल / Total  6,128.64  (1,150.52)  23.31  5,001.43 

नोट 35: उधरत मूल्य माप
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Note 35: Fair Value measurements
रेिणी द्ारा धवत्ीय प्रलेख (₹ लाख में)
Financial instruments by category (` in lakhs)

धववरण / Particulars

31 मार्च 2023
31st March 2023

31 मार्च 2022
31st March 2022

एफ़धवटीपीएल
FVTPL

पररशोधित 
राधश

Amortised 
cost

एफ़धवटीपीएल
FVTPL

पररशोधित 
राधश

Amortised 
cost

धवत्ीय पररसंपधत्याँ : गैर वत्चमान
Financial assets: Non–current
गैि -ितधाम्न धनिेश / Non–current investments  205.42  –    103.42  –   
सूिषि् िम् / Security deposit  –    960.86  –    1,458.96 
म्धिधान मनी / Margin Money  765.03  616.48 
ऋण औि अधग्रम - कमधार्िी / Loans and advances – employees  –    645.91  –    625.29 
अन्य ऋण एिं अधग्रम / Other Loans and advances  –    6.14  –    13.35 
बैंक में शेर / Bank Balances  –    –   
धवत्ीय पररसंपधत्यां : वत्चमान / Financial assets: Current
धनिेश / Investment  8,404.69  –    4,374.67  –   
व्य्प्ि प्र्ल्प्तय ु्ँ / Trade receivables  –    962.73  –    959.26 
नकद औि नकद समकषि / Cash and cash equivalents  –    15,427.47  –    7,203.00 
अन्य बैंक शेर / Other Bank balances  –    124,632.98  –    84,217.37 
ऋण एिं अधग्रम - धनदेशक / Loans and advances – directors  –    –    –    –   
ऋण एिं अधग्रम - कमधार्िी / Loans and advances – employees  –    357.74  –    571.33 
अन्य ऋण एिं अधग्रम / Other Loans and advances  –    14,453.79  –    12,578.86 
अन्य ितधाम्न धित्ीय परिसंपधत्य ु्ँ /Other current financial assets  –    8,789.77  –    7,581.78 
कुल धवत्ीय पररसंपधत्यां / Total financial assets  8,610.11  167,002.42  4,478.09  115,825.67 
धवत्ीय दे्यतायें : गैर -वत्चमान
Financial liabilities: Non–current
व्य्प्ि देयत्यें / Trade payables –   –   –   –   
पट्् द्धयत्व / Lease Liability  –    244.14  –    502.60 
अन्य ितधाम्न धित्ीय देयत्यें  
Other non–current financial liabilities

 727.36  691.21 

धवत्ीय दे्यतायें : वत्चमान
Financial liabilities: Current
व्य्प्ि देयत्यें / Trade payables  –    4,827.17  –    5,091.67 
पट्् द्धयत्व / Lease Liability  258.44  225.98 
अन्य ितधाम्न धित्ीय देयत्यें / Other current financial liabilities  –    12,028.11  –    9,520.60 
कुल धवत्ीय दे्यतायें / Total financial liabilities  –    18,085.22  –    16,032.05 

I. उधरत मूल्य पद्ानुक्रम / I.  Fair value hierarchy

 धित्ीय परिसंपधत्यो ंऔि देनद्रियो ंके उधरत मूल्यो ंको उस ि्धश में श्धमि धकय् ि्त् है िो धकसी परिसंपधत् को बेरने के धिए प्र्प्त होत् है य् म्प 

की धतधि पि ब्ि्ि सहभ्धगयो ंके बीर एक व्यिल्सित िेनदेन में देयत् को हस््ंतरित किने के धिए भुगत्न धकय् ि्त्। यह खंि उन धित्ीय स्िनो ं

के उधरत मूल्यो ंको धनि ध्ारित किने में धदए गए धनणधायो ंऔि अनुम्नो ंकी व्य्ख्य् कित् है िो (क) म्न्यत् प्र्प्त हैं औि उधरत मूल्य पि म्पे ि्ते हैं 

औि (ख) परिशोधित ि्गत पि म्प् ि्त् है औि धिसके धिए धित्ीय धिििणो ंमें उधरत मूल्यो ंक् खुि्स् धकय् ि्त् है। उधरत मूल्य धनि ध्ारित किने 
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में उपयोग धकए ि्ने ि्िे इनपु्ट की धिश्सनीयत् के ब्िे में एक संकेत प्रद्न किने के धिए, कंपनी ने अपने धित्ीय स्िनो ंको िेख् म्नक के तहत 

धनि ध्ारित तीन स्िो ंमें िगथीकृत  धकय् है। प्रते्यक स्ि क् स्पष्ीकिण त्धिक् के नीरे है।

 “The fair values of the financial assets and liabilities are included at the amount that would be received to sell an 
asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction between market participants at the measurement date. 
This section explains the judgements and estimates made in determining the fair values of the financial instruments 
that are (a) recognised and measured at fair value and (b) measured at amortised cost and for which fair values are 
disclosed in the financial statements. To provide an indication about the reliability of the inputs used in determining 
fair value, the Company has classified its financial instruments into the three levels prescribed under the accounting 
standard. An explanation of each level follows underneath the table.”

 स्तर 1: स्ि 1 पद्नुक्म में उद्त कीमतो ंक् उपयोग किके म्प् गय् धित्ीय स्िन श्धमि हैं। इसमें सूरीबद इल्वि्टी इंस्ट्रू में््टस, ्टरि ेिेि बॉन्ड औि 

मू्रुअि फंि श्धमि हैं धिन्ोंनने कीमत उद्त की है। सभी इल्वि्टी इंस्ट्रू में््टस (बॉन््डस सधहत) क् उधरत मूल्य धिसक् स्ॉक एक्सरेंि में व्य्प्ि धकय् 

ि्त् है, रिपोध्टिंग अिधि के दौि्न सम्पन मूल्य क् उपयोग किके मूल्यि्न है। मू्रुअि फंि को बंद ि्िी एनएिी क् उपयोग धकय् ि्त् है।

 Level 1: Level 1 hierarchy includes financial instruments measured using quoted prices. This includes listed equity 
instruments, traded bonds and mutual funds that have quoted price. The fair value of all equity instruments (including 
bonds) which are traded in the stock exchanges is valued using the closing price as at the reporting period. The mutual 
funds are valued using the closing NAV. 

 स्तर 2: धित्ीय स्िनो ंक् उधरत मूल्य धिनक् सधक्य ब्ि्ि में क्िोब्ि नही ंधकय् ि्त् है (उद्हिण के धिए, व्य्प्ि ब्ंिस, ओिि-द-क्उं्टि 
िेरििेध्टि) उनक् धनि ध्ािण मूल्य्ंकन तकनीको ंक् उपयोग किके धकय् ि्त् है धिससे अििोकन योग्य ब्ि्ि िे्ट् क् अधिकतम उपयोग होत् है 
औि धितन् संभि हो उतन् इक्ई-धिधशष् अनुम्नो ंपि कम धनभधाि किते हैं । यधद धकसी प्रिेख के उधरत मूल्य के धिए आिश्यक सभी महत्वपूणधा 

ि्नक्िी अििोकन योग्य हैं, तो उस प्रिेख को स्ि 2 में श्धमि धकय् गय् है।

 Level 2: The fair value of financial instruments that are not traded in an active market (for example, traded bonds, over-
the- counter derivatives) is determined using valuation techniques which maximise the use of observable market data 
and rely as little as possible on entity-specific estimates. If all significant inputs required to fair value an instrument are 
observable, the instrument is included in level 2.

 स्तर 3: यधद महत्वपूणधा आद्नो ंमें से एक य् अधिक अििोकन योग्य ब्ि्ि के आंकडो ंपि आि्रित नही ंहै, तो प्रिेख को स्ि 3 में सल्म्मधित धकय् 

गय् है। यह गैि-सूरीबद इल्वि्टी प्रधतभूधतयो,ं आकल्मिक धिर्ि औि षिधतपूधतधा स्ि 3 में श्धमि परिसंपधत् क् म्मि् है।

 Level 3: If one or more of the significant inputs is not based on observable market data, the instrument is included in 
level 3. This is the case for unlisted equity securities, contingent consideration and indemnification asset included in 
level 3.

 िरधा के दौि्न उधरत मूल्य पद्नुक्म स्िो ंके बीर कोई सि्न्तििण नही ंहुआ है।

 There are no transfers between fair value hierarchy levels during the year.

 कमधार्रियो ंको ऋण औि सुिषि् िम् को उधरत मूल्य पद्नुक्म के स्ि 2 में िगथीकृत धकय् गय् है। अन्य सभी िसु्ओ ंको स्ि 3 में िगथीकृत धकय् 
गय् है।

 Loans to employees and security deposits have been categorised into level 2 of fair value hierarchy. All the other items 
have been categorised into level 3.

II. उधरत मूल्य धनिा्चररत करने के धलए उपयोग धकया जाने वाला मूल्यांकन तकनीक 
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II. Valuation technique used to determine fair value

 "धित्ीय स्िनो ंको महत्व देने के धिए उपयोग की ि्ने ि्िी महत्वपूणधा मूल्य्ंकन तकनीको ंमें धनम्न श्धमि हैं: 

 “Significant valuation techniques used to value financial instruments include:

 सुिषि् िम् के उधरत मूल्य, कमधार्रियो ंको ऋण, एसबीआई की प्ररधित ब््ि दि के औसत, 10 स्ि के ब्ंि पि औसत उपि दि, धपछिे 10 िरडों 
की औसत प्रमुख उि्ि दि पि धिर्ि किते हुए धनि ध्ारित छू्ट दि क् उपयोग किके रिय्यती नकदी प्रि्ह पि आि्रित हैं। 

 The fair values for Security deposits, loan to employees are based on discounted cash flows using a discount rate 
determined considering the average of prevailing interest rate of SBI, average yield rate on 10 year bond, last 10 years 
average prime lending rate.

III. मूल्यांकन प्रधक्रयाएं / III. Valuation processes

 "कंपनी क् धित् धिभ्ग धित्ीय रिपोध्टिंग उदे्श्यो ंके धिए आिश्यक परिसंपधत् औि देनद्रियो ंक् मूल्य्ंकन कित् है। मूल्य्ंकन पदधत के अनुमोदन 

के धिए यह ्टीम सीिे धनदेशक धित् को रिपो्टधा किती है। मूल्य्ंकन प्रधक्य् के धिए मुख्य स्ि 2 इनपु्ट को  धनम्न्नुस्ि वु्यत्न्न औि मूल्य्ंधकत धकय् 

ि्त् है:

 “The finance department of the company performs the valuation of assets and liabilities required for financial 
reporting purposes. The team directly reports to the Director Finance for approval of the valuation method. 
The main Level 2 input for the valuation process are derived and evaluated as follows:

• छू्ट की दि एसबीआई की प्ररधित ब््ि दि, 10 स्ि के बॉन्ड पि औसत प्रधतफि  दि, धपछिे 10 िरडों के औसत प्रमुख उि्ि दि को देखते हुए 

धनि ध्ारित की ि्ती है िो मुद्र् के समय मूल्य के मौिूद् ब्ि्ि मूल्य्ंकन औि परिसंपधत् के धिए िोल्खम धिशेर को दश ध्ाते हैं। 

• Discount rates are determined considering the average of prevailing interest rate of SBI, average yield rate on 10 year 
bond, last 10 years average prime lending rate that reflect current market assessment of the time value of money and 
the risk specific to the asset.”

IV. उधरत मूल्य पद्ानुक्रम - आवतनी उधरत मूल्य माप:  

IV. Fair value hierarchy - recurring fair value measurement:

 मू्रुअि फंि में रु.8404.69 ि्ख क् धनिेश ि्भ औि ह्धन के म्ध्यम से उधरत मूल्य के धहस्ब से पद्नुक्म के स्ि 1 में िगथीकृत धकए गए हैं। 

 Investment in mutual fund amounting to Rs.8404.69 lakhs accounted at Fair value through profit and loss is categorised 
into Level 1 of hierarchy.

V. धवत्ीय पररसंपधत्यो ंऔर दे्नद्ाररयो ंका उधरत मूल्य पररषृ्त लागत पर मापा गया धजसके धलए उधरत मूल्यो ंका खुलासा धकया गया है । 
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(यह उधरत मूल्य पद्ानुक्रम के स्तर 2 के अंतग्चत वगनीकृत है) 

V. Fair value of financial assets and liabilities measured at amortised cost for which fair values are disclosed.  
(It is categorised under Level 2 of fair value hierarchy)

धववरण / Particulars

31 मार्च 2023
31st March 2023

31 मार्च 2022
31st March 2022

कैररंग राधश
 Carrying 
amount

उधरत मूल्य 
Fair value

कैररंग राधश
Carrying 
amount

उधरत मूल्य
Fair value

धवत्ीय पररसंपधत्याँ: / Financial assets:
सूिषि् िम् / Security deposit  960.86 936.07  1,458.96 1,260.52
ऋण औि अधग्रम - कमधार्िी / Loans and advances - employees  1,003.65 1,812.15  1,196.62 2,007.59
धवत्ीय दे्यताएं: गैर-वत्चमान
Financial liabilities: Non-current

पट्् द्धयत्व / Lease Liability  244.14  402.62  502.60  625.14 

व्य्प्ि प्र्प्, नकद औि नकद समकषि, ऋण एिं अधग्रम-धनदेशक, अन्य ऋण औि अधग्रम, अन्य ितधाम्न धित्ीय परिसंपधत्य्ं, व्य्प्ि देय औि अन्य ितधाम्न 

धित्ीय देनद्रियो ंकी कैरिंग ि्धशयो ंको व्य्प्ि प्र्प्, नकद को उनकी िघु -स्वरूप के क्िण उनके उधरत मूल्यो ंके सम्न ही म्न् ि्त् है। 

The carrying amounts of Trade receivables, Cash and cash equivalents, loans and advances - directors, other Loans and 
advances, other current financial assets, trade payables and other current financial liabilities are considered to be the same 
as their fair values, due to their short-term nature.

नोट 36: धवत्ीय जोल्खम प्रबंिन

Note 36: Financial risk management

"अपने क्यधा के दौि्न, कंपनी को मुख्य रूप से के्धि्ट िोल्खम, तिित् िोल्खम औि धिदेशी मुद्र् धिधनमय दि, मूल्य औि ब््ि दिो ंमें उत्ि-रढ्ि सधहत 

ब्ि्ि िोल्खम क् स्मन् किन् पडत् है, िो इसके धित्ीय स्िनो ंके उधरत मूल्य पि प्रधतकूि प्रभ्ि ि्ि सकते है। कंपनी की एक िोल्खम प्रबंिन नीधत 

है, िो न केिि धिदेशी मुद्र् िोल्खमो ंको सम्धिष् किती है बल्ल्क धित्ीय परिसंपधत्यो ंऔि देनद्रियो ंिैसे धित् पट्् द्धयत्वो,ं व्य्प्ि औि अन्य देयत्ओ ं

से िुडे अन्य िोल्खमो ंको भी श्धमि किती है। कंपनी की प्रमुख धित्ीय परिसंपधत्यो ंमें ऋण, व्य्प्ि एिं अन्य प्र्प्, नकद एिं नकद समकषि आधद श्धमि 

हैं, िो प्रत्यषि रूप से, इसके संर्िन से प्र्प्त होते हैं। कंपनी सहक्िी सधमधतयो ंऔि मू्रुअि फंि में भी एफिी्टीपीएि (FVTPL) धनिेश को बन्ए िखती 

है। कंपनी की िोल्खम प्रबंिन नीधत क् उदे्श्य अन्य ब्तो ंके स्ि-स्ि धित्ीय ल्सिित् के स्ि सतत व्य्प्ि धिक्स को सुधनधचित किन् है। धिसमें कंपनी 

क् िरिष् प्रबंिन इन िोल्खमो ंके प्रबंिन की देखिेख कित् है।

In the course of its business, the Company is exposed primarily to credit risk, liquidity risk and market risk comprising 
of fluctuation in foreign currency exchange rate, price and interest rates which may adversly impact the fair value of its 
financial instruments. The company has a risk management policy which not only covers the foreign exchange risks but also 
other risks associated with the financial assets and liabilities such as finance lease obligations, trade and other payables.  
The Company’s principal financial assets include loans, trade and other receivables, and cash and cash equivalents that 
derive directly from its operations. The Company also holds FVTPL investments in co-operative societies and Mutual Fund. 
The objectives of the Company’s risk management policy are inter-alia to ensure the sustainable business growth with 
financial stability. The Company’s senior management oversees the management of these risks.

I. ऋण जोल्खम / Credit risk
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 के्धि्ट िोल्खम, अनुबंि की शतडों औि द्धयत्वो ंके अनुस्ि भुगत्न किने में प्रधतपषि की धिफित् से उत्न्न होने ि्िी धित्ीय ह्धन क् िोल्खम है। 

के्धि्ट िोल्खम में धिफ़ॉल् के प्रत्यषि िोल्खम औि के्धि्ट प्त्रत् में धगि्ि्ट के िोल्खम के स्ि-स्ि कॉन्सें्टरि ेशन िोल्खम दोनो ंश्धमि हैं। कंपनी 

अपनी परिर्िन गधतधिधियो ं(मुख्य रूप से व्य्प्ि प्र्प् के धिए) औि अपनी धित्पोरण गधतधिधियो ं(बैंको ंऔि अन्य धित्ीय प्रिेखो ंके स्ि िम्) से 

के्धि्ट िोल्खम से प्रभ्धित है।

 Credit risk is the risk of financial loss arising from counter party failure to repay according to the contractual terms and 
obligations. Credit risk encompasses both the direct risk of default and the risk of deterioration of credit worthiness 
as well as concentration risks. The company is exposed to credit risk from its operating activities (primarily for trade 
receivables) and from its financing activities (deposits with banks and other financial instruments).

 ऋण जोल्खम प्रबंि / Credit risk management

 ऋण िोल्खम क् प्रबंिन किने के धिए, कंपनी एक नीधत क् प्िन किती है धिसमें ग्र्हको ंको म्ि की खिीद से पहिे अधग्रम भुगत्न किन् आिश्यक 

होत् है। इस प्रक्ि, व्य्प्ि प्र्प् पि कमी की ह्धन क् आकिन किने की आिश्यकत् उत्न्न नही ंहोती है, क्ोंनधक स्मूधहकत् की िोल्खम कम हो 

ि्ती है।

 To manage the credit risk, the Company follows a policy wherein the customers are required to make an advance 
payment before procurement of goods. Thus, the requirement of assessing the impairment loss on trade receivables 
does not arise, since the collectability risk is mitigated.

 बैंक में शेर केिि उच्च शे्णी के बैंको ंके स्ि िखे ि्ते हैं औि अधिक्ंश सुिषि् िम् मुख्य रूप से सिक्िी एिेंनधसयो ंके स्ि  िखे ि्ते हैं।

 Bank balances are held with only high rated banks and majority of other security deposits are placed with government 
agencies.

प्राल्प्तयो ंका समय, जो धपछला बकाया हटैं, लेधकन ख़राब नही ंहै   (₹ लाख में) 

Age of receivables that are past due but not impaired                                                                                 (₹ in lakhs)  

धववरण / Particulars 31 मार्च, 2023 को
As at 31st March, 2023

31 मार्च, 2022 को
As at 31st March, 2022

6 म्ह तक / Upto 6 months  774.48  774.80 
6 से 12 म्ह / 6 to 12 months  3.79  184.45 
12 से 24 म्ह / 12 to 24 months  184.45  0.01 
24 से 36 म्ह / 24 to 36 months  0.01  -   
36 म्ह से अधिक / More than 36 months -    -   

कुल / Total  962.73  959.26

II.  तरलता जोल्खम / II.  Liquidity risk

 तिित् िोल्खम को उस िोल्खम के रूप में परिभ्धरत धकय् ि्त् है धिसे कंपनी अपने द्धयत्वो ंको समय पि य् उधरत मूल्य पि धनप्ट्ने य् पूि् किने 

में सषिम नही ंहोगी। कंपनी के धिए, तिित् िोल्खम धित्ीय देनद्रियो ंिैसे धक धित् पट््, व्य्प्ि के देय औि अन्य धित्ीय देनद्रियो ंके क्िण द्धयत्वो ं

से उत्न्न होती है।

 Liquidity risk is defined as the risk that the company will not be able to settle or meet its obligations on time or at a 
reasonable price. For the company, liquidity risk arises from obligations on account of financial liabilities such as finance 
lease, trade payables and other financial liabilities.
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 तरलता जोल्खम प्रबंिन / Liquidity risk management

 तिित् िोल्खम प्रबंिन क् उदे्श्य पय ध्ाप्त तिित् को बन्ए िखन् एिं अपिक्धिक, मध्यम अिधि औि दीघधाक्धिक आिश्यकत्ओ ंको पूि् 
किने के धिए िन की उपिब्धत् को सुधनधचित किन् है। कंपनी क् कॉपवोिे्ट ्टरि ेििी धिभ्ग तिित् औि फंधिंग के स्ि-स्ि धनप्ट्न के धिए 
भी धिमे्द्ि है। इसके अि्ि्, इस तिह की िोल्खमो ंसे संबंधित प्रधक्य्एं औि नीधतय्ं िरिष् प्रबंिन द््ि् देखिेख की ि्ती हैं। प्रबंिन धित्ीय 
परिसंपधत्यो ंऔि धित्ीय देनद्रियो ंकी परिपवित् प्रोफ्इि से मेि ख्ने ि्िे अपेधषित नकदी प्रि्ह के आि्ि पि िोधिंग पूि ध्ानुम्नो ंके म्ध्यम 
से कंपनी की धनिि तिित् ल्सिधत की धनगि्नी किन्  है।

 The objective of liquidity risk management is to maintain sufficient liquidity and to ensure that funds are available 
to meet  short-term, medium-term and long-term requirements. The Company’s corporate treasury department is 
responsible for liquidity and funding as well as settlement. In addition, processes and policies related to such risks are 
overseen by senior management. Management monitors the Company’s net liquidity position through rolling forecasts 
on the basis of expected cash flows matching the maturity profiles of financial assets and financial liabilities.

31 मार्च  2023 को / As at 31st March, 2023

गैर-वु्यत्न्न धवत्ीय दे्नद्ाररयो ंकी पररपविता   (₹ लाख में)

Maturities of non-derivative financial liabilities (₹ in lakhs)

धववरण

Particulars
6 माह से कम
Less than 
6 months

6 माह से 1 वर्च
6 months to 

1 year

1 से 5 वरतों के 
बीर

Between 
1 and 5 years

5 वरतों से अधिक
Beyond 
5 years

कुल / Total

व्य्प्ि देयत्यें / Trade payables  4,827.17  4,827.17 
िीि देयत्एं / Lease Liabilities  119.06  119.96  249.13  14.44  502.59 
अन्य धित्ीय देयत्एुँ
Other financial liabilities

 11,248.51  1,132.11  340.43  34.42  12,755.47 

कुल / Total  16,194.74  1,252.07  589.56  48.86  18,085.23

31 मार्च  2022 को / As at 31st March, 2022

गैर-वु्यत्न्न धवत्ीय दे्नद्ाररयो ंकी पररपविता   (₹ लाख में)

Maturities of non-derivative financial liabilities (₹ in lakhs)

धववरण

Particulars
6 माह से कम
Less than 6 

months

6 माह से 1 वर्च
6 months to 

1 year

1 से 5 वरतों के 
बीर

Between 
1 and 5 years

5 वरतों से अधिक
Beyond 
5 years

कुल / Total

व्य्प्ि देयत्यें / Trade payables 5,083.65  1.71  6.31   5,091.67
िीि देयत्एं / Lease Liabilities 110.88  115.86  488.15  13.68  728.57 
अन्य धित्ीय देयत्एुँ
Other financial liabilities

 9,272.94  7.11  819.13  112.63  10,211.81

कुल / Total 14,467.47  124.68  1,313.59  126.31  16,032.05 

III. बाजार जोल्खम / Market risk

 ब्ि्ि िोल्खम आधिधाक मूल्य की प्र्ल्प्त में भधिष्य की कम्ई में धकसी नुकस्न के िोल्खम को उत्न्न कि सकते हैं य् िो भधिष्य में नकदी प्रि्ह 
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की ल्सिधत कीमत ब््ि दिो,ं धिदेशी मुद्र्, धिधनमय दि तिित् औि अन्य परिितधानो ंके स्वरूप हो सकते हैं।

 Market risk is the risk of any loss in future earnings in realization of economic value or in future cash flows that may 
result from a change in the price , interest rates, foreign currency exchange rate, liquidity and other market changes. 

 धवदे्शी मुद्रा जोल्खम / Foreign currency risk

 धिदेशी मुद्र् दिो ंमें परिितधान के िोल्खम के धिए कंपनी की िोल्खम मुख्य रूप से प्रमुख धिदेशी धबक्ी (अि ध्ात अमेरिकी िॉिि) के क्िण कंपनी की 

परिर्िन गधतधिधियो ंसे संबंधित है। इसधिए, धिदेशी मुद्र् िोल्खम से धनप्टने के धिए, कंपनी एक नीधत क् प्िन किती है, धिसमें धबक्ी केिि ग्र्हको ं

से अधग्रम प्र्प्त होने पि की ि्ती है। इस प्रक्ि, कंपनी धिदेशी मुद्र् िोल्खम से प्रभ्धित नही ंहोती है।

 The company’s exposure to the risk of changes in foreign exchange rates relates primarily to the company’s operating 
activities due to major overseas sales (i.e. US dollars).  Hence, to combat the foreign currency exposure, the company 
follows a policy wherein the sale is made only on receipt of advance from the customers. Thus, the company is not 
exposed to foreign currency risk.

 मूल्य जोल्खम / Price risk

 कंपनी मू्रुअि फंि में अपने धनिेश के मूल्य िोल्खम से प्रभ्धित होती है औि ि्भ औि ह्धन के म्ध्यम से उधरत मूल्य पि तुिन पत्र में िगथीकृत धकय् 

ि्त् है।

 The company is exposed to price risk from its investment in mutual fund and classified in the balance sheet at fair value 
through profit and loss.

 धनिेश से उत्न्न होने ि्िे अपने मूल्य िोल्खम क् प्रबंिन किने के धिए, कंपनी ने िोल्खम औि रि्टनधा प्रोफ्इि पि धिर्ि किने के ब्द मू्रुअि फंि 

में धनिेश धकय् है अि ध्ात मू्रुअि फंि की ऋण प्रोफ़्इि इंधगत किती है धक ऋण धिश््सप्त्र बैंक औि अन्य संसि्गत प्ध्टधायो ंको धदय् गय् है।

 To manage its price risk arising from the investment, the Company has invested in the mutual fund after considering 
it’s risk and return profile i.e. the debt profile of the mutual fund indicates that the debt has been given to creditworthy 
banks and other institutional parties.

  (₹ लाख में)

  (₹ in lakhs)

संवेद्नशीलता / Sensitivity 31 मार्च, 2023 को
As at 31st March, 2023

31 मार्च, 2022 को
As at 31st March, 2022

एनएिी में 2% की िृल्द के धिए कि के ब्द ि्भ पि प्रभ्ि
Impact on profit after tax for 2% increase in NAV

168.09  87.49

एनएिी में 2% की कमी के धिए कि के ब्द ि्भ पि प्रभ्ि
Impact on profit after tax for 2% decrease in NAV

(168.09)  (87.49)

नोट 37: पंूजी प्रबंिन

Note 37: Capital management

कंपनी के पंूिी प्रबंिन के  धिए, पंूिी में इल्वि्टी ि्िी की गई इल्वि्टी पंूिी श्धमि है औि इल्वि्टी ि्िको ंके क्िण अन्य सभी इल्वि्टी भंि्ि ि्िी धकए ि्ते 

हैं। कंपनी के पंूिी प्रबंिन क् प्र्िधमक उदे्श्य शेयिि्िक के मूल्य को अधिकतम किन् है।

For the purpose of the Company’s capital management, capital includes issued equity capital and all other equity reserves 
attributable to the equity holders. The primary objective of the Company’s capital management is to maximise the 
shareholder value.

लाभांश     (₹ लाख में)
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Dividends   (` in lakhs)

धववरण
Particulars

31 मार्च 2023
31st March 2023

31 मार्च 2022
31st March 2022

(i) इल्वि्टी शेअसधा / Equity shares
 31 म्रधा 2022 को सम्प्त िरधा के धिए अंधतम ि्भ्ंश के रु.964.92  

(धपछिे िरधा रु. 548.31) पि पूिी तिह से भुगत्न धकए गए प्रधत शेयि
 Final dividend for the year ended 31st March 2022 of 

₹ 964.92 (PY ₹ 548.31) per fully paid share

 16,667.00  9,471.00 

(ii) धित्ीय िरधा 2022-23 औि 2021-22 के धिए अंतरिम ि्भ्ंश क् भुगत्न
(ii) Interim Dividend paid for the financial year 2022–23 & 

2021–   22

 21,200.00  13,000.00 

(iii) रिपोध्टिंग अिधि के अंत में ि्भ्ंश धिसको म्न्यत् नही ंदी गई है
(iii) Dividends not recognised at the end of the reporting 

period

 3,044.00  3,667.00

नोट- 38: खंिवार जानकारी

Note 38: Segment information

खंिो ंऔर प्रमुख गधतधवधियो ंका धववरण / Description of segments and principal activities

कंपनी क् मुख्य परिर्िन धनणधाय कत ध्ा - क्यधाक्िी धनदेशको ंक् समूह कंपनी के धनष््दन की ि ु्ँर कित् है। प्रबंिन ने मुख्य परिर्िन धनणधायकत ध्ा द््ि् 

समीषि् के आि्ि पि ऑपिेध्ंटग सेगमें्ट की पहर्न की है। प्रबंिन के उदे्श्यो ंके धिए, कंपनी अपने उत््दो ंके आि्ि पि व्य्िस्धयक इक्इयो ंमें संगधठत 

की गई है अि ध्ात खधनि प्रभ्ग  औि  ि्स्यधनक प्रभ्ग. भ्ित सिक्ि ने अधिसूरन् संख्य् -26/2015-2020 धदन्ंधकत 21-08-2018 के िरिये सूधरत 

धकय् है धक आईआिईएि  समुद्र त्ट खधनिो ंके सभी धनय ध्ातो ंके धिए एक से््ट ्टरि े धिंग उद्यम के रूप में क्यधा किेग्।  इस संबंि में परिर्िन / िेनदेन 

धित्ीय िरधा 2019-20 के दौि्न शुरू धकय् गय् ि्। रंूधक गधतधिधियो ंक् स्वरूप अिग है, इसधिए धित्ीय िरधा 2019-20 के दौि्न एक नए खंि को 

म्न्यत् दी ि् िही है।इस प्रक्ि से िरधा 2019-20 के धिए, इसके धनम्न्नुस्ि तीन रिपोध्टिंग खंि होते हैं: 

The company’s chief operating decision maker - Group of executive directors examines the company’s performance. 
The management has identified the operating segment on the basis of review by chief operating decision maker. For 
management purposes, the Company is organised into business units based on its products i,e mineral division and 
chemical division. Govt.of India vide notification no-26/2015-2020 Dt.21-08-2018 has notified that IREL shall act upon as 
a State Trading Enterprises for all exports of Beach Sands Minerals. The operation/ transactions in this regard was initiated  
during the financial year 2019-20. Since the nature of activities are different , hence a new segment is being recognised 
during the financial year 2019-20. As such for the year 2019-20 ,there are three reportable segments, as follows:

(क) खधनि प्रभ्ग, धिसमें ऑसकॉम, एमके औि रिि् इक्ई श्धमि है।

(a) Mineral division, which comprises of OSCOM, M.K. and Chavara units

(ख) ि्स्यधनक इक्इय ु्ँ, धिसमें आिईईपी औि िेअि अरसधा प्रभ्ग श्धमि है।

(b) Chemical units, which comprises of REEP and RED units.

(ग) समुद्र त्ट िेत खधनिो ंक् व्य्प्ि

(c) Trading of Beach Sand Minerals 
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खंि  की परिर्िन गधतधिधियो ंके धिए उनके संबंिो ंके आि्ि पि आय औि व्ययो ंक् िेख्ंकन धकय् गय् है। आय औि व्यय, िो एक समग्र रूप में 

कंपनी से संबंधित हैं औि  उधरत आि्ि पि खंिो ंके धिए आिंध्टत नही ंहैं, उन्ें क्मशः  "आिंध्टत न की ि्ने ि्िी आय" औि "आिंध्टत न धकय् ि्ने 

ि्ि् व्यय" के तहत श्धमि धकय् गय् है। परिसंपधत्य्ं औि देयत्एं, िो उद्यम के समग्र रूप से संबंधित हैं औि उधरत आि्ि पि खंि के धिए आिंध्टत 

नही ंहैं, उनको " आिंध्टत न की ि्ने ि्िी परिसंपधत्य्ं/देयत्एं" के तहत श्धमि धकय् गय् है। आंत्ि - खंि अंतिणो ंको स्पि ध्ात्मक ब्ि्ि की कीमतो ं

के धिए धिमे्द्ि म्न् ि्त् है िो एक सम्न िसु्ओ ंके धिए असंबद ग्र्हको ंको प्रभ्रित धकय् ि्त् है। 

Revenue and expenses has been accounted on the basis of their relationship to the operating activities of the segment. 
Income and expenses, which relate to the Company as a whole and are not allocable to segments on a reasonable basis, 
have been included under “Unallocable Income” and “Unallocable Expenses” respectively. Assets and Liabilities, which 
relate to the enterprise as a whole and are not allocable to segments on a reasonable basis, have been included under 
“Unallocable Assets/ Liabilities”.  Inter-segment transfers are accounted for at competitive market prices charged to 
unaffiliated customers for similar goods.

खंिवार आय और पररणाम  (₹ लाख में)
Segment revenue and results: (` in lakhs)

31 मार्च 2023 / 31st March 2023 31 मार्च 2022 / 31st March 2022

खधनज प्रभाग
Mineral 

Divisions

रासायधनक 
प्रभाग

Chemical 
Divisions

से्ट टे्धिंग- 
धनया्चत
State 

Trading– 
Exports

कुल / Total
खधनज प्रभाग

Mineral 
Divisions

रासायधनक 
प्रभाग

Chemical 
Divisions

से्ट टे्धिंग- 
धनया्चत
State 

Trading – 
Exports

कुल / Total

आय / Revenue

 ब्ह्य ग्र्हक / External customers  148,256.71  35,221.48  4,256.46  187,734.66  122,043.93  21,123.65  3,084.32  146,251.90 
आंति-खंि धिक्य / Inter–Segment Sales –   –   –   –  –   –   
अन्य आय / Other Income –   
ब्ह्य ग्र्हक / External customers  2,776.07  444.98 –    3,221.05  2,399.75  406.96 –    2,806.71 
आंति-खंि धिक्य / Inter–Segment –   –   –   
कुल खंि वार आय
Total Segment Revenue  151,032.78  35,666.46  4,256.46  190,955.70  124,443.68  21,530.61  149,058.61 

आिंध्टत नही की गई / Unallocable  8,924.24  4,571.77 
कुल आय (धनवल समायोधजत अंतर -खंि)
Total Revenue (Net–off Inter–segment)  199,879.94  124,443.68  21,530.61  153,630.38 

पररणाम / Results
खंि पररणाम / Segment result  95,024.10  20,998.11  129.54  116,151.76  66,522.82  8,876.64  94.14  75,493.59 
आिंध्टत नही ंकी गई क्पवोिे्ट व्यय (धनिि)
Unallocated Corporate Expenses (Net)  (4,835.83)  (4,402.64)

परररालनगत लाभ / Operating Profit  111,315.93  71,090.95
व्य्ि के व्यय / Interest Expenses  (74.28)  (292.27)
व्य्ि की आय / Interest Income  7,790.75  3,869.46 
धिधशष् मद / Exceptional Item  (4,595.50)

कर के पूव्च लाभ / Profit Before Tax  114,436.90  74,668.14 
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खंि पररसंपधत्यां एवं दे्यताएं:
Segment assets and liabilities:
धित्ीय धिििणो ंकी तिह ही खंि की संपधत् औि देनद्रियो ंको म्प् ि्त् है। इन परिसंपधत्यो ंऔि देनद्रियो ंको खंि के संर्िन औि परिसंपधत् के 

भौधतक सि्न के आि्ि पि आिंध्टत धकय् ि्त् है। 
Segment assets and liabilities are measured in the same way as in the financial statements. These assets and liabilities are 
allocated based on the operations of the segment and the physical location of the asset. (` लाख में / ` in lakhs)

31 मार्च 2023 / 31st March 2023 31 मार्च 2022 / 31st March 2022

खधनज 
पृ्क्करण 
इकाईयाँ
Mineral 

Divisions

रासायधनक 
प्रभाग

Chemical 
Divisions

से्ट टे्धिंग- 
धनया्चत
State 

Trading– 
Exports

कुल / Total खधनज 
पृ्क्करण 
इकाईयाँ
Mineral 

Divisions

रासायधनक 
प्रभाग

Chemical 
Divisions

से्ट टे्धिंग- 
धनया्चत
State 

Trading – 
Exports

कुल / Total

खंि पररसंपधत्यां / Segment assets  121,268. 36  40,401.31  (32.37)  161,637.30  82,866.12  28,027.30 –  110,893.42 

आिंध्टत नही ंकी गई परिसंपधतय ु्ँ 
Unallocated assets  118,885.65  95,785.47 

कुल पररसंपधत्यां / Total assets  2,80,522.95  206,678.90
खंि देयत्एं / Segment liabilities  32,442.91  19,607.30  222.64  52,272.85  18,136.36  19,255.48  68.59  37,460.43 
आिंध्टत नही ंकी गई देयत्एं
Unallocated liabilities  17,645.14  14,490.44 

कुल दे्यताएं  / Total liabilities  69,917.99  51,950.87 
अन्य प्रकटन  / Other disclosures
पंूिीगत व्यय / Capital Expenditure  5,874.54  1,765.03  7,639.57  9,936.96  1,042.23  10,979.19 
आिंध्टत नही ंधकय् गय् पंूिीगत व्यय
Unallocated capital expenditure  1,568.08  3,965.75 

कुल / Total  9,207.65  14,944.94 
मूल्यह््स / Depreciation  2,636.02  1,782.34  4,418.36  2,240.21  1,564.16  3,804.37 
आिंध्टत नही ंधकय् गय् मूल्यह््स
Unallocated  depreciation  301.49  553.29 

कुल / Total  4,719.85  4,357.66 
मूल्यह््स के अि्ि् गैि-नकद व्यय
Non–cash expenses other than depreciation  (339.31)  (181.13)  (520.43)  1,072.12  (45.88)  1,026.25 

मूल्यह््स के अि्ि् आिंध्टत नही ंधकय् गय् गैि-नकद 
व्यय
Unallocated  non– cash expenses other than 
depreciation

 1,720.60  1,867.49 

कुल / Total  1,200.17  2,893.73 

गैि ितधाम्न परिसंपधत्य्ं (धित्ीय धिखत, िी्टीए एिं  
कमधार्िी ि्भ के अि्ि्)
Non Current Assets (Other than Financial 
Instrument, DTA& Employee Benefits)

भ्ित / India  54,609.96  43,096.99 

भ्ित के ब्हि / Outside India –   –   

कुल / Total  54,609.96  43,096.99 

नोट 39: संबंधित पाटनी के सा् लेनदे्न

Note 39: Related party transactions

भ्ितीय िेख्म्नक 24  "संबंधित प््टथी प्रक्टीकिण" के अनुस्ि, िेख् म्नक में परिभ्धरत संबंधित प्ध्टधायो ंके स्ि िेन-देन क् प्रक्टीकिण नीरे धदय् 

गय् है:

As per Ind AS 24 “Related party Disclosures”, disclosure of transactions with the related parties as defined in the Accounting 
Standard are given below:



212

73वीं वार ष्िक रिपोरषि 2022-23आईआिईएल (इंरिया) रलरिरिे

(क) सहायक कंपनी 

(A) Subsidiary Company

1 आईआिईएि इिकॉि धिधम्ेटि           18 िनििी 2018 को धनगधमत (इनकॉपवोिे्ेटि) धकय् गय्

1 IREL IDCOL LIMITED  Incorporated on 18th January 2018

सहायक कंपनी-आईआरईएल इिकॉल धलधमटेि के सा् लेनदे्न का धववरण इस प्रकार है:  (₹ लाख में)
Details of transactions with Subsidiary Company–   IREL IDCOL LIMITED are as follows:  (` in lakhs)

क्र.सं.
Sl. 

No.
धववरण / Particulars

31 मार्च, 2023
31st March, 2023

31 मार्च, 2022
31st March, 2022

1 िरधा के दौि्न खिीद् गय् शेयि / Share Purchased during the year  102.00  30.60 

(ख)  प्रमुख प्रबंिन काधम्चक : / (B) Key Management Personnel:

काया्चत्मक धनदे्शक: / Functional Directors: 

1  श्ी दीपेन्द धसंह / Shri D. Singh : अध्यषि एिं प्रबंि धनदेशक / Chairman and Managing Director

2  श्ी के.के.मोहंती / Shri K K Mohanty : 18.07.2022 तक धनदेशक (धिपणन) / Director (Marketing) up to 18.07.2022

3  श्ी िी.एस. कोनर्ड् / Shri V.S. Konchada : 21.07.2022 से प्रभ्िी धनदेशक (तकनीकी)/Director (Technical) w.e.f 21.07.2022

4  श्ी एस.बी. मह्ल्ति / Shri S.B. Mohanty : 25.08.2022 से प्रभ्िी धनदेशक (धित्) / Director (Finance) w.e.f 25.08.2022

5  श्ी िी.पी. यिुिदेदी / Shri V P Yajurvedi : 16.07.2022 तक स्वतंत्र धनदेशक / Independent Director up to 16.07.2022

6  श्ी बी.बी.प्ंधियन / Shri B B Pandian : 16.07.2022 तक स्वतंत्र धनदेशक / Independent Director  up to 16.07.2022

6  श्ी संतोर धसंह प्ेटि / Shri Santosh Singh Patel : स्वतंत्र धनदेशक / Independent Director

7  श्ीमती म्िती भ्िती / Smt Malti Bharti : स्वतंत्र धनदेशक / Independent Director

8  श्ी रुपेन्दि िीम्न / Shri Rupender Dhiman : कंपनी सधरि / Company Secretary

स्वतंत्र धनदे्शको ंके सा् लेनदे्न का धववरण धनम्नानुसार है:

Details of transactions with Independent directors are as follows:

स्वतंत्र धनदेशको ंको िरधाके दौि्न बैठक की फीस के धिए ` 4.85 ि्ख (धपछिे िरधा: ` 4.80 ि्ख ) की ि्धश क् भुगत्न धकय् गय् ।

An amount of ` 4.85 lakh (Previous year : ` 4.80 lakh) was paid to the independent directors towards sitting fees during 
the year.

प्रमुख प्रबंिन कधम्चयो ंके सा् लेनदे्न का धववरण इस प्रकार है:  (₹ लाख में)
Details of transactions with key management personnel are as follows: (` in lakhs)
क्र.सं.
Sl. 

No.

धववरण / Particulars 31 मार्च, 2023
31st March, 2023

31 मार्च, 2022
31st March, 2022

1 पारररिधमक / Remuneration
अपिक्िीन कमधार्िी ि्भ / Short term employee benefits  214.51  202.08 
सेि् के ब्द के ि्भ / Post employment benefits  29.91  24.41 
दीघधाक्िीन कमधार्िी ि्भ / Long term employee benefits  (8.80)  10.64 
सेि्ंत ि्भ / Termination benefits –  –  
शेयि पि आि्रित भुगत्न / Share based payment –  –  
कुल पारररिधमक / Total Remuneration  235.62  237.13 
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नोट -40: आकल्मिक दे्यताएं एवं प्रधतबद्धताएं (उस सीमा तक धजसके धलए प्राविान नही ंधकया गया है)                                     (₹ लाख में)

Note – 40: Contingent Liabilities and Commitments ( to the extent not provided for)                               (` in lakhs)

क्र.सं.
Sl. 

No.

धववरण / Particulars 31 मार्च, 2023 को
As at 31st March, 2023

31 मार्च, 2022 को
As at 31st March, 2022

1 आकल्मिक दे्यताएं / Contingent Liabilities 
(क)
(a)

कंपनी के धवरुद्ध ऋणो ंके रूप में स्वीकृत नही ंधकए गए द्ावे
Claims against the Company not acknowledged as 
debts

i) ठेकेद्िो/ंआपूधतधाकत ध्ाओ ंके द्िे
Claims by Contractors/Suppliers
क) रिि्  a)  Chavara 10.88 10.63 
ख) ऑसकॉम / b)  OSCOM 70.24 70.24 

ii) कमधार्रियो ंएिं अन्य द््ि् द्यि द्िे िो न्य्य्ियो ंमें िंधबत है
Suits filed by employees and others pending in Courts
क) कमधार्िी- आििे, एमके एिं ऑसकॉम
a) Employees – Alwaye, MK and OSCOM

14.84 33.07 

ख) अन्य - फोिम क्यधाकत ध्ा-धसधिि, िोधिंग औि बैधगंग
b) Others – Forum workers – civil, loading & bagging

65.61 147.76 

iii) कंपनी के धिए अधिग्रधहत भूधम के धिए उच्च मुआिि् (रिि्, एमके एिं 
ऑसकॉम)
Higher Compensation for land acquired for the Company 
(Chavara, MK and OSCOM)

503.24 432.62 

iv) भूधम धकि्य् दिो,ं उपकिो ंएिं  उस पि ब््ि के संशोिन पि उडीस् 
सिक्ि द््ि् द्ि्।
Claim by the Government of Orissa on account of revision 
of ground rent rates, cess and interest thereon

1,250.97 401.31 

v) अनुबंि/फोिम क्यधाकत ध्ाओ ं के बक्य् भुगत्न के धिए भधिष्य धनधि 
अधिक्रियो ंद््ि् द्ि्
Claim by Provident fund authorities for belated payments 
of contract/forum workers dues 

0.00 2.25 

vi) खुिे औि बक्य् स्ख पत्रो ंके असम्प्त मूल्य
Unexpired value of Letters of credit opened and 
outstanding

3,193.49 3,472.11 

(ख)
(b) 

गारंधटयां (कंपनी की ओर से द्ी गई बटैंक गारंटी का असमाप्त मूल्य)
Guarantees (Unexpired value of Bank Guarantees 
given on behalf of company )

582.16 572.94 

(ग)
(c)

अन्य िनराधश धजसके धलए कंपनी आकल्मिक रूप से उत्रद्ायी है
Other Money for which company is contingently liable

i) धिि्धदत कि की म्ंग / Disputed Tax demands
क) धिक्य कि / a)  Sales tax 112.81 97.89 
ख) प्रिेश कि (एं्टरि ी कि) / b)  Entry tax 226.68 226.68 
ग) सडक कि / c)  Road Tax 31.57 31.57 

ii) छू्ट पि धिभेदक िॉयल्ी क् द्ि्- एमके
Claim for differential royalty on rebate – MK

68.75 68.75 
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क्र.सं.
Sl. 

No.

धववरण / Particulars 31 मार्च, 2023 को
As at 31st March, 2023

31 मार्च, 2022 को
As at 31st March, 2022

iii) कें द्रीय उत््द शुल्क द््ि् सेि् कि क् द्ि् - रिि्
Service tax claim by central excise – Chavara

58.83 58.83 

iv) खधनिो ंपि उत््द शुल्क एिं उसके परिण्मस्वरूप-दंि
Excise Duty & Consequent Sales Tax on Minerals – PENALTY 

0.00 0.00 

v) इस्प्त एिं ख्न धिभ्ग, ओधिश् सिक्ि द््ि् पय ध्ाििणीय मंिूिी/
संर्िन मुद्ो ंकी सहमधत से संबंधित मुआििे के सम्ने म्ंग
Demand against Compensation raised by Steel & Mines 
Department, Government of Odisha pertaining to 
Environmental Clearance/ consent to operate issues

 2,372.03  35,512.59 

2 आकल्मिक पररसंपधत्यां / Contingent Assets
इले्न्इ्ट पि म्रधा 13 से धदसंबि 16 तक धनय ध्ात शुल्क ि्पसी क् द्ि् 
- ऑसकॉम
Export Duty Refund claim  on Ilmenite from Mar'13 to 
Dec'16–OSCOM

3,254.37 3,254.37 

3 प्रधतबद्धताएँ / Commitments
पंूिीगत ख्तो ं पि अभी तक क्य ध्ाल्न्वत नही ं धकए गए ठेको ं के धिए 
प्र्िि्न नही ंकी गई अनुम्धनत िनि्धश
Estimated amount of contracts remaining to be 
executed on capital account and not provided for 

14,350.82 7,022.75 

नोट 41:  कम्चरारी लाभ के द्ाधयत्व

Note 41: Employee benefit obligations

भ्ितीय िेख् म्नक (एएस)-19 ''कमधार्िी ि्भ'' के अनुस्ि िेख् म्नक में परिभ्धरत प्रक्टीकिण नीरे धदए गए हैं :

As per Ind AS-19 “ Employee Benefits”, the disclosures as defined in the Indian Accounting Standards are furnished below :

(क) अल्पकाधलक कम्चरारी लाभ : / (a)  Short term employee benefits: 

 अपिक्धिक कमधार्िी ि्भ के प्रधत देयत् को ि्भ एिं ह्धन के धिििण में िरधा के धिए एक व्यय के रुप में म्न् ि्त् है

 The liability towards short term employee benefits is recognised as an expenses for the year in the Statement of Profit 
and Loss.

(ख) सेवा पशरातधु लाभ : (b)  Post employment benefits:

 i. पररभाधरत अंशद्ान योजना: / Defined contribution plan:                                                   (₹ लाख में / in lakhs)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
पेंशन योिन् में धनयोक्त् क् योगद्न
Employer’s contribution to Pension Scheme

88.95 104.19 

नेशनि पेंशन प्रण्िी में धनयोक्त् क् योगद्न
Employer’s contribution to National Pension System

133.18 96.39 

सेि्धनिृधत् योिन् में धनयोक्त् क् योगद्न
Employer’s contribution to Superannuation scheme

1,181.76 437.33
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 ii. पररभाधरत लाभ योजना: / Defined contribution plan:                                                                 (₹ लाख में / in lakhs)

  कंपनी की धनम्नधिल्खत परिभ्धरत ि्भ योिन्एं हैं :

  The Company has the following defined benefits plans:

धववरण
Particulars

धटप्पणी
Remarks

उपद्न
Gratuity

एिआईसी के िरिये धित्पोधरत
Funded through LIC

भधिष्य धनधि (पीएफ)
Provident Fund (PF)

न्य्स के म्ध्यम से धित्पोधरत
Funded through Trust

सेि्धनिृधत् पशर्त धरधकतस् योिन् (पीआिएमएस)
Post Retirement Medical Scheme (PRMS)

धनधि नही ंधदय् 
Unfunded

उपद्ान : 

न्य्स द््ि् प्रबंधित कमधार्िी उपद्न धनधि योिन् एक प्रिभ्धरत ि्भ योिन् है । द्धयति क् ितधाम्न मूल्य अनुम्धनत यूधन्ट के्धि्ट धिधि क् उपयोग 

किके बीम्ंकक मूल्य्ंकन के आि्ि पि धनधचित धकय् ि्त् है, धिसमें सेि् की प्रतयेक अिधि को ि्भ की हकद्िी की एक अधतरिक्त यूधन्ट को बढ्ने 

ि्ि् म्न् ि्त् है ति् अंधतम द्धयति के धनम ध्ाण के धिए प्रतयेक यूधन्ट को अिग अिग म्पत् है।

Gratuity: 

The employees, gratuity fund scheme managed by a trust is a defined benefit plan. The present value of obligation is 
determined based on actuarial valuation using the Projected Unit Credit Method, which considers each period of service as 
giving rise to an additional unit of benefit entitlement and measures each unit separately to build up the final obligation.

महत्वपूण्च बीमांकक पूवा्चनुमान धनम्नानुसार ्े:

The significant actuarial assumptions were as follows:

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
िोिग्ि के दौि्न मृतु्य दि
Mortality rate during Employment

आईएएिएम (2012-14) शहिी
IALM (2012–14) Urban

आईएएिएम (2006-08) शहिी
IALM (2006–08) Urban

छू्ट दि (प्रधत िरधा)
Discount rate (per annum)

7.30% 6.90%

योिन्गत परिसंपधत्यो ंपि प्रधतफि की अपेधषित दि (प्रधत िरधा)
Expected rate of return on plan assets (per annum)

7.30% 6.90%

िेतन में िृल्द की दि (प्रधत िरधा)
Rate of escalation in salary (per annum)

6.50% 6.50%

कमधार्िी ्टनधाओिि की दि (प्रधत िरधा)
Rate of employee turnover (per annum)

2.00% 2.00%

सेि्धनिृधत् आयु (िरधा)
Retirement age (years)

60 60

 बीम्ंकक मूल्य्ंकन में धिर्ि में धिए गए ि्भ की प्रतय्धशत दि पीपीएफ िैसे िोल्खम मुक्त धनिेशो ंपि उपिब्ि म्नी ि्ती है क्योंनधक एिआईसी में 

धनिेश होत् है ति् धनिेशो ंकी सूरी उपिब्ि  नही ंहै ।

 The expected rate of return considered in actuarial valuation is assumed to be available on risk free investments like PPF 
as the investment is with LIC and list of investments is not available. 
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पररभाधरत लाभ द्ाधयत्व के आरंभ शेर एवं अंधतम शेर का समािान:  (₹ लाख में)

Reconciliation of opening and closing balances of defined benefit obligation: (` in lakhs)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
वर्च के प्रारंभ में पररभाधरत लाभ द्ाधयत्व
Defined benefit obligation at beginning of the year

 11,270.90  12,257.21 

ितधाम्न सेि् की ि्गत / Current service cost  134.16  125.50 
ब््ि की ि्गत  / Interest cost  694.06  788.16 
धिगत सेि् ि्गत / Past service cost –   435.56 
बीम्ंकक (ि्भ)/ह्धन / Actuarial (gain)/loss  (56.71)  173.81 
अंदि हस््ंतरित देयत् / Liability transferred in –   –   
(ब्हि हस््ंतरित देयत्) / (Liability transferred out) –   –   
भुगत्न धकए गए ि्भ / Benefits paid  (2,424.05)  (2,509.35)
वर्च के अंत में पररभाधरत लाभ द्ाधयत्व
Defined benefit obligation at year end  9,618.36  11,270.90

योजना पररसंपधत्यो ंके उधरत मूल्य के प्रारंधभक और समापन शेर का समािान:  (₹ लाख में)
Reconciliation of opening and closing balances of fair value of plan assets: (` in lakhs)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
वर्च की शुरुआत में योजना पररसंपधत्यो ंका उधरत मूल्य
Fair value of plan assets at beginning of the year

10,099.30  10,792.89 

ब््ि की आय / Interest Income  643.42  691.95 
योिन् परिसंपधत्यो ंकी प्रत्य्धशत ि्पसी
Expected return of plan assets

 (72.30)  218.30 

धनयोक्त् क् योगद्न / Employer’s contribution  875.33  905.50 
अन्य कंपनी से अंतिण / Transfer from other Company –   –   
(अन्य कंपनी को अंतरित ) / (Transfer to Other Company)
भुगत्न धकए गए ि्भ / Benefits paid  (2,424.05)  (2,509.35)
वर्च के अंत में योजना पररसंपधत्यो ंका उधरत मूल्य
Fair value of plan assets at year end

 9,121.70  10,099.30

योजना पररसंपधत्यो ंऔर द्ाधयत्वो ंके उधरत मूल्य का समािान:  (₹ लाख में)
Reconciliation of fair value of plan assets and obligations: (` in lakhs)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
द्धयत्व क् ितधाम्न मूल्य / Present value of obligation  (9,618.36)  (11,270.90)

योिन् परिसंपधत्यो ंक् उधरत मूल्य / Fair value of plan assets  9,121.70  10,099.30 
अिधि के अंत में गैि म्न्यत् प्र्प्त भूतक्िीन सेि् की ि्गत
Unrecognized past service cost at the end of the period

–    –    

अिधि के अंत में गैि म्न्यत् प्र्प्त संक्मणक्िीन देयत्
Unrecognized transitional liability at the end of the period

–    –    

तुलन पत्र में मान्यता प्राप्त धनवल (दे्यता) / पररसंपधत्
Net (Liability)/ Asset recognized in the Balance Sheet

 (496.66)  (1,171.60)
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वर्च के द्ौरान मान्यता द्ी गई बीमांधकक (लाभ) / हाधन  :  (₹ लाख में)

Actuarial (gain)/Loss recognized during the year: (` in lakhs)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
योिन् परिसंपधत्यो ंपि बीम्ंधकक (ि्भ) / ह्धन
Actuarial (gain)/Loss on plan assets

 72.30  (218.30)

द्धयत्व पि बीम्ंधकक (ि्भ) /  ह्धन 
Actuarial (gain)/Loss on obligation

 (56.71)  173.81 

धनवल कुल / Net Total  15.59  (44.49)

वत्चमान अवधि के धलए धनवल ब्ाज लागत  (₹ लाख में)
Net Interest cost for Current period (` in lakhs)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
अिधि के आिम्भ में ि्भ द्धयत्व क् ितधाम्न मूल्य
Present value of Benefit obligation at the beginning of the 
period

 11,270.90  12,257.21 

(अिधि के आिम्भ में योिन् परिसंपधत्यो ंक् उधरत मूल्य)
(Fair value of Plan Assets at the beginning of the Period)

 (10,099.30)  (10,792.89)

आिम्भ में धनिि देयत् / (परिसंपधत्य्ं)
Net liability / (Asset) at the beginning

 1,171.60  1,464.32 

ब््ि की ि्गत / Interest cost  694.06  788.16 
(ब््ि आय ) / (Interest income)  (643.42)  (691.95)
वत्चमान अवधि के धलए धनवल ब्ाज लागत
Net Interest cost for Current period

 50.64  96.21

वर्च के द्ौरान लाभ और हाधन के धववरण में मान्यता प्राप्त व्यय :  (₹ लाख में)
Expenses recognized in Statement of Profit and Loss during the year:)  (` in lakhs)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
ितधाम्न सेि् ि्गत / Current Service cost  134.16  125.50 
धनिि ब््ि की ि्गत / Net Interest cost  50.64  96.21 
धिगत सेि् की ि्गत / Past service cost –    435.56 
(कमधार्रियो ंसे अपेधषित अंशद्न ) 
(Expected Contributions by the Employees)

–   –   

क्टौती एिं धनप्ट्न पि (ि्भ) /ह्धनय्ं
(Gains)/Losses on curtailments and settlements

–   –   

धिदेशी मुद्र् दिो ंमें परिितधान क् धनिि प्रभ्ि
Net effect of changes in Foreign exchange rates
मान्यता प्राप्त व्यय / Expenses recognised  184.80  657.27
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वत्चमान अवधि के धलए अन्य व्यापक आय (ओसीआई) में मान्यता प्राप्त व्यय:  (₹ लाख में)
Expenses recognised in Other comprehensive Income (OCI) for current period:  (` in lakhs)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
अिधि के धिए द्धयत्व पि बीम्ंधकक ि्भ/ (ह्धनय्ं)
Actuarial Gains / (losses) on obligation for the period

 (56.71)  173.81 

ब््ि आय को छोडकि योिन् परिसंपधत्यो ंपि आय
Return on Plan Assets, Excluding Interest income

 72.30  (218.30)

परिसंपधत् की सीम् में परिितधान
Change in Asset ceiling

–      –      

ओसीआई (OCI) में मान्यता प्राप्त अवधि के धलए धनवल(आय) / व्यय
Net (Income)/Expense for the period recognised in OCI

 15.59  (44.49)

तुलन पत्र का समािान :  (₹ लाख में)
Balance sheet reconciliation: (` in lakhs)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
आिल्म्भक धनिि देयत् / Opening net liability  1,171.60  1,464.32 
ि्भ औि ह्धन के धिििण में म्न्यत् प्र्प्त व्यय
Expenses recognised in Statement of Profit and Loss

 184.80  657.27 

ओसीआई (OCI) में म्न्यत् प्र्प्त व्यय
Expenses recognised in OCI

 15.59  (44.49)

अन्दि अंतरित धनिि द्धयत्व /(परिसंपधत्)
Net Liability / (Asset) Transfer In

–  –  

ब्हि अंतरित धनिि ( द्धयत्व)/ परिसंपधत्
Net (Liability) / Asset Transfer Out

–  –  

(धनयोक्त् द््ि् सीिे भुगत्न धकए गए ि्भ)
(Benefits paid directly by the Employer)

–  –  

धनयोक्त् क् अंशद्न / Employer’s contribution  (875.33)  (905.50)
तुलन पत्र में मान्यता प्राप्त धनवल (दे्यता) / पररसंपधत्
Net (Liability)/ Asset recognized in the Balance Sheet

 496.66  1,171.60

धनवेश के धववरण :  (धनवेश का%)
Investment details: (% of investment)

पररसंपधत्यो ंके प्रकार / Type of Assets
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
भ्ित सिक्ि की परिसंपधत् / Government of India Assets –   –  

कॉपवोिे्ट बॉंन्डस  / Corporate Bonds –  –  
धिशेर िम् योिन् / Special Deposits Scheme –  –  
सूरीबद कंपधनयो ंके इल्वि्टी शेयि
Equity shares of listed Companies

–  – 

संपधत् / Property –  –  
बीम् धनधि / Insurance fund  100.00  100.00 
अन्य / Others –  –  
कुल / Total  100.00  100.00
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अगले वर्च के धलए धनवल ब्ाज लागत:  (₹ लाख में)
Net Interest cost for Next year: (` in lakhs)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
अिधि के आिंभ में ि्भ द्धयत्व क् ितधाम्न मूल्य
Present value of Benefit obligation at the beginning of the 
period

 9,618.36  11,270.90 

(अिधि की शुरुआत में योिन् परिसंपधत्यो ंक् उधरत मूल्य)
(Fair value of Plan Assets at the beginning of the Period)

 (9,121.70)  (10,099.30)

आिम्भ में धनिि देयत्  / (परिसंपधत्)
Net liability / (Asset) at the beginning

 496.66  1,171.60 

ब््ि की ि्गत / Interest cost  688.99  765.45 
(ब््ि की आय) / (Interest income)  (590.59)  (684.61)
वत्चमान अवधि के धलए धनवल ब्ाज की आय
Net Interest cost for Current period

 98.40  80.84

अगले वर्च के द्ौरान लाभ और हाधन के धववरण में मान्यता प्राप्त व्यय:  (₹ लाख में)

Expenses recognized in Statement of Profit and Loss during the Next year: (` in lakhs)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
ितधाम्न सेि् की ि्गत / Current Service cost  253.12  204.33 
धनिि ब््ि की ि्गत / Net Interest cost  98.40  80.84 
(कमधार्रियो ंद््ि् अपेधषित अंशद्न)
(Expected contributions by the Employees)

–  –  

धनवल लागत / Net Cost  351.52  285.17

    (₹ लाख में)
  (` in lakhs)

अनुमाधनत लाभ द्ाधयत्व की पररपविता का धवशे्रण : धनधि से 
Maturity Analysis of Projected Benefit Obligation: 
From the Fund

31 मार्च 2023
31st March 2023

31 मार्च 2022
31st March 2022

रिपोध्टिंग की त्िीख से भधिष्य के िरडों में देय अनुम्धनत ि्भ
Projected Benefits payable in future years from the date of 
reporting
1ि् अनुग्मी िरधा / 1st Following year  2,637.73  2,814.42 
2 ि् अनुग्मी िरधा / 2nd Following year  1,871.14  1,728.42 
3 ि् अनुग्मी िरधा / 3rd Following year  1,612.98  1,579.31 
4 ि् अनुग्मी िरधा / 4th Following year  1,077.56  1,540.47 
5 ि्ं अनुग्मी िरधा / 5th Following year  863.66  1,124.01 
िरधा 6 से 10 क् योग / Sum of Years 6 to 10  2,590.52  3,306.08
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संवेद्नशीलता धवशे्रण:
Sensitivity Analysis:

संिेदनशीित् धिशे्रण, ऐस् धिशे्रण है िो द्धयत्व में गधत देग् यधद म्न्यत्ओ ंको अिग-अिग गणन् पि सही स्धबत नही ंधकय् गय् हो। यह केिि 

द्धयत्व में परिितधान क् संकेत देत् है यधद कल्पित औि ि्स्धिक के बीर क् अंति संिेदनशीित् धिशे्रण के म्पदंिो ंक् प्िन नही ंकि िह् हो।

  
Sensitivity analysis is analysis which will give the movement in liability if the assumptions were not proved to be true 
on different count. This only signifies the change in the liability if the difference between assumed and the actual is not 
following the parameters of the sensitivity analysis.                          (` लाख में / ` in lakhs)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
ितधाम्न म्न्यत्ओ ंपि अनुम्धनत ि्भ द्धयत्व
Projected Benefit Obligation on current assumptions

 9,618.36  11,270.90 

छू्ट के दि में + 1% परिितधान क् िेल्् प्रभ्ि
Delta Effect of +1% Change in Rate of discounting

 (379.46)  (382.84)

छू्ट के दि में -1% परिितधान क् िेल्् प्रभ्ि
Delta Effect of –   1% Change in Rate of discounting

 427.45  422.51 

िेतन िृल्द की दि में  + 1%  परिितधान क् िेल्् प्रभ्ि
Delta Effect of +1% Change in Rate of Salary Increase

 176.69  228.43 

िेतन िृल्द की दि में  - 1%  परिितधान क् िेल्् प्रभ्ि
Delta Effect of –   1% Change in Rate of Salary Increase

 183.94  (243.20)

कमधार्िी  आितधा की दि में + 1%  परिितधान क् िेल्् प्रभ्ि
Delta Effect of +1% Change in Rate of Employee turnover

 112.09  29.56 

कमधार्िी आितधा की दि में -1% परिितधान क् िेल्् प्रभ्ि
Delta Effect of –   1% Change in Rate of Employee turnover

 111.69  (31.78)

वत्चमान वाधर्चक अवधि और धपछली रार वाधर्चक अवधियो ंके धलए राधशयां:  (₹ लाख में)
Amounts for the current annual period and previous four annual periods:            (` in lakhs)

धववरण / Particulars 2022–23 2021–22 2020–21 2019–20 2018–19
द्धयत्व क् ितधाम्न मूल्य
Present value of obligation

 9,618.36  11,270.90  12,257.21  11,895.63  11,631.76 

योिन् परिसंपधत्यो ंक् उधरत मूल्य
Fair value of plan assets

 9,121.70  10,099.30  10,792.89  10,720.39  10,734.09 

योिन् में अधिशेर / (कमी)
Surplus /(Deficit)in the plan

 (496.66)  (1,171.60)  (1,464.32)  (1,175.24)  (897.67)

अनुभि सम्योिन :
Experience Adjustment:
योिन् द्धयत्व पि(ि्भ) / ह्धन
On plan liability (gain)/loss

 72.30  (218.30)  (73.87)  41.40  (47.21)

योिन् परिसंपधत्यो ंपि ि्भ / (ह्धन)

On plan assets gain/(loss)
 (72.30)  218.30  73.87  (41.40)  47.21

भधवष्य धनधि (पीएफ): Provident Fund (PF) : 

कंपनी अपने कमधार्रियो ंके धिए एक भधिष्य धनधि ्टरि स् के म्ध्यम से भधिष्य धनधि क् प्रबंिन किती है धिसे भधिष्य धनधि औि धिधिि प्र्िि्न अधिधनयम, 
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1952 के तहत अनुमधत दी गई है। यह योिन् धनयोक्त् औि कमधार्रियो ंद््ि् अंशद्न की परिकपिन् किती है औि भधिष्य धनधि प्र्धिकिण द््ि् 

अधिसूधरत दि पि ब््ि की ग्िं्टी देती है

The Company manages provident fund through a provident fund trust for its employees which is permitted under the 
Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952. The plan envisages contribution by employer and employees and 
guaranteed interest at the rate notified by the provident fund authority.

कंपनी क् द्धयत्व है धक िह ि्धरधाक आि्ि पि प्रश्धसत ब््ि दिो ंपि ्टरि स् के धनिेश की आय में धकसी भी कमी को पूि् किे। एकु्अिी ने एकु्रियि 

सोस्य्टी ऑफ इंधिय् द््ि् ि्िी धकए गए म्गधादशधान के आि्ि पि भधिष्य धनधि देनद्रियो ंके धिए एक मूल्य्ंकन प्रद्न धकय् है औि नीरे प्रद्न की गई 

म्न्यत्ओ ंके आि्ि पि, 31 म्रधा 2023 औि 31 म्रधा 2022 को कोई कमी नही ंहै।

The Company has an obligation to fund any shortfall on the yield of the Trust’s investments over the administered interest 
rates on an annual basis. The actuary has provided a valuation for provident fund liabilities on the basis of guidance issued 
by Actuarial Society of India and based on the below provided assumptions, there is no short fall As at 31st March 2023 
and 31st March 2022.

धनि ध्ािण्त्मक दृधष्कोण के अंतगधात ब््ि ग्िं्टी के ितधाम्न मूल्य द्धयत्व को धनि ध्ारित किने में उपयोग की ि्ने ि्िी प्रमुख ि्िण्एं धनम्न प्रक्ि से हैं:

The principal assumptions used in determining the present value obligation of interest guarantee under the deterministic 
approach are as follows :

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
रिय्यती दि  (प्रधत िरधा ) / Discount rate (per annum) 7.40% 6.90%
आश्स् आय (प्रधत िरधा) / Guaranteed return (per annum) 8.15% 8.10%
धनिेश पो्टधाफोधियो क् औसत शेर क्यधाक्ि (िरधा)
Average remaining tenure of investment portfolio (Years)

4.50 years 4.58 years

फंि और योजना पररसंपधत्यो ंका धववरण नीरे धद्या गया है:  (₹ लाख में)

The details of fund and plan assets are given below (` in lakhs)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
योिन् परिसंपधत्यो ंक् उधरत मूल्य
Fair value of plan assets

 30,944.05  33,005.57 

(द्धयत्व क् ितधाम्न मूल्य)
(Present value of obligation)

 (30,229.35)  (32,284.26)

कंपनी की बधहयो ंमें धनिि अधतरिक्त धिसे म्न्यत् नही ंहै
Net excess not recognised in books of the Company

 714.70  721.31 

योिन् की परिसंपधत्य्ं मुख्य रूप से सिक्िी प्रधतभूधतयो ंऔि कॉपवोिे्ट बॉन्ड में धनिेश की गई है।

The plan assets have been primarily invested in government securities and corporate bonds.

सेवाधनवृधत् के बाद् की धरधकत्ा योजना  (पी.आर.एम.एस): Post Retirement Medical Scheme (PRMS): 

सेि्धनिृधत् के ब्द की धरधकत्् योिन् कमधार्रियो ंको उनकी सेि्धनिृधत् के ब्द स्व्स्थ्य देखभ्ि ि्गत (आि्सीय औि अस्पत्ि में भतथी) दोनो ंकी 

प्रधतपूधतधा प्रद्न किती है। प्रधतपूधतधा सेि्धनिृधत् के समय कमधार्िी के कैिि पि आि्रित समग्र सीम् के अिीन होती है।
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The post retirement medical scheme provides for reimbursement of health care costs (both domiciliary & hospitalisation) 
to employees post their retirement. The reimbursement is subject to an overall ceiling based on cadre of the employee at 
the time of retirement.

महत्वपूण्च बीमांकक पूवा्चनुमान धनम्नानुसार ्े:
The significant actuarial assumptions were as follows:

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
िोिग्ि के दौि्न मृतु्य दि त्धिक्
Mortality table during Employment

आईएएिएम (2012-14) शहिी
IALM (2012–14) Urban

आईएएिएम (2012-14) शहिी
IALM (2012–14) Urban

िोिग्ि के ब्द मृतु्य त्धिक्
Mortality Table after employment

भ्ितीय व्यल्क्तगत एएम्टी (2012-15)
Indian Individual AMT (2012–15)

भ्ितीय व्यल्क्तगत एएम्टी (2012-15)
Indian Individual AMT (2012–15)

छू्ट की दि (प्रधत िरधा)
Discount rate (per annum)

7.50% 7.40%

सेि्धनिृधत् की स्म्न्य आयु (िरधा)
Normal retirement age (years)

60 60 

संघरधाण (अ्टरि ीशन ) दि( प्रधत िरधा)
Attrition rate (per annum)

2.00% 2.00%

धरधकत्् ि्गत मुद्र्स्ीधत दि
Medical cost inflation rate

3.50% 3.50%

भधिष्य के देनद्रियो ंके ितधाम्न मूल्यो ंको बीम्ंधकक मूल्य्ंकन में नू्यनतमनू्यनतम  7.50% ब््ि दि के आि्ि पि यह म्नते हुए प्र्प्त धकय् गय् है,  धक 

इस मूल्य पि मेधिकि रिििधा की गणन् की गई  हो  औि भधिष्य में िृल्द कम से कम 7.50% ब््ि दि के स्ि िम् की ि्एगी।

The present values of the future liabilities have been arrived at on the basis of 7.50% interest rate in actuarial valuation, 
assuming that the medical reserve arrived at by this valuation and the future increases thereon will be credited with at least 
7.50% interest rate.

पररभाधरत लाभ द्ाधयत्व के आरल्भिक और अंधतम शेर का समािान  (₹ लाख में)
Reconciliation of opening and closing balances of defined benefit obligation: (` in lakhs)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
िरधा के आिंभ में धनि ध्ारित ि्भ द्धयत्व
Defined benefit obligation at beginning of the year

 9,506.66  9,745.62 

ितधाम्न सेि् की ि्गत / Current service cost  114.40  313.53 
ब््ि की ि्गत / Interest cost  703.49  673.42 
धिगत सेि् ि्गत-गैि धनधहत ि्भ
Past service cost– non vested benefit

–  –  

धिगत सेि् ि्गत- धनधहत ि्भ
Past service cost – vested benefit

–  –  

अंदि हस््ंतरित देयत् / Liability transferred in  – –  
(ब्हि हस््ंतरित देयत्) / (Liability transferred out) –  –  
बीम्ंधकक (ि्भ) / ह्धन / Actuarial (gain)/loss  87.14  (371.84)
भुगत्न धकए गए ि्भ / Benefits paid  (940.64)  (854.07)
वर्च के अंत में धनिा्चररत लाभ द्ाधयत्व
Defined benefit obligation at year end

 9,471.05  9,506.66
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योजनागत पररसंपधत्यो ंऔर द्ाधयत्वो ंके उधरत मूल्य का समािान:  (₹ लाख में)

Reconciliation of fair value of plan assets and obligations: (` in lakhs)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
योिन् परिसंपधत्यो ंक् उधरत मूल्य
Fair value of plan assets

–  –  

देयत्ओ ंक् ितधाम्न मूल्य
Present value of obligation

 9,471.05  9,506.66 

अिधि के अंत में गैि म्न्यत् प्र्प्त धिगत सेि् की ि्गत
Unrecognized past service cost at the end of the period

–  –  

तुिन पत्र में म्न्यत् प्र्प्त ि्धश
Amount recognized in balance sheet

 9,471.05  9,506.66

धनवल ब्ाज की लागत :  (₹ लाख में

Net Interest cost: (` in lakhs)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
अिधि के आिम्भ में ि्भ द्धयत्व क् ितधाम्न मूल्य
Present value of Benefit obligation at the beginning of the 
period

 9,506.66  9,745.62 

(अिधि के आिम्भ में योिन् परिसंपधत्यो ंक् उधरत मूल्य)
(Fair value of Plan Assets at the beginning of the Period)

– –

आिम्भ में धनिि देयत् /(परिसंपधत्)
Net liability / (Asset) at the beginning

 9,506.66  9,745.62 

ब््ि की ि्गत / Interest cost  703.49  673.42 
(ब््ि की आय) / (Interest income) – –
वत्चमान अवधि के धलए धनवल ब्ाज लागत
Net Interest cost for Current period

 703.49  673.42

वर्च के द्ौरान लाभ और हाधन के धववरण में मान्यता प्राप्त व्यय:  (₹ लाख में)

Expenses recognized in Statement of Profit and Loss during the year: (` in lakhs)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
ितधाम्न सेि् ि्गत / Current Service cost  114.40  313.53 
धनिि ब््ि की ि्गत / Net Interest cost  703.49  673.42 

धिगत सेि् की ि्गत / Past Service Cost – –
(कमधार्रियो ंद््ि् अपेधषित योगद्न)
(Expected contributions by the Employees)

– –

धनवल लागत / Net Cost  817.89  986.95
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वत्चमान अवधि के धलए अन्य व्यापक आय (ओसीआई) में मान्यता प्राप्त व्यय:  (₹ लाख में)
Expenses recognised in Other comprehensive Income (OCI) for current period: (` in lakhs)

धववरण / Particulars 31 मार्च 2023
31st March 2023

31 मार्च 2022
31st March 2022

अिधि के धिए द्धयत्व पि बीम्ंधकक ि्भ / (ह्धन)
Actuarial Gains / (losses) on obligation for the period

 87.14  (371.84)

योिन् परिसंपधत्यो ंपि आय , ब््ि आय को छोडकि
Return on Plan Assets, Excluding Interest income

– –

परिसंपधत् की सीम् में परिितधान  
Change in Asset ceiling

– –

ओसीआई (OCI) में म्न्यत् प्र्प्त अिधि के धिए धनिि (आय) / व्यय
Net (Income) / Expense for the period recognised in OCI

 87.14  (371.84)

तुलन पत्र का समािान:  (₹ लाख में)
Balance sheet reconciliation: (` in lakhs)

धववरण / Particulars 31 मार्च 2023
31st March 2023

31 मार्च 2022
31st March 2022

प्र्िंधभक धनिि द्धयत्व / Opening net liability  9,506.66  9,745.62 
ि्भ औि ह्धन के धिििण में म्न्यत् प्र्प्त व्यय
Expenses recognised in Statement of Profit and Loss

 817.89  986.95 

ओसीआई (OCI) में म्न्यत् प्र्प्त व्यय
Expenses recognised in OCI 

 87.14  (371.84)

अन्दि अंतरित धनिि ( देयत्)/ परिसंपधत्
Net Liability / (Asset) Transfer In

– –

ब्हि अंतरित धनिि ( देयत्)/ परिसंपधत्
Net (Liability) / Asset Transfer Out

– –

(धनयोक्त् द््ि् सीिे भुगत्न धकए गए ि्भ)
(Benefits paid directly by the Employer)

 (940.64)  (854.07)

धनयोक्त् क् अंशद्न / Employer’s contribution
तुलन पत्र में मान्यता प्राप्त धनवल (दे्यता) / पररसंपधत्
Net (Liability)/ Asset recognized in the Balance Sheet

 9,471.05  9,506.66 

अगले वर्च के धलए धनवल ब्ाज लागत:  (₹ लाख में)
Net Interest cost for Next year: (` in lakhs)

धववरण / Particulars 31 मार्च 2023
31st March 2023

31 मार्च 2022
31st March 2022

अिधि की आिम्भ में ि्भ द्धयत्व क् ितधाम्न मूल्य
Present value of Benefit obligation at the beginning of the 
period

 9,471.05  9,506.66 

(अिधि के आिंभ में योिन् परिसंपधत्यो ंक् उधरत मूल्य)
(Fair value of Plan Assets at the beginning of the Period)

– –

आिम्भ में धनिि देयत्  / (परिसंपधत्)
Net liability / (Asset) at the beginning

 9,471.05  9,506.66 

ब््ि की ि्गत / Interest cost  674.93  703.49 
(ब््ि की आय ) / (Interest income) – –
वत्चमान अवधि के धलए धनवल ब्ाज लागत
Net Interest cost for Current period

 674.93  703.49
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अगले वर्च के द्ौरान लाभ और हाधन के धववरण में मान्यता प्राप्त व्यय:  (₹ लाख में)

Expenses recognized in Statement of Profit and Loss during the Next year: (` in lakhs)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
ितधाम्न सेि् ि्गत / Current Service cost  151.52  436.65 
धनिि ब््ि ि्गत / Net Interest cost  674.93  703.49 
(कमधार्रियो ंद््ि् अपेधषित अंशद्न)
(Expected contributions by the Employees)

–  –  

धनवल लागत / Net Cost  826.45  1,140.14

  (₹ लाख में)
 (` in lakhs)

अनुमाधनत लाभ के द्ाधयत्व की पररपविता का धवशे्रण: धनयोक्ता से
Maturity Analysis of Projected Benefit Obligation: From the employer
रिपोध्टिंग की त्िीख से भधिष्य के िरडों में देय अनुम्धनत ि्भ
Projected Benefits payable in future years from the date of 
reporting

31 मार्च 2023
31st March 2023

31 मार्च 2022
31st March 2022

1ि् अनुग्मी िरधा / 1st Following year  943.99  654.47 
2 ि् अनुग्मी िरधा / 2nd Following year  935.92  611.22 
3 ि् अनुग्मी िरधा / 3rd Following year  926.92  609.03 
4 ि् अनुग्मी िरधा / 4th Following year  913.51  607.48 
5 ि्ं अनुग्मी िरधा / 5th Following year  900.22  600.00 
िरधा 6 से 10 क् योग / Sum of Years 6 to 10  4,231.26  2,846.24

संवेद्नशीलता का धवशे्रण: / Sensitivity analysis:

संिेदनशीित् धिशे्रण, ऐस् धिशे्रण है िो द्धयत्व में गधत देग् यधद म्न्यत्ओ ंको अिग-अिग गणन् पि सही स्धबत नही ंधकय् गय् ि्। यह केिि 

द्धयत्व में परिितधान क् संकेत देत् है यधद कल्पित औि ि्स्धिक के बीर क् अंति संिेदनशीित् धिशे्रण के म्पदंिो ंक् प्िन नही ंकि िह् है।

Sensitivity analysis is analysis which will give the movement in liability if the assumptions were not proved to be true 
on different count. This only signifies the change in the liability if the difference between assumed and the actual is not 
following the parameters of the sensitivity analysis.

(₹ लाख में)
(` in lakhs)

संवेद्नशीलता / Sensitivity
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
ितधाम्न म्न्यत्ओ ंपि अनुम्धनत ि्भ द्धयत्व
Projected Benefit Obligation on current assumptions

 9,471.05  9,506.66 

छू्ट के दि में 1% िृल्द के धिए द्धयत्व में परिितधान
Change in liability for 1% increase in discount rate

 (692.78)  (798.24)

छू्ट के दि में 1% कमी धिए द्धयत्व में परिितधान
Change in liability for 1% decrease in discount rate

 802.48  945.88 

धरधकत्् ि्गत मुद्र्स्ीधत में  1%  िृल्द के धिए द्धयत्व में परिितधान
Change in liability for 1% increase in Medical Cost Inflation

 684.83  837.71 

धरधकत्् ि्गत मुद्र्स्ीधत में  1% कमी के धिए द्धयत्व में परिितधान
Change in liability for 1% decrease in Medical Cost Inflation

 (597.40)  (705.38)
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वत्चमान वाधर्चक अवधि और धपछली रार वाधर्चक अवधियो ंके धलए राधशयां:  (₹ लाख में)

Amounts for the current annual period and previous four annual periods:  (` in lakhs)

धववरण / Particulars 2022–23 2021–22 2020–21 2019–20 2018–19

द्धयत्व क् ितधाम्न मूल्य
Present value of obligation

 9,471.05  9,506.66  9,745.62  6,046.21  5,709.06 

योिन् परिसंपधत्यो ंक् उधरत मूल्य
Fair value of plan assets

– –  –      – – 

योिन् में अधिशेर/ (कमी )
Surplus /(Deficit)in the plan

 (9,471.05)  (9,506.66)  (9,745.62)  (6,046.21)  (5,709.06)

(ग) अन्य द्ीघ्च अवधि के लाभ : / (c) Other Long Term Benefits: 

छुधुट्ी की दे्यता / Leave liability 

i. छ्ुट्ी की देयत्  "अन्य दीघधाक्धिक कमधार्िी ि्भ" के तहत है औि उसक् मूल्य्ंकन एक्टु्रियि रूप से धकय् गय् है औि बधहयो ंमें प्र्िि्न धकय् 

गय् है                                                              

 i. Leave liability is under “Other long term employee benefit” and is valued actuarially and provided in the books 
accordingly.                              (` लाख में / ` in lakhs)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
सकि देयत् / Gross liability  5,480.19  7,367.70 

ii. पुनि ध्ास भत््: कंपनी से सेि्धनिृधत् पि पुनि ध्ास भते् को "अन्य दीघधाक्धिक अधनधिबद कमधार्िी ि्भ" के रूप में म्न् ि्त् है।  बधहयो ं में ` 45.25 

ि्ख (धपछिे िरधा ` 50.89) क् प्र्िि्न बीम्ंधकक मूल्य्ंकन पि आि्रित है।

ii. Resettlement allowance: Resettlement allowance on retirement from the Company is considered as “Other long term 
unfunded employee benefit”. The provision amounting to  ` 45.25 lakh ( previous year ` 50.89 lakh) in the books is 
made based on actuarial valuation.

iii.  गैि-अधिक्रियो ंके धिए छुट्ी य्त्र् रिय्यत (LTC): बधहयो ंमें LTC के धिए ` 56.27 ि्ख (धपछिे िरधा ` 42.51 ि्ख) की ि्धश क् प्र्िि्न बीम्ंधकक 

मूल्य्ंकन के आि्ि पि धकय् गय् है।

iii. Leave Travel Concession (LTC) for non–   executives: Provision for LTC amounting to ` 56.27 lakh (previous year ` 42.51 
lakh) in the books is made based on actuarial valuation.

नोटधुस: / Notes:

i. बीम्ंधकक मूल्य्ंकन में भधिष्य के िेतन में िृल्द के अनुम्न क् धिर्ि किते समय,मुद्र् ल्स्धत, िरिष्त्, पदोन्नधत औि िोिग्ि ब्ि्ि में आपूधतधा औि 

म्ंग, िैसे अन्य प्र्संधगक क्िको ंक् ध्य्न िख् गय् है ।

i. The estimates of future salary increases considered in actuarial valuation, take account of inflation, seniority, promotion 
and other relevant factors, such as supply and demand in the employment market.

ii. कंपनी क् अनुम्न है धक धित्ीय िरधा 2023-24 के धिए उपद्न धनधि (गे्रचु््टी फंि) में योगद्न की ि्ने ि्िी ि्धश ` 360.39 ि्ख (धपछिे िरधा 

` 869.53 ि्ख) होगी। 

ii. The Company estimates that the amount to be contributed to the gratuity fund for the financial year 2023–24  will be 
` 360.39 lakhs (Previous year ` 869.53 lakhs)
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नोट 42: प्रधत शेयर आय (ईपीएस)

Note 42: Earnings per share (EPS)

धववरण / Particulars
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
िरधा के धिए कि के ब्द शुद ि्भ / (ह्धन) (रु.ि्ख में)

Net Profit / (loss) after tax for the year (₹ in lakhs)
 80,813.02  55,556.66

इल्वि्टी शेयि ि्िको ंके धिए ि्भ / ह्धन (रु.ि्ख में)

Profit / loss attributable to equity share holders ( ₹ in 

lakhs)

A  80,813.02  55,556.66

बक्य् शेयिो ंकी भ्रित औसत संख्य् (संख्य्)

Weighted average number of shares outstanding 

(Nos.)

B  1,727,300  1,727,300 

प्रधत शेयि मूि औि कम की गई आय (रु.)

Basic and Diluted Earnings Per Share (₹)
A/B  4,678.59  3,216.39 

प्रधत शेयि अंधकत मूि (रु.)

Face Value per Share (Rs)
 1,000.00  1,000.00

नोट 43: अनुपात धवशे्रण

Note 43: Ratio Analysis

धववरण / Particulars
फॉमू्चला

Formula
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
(क) ितधाम्न अनुप्त
(a) Current Ratio

ितधाम्न परिसंपधत्य्ं/ितधाम्न 

देयत्एं
Current Assets/ Current 
Liabilities

4:1 4:1

(ख) ऋण-इल्वि्टी अनुप्त
(b) Debt– Equity Ratio*

देयत्एं/शेयिि्िक इल्वि्टी
Borrowings/ Share holders 
Equity

NA NA

(ग) ऋण सेि् कििेि अनुप्त
(c) Debt Service Coverage 

Ratio*

(पीए्टी+एनसीओई)/ऋण सेि्*
(PAT + NCOE)/ Debt Service

NA NA

(घ) इल्वि्टी अनुप्त पि ि्पसी
(d) Return on Equity Ratio

पीए्टी/औसत धनिि संपधत् × 100
PAT/ Ave.Networth × 100

44% 41%

(ि.) इन्वें्टिी ्टनधाओिि अनुप्त
(e) Inventory turnover 

Ratio

धिक्य/औसत इन्वें्टिी
Sales/ Ave.Inventory

7:1 7:1

(र्) व्य्प्ि प्र्प् ्टनधाओिि 

अनुप्त
(f) Trade Receivables 

turnover Ratio

के्धि्ट धबक्ी/औसत व्य्प्ि प्र्प्
Credit Sales/ Ave.Trades 
Receivable

7:1 2:1

(छ) व्य्प्ि देय ्टनधाओिि अनुप्त
(g) Trade Payables 

turnover Ratio

कुि क्य/अंधतम व्य्प्ि देयत्
Total Purchases/ Closing 
Trades Payable

6:1 5:1
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धववरण / Particulars
फॉमू्चला

Formula
31 मार्च 2023

31st March 2023
31 मार्च 2022

31st March 2022
(ि) धनिि पंूिी ्टनधाओिि अनुप्त
(h) Net Capital turnover 

Ratio

परिर्िन से ि्िस्व/औसत 

पंूिीगत क्यधा
Revenue from Operation / 
Ave.Working Capital

1.3:1 1.5:1

(झ) धनिि ि्भ अनुप्त
(i) Net Profit Ratio

पी.ए.्टी./परिर्िन से ि्िस्व ×  
100
PAT/ Revenue from 
Operation × 100

43% 38%

(ञ) धनयोधित पंूिी पि ि्पसी
( j) Return on Capital 

Employed

ईबीआई्टी/( धनिि संपधत्+गैि-

ितधाम्न देयत्एं) × 100
EBIT/ (Net worth+Non–   
current Labilities) × 100

49% 43%

(्ट) धनिेश पि ि्पसी
(k) Return on Investment *

धनिेश की कुि ि्पसी / ि्गत
Total Return / Cost of 
Investment

0.00 0.00

*नोट: / *Note:

(1) एनसीओई-गैि नकद परिर्िन व्यय, पीए्टी-कि के ब्द ि्भ, ईबीआई्टी-ब््ि औि कि से पहिे कम्ई।

(1) NCOE-Non Cash Operating Expenses, PAT-Profit After Tax,  EBIT-Earning before Interest and Tax

(2) आईआिईएि पि कोई ऋण नही ंहै, अतः  ऋण इल्वि्टी अनुप्त औि ऋण सेि् कििेि अनुप्त इसपि ि्गू नही ंहोते है। धित्ीय िरधा 2022-23 औि 

धित्ीय िरधा 2021-22 के धिए

(2) The ratio of Debt Equity Ratio and Debt Service Coverage Ratio are not applicable to IREL since there were no borrowings 
in Financial Year 2022-23 and Financial Year 2021-22. 

(3) केिि दीघधाक्धिक धनिेश पि धिर्ि धकय् ि्त् है। सह्यक कंपनी में धनिेश परियोिन् रिण में है।

(3) Only long term investment are considered. Investment in subsidiary is under project stage.

अनुपात में 25% की वृल्द्ध/(कमी) के कारण

Reasons for 25% Increase/ (Decrease) in Ratio

1.  व्यापार प्राप् टन्चओवर अनुपात

 कंपनी एक ऐसी नीधत क् प्िन किती है धिसमें के्धि्ट अिधि औि िेि धकि्य् शुल्क के स्ि एिसी धबक्ी के कुछ म्मिो ंको छोडकि ग्र्हको ंसे 

अधग्रम प्र्प्त किने के पचि्त ही इसकी धबक्ी की प्रधक्य् की ि्ती है। धपछिे धित्ीय िरधा की तुिन् में, र्िू िरधा के दौि्न धबक्ी की म्त्र् में िृल्द के 

ब्ििूद, कंपनी क् व्य्प्ि प्र्प् ्टनधाओिि अनुप्त मुख्य रूप से बक्य् िसूिी में कुशि प्रबंिन, एिसी आधद के प्रधतकूि के्धि्ट धबक्ी के क्िण 

बढ् है।

1. TRADE RECEIVABLE TURNOVER RATIO:

 The company follows a policy wherein the sale is made only against receipt of advance from the customers except a few 
cases of LC sales with credit period and Rail hire charges . As compared to the last financial year, the Trade Receivable 
turnover ratio of the company has increased during the year mainly due to efficient management in collection of 
outstandings, credit sales against LC etc. inspite of increase in Sales volume during the current year. 
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नोट 44  / Note 44: 

िरधा के अंत में, धित्ीय िरधा 2021-22 तक की ि्धश ₹ 109044.84ि्ख (धपछिे िरधा ₹ 87372.00 ि्ख) के कि के प्र्िि्न को धित्ीय िरधा 2021-22 तक 

के कुि अधग्रम कि औि ्टीिीएस की कुि ि्धश ₹ 110203.55 ि्ख (धपछिे िरधा ₹ 88566.42 ि्ख) में सम्योधित धकय् गय् है एिं   नो्ट 8 में संदधभधात 

गैि-ितधाम्न कि परिसंपधत्यो ंके अंतगधात शेर ि्धश रु.1158.71 ि्ख (धपछिे िरधा रु 1194.42 ि्ख) श्धमि है। िरधा के धिए, ₹ 30274.27 ि्ख (धपछिे 

िरधा ₹ 19444.31 ि्ख) की ि्धश के कि के प्र्िि्न को कुि अधग्रम कि औि ्टीिीएस की कुि ि्धश ₹ 31238.19 ि्ख (धपछिे िरधा ₹ 17698.03 ि्ख) 

के धिरुद सम्योधित धकय् गय् है एिं नो्ट 8 एिं 26 में संदधभधात शेर ि्धश ितधाम्न प्र्िि्नो ंके तहत 963.92 ि्ख रुपये (र्िू प्र्िि्नो ंके अंतगधात धपछिे 

िरधा 1746.27 ि्ख रुपये) श्धमि है।  "

At the end of the year, provision for tax upto financial year 2021-22 amounting to ₹ 109044.84 lakhs (previous year 
₹ 87372.00 lakhs) has been adjusted against the total amount of advance tax and TDS upto financial year 
2021-22 aggregating to ₹ 110203.55 lakhs  (previous year ₹ 88566.42 lakhs) and the balance amount is included under 
Non-current tax assets ₹ 1158.71 lakhs (Previous year ₹1194.42 lakh) Ref. Note 8. For the year, provision for tax amounting 
to ₹ 30274.27 lakhs (previous year ₹ 19444.31 lakhs) has been adjusted against the total amount of advance tax and TDS 
aggregating to ₹ 31238.19 lakhs  (previous year ₹ 17698.03 lakhs) and the balance amount is included under Non-Current 
Tax Assets ₹963.92 lakhs (Previous year under Current Provisions ₹1746.27 lakh) Ref. Note 8 & 26.

नोट 45 / Note 45:

कंपनी को भ्ित सिक्ि (GoI) की ओि से  कुछ िणनीधतक परियोिन्ओ ंके धनष््दन क् क्यधा सौपं् गय् है। उक्त परियोिन्ओ ंकी पूिी ि्गत सिक्ि 

द््ि् धित् पोधरत है। खरधा न की गई ि्धश को ितधाम्न देयत् के तहत ₹ 6273.56 ि्ख (धपछिे िरधा ₹ 840.05 ि्ख) के रूप में बुक धकय् गय् है।

The Company has been entrusted with the execution of certain strategic projects on behalf of the Government of India 
(GoI).  The entire cost of the said projects is funded by the Government.  The amount unspent is booked under current 
liability  is of ₹6273.56 lakhs (previous year ₹840.05 lakhs ) . 

नोट 46: प्राविानो ंका प्रकटीकरण:  (₹ लाख में)

Note 46: Disclosure of Provisions: (` in lakhs)

धववरण  / Particulars  

01.04.2022    
को आरंधभक  

शेर
Opening 
balance 

as on 
01.04.2022

वर्च के द्ौरान 
धकया गया 
प्राविान

Provision 
made 

during the 
year

वर्च के द्ौरान 
समायोधजत 

प्राविान
Provision 
adjusted  

during the 
year

31.03.2023   
को  अंधतम 

शेर
Closing 
balance 

as on 
31.03.2023

धिि्धदत प्रिेश कि के धिए प्र्िि्न- ऑसकॉम
Provision for disputed entry tax–OSCOM 

 66.85  –       2.19  64.66 

सेि्धनिृधत् ि्भ के धिए प्र्िि्न (बीम्ंधकक मूल्य्ंकन के आि्ि 
पि)
Provision for Retirement Benefit (based on actuary 
valuation)

 18,139.35  13.76  2,603.70  15,549.41 

क्यधाक्रियो ं के धिए िेतन संशोिन क् प्र्िि्न\ प्रदशधान संबंिी 
िेतन 
Provision for pay revision for executives\ Performance 
related pay 

 3,948.39  1,705.12  2,076.02  3,577.49 
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धववरण  / Particulars  

01.04.2022    
को आरंधभक  

शेर
Opening 
balance 

as on 
01.04.2022

वर्च के द्ौरान 
धकया गया 
प्राविान

Provision 
made 

during the 
year

वर्च के द्ौरान 
समायोधजत 

प्राविान
Provision 
adjusted  

during the 
year

31.03.2023   
को  अंधतम 

शेर
Closing 
balance 

as on 
31.03.2023

िेतन संशोिन के धिए प्र्िि्न
Provision for wage revision 

 143.44  –       10.55  132.89 

परिसंपधत् सेि्धनिृधत् द्धयत्व के धिए प्र्िि्न
Provision for Assets Retirement Obligation

 576.75  201.15  277.58  500.32 

बोनस के धिए प्र्िि्न
Provision for Bonus

 2.93  4.07  2.93  4.07 

अन्य प्र्िि्न
Provision Others

 5,651.34  8,784.59  165.05  14,270.88

नोट 47 / Note 47:

कंपनी को भ्ित सिक्ि की ओि से इस परियोिन्  क् धनष््दन  सौपं् गय् है।  इस परियोिन् के परिर्िन भ्ित सिक्ि द््ि् दी गई सि्ह के अनुस्ि 

कंपनी द््ि् अपने न्म से प्रबंधित धकये ि् िहे हैं ।इस परियोिन् से संबंधित रु. 315.84 ि्ख  (धपछिे िरधा रु. 315.85 ि्ख)  के नकद औि बैंक में शेर 

औि अन्य िेनदेन, कंपनी के ि्धरधाक ख्तो ंमें श्धमि नही ंधकए गए है, िैस् धक भ्ित सिक्ि सूधरत धकय् गय् है।   कंपनी को सह्यक आयुक्त, धबक्ी 

कि, मंुबई से  धद. 29.06.2013 की धिम्ंि सह  क्िण धदख्ओ नोध्टस (एससीएन) प्र्प्त हुई धिसके द््ि् इस परियोिन् से संबंधित कुि रु. 668.67 ि्ख 

के धिए धबक्ी कि, उस पि ब््ि औि दंि के भुगत्न की म्ंग की गई है। भ्ित सिक्ि की ओि से, कंपनी ने उक्त एससीएन(SCN) क् प्रधति्द धकय् 

औि मूल्य्ंकन प्र्धिकिण द््ि् प्रित मूल्य्ंकन आदेश को िद् कि धदय् गय्। मूल्य्ंकन प्र्धिकिण को नए धसिे से मूल्य्ंकन किने के धनददेश धदए गए हैं।

The Company has been entrusted with the execution of a project on behalf of the Government of India .  The operations 
relating to this project are being carried on by the Company in its own name.  The cash and bank balance of  ₹315.84 lakhs 
(Previous year ₹315.85 lakhs) and other transactions pertaining to this project, though managed by the Company in its 
name, are not incorporated in the annual accounts of the Company, as advised by the Government of India. The Company 
received Demand cum Show-Cause Notice (SCN) dated 29.06.2013 from the Asst. Commissioner of Sales Tax, Mumbai 
demanding payment of Sales Tax, Interest thereon and penalty aggregating to ₹668.67 lakhs relating to this project. On 
behalf of the Government of India, the Company contested the said SCN and the assessment order passed by the assessing 
authority is set aside. The assessing authority is directed to assess afresh.

नोट 48 / Note 48:

1. िसु्सूरी बही ख्त् सम्योिन : िोक अंधतम िसु्ओ ंके म्मिे में, धिन्ें िॉलू्यमेध्टरि क म्प के आि्ि पि धनि ध्ारित धकय् ि्न् है, िॉलू्यमेध्टरि क म्प की 

स्वीक्यधा तु्रध्ट सीम् तक भौधतक संतुिन में एक धिरिन को यूधन्ट हेि से अनुमोदन प्र्प्त किने के ब्द ख्तो ंकी पुस्को ंमें सम्योधित धकय् ि्त् 

है। उक्त सीम् से अधिक धकसी भी धिरिन क्   सषिम प्र्धिक्िी के अनुमोदन से बही में सम्योिन धकय् ि्त् है । इस संबंि में इक्इयो ंको पत्र 

भेि धदय् गय् है।

1. Inventory Book Adjustment: In case of bulk finished goods which are to be quantified based on volumetric measurement, 
a deviation in the physical balance upto the acceptable error limit of volumetric measurement is adjusted in the books 
of accounts after obtaining approval from unit head. Any deviation which is more than the said limit, adjustment in the 
book is made with the approval of competent authority
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2. धदन्ंक 1  अपै्रि, 2016 से कंपनी ने  भ्ितीय िेख् म्नको ं के  सभी म्नको ंको अपन्य् है औि  िेनदेन की त्िीख के रूप में 1 अपै्रि, 2015 को, 

भ्ितीय िेख् म्नक 101  म्नको ंके रूप में,  पहिी ब्ि भ्ितीय िेख् म्नको ंको अपन्य् गय्। िेन-देन भ्ितीय िेख् धसद्ंतो ंसे धकय् गय्, िो 

आमतौि पि भ्ित में कंपनी (िेख्) धनयम, 2014 (IGAAP) के धनयम 7 के स्ि पढे ि्ने ि्िे अधिधनयम की ि्ि् 133 के तहत है, िो धपछि् िीएएपी 

(GAAP) ि्। 

2. Effective April 1, 2016, the Company has adopted all the Ind AS standards and the adoption was carried out in accordance 
with Ind AS 101, First-time Adoption of Indian Accounting Standards, with April 1, 2015 as the transaction date. The 
transaction was carried out from Indian Accounting Principles generally accepted in India as prescribed under section 
133 of the Act, read with Rule 7 of the Companies (Accounts) Rules, 2014 (IGAAP), which was the previous GAAP.

3. The financial statements were authorized for issue in accordance with a resolution passed by Board of Directors on 
30th June, 2023

नोट 49 / Note 49 :

1. 23 म्रधा, 2022 को, कॉपवोिे्ट म्मिो ंके मंत्र्िय (MCA) द््ि् कंपनी (भ्ितीय िेख् म्नक) संशोिन धनयम, 2022 को अधिसूधरत धकय् गय् है। इस 

अधिसूरन् के परिण्मस्वरूप धनम्नधिल्खत मौिूद् िेख् म्नको ंमें संशोिन धकय् गय् है िो 1 अपै्रि, 2022 से कंपनी पि ि्गू होते हैं।

1 On March 23, 2022, the Ministry of Corporate Affairs (MCA) has notified Companies (Indian Accounting Standards) 
Amendment Rules, 2022. This notification has resulted into amendments in the following existing accounting standards 
which are applicable to company from April 1, 2022.

 (i) भ्ितीय िेख् म्नक (Ind AS) को पहिी ब्ि अपन्य् गय् 

 (i) Ind AS 101 – First time adoption of Ind AS 

 (ii) भ्ितीय िेख् म्नक (Ind AS) 103 - ि्य्प्ि (बधिनेस) संयोिन 

         (ii) Ind AS 103 – Business Combination 

 (iii) भ्ितीय िेख् म्नक (Ind AS) 109 - धित्ीय इंस्ट्रू में्ट

         (iii)  Ind AS 109 – Financial Instrument

 (iv) भ्ितीय िेख् म्नक (Ind AS) 16 -संपधत्, संयंत्र औि उपकिण 

 (iv) Ind AS 16 – Property, Plant and Equipment

 (v) भ्ितीय िेख् म्नक (Ind AS) 37 - प्र्िि्न, आकल्मिक देयत्एं औि आकल्मिक परिसंपधत्य्ं 

 (v) Ind AS 37 –Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets

 (vi) भ्ितीय िेख् म्नक (Ind AS) 41 - कृधर

 (vi) Ind AS 41 – Agriculture

2  अन्य सांधवधिक जानकारी

2  Other Statutory Information

 i)  कंपनी अधिधनयम, 2013 की ि्ि् 248 के अनुस्ि,हम्ि् ऐसी कंपधनयो ंके स्ि कोई बक्य् शेर नही ंहै।

                As per section 248 of the Companies Act, 2013, there are no balances outstanding with struck off companies.

 ii) कंपनी ने धिदेशी संसि्ओ ं(मध्यसिो)ं सधहत धकसी अन्य व्यल्क्त (व्यल्क्तयो)ं य् संसि् (संसि्ओ)ं को अधग्रम य् ऋण य् धनिेश नही ंधकय् है।

  इस समझ के स्ि धक मध्यसि:

 ii) The Company have not advanced or loaned or invested funds to any other person(s) or entity(ies), including 
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foreign entities (Intermediaries) with the understanding that the Intermediary shall:

 (क) कंपनी की ओि से य् धकसी भी तिीके से धनि ध्ारित धकए गए अन्य व्यल्क्तयो ंय् संसि्ओ ंमें प्रत्यषि य् अप्रत्यषि रूप से ऋण य् धनिेश धकय् गय् 

हो। (अंधतम ि्भ्धिधायो)ं अिि्

 (a) Directly or indirectly lend or invest in other persons or entities identified in any manner whatsoever by or on 
behalf of the company (Ultimate Beneficiaries) OR

 (ख) अंधतम ि्भ्धिधायो ंकी ओि से कोई ग्िं्टी, सुिषि् य् उधरत प्र्िि्न धकय् गय् हो।

 (b) Provide any guarantee, security or the like to or on behalf of the Ultimate Beneficiaries.

 iii) कंपनी को धिदेशी संसि्ओ ं(फंधिंग प््टथी) की समझ के स्ि, धकसी भी व्यल्क्त (ओ)ं य् इक्ई (संसि्ओ)ं से कोई धनधि (फंि) प्र्प्त नही ंहुआ है

  (र्हे धिल्खत रूप में य् अन्यि् दिधा धकय् गय् हो) धक कंपनी:              The Company have not received any fund 

from any person(s) or entity(ies), including foreign entities (Funding Party) with the understanding (whether recorded in 

writing or otherwise) that the Company shall:

 (क) फंधिंग प््टथी द््ि् य् उसकी ओि से धकसी भी तिीके से धनि ध्ारित धकए गए अन्य व्यल्क्तयो ंय् संसि्ओ ंमें प्रत्यषि य् अप्रत्यषि रूप से ऋण य् 
धनिेश धकय् गय् हो। (अंधतम ि्भ्धिधायो)ं अिि्

 (a) Directly or indirectly lend or invest in other persons or entities identified in any manner whatsoever by or on 
behalf of the Funding Party  (Ultimate Beneficiaries) OR

 (ख) अंधतम ि्भ्धिधायो ंकी ओि से कोई ग्िं्टी, सुिषि् य् उधरत प्र्िि्न धकय् गय् हो।

 (b) Provide any guarantee, security or the like on behalf of the Ultimate Beneficiaries.

 iv) कंपनी के प्स ऐस् कोई भी िेनदेन िेख्-बही में दिधा नही ंहै धिसमें आय क् समपधाण य् प्रक्टीकिण धकय् गय् हो। 

  िरधा के दौि्न आयकि अधिधनयम, 1961 के कि धनि ध्ािण के तहत।

 iv) The Company have not any such transaction which is not recorded in the books of accounts that has been 
surrendered or disclosed as income during the year in the tax assessments under the Income-tax Act, 1961.

 v) कंपनी ने धित्ीय िरधा के दौि्न धक््टो मुद्र् य् आभ्सी मुद्र् में व्य्प्ि य् धनिेश नही ंधकय् है।

 v) The Company have not traded or invested in Crypto currency or virtual currency during the financial year.

नोट 50 / Note 50 :

धपछिे िरधा के आंकडो ंको ितधाम्न िरधा के िगथीकिण / प्रक्टीकिण के अनुरूप किने के धिए िह्ं भी आिश्यक हो, पुन:संघ्टीत /पुन:िगथीकिण  धकय् गय् 

है

Previous year’s figures have been regrouped/reclassified wherever necessary to correspond with current year’s 
classifications/disclosures.

हम्ि् सम धदन्ंक की  संिग्न रिपो्टधा के अनुस्ि              कृते एिं धनदेशक मंिि की ओि से
As per our report of even date attached  For and on behalf of the Board of Directors  

                                          
मंुबई / Mumbai   मंुबई / Mumbai 
धदन्ंक: 30 िून, 2023 / 30th June, 2023   धदन्ंक: 30 िून, 2023 / 30th June, 2023  ,

मेससधा िे.सी.आि. एंि कंपनी एिएिपी / M/s JCR & CO. LLP
सनदी िेख्प्ि / Chartered Accountants
फमधा पंिीकिण संख्य् :/ Firm Registration Number: 
105270W/W100846
सी.ए. ि्िेश्िी बी.िोशी /CA Rajeshwari B.Joshi
भ्गीद्ि / Partner 
सदसत्  क्म्ंक: / Membership Number: 187779

रुपेन्दि िीम्न
कंपनी सधरि
Rupender Dhiman
Company Secretary
सदसत्  क्म्ंक  / M. No. : 06937

एस.बी.मह्ल्ति
धनदेशक (धित्) 
S.B.Mohanty
Director (F)
िी ई एन: / DIN  09714193

दीपेन्द धसंह 
अध्यषि एिं प्रबंि धनदेशक
D. Singh
Chairman & Managing Director
िी ई एन: / DIN: 03020561
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राजस्व वृद्धि ट्र ेंड (रु. लाख में)
Revenue Growth Trend (Rs. in lakhs)

श्रेणी-1/ Series 1  श्रेणी-2/ Series 2

पररसंपत्ति टर्नओवर अरुपात
Assets Turnover Ratio

एटीआर/ATR ट्र ेंड/Trends

त्रयोत्जत पँूजी पर ररटर्न (%)
Return on Capital Employed (%)

आरओसीई/ROCE ट्र ेंड/Trends
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सिरेकत रवत्तीय रवविण
THE CONSOLIDATE FINANCIAL STATEMENTS
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कंपरी अत्ित्रयम, 2013 की िारा 129 (4) सत्ित पत्ित िारा 
143(6) (बी) के तित 31 मार्न 2023 को समाप्त वर्न के त्लए 
आईआरईएल (इंत्डया) त्लत्मटेड के समेत्कत त्वतिीय त्ववरणो ंपर 
भारत के त्रयंत्रक एवं मिालेखा परीक्षक की त्टप्पत्णयाँ

कंपनी अधिधनयम, 2013 (अधिधनयम) करे  तहत धनि ध्ाररत धित्ीय ररपोधटिंग 
की रूपररेख् करे  अनुस्र 31 म्रधा 2023 को सम्प्त िरधा करे  धिए 
आईआरईएि (इंधडय्) धिधमटरेड करे  समरेधकत धित्ीय धििरण को तैय्र 
करनरे हरेतु कंपनी करे  प्रबंिन धिम्रेद्र है।अधिधनयम की ि्र् 143(10) करे  
तहत धनि ध्ाररत िरेख्परीधषित म्नको ंकरे  अनुस्र स्वतंत्र िरेख्परीषि् करे  
आि्र पर अधिधनयम की ि्र् 129 (4) करे  स्थ पधित ि्र् 143 करे  तहत 
धित्ीय धििरणो ंपर र्य व्यक्त करनरे हरेतु अधिधनयम की ि्र् 129 (4)करे  
स्थ पधित ि्र् 139 (5) करे  तहत भ्रत करे  धनयंत्रक एिं मह्िरेख् 
परीषिक द््र् धनयुक्त स्ंधिधिक िरेख् ऑधडटर/िरेख् परीषिक धिम्रेद्र 
है/हैं। यह कधथत है धक उनकरे  द््र् धदन्ंक 02.08.2023 को संशोधित 
िरेख्परीषि् की ररपोटधा करे  म्ध्यम सरे इसरे सुधनधचित धकय् गय् है, िो धदन्ंक 
30.06.2023 की धपछिी िरेख्परीषि् ररपोटधा क् सथ्न ग्रहण करती है।

मैंननरे, भ्रत करे  धनयंत्रक एिं मह्िरेख् परीषिक की ओर सरे,अधिधनयम की 
ि्र् 129(4) सधहत  पधित ि्र् 143(6)(ए) करे  तहत 31 म्रधा 2023 को 
सम्प्त िरधा करे  धिए आईआरईएि (इंधडय्) धिधमटरेड करे  समरेधकत धित्ीय 
धििरणो ंकी पूरक िरेख्परीषि् की है। हम्ररे  द््र् आईआरईएि (इंधडय्) 
धिधमटरेड करे  धित्ीय धििरणो ंकी पूरक िरेख्परीषि् की गई है, परंतु उस 
धतधथ को सम्प्त िरधा करे  धिए आईआरईएि इडकॉि धिधमटरेड करे  धित्ीय 
धििरणो ंकी पूरक िरेख्परीषि् नही ंकी गई है। यह पूरक िरेख्परीषि्, 
स्ंधिधिक िरेख् परीषिको ंकरे  क्मक्िी दस््िरेिो ंकरे  धबन् स्वतंत्र रूप सरे 
की गई है तथ् िो मुख्य रूप सरे स्ंधिधिक िरेख् परीषिको ंएिं कंपनी करे  
कधमधायो ंतथ् कुछ िरेख् ररकॉडडों की िैकल्पिक परीषि् करे  रूप में सीधमत 
है। पूरक िरेख्परीषि् करे  दौर्न उि्ए गए कुछ िरेख्परीषि् की धटप्पधणयो ं
को प्रभ्िी बन्नरे हरेतु स्ंधिधिक िरेख्परीषिक द््र् िरेख्परीषि् ररपोटधा में 
संशोिन धकय् गय् है।

स्ंधिधिक िरेख्परीषिक की ररपोटधा में धकए गए संशोिनो ं को ध्य्न में 
रखतरे हुए, पूरक िरेख्परीषि् करे  दौर्न उि्ए गए, कुछ िरेख्परीषि् की 
धटप्पधणयो ंको प्रभ्िी बन्नरे हरेतु मरेररे  प्स अधिधनयम की ि्र् 129 (4) 
सधहत पधित ि्र् 143(6)(बी) करे  तहत स्ंधिधिक िरेख्परीषिको ं की 
ररपोटधा पर प्रस््ि दरेनरे य् इसरे पूरक करनरे हरेतु कोई अन्य धटप्पणी उपिब्ध 
नही ंहै।

कृते और उरकी ओर से 
भारत के त्रयंत्रक एवं मिालेखा परीक्षक

गुरवीर त्सद्धु िु  
लेखापरीक्षा के मिात्रदे्शक 

(पया्नवरण एवं वैज्ात्रक त्वभाग)

सथ्न: नई धदल्ी

धदन्ंक: 11 धसतम्बर 2023

COMMENTS OF THE COMPTROLLER AND AUDITOR 
GENERAL OF INDIA UNDER SECTION 143(6) (b) READ 
WITH SECTION 129 (4) OF THE COMPANIES ACT, 2013 
ON THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS 
OF IREL (INDIA) LIMITED FOR THE YEAR ENDED 
31 MARCH 2023
The preparation of consolidated financial statements of 
IREL (India) Limited for the year ended 31 March 2023 
in accordance with the financial reporting framework 
prescribed under the Companies Act, 2013 (Act) is the 
responsibility of the management of the company. The 
statutory auditor/auditors appointed by the Comptroller 
and Auditor General of India under section 139 (5) read 
with section 129 (4) of the Act is/are responsible for 
expressing opinion on the financial statements under 
section 143 read with section 129 (4) of the Act based on 
independent audit in accordance with the standards on 
auditing prescribed under section 143(10) of the Act. This 
is stated to have been done by then vide their Revised 
Audit Report dated 02.08.2023 which supersedes their 
earlier Audit Report dated 30.06.2023.
I, on behalf of the Comptroller and Auditor General of 
India, have conducted a supplementary audit of the 
consolidated financial statements of IREL (India) Limited 
for the year ended 31 March 2023 under section 143(6)
(a) read with section 129(4) of the Act. We conducted a 
supplementary audit of the financial statements of IREL 
(India) Limited but did not conduct supplementary audit 
of the financial statements of IREL IDCOL Limited for the 
year ended on that date. This supplementary audit has 
been carried out independently without access to the 
working papers of the statutory auditors and is limited 
primarily to inquiries of the statutory auditors and 
company personnel and a selective examination of some 
of the accounting records. The Audit Report has been 
revised by the statutory auditor to give effect to some 
of my audit observations raised during supplementary 
audit.
In view of the revision(s) made in the statutory auditor’s 
report, to give effect to some of my audit observations 
raised during supplementary audit, I have no further 
comments to offer upon or supplement to the statutory 
auditors’ report under section 143 (6) (b) read with section 
129(4) of the Act.

For and on behalf of the 
Comptroller & Auditor General of India 

Gurveen Sidhu 
Director General of Audit 

(Environment & Scientific Departments)

Place: New Delhi  
Date: September 11, 2023
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स्वतंत्र लेखापरीक्षको ंकी ररपोट्न  

आईआरईएल (इंत्डया) त्लत्मटेड के सद्सो ंके त्लए 

समेत्कत त्वतिीय त्ववरणो ंके लेखापरीक्षा पर ररपोट्न

अत्भमत  

हमनरे आईआरईएि (इंधडय्) धिधमटरेड (“कंपनी”) और इसकी सह्यक 

कंपनी आईआरईएि इडकॉि धिधमटरेड (कंपनी और इसकी सह्यक 

कंपनी को एक स्थ "समूह" करे  रूप में संदधभधात धकय् ि्त् है) करे  संिग्न 

समरेधकत धित्ीय धििरणो ंकी िरेख्परीषि् की है, धिसमें 31 म्रधा, 2023 

को समरेधकत तुिन पत्र, ि्भ एिं ह्धन करे  समरेधकत धििरण (अन्य व्य्पक 

आय सधहत), इल्विटी में पररितधान करे  समरेधकत धििरण और उस धतधथ को 

सम्प्त िरधा करे  धिए नकदी प्रि्ह करे  समरेधकत धििरण और महत्वपूणधा 

िरेख्ंकन नीधतयो ंऔर अन्य व्य्ख्य्त्मक ि्नक्री क् स्र्ंश (इसकरे  

ब्द "समरेधकत धित्ीय धििरण" करे  रूप में संदधभधात) श्धमि है।

हम्री र्य और हम्री सिवोत्म ि्नक्री करे  अनुस्र और उपरोक्त, 

सह्यक कंपनी को ध्य्न में रखतरे हुए, हमें धदए गए स्पष्ीकरणो ं करे  

अनुस्र, उपरोक्त समरेधकत धित्ीय धििरण कंपनी अधिधनयम, 2013 

("अधिधनयम") द््र् अपरेधषित तरीकरे  सरे आिश्यक ि्नक्री को प्रद्न 

धकय् ि्त् है और कंपनी (भ्रतीय िरेख् म्नक) धनयम्ििी, 2015, 

("भ्रतीय िरेख् म्नक") और भ्रत में आम तौर पर, स्वीकृत अन्य 

िरेख्ंकन धसद्ंतो ंकरे  स्थ पढरे  ि्नरे ि्िरे यथ् संशोधित अधिधनयम, 2015 

की ि्र् 133 करे  तहत धनि ध्ाररत भ्रतीय िरेख् म्नको ंकरे  अनुरूप 31 

म्रधा, 2023 तक कंपनी करे  म्मिो ं की ल्सथधत, समरेधकत ि्भ और 

समरेधकत कुि व्य्पक आय, इल्विटी में समरेधकत पररितधान और उस धतधथ 

को सम्प्त िरधा करे  धिए समरेधकत नकदी प्रि्ह करे  ब्ररे  में स्पष् और उधरत 

र्य धदए ि्तरे हैं।

अत्भमत के त्लए आिार 

हमनरे, अधिधनयम (एसए) की ि्र् 143 (10) करे  तहत धनधदधाष् िरेख्परीधषित 

म्नको ंकरे  अनुस्र, समरेधकत धित्ीय धििरणो ंक् िरेख्परीषि् धकय् है। 

उन म्नको ंकरे  तहत हम्री धिम्रेद्ररयो ंको हम्री ररपोटधा करे  समरेधकत 

धित्ीय धििरण खंड की िरेख्परीषि् करे  धिए िरेख्परीषिक की धिम्रेद्ररयो ं

में आगरे िधणधात धकय् गय् है। हम भ्रत करे  सनदी िरेख्प्ि संसथ्न 

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

TO THE MEMBERS OF IREL (INDIA) LIMITED

REPORT ON THE AUDIT OF THE CONSOLIDATED 
FINANCIAL STATEMENTS

Opinion

We have audited the accompanying Consolidated 
financial statements of IREL (INDIA) Limited (“the 
Company”) and its subsidiary IREL IDCOL Limited, (the 
Company and its subsidiary together referred to as “the 
Group”), which comprise the Consolidated Balance Sheet 
as at March 31, 2023, the Consolidated Statement of 
Profit and Loss (including Other Comprehensive Income), 
the Consolidated Statement of Changes in Equity and the 
Consolidated Statement of Cash Flows for the year ended 
on that date, and a summary of the significant accounting 
policies and other explanatory information (hereinafter 
referred to as “the Consolidated financial statements”).

In our opinion and to the best of our information and 
according to the explanations given to us, and based 
on the consideration of the above named Subsidiary, 
the aforesaid consolidated financial statements give the 
information required by the Companies Act, 2013 (“the 
Act”) in the manner so required and give a true and fair 
view in conformity with the Indian Accounting Standards 
prescribed under Section 133 of the Act read with the 
Companies (Indian Accounting Standards) Rules, 2015, 
as amended, (“Ind AS”) and other accounting principles 
generally accepted in India, of the consolidated state of 
affairs of the Group as at 31st March, 2023, the consolidated 
profit and consolidated other comprehensive income, 
consolidated changes in equity and its consolidated cash 
flows for the year ended on that date.

Basis for Opinion

We conducted our audit of the Consolidated financial 
statements in accordance with the Standards on 
Auditing specified under section 143(10) of the Act 
(SAs). Our responsibilities under those Standards are 
further described in the Auditor’s Responsibilities for the 
Audit of the Consolidated Financial Statements section 
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(आईसीएआई) द््र् ि्री नैधतक आर्र संधहत् करे  अनुस्र, उन स्वतंत्र 

आिश्यकत्ओ ंकरे  स्थ कंपनी सरे स्वतंत्र है, िो अधिधनयम और धनयमो ंकरे  

प्र्िि्नो ं करे  तहत समरेधकत धित्ीय धििरणो ं की हम्री िरेख्परीषि् सरे 

संबंधित हैं और हमनरे इन आिश्यकत्ओ ंऔर आईसीएआई की आर्र 

संधहत् करे  अनुस्र अपनी अन्य नैधतक धिम्रेद्ररयो ंको पूर् धकय् है।  

हमें धिश््स हैं धक हमनरे िो िरेख्परीषि् स्क्ष्य प्र्प्त धकए हैं, िरे समरेधकत 

धित्ीय धििरणो ं पर हम्ररे  अधभमत करे  आि्र करे  धिए पय ध्ाप्त और 

उपयुक्त हैं।

मामले का मित्त्व 

हम समरेधकत आईएनडी एएस धित्ीय धििरणो ंकरे  नोट्स में धनम्नधिल्खत 

म्मिो ंपर ध्य्न आकधरधात करतरे हैं:

िैस् धक नोट संख्य् 10.4 में समरेधकत धित्ीय धििरणो ंमें कह् गय् है, 

आििरे में ल्सथत ररेअर अरसधा प्रभ्ग संयंत्र नरे एनडी पीआर ऑक्सिरेट 

(99% सरे अधिक शुदत्) क् धनम ध्ाण शुरू धकय् है, धिसमें इिरेल्ट््र क 

क्र, ई-मोधबधिटी और निीकरणीय ऊि ध्ा करे  अनुप्रयोग श्धमि हैं। 

तैय्र म्ि में एनडी पीआर ऑक्सिरेट और ऑक्स्इड 409.041 टन (पूिधा 

िरधा में 381.072 टन) श्धमि है, धिसक् मूल्य 9238.48 ि्ख रुपयरे (पूिधा 

िरधा में 7403.64 ि्ख रुपयरे) है। प्रबंिन नरे स्पष् धकय् है धक इस ररेअर 

अथधा उत््द की िसु्सूरी भ्रत सरक्र की ई-मोधबधिटी योिन् और 

अन्यरणनीधतक क्रणो ंकी आिश्यकत्ओ ंको पूर् करनरे करे  धिए बन्ई 

गई है। रंूधक इसक् क्यधाक्री प्रयोग (शरेल्फ ि्इफ) अधिक होत् है, 

अतः  इसमें, उक्त िसु्सूरी क् कोई भी धहस्् खर्ब नही ंम्न् ि्त् है। 

िरधा 2022-23 करे  दौर्न एनडी पीआर की धबक्ी 48.014 टन (धपछिरे िरधा 

20.002 टन) और धबक्ी प्र्ल्प्त 3702.58 ि्ख रुपयरे (धपछिरे िरधा 

1490.05 ि्ख रुपयरे) थी। 

उपरोक्त म्मिरे करे  संबंि में हम्री र्य में कोई संशोिन श्धमि नही ंहै।  

लेखापरीक्षा के प्रमुख मामले

महत्वपूणधा िरेख्परीषि् म्मिरे िरे म्मिरे हैं, िो हम्ररे  व्य्िस्धयक धनणधाय 

में, िरेख्परीषि् की अिधि में घधटत घटन्ओ ंकरे  क्रण ितधाम्न अिधि करे  

समरेधकत धित्ीय धििरणो ं करे  रूप में िरेख्परीषि् में महत्वपूणधा है। इन 

म्मिो ंको व्य्पक रूप सरे समरेधकत धित्ीय धििरणो ंकरे  हम्ररे  िरेख्परीषि् 

करे  संदभधा और उस पर र्य बन्नरे करे  संदभधा में इसरे संबोधित धकय् गय् थ्, 

और हम, इन म्मिो ंपर एक अिग र्य प्रद्न नही ंकरतरे हैं।

of our report. We are independent of the Company in 
accordance with the Code of Ethics issued by the Institute 
of Chartered Accountants of India (ICAI) together with 
the independence requirements that are relevant to our 
audit of the Consolidated financial statements under the 
provisions of the Act and the Rules made thereunder, 
and we have fulfilled our other ethical responsibilities 
in accordance with these requirements and the ICAI’s 
Code of Ethics. We believe that the audit evidence we 
have obtained is sufficient and appropriate to provide a 
basis for our audit opinion on the Consolidated financial 
statements.

Emphasis of Matter

We draw attention to the following matters in the notes 
to the Consolidated Ind AS financial statements:

As stated in Note No. 10.4 to the Consolidated Financial 
Statements the RED plant at Alwaye has undertaken 
manufacture of ND Pr Oxalate and Oxide (More than 99% 
Purity) which has applications in electric cars, e-mobility 
and renewable energy. Finished Goods includes 409.041 
Tonnes (Previous year 381.072 Tonnes) having value  Rs. 
9238.48 Lakhs (Previous year Rs. 7403.64 Lakhs) of ND 
Pr Oxalate and Oxide. Management has explained that 
inventory of this rare earth product is built up for meeting 
the requirements of e-mobility plan of Government of India 
(GOI) and other strategic reasons. Since it has a long shelf 
life no part of the said inventory is considered impaired. 
During the year 2022-23 Sale of ND Pr was 48.014 tonnes, 
(Previous year 20.002 Tonnes) & the sales realization was 
Rs. 3702.58 Lakh (Previous year Rs.1490.05 lakh).

Our opinion is not modified in respect of the above 
matter.

Key Audit Matters

Key Audit Matters are those matters that, in our professional 
judgement, were of most significance in our audit of the 
consolidated financial statements of the current period. 
These matters were addressed in the context of our audit 
of the consolidated financial statements as a whole, and 
in forming an opinion thereon, and we do not provide a 
separate opinion on these matters. 
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यह धनि ध्ाररत धकय् ि्त् है धक 31 म्रधा, 2023 को सम्प्त ि्धरधाक ररपोटधा 

में धकसी भी महत्वपूणधा िरेख्परीषि् करे  म्मिरे को श्धमि नही ंधकय् गय् 

हैं।

समेत्कत त्वतिीय त्ववरणो ंएवं उस पर लेखापरीक्षक की ररपोट्न के 

अलावा अन्य जारकारी  

स्व्धमत्वि्िरे कंपनी करे  धनदरेशक मंडि अन्य ि्नक्री करे  धिए धिम्रेद्र 

होगंरे। अन्य ि्नक्री में धनदरेशको ंकी ररपोटधा, व्य्पक व्यिस्य संर्िन, 

प्रबंिन और कॉपवोररेट सुश्सन में श्धमि ि्नक्री आधद श्धमि है, 

िरेधकन इसमें धित्ीय धििरण और िरेख्परीषिक की ररपोटधा श्धमि नही ं

है।

धित्ीय धििरणो ंपर हम्री र्य में अन्य ि्नक्री श्धमि नही ंहै और हम 

उस पर धकसी भी प्रक्र करे  आश््सन/धनष्करधा व्यक्त नही ं करतरे हैं। 

धित्ीय धििरणो ं करे  िरेख्परीषि् करे  संबंि में, ऊपर पहर्नी गई अन्य 

ि्नक्री को दरेखन् हम्री धिम्रेद्री है और ऐस् करतरे समय, इस ब्त 

पर धिर्र करन् आिश्यक है धक क्् अन्य ि्नक्री धित्ीय धििरणो ंय् 

िरेख्परीषि् में प्र्प्त हम्ररे  ज््न करे  स्थ भौधतक रूप सरे अयोग्य है य् 

अन्यथ् ि्स्ि में गित प्रतीत होती है।

यधद, इस िरेख्परीषिक की ररपोटधा की धतधथ सरे पहिरे प्र्प्त की गई अन्य 

ि्नक्री करे  आि्र पर, हम यह धनष्करधा धनक्ितरे हैं धक इस अन्य 

ि्नक्री में कोई महत्वपूणधा अयोग्य उल्रेख प्ए गए है, तो हमें उस तथ्य 

को ररपोटधा करन् आिश्यक है। इस संबंि में हम्ररे  प्स ररपोटधा करनरे करे  

धिए कुछ भी नही ंहै।

िब हम ि्धरधाक ररपोटधा पढतरे हैं, तो यधद हम यह धनष्करधा धनक्ितरे हैं धक 

उसमें कोई महत्वपूणधा गित धििरण है, तो हम इस म्मिरे को उन िोगो ं

को सूधरत करेंगरे, धिन पर सुश्सन क् आरोप धकय् गय् है।

अन्य मामले

• समरेधकत आईएनडी एएस धित्ीय धििरण में 31 म्रधा, 2023 को 

सम्प्त िरधा करे  धिए सह्यक कंपनी करे  11.82 ि्ख रुपयरे करे  धनिि 

घ्टरे को दश ध्ाय् गय् है एिं 31 म्रधा, 2023 को कुि पररसंपधत् 

377.26 ि्ख रुपयरे, शून्य नकदी प्रि्ह क् कुि र्िस्व 114.50 

ि्ख रुपयरे है, िैस् धक इसकी सह्यक कंपनी करे  संबंि में समरेधकत 

आईएनडी एएस करे  धित्ीय धििरणो ं में स्वीकृत है, धिनकरे  धित्ीय 

We have determined that there are no key audit matters 
to communicate in our report for the year ended March 
31, 2023. 

Information Other than the Consolidated Financial 
Statements and Auditor’s Report thereon

The Holding Company’s Board of Directors is responsible 
for the other information. The other information 
comprises the information included in the Directors’ 
Report, Overall Business Operations, Management and 
Corporate Governance but does not include the financial 
statements and our auditor’s report thereon.

Our opinion on the financial statements does not cover 
the other information and we do not express any form 
of assurance / conclusion thereon. In connection with 
our audit of the financial statements, our responsibility 
is to read the other information identified above and, 
in doing so, consider whether the other Information is 
materially inconsistent with the financial statements 
or our knowledge obtained in the audit or otherwise 
appears to be materially misstated. 

If, based on the work we have performed on the other 
information that we obtained prior to the date of this 
auditors’ report, we conclude that there is a material 
misstatement of this other information, we are required 
to report that fact. We have nothing to report in this 
regard.

When we read the Annual report, if we conclude that 
there is a material misstatement therein, then we 
will communicate the matter to those charged with 
governance.

 Other Matters

• The Consolidated Ind AS Financial Statements include 
the Subsidiary Company’s share of Net loss (including 
other comprehensive income) of Rs. 11.82 Lakhs for 
the year ended 31st March, 2023, total asset of Rs. 
377.26 Lakhs/- as at 31st March, 2023, total revenues 
of Rs. NIL net cash out flows amounting to Rs. 114.50 
Lakhs/-as considered in the Consolidated Ind AS 
Financial Statements in respect of its, Subsidiary 
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धििरणो ंक् िरेख्परीषि् नही ंधकय् गय् है। इन धित्ीय धििरणो ंको 

अन्य िरेख्परीषिको ंद््र् िरेख्परीषि् धकय् गय् है, धिनकी ररपोटधा 

प्रबंिन द््र् हमें प्रसु्त की गई थी और धिसपर समरेधकत आईएनडी 

एएस करे  धित्ीय धििरणो ंपर हम्री र्य इस सह्यक कंपनी करे  संबंि 

में श्धमि र्धश एिं इसकरे  प्रकटीकरण सरे संबंधित है और िो 

उपरोक्त में सह्यक कंपनी सरे अधिधनयम की ि्र् 143(3) करे  संदभधा 

में हम्री ररपोटधा सरे संबंधित है, यह पूरी तरह सरे अन्य िरेख्परीषिक की 

ररपोटधा पर आि्ररत है।

• समरेधकत आईएनडी एएस धित्ीय धििरणो ंपर हम्री र्य और नीररे 

दी गई अन्य धिधिक एिं धनय्मक आिश्यकत्ओ ं पर हम्री 

िरेख्परीषि् की ररपोटधा, धकए गए क्यधा एिं अन्य िरेख्परीषिक की 

ररपोटधा पर हम्री र्य करे  संबंि में उपरोक्त म्मिो ंमें कोई संशोिन 

श्धमि नही ंहै।

उपरोक्त म्मिो ं करे  संबंि में हम्री र्य में कोई संशोिन श्धमि 

नही ंहै। 

समेत्कत त्वतिीय त्ववरण के त्लए प्रबंिर की त्जमे्द्ारी 

कंपनी करे  धनदरेशक मंडि इन समरेधकत धित्ीय धििरणो ंकी तैय्री करे  

संबंि में अधिधनयम की ि्र् 134(5) में बत्ए गए म्मिो ं करे  धिए 

धिम्रेद्र है, िो समरेधकत धित्ीय ल्सथधत, समरेधकत धित्ीय धनष््दन, 

समरेधकत कुि व्य्पक आय, समरेधकत आईएनडी एएस और भ्रत में आम 

तौर पर, स्वीकृत अन्य िरेख्ंकन धसद्ंतो ंकरे  अनुस्र कंपनी की समरेधकत 

इल्विटी और समरेधकत नकदी प्रि्ह में पररितधान करे  स्पष् और धनष्षि 

दृधष्कोण को प्रद्न करतरे हैं। 

इस धिम्रेद्री में कंपनी की संपधत् की सुरषि् करे  धिए और िोख्िडी 

और अन्य अधनयधमतत्ओ ंको रोकनरे और उनक् पत् िग्नरे करे  धिए 

अधिधनयम करे  प्र्िि्नो ंकरे  अनुस्र पय ध्ाप्त िरेख् ररकॉडधा क् रखरख्ि; 

उपयुक्त िरेख् नीधतयो ंक् रयन और अनुप्रयोग; ऐसरे धनणधाय और अनुम्न 

िग्न् िो उधरत और धििरेकपूणधा हो;ं और पय ध्ाप्त आंतररक धित्ीय 

धनयंत्रणो ंकी संररन्, क्य ध्ान्वयन और रखरख्ि, िो िरेख्ंकन ररकॉडधा 

की उपयुक्तत् और पूणधात् को सुधनधचित करनरे करे  धिए प्रभ्िी ढंग सरे क्म 

कर रहरे हो, समरेधकत धित्ीय धििरणो ं की तैय्री और प्रसु्धत करे  धिए 

प्र्संधगक हो, िो एक सही और धनष्षि दृधष्कोण प्रद्न करतरे हैं और िो 

whose Financial Statements have not been audited 
by us. These financial statements have been audited 
by other auditor whose report has been furnished 
to us by the management and our opinion on the 
Consolidated Ind AS Financial Statements, in so far 
as it relates to the amount and disclosure included in 
respect of this subsidiary and our report in terms of 
Section 143(3) of the Act, in so far as it relates to the 
aforesaid subsidiary, is based solely on the report of 
the other auditor.

• Our opinion on the Consolidated Ind AS Financial 
Statements and our audit report on Other Legal and 
Regulatory Requirements below, is not modified 
in respect of the above matters with respect to our 
reliance on the work done and report of the other 
auditor.

Our opinion is not modified in respect of the above 
matters.

Management’s Responsibility for the Consolidated 
Financial Statements

The Company’s Board of Directors is responsible for 
the matters stated in section 134(5) of the Act with 
respect to the preparation of these Consolidated 
financial statements that give a true and fair view of the 
consolidated financial position, consolidated financial 
performance, consolidated total comprehensive income, 
consolidated changes in equity and consolidated cash 
flows of the Company in accordance with the Ind AS and 
other accounting principles generally accepted in India.  

This responsibility also includes maintenance of adequate 
accounting records in accordance with the provisions 
of the Act for safeguarding the assets of the Company 
and for preventing and detecting frauds and other 
irregularities; selection and application of appropriate 
accounting policies; making judgments and estimates that 
are reasonable and prudent; and design, implementation 
and maintenance of adequate internal financial controls, 
that were operating effectively for ensuring the accuracy 
and completeness of the accounting records, relevant to 
the preparation and presentation of the Consolidated 
financial statements that give a true and fair view and are 
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भौधतक गित धििरण सरे मुक्त हैं, र्हरे िह िोख्िडी य् तु्रधट करे  क्रण 

हो, िरे सभी इसमें श्धमि है।

िब तक धक धनदरेशक मंडि य् तो कंपनी को सम्प्त करनरे य् संर्िन 

को बंद करनरे क् इर्द् नही ंकरत् है, य् उसकरे  प्स इसकरे  अि्ि् कोई 

अन्य ि्स्धिक धिकपि मौिूद नही ंहै, तब तक ऐसी ल्सथधत में धनदरेशक 

मंडि समरेधकत करे  धित्ीय धििरण को तैय्र करनरे, कंपनी को एक र्िू 

संसथ् करे  रूप में ि्री रहनरे की षिमत् क् आकिन करनरे, र्िू संसथ् सरे 

संबंधित म्मिो ंक्, िैस् भी ि्गू हो, खुि्स् करनरे और इसकरे  िरेख्ंकन 

करे  धिए र्िू संसथ् करे  आि्र क् उपयोग करनरे हरेतु धिम्रेद्र है। 

धनदरेशक मंडि कंपनी की धित्ीय ररपोधटिंग प्रधक्य् की दरेखररेख करनरे हरेतु 

धिम्रेद्र है। 

समेत्कत त्वतिीय त्ववरणो ं की लेखापरीक्षा िेतु लेखापरीक्षक की 

त्जमे्द्ाररयां 

हम्र् उद्रेश्य, इस ब्ररे  में उधरत आश््सन को प्र्प्त करन् है धक क्् 

हम्ररे  व्य्पक समरेधकत धित्ीय धििरण भौधतक गित कथन सरे मुक्त हैं, 

र्हरे िरे िोख्िडी य् तु्रधट करे  क्रण हो और एक िरेख्परीषिक की ररपोटधा 

को ि्री करनरे करे  उद्रेश्य सरे श्धमि धकए गए हो। उधरत आश््सन क् 

संबंि उच्च स्र करे  आश््सन सरे है, परंतु इसकी कोई ग्रंटी नही ंहै धक 

िरेख्ंकन म्नको ंकरे  अनुस्र की गई िरेख्परीषि् करे  म्ध्यम सरे ऐसरे गित 

धििरण, िो मौिूद है, उनक् पत् िग्य् ि् सकत् है। गित धििरण 

िोख्िडी य् तु्रधट सरे उत्न्न हो सकतरे हैं और उन्ें महत्वपूणधा म्न् ि्एग्, 

यधद व्यल्क्तगत रूप सरे य् कुि धमि्कर, िरे उधरत रूप सरे इन समरेधकत 

धित्ीय धििरणो ं करे  आि्र पर धिए गए उपयोगकत ध्ाओ ं करे  आधथधाक 

धनणधायो ंको प्रभ्धित करतरे हैं। 

िरेख्ंकन म्नको ंकरे  अनुस्र िरेख्परीषि् करे  भ्ग करे  रूप में, िरेख्परीषि् 

करे  दौर्न, हम व्य्िसधयक धनणधाय िरेतरे है और इस संदरेह को बन्ए रखतरे 

हैं। हम धनम्नधिधकत को स्पष् करतरे है धक:

• हम, समरेधकत धित्ीय धििरणो ंकरे  भौधतक गित धििरण करे  िोल्खमो ं
की पहरहन करतरे है और उनक् आकिन करतरे हैं, र्हरे िरे िोख्िडी 
य् तु्रधट करे  क्रण हो, इसकरे  स्थ ही इन िोल्खमो ंकरे  धिए उत्रद्यी 
प्रधक्य्ओ ं की संररन् और इसक् धनष््दन धकय् ि्त् है, और 
धिसकरे  म्ध्यम सरे िरेख्परीषि् करे  स्क्ष्य प्र्प्त धकय् ि्त् हैं, िो 
हम्री र्य को आि्र प्रद्न करनरे हरेतु पय ध्ाप्त और उधरत है। 
िोख्िडी करे  पररण्मस्वरूप होनरे ि्िरे भौधतक गित धििरण क् 
पत् न िगनरे सरे उत्न्न होनरेि्िरे िोल्खम तु्रधटय्ँ अधिक होतरे है, 
क्ोंनधक इन िोख्िडी में धमिीभगत, ि्िस्िी, ि्नबूझकर रूक, 
गित धििरण य् आंतररक धनयंत्रण की ल्सथधत श्धमि हो सकती है।

free from material misstatement, whether due to fraud 
or error.

In preparing the Consolidated financial statements, 
the Board of Directors is responsible for assessing the 
Company’s ability to continue as a going concern, 
disclosing, as applicable, matters related to going 
concern and using the going concern basis of accounting 
unless the Board of Directors either intends to liquidate 
the Company or to cease operations, or has no realistic 
alternative but to do so.

The Board of Directors is also responsible for overseeing 
the Company’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 
Consolidated Financial Statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance about 
whether the Consolidated financial statements as a 
whole are free from material misstatement, whether due 
to fraud or error, and to issue an auditor’s report that 
includes our opinion. Reasonable assurance is a high 
level of assurance, but is not a guarantee that an audit 
conducted in accordance with SAs will always detect a 
material misstatement when it exists. Misstatements can 
arise from fraud or error and are considered material if, 
individually or in the aggregate, they could reasonably 
be expected to influence the economic decisions of 
users taken on the basis of these Consolidated financial 
statements.

As part of an audit in accordance with SAs, we exercise 
professional judgment and maintain professional 
skepticism throughout the audit. We also:

• Identify and assess the risks of material misstatement 
of the Consolidated financial statements, whether due 
to fraud or error, design and perform audit procedures 
responsive to those risks, and obtain audit evidence 
that is sufficient and appropriate to provide a basis 
for our opinion. The risk of not detecting a material 
misstatement resulting from fraud is higher than for 
one resulting from error, as fraud may involve collusion, 
forgery, intentional omissions, misrepresentations, or 
the override of internal control.
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• पररल्सथधतयो ं में उपयुक्त िरेख्परीषि् की प्रधक्य्ओ ं को संरधरत 

करनरे करे  धिए िरेख्परीषि् सरे संबंधित आंतररक धित्ीय धनयंत्रणो ंको 

समझन् आिश्यक होत् है। अधिधनयम की ि्र् 143(3)(i) करे  तहत, 

हम इस पर अपनी र्य व्यक्त करनरे करे  धिए भी धिम्रेद्र हैं धक क्् 

कंपनी करे  प्स पय ध्ाप्त आंतररक धित्ीय धनयंत्रण प्रण्िी मौिूद 

है और ऐसरे धनयंत्रणो ं करे  पररर्िन में प्रभ्िशीित् मौिूद है 

य् नही।ं

• प्रबंिन द््र् प्रयुक्त िरेख्ंकन नीधतयो ंकी उपयुक्तत् और धकए गए 

िरेख्ंकन अनुम्नो ं और संबंधित प्रकटनो ं की तकधा शीित् क् 

मूल्य्ंकन धकय् ि्त् हैं।

• िरेख्ंकन करे  रि रहरे र्िू प्रधतष््न करे  आि्र करे  प्रबंिन करे  उपयोग 

की उपयुक्तत् पर धनष्करधा धनक्ि् है, और प्र्प्त िरेख्परीषि् स्क्ष्य 

करे  आि्र पर, क्् एक घटन् य् शतडों सरे संबंधित स्मग्री अधनधचितत् 

मौिूद है िो कंपनी की षिमत् पर महत्वपूणधा संदरेह ड्ि सकती है, िो 

एक र्िू प्रधतष््न है। यधद हम धनष्करधा धनक्ितरे हैं धक कोई स्मग्री 

अधनधचितत् मौिूद है, तो हमें समरेधकत धित्ीय धििरणो ंमें सबंधित 

प्रकटन करे  धिए अपनरे िरेख्परीषि् की ररपोटधा में ध्य्न आकधरधात करनरे 

की आिश्यकत् है, य् यधद इस तरह करे  प्रकटन अपय ध्ाप्त हैं, तो यह 

हम्ररे  मत को संशोधित करनरे करे  धिए है। हम्ररे  धनष्करधा हम्ररे  

िरेख्परीषिक की ररपोटधा की त्रीख तक प्र्प्त िरेख्परीषि् स्क्ष्य पर 

आि्ररत हैं। ह्ि्ंधक, भधिष्य में होनरे ि्िी घटन्ओ ंय् ल्सथधतयो ंसरे 

कंपनी को र्िू प्रधतष््न करे  रूप में बंद हो सकती है।

• प्रकटीकरण सधहत समरेधकत धित्ीय धििरणो ं की समग्र प्रसु्धत, 

संररन् और स्मग्री क् मूल्य्ंकन करन् और क्् समरेधकत धित्ीय 

धििरण अंतधनधाधहत िरेनदरेन और घटन्ओ ंको इस तरह सरे दश ध्ातरे हैं 

िो धनष्षि प्रसु्धत प्र्प्त करतरे हैं।

भौधतक, समरेधकत धित्ीय धििरणो ंमें गित धििरणो ंक् पररम्ण है, िो 

व्यल्क्तगत रूप सरे य् कुि धमि्कर, यह संभि बन्त् है धक धित्ीय 

धििरणो ंकरे  एक उधरत ि्नक्र उपयोगकत ध्ा करे  आधथधाक धनणधाय प्रभ्धित 

हो सकतरे हैं। हम (i) अपनरे ऑधडट क्यधा करे  द्यररे  की योिन् बन्नरे और 

अपनरे क्म करे  पररण्मो ंक् मूल्य्ंकन करनरे में म्त्र्त्मक भौधतकत् और 

गुण्त्मक क्रक और (ii) स्ैंडअिोन धित्ीय धििरणो ंमें धकसी पहर्नरे 

गए गित धििरण करे  प्रभ्ि क् मूल्य्ंकन करनरे पर धिर्र करतरे हैं।

हम अन्य म्मिो ंकरे  अि्ि्, ऑधडट करे  धनयोधित द्यररे  और समय और 

महत्वपूणधा ऑधडट धनष्करडों करे  ब्ररे  में सुश्सन करे  प्रभ्री िोगो ंकरे  स्थ 

• Obtain an understanding of internal financial controls 
relevant to the audit in order to design audit procedures 
that are appropriate in the circumstances. Under 
section 143(3)(i) of the Act, we are also responsible for 
expressing our opinion on whether the Company has 
adequate internal financial controls system in place 
and the operating effectiveness of such controls.

• Evaluate the appropriateness of accounting policies 
used and the reasonableness of accounting estimates 
and related disclosures made by management.

• Conclude on the appropriateness of management’s 
use of the going concern basis of accounting and, 
based on the audit evidence obtained, whether 
a material uncertainty exists related to events or 
conditions that may cast significant doubt on the 
Company’s ability to continue as a going concern. If 
we conclude that a material uncertainty exists, we are 
required to draw attention in our auditor’s report to 
the related disclosures in the Consolidated financial 
statements or, if such disclosures are inadequate, to 
modify our opinion. Our conclusions are based on 
the audit evidence obtained up to the date of our 
auditor’s report. However, future events or conditions 
may cause the Company to cease to continue as a 
going concern.

• Evaluate the overall presentation, structure and content 
of the Consolidated financial statements, including the 
disclosures, and whether the Consolidated financial 
statements represent the underlying transactions and 
events in a manner that achieves fair presentation.

Materiality is the magnitude of misstatements in the 
Consolidated financial statements that, individually or in 
aggregate, makes it probable that the economic decisions 
of a reasonably knowledgeable user of the financial 
statements may be influenced. We consider quantitative 
materiality and qualitative factors in (i) planning the 
scope of our audit work and in evaluating the results of 
our work; and (ii) to evaluate the effect of any identified 
misstatements in the financial statements.

We communicate with those charged with governance 
regarding, among other matters, the planned scope 
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संि्द करतरे हैं, धिसमें आंतररक धनयंत्रण में कोई भी महत्वपूणधा कधमय्ं 

श्धमि हैं, धिन्ें हम अपनी िरेख्परीषि् करे  दौर्न पहर्नतरे हैं।

हम सुश्सन करे  उन प्रभ्री िोगो ंको भी एक ऐस् धििरण प्रद्न करतरे हैं, 

धिसक् हमनरे स्वतंत्रत् करे  संबंि में प्र्संधगक नैधतक आिश्यकत्ओ ंक् 

प्िन धकय् है, और उन सभी संबंिो ंऔर अन्य म्मिो ंको संप्ररेधरत करनरे 

करे  धिए िो हम्री स्वतंत्रत्, और िह्ं भी ि्गू हो, संबंधित सुरषि् उप्य 

पर उधरत रूप सरे सोर् ि् सकत् है।

अन्य त्वत्िक एवं त्रयामक आवश्यकताओ ंपर ररपोट्न

• िैस् धक अधिधनयम की ि्र् 143(3) करे  अनुस्र आिश्यक है, हम 

अपनरे िरेख्परीषि् करे  आि्र पर इसकी ररपोटधा प्रसु्त करतरे हैं:

• हमनरे उन सभी ि्नक्री और स्पष्ीकरणो ंकी ि्ंर की और उन्ें 

प्र्प्त धकय्, िो हम्री िरेख्परीषि् करे  उद्रेश्यो ं करे  धिए हम्री 

ि्नक्री और धिश््स करे  अनुस्र सिवोत्म थरे।

• हम्री र्य में, कंपनी द््र् क्नून द््र् अपरेधषित िरेख् की उधरत 

बधहय्ं अभी तक रखी गई हैं, िैस् धक उन पुस्को ंकी हम्री ि्ंर 

सरे प्रकट होत् है।

• समरेधकत तुिन पत्र, अन्य व्य्पक आय सधहत ि्भ एिं ह्धन करे  

समरेधकत धििरण, इल्विटी में पररितधान करे  समरेधकत धििरण और इस 

ररपोटधा में श्धमि नकदी प्रि्ह करे  समरेधकत धििरण को तैय्र करनरे 

करे  उद्रेश्य सरे बन्ए गए समरेधकत धित्ीय धििरण, प्र्संधगक िरेख्-बही 

करे  अनुरूप है।

• हम्री र्य में, उपरोक्त समरेधकत धित्ीय धििरण कंपनी (िरेख्) 

धनयम, 2014 करे  धनयम 7 करे  स्थ पधित अधिधनयम की ि्र् 133 करे  

तहत धनधदधाष् आईएनडी एएस क् अनुप्िन धकय् गय् हैं।

• कंपनी एक सरक्री कंपनी है, अतः  इसपर, एमसीए द््र् धदन्ंक 5 

िून 2015 को ि्री अधिसूरन् संख्य् िीएसआर 463 (ई) करे  

अनुस्र ि्र् 164(2) और ि्र् 197 करे  प्र्िि्न ि्गू नही ं हैं। 

तदनुस्र, इसमें ि्र् 143 करे  खंड 3(िी) और 3(िरे) करे  संबंि में 

धकसी ररपोधटिंग की आिश्यकत् नही ंहै।

• कंपनी की धित्ीय ररपोधटिंग पर आंतररक धित्ीय धनयंत्रण की पय ध्ाप्तत् 

और ऐसरे धनयंत्रणो ं की पररर्िन प्रभ्िशीित् करे  संबंि में, 

and timing of the audit and significant audit findings, 
including any significant deficiencies in internal control 
that we identify during our audit.

We also provide those charged with governance with 
a statement that we have complied with relevant 
ethical requirements regarding independence, and to 
communicate with them all relationships and other 
matters that may reasonably be thought to bear on our 
independence, and where applicable, related safeguards.

Report on Other Legal and Regulatory Requirements

• As required by Section 143(3) of the Act, based on our 
audit we report that:

• We have sought and obtained all the information and 
explanations which to the best of our knowledge and 
belief were necessary for the purposes of our audit.

• In our opinion, proper books of account as required 
by law have been kept by the Company so far as it 
appears from our examination of those books.

• The Consolidated Balance Sheet, the Consolidated 
Statement of Profit and Loss including Other 
Comprehensive Income, Consolidated Statement of 
Changes in Equity and the Consolidated Statement of 
Cash Flow dealt with by this Report are in agreement 
with the relevant books of account maintained for the 
purpose of preparation of the Consolidated financial 
statements.

• In our opinion, the aforesaid Consolidated financial 
statements comply with the Ind AS specified under 
Section 133 of the Act, read with Rule 7 of the 
Companies (Accounts) Rules, 2014.

• The Company being a government Company, the 
provisions of section 164(2) and section 197 are not 
applicable in accordance with the Notification No. 
GSR 463 (E) dated 5th June 2015 issued by MCA. 
Accordingly, no reporting in regard to Clause 3(g) and 
3 ( j) of section 143 is required.

• With respect to the adequacy of the internal financial 
controls over financial reporting of the Company and 
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"अनुिग्नक-ए" में हम्री अिग ररपोटधा प्रसु्त है। हम्री ररपोटधा धित्ीय 

ररपोधटिंग पर कंपनी करे  आंतररक धित्ीय धनयंत्रण की पय ध्ाप्तत् और 

पररर्िन प्रभ्िशीित् पर एक असंशोधित र्य को व्यक्त करती 

है।

• संशोधित अधिधनयम की ि्र् 197(16) की आिश्यकत् करे  

अनुस्र िरेख्परीषिक की ररपोटधा में अन्य म्मिो ंको श्धमि धकय् 

गय् है:

• हम्री र्य और हम्री सिवोत्म ि्नक्री करे  अनुस्र और हमें धदए 

गए स्पष्ीकरण करे  अनुस्र, िरधा करे  दौर्न कंपनी नरे प्ररश्धमक 

अधिधनयम की ि्र् 197 करे  प्र्िि्नो ंकरे  अनुस्र, अपनरे धनदरेशको ं

को भुगत्न धकय् है।

• यथ् संशोधित कंपधनय्ं (िरेख्परीषि् एिं िरेख्परीषिक) धनयम, 2014 

करे  धनयम 11 करे  अनुस्र िरेख्परीषिक की ररपोटधा में सल्म्धित अन्य 

धिरयो ंकरे  संबंि में, हम्ररे  धिर्र में और हम्री ि्नक्री करे  अनुस्र 

और  हमें धदए गए स्पष्ीकरण करे  अनुस्र:

  समूह नरे अपनरे समरेधकत धित्ीय धििरणो ंमें अपनी धित्ीय ल्सथधत 

पर िंधबत मुकदमो ं करे  प्रभ्ि क् उल्रेख धकय् है। समरेधकत 

धित्ीय धििरणो ंकरे  धिए नोट 40(2) दरेखें।

  समूह करे  प्स डरेररिरेधटि अनुबंिो ं सधहत कोई दीघधाक्धिक 

अनुबंि नही ं थ्, धिसकरे  धिए धकसी भी तरह की भौधतक 

प्रभ्िपूणधा ह्धनय्ँ नही ंहुई है।

  ऐसी कोई र्धश उपिब्ध नही ं है, धिसरे कंपनी और भ्रत में 

धनगधमत इसकी सह्यक कंपनी द््र् धनिरेशक धशषि् एिं संरषिण 

कोर में सथ्न्ंतररत करनरे की आिश्यकत् है।

  (i) प्रबंिन नरे अपनरे सिवोत्म ज््न और धिश््स करे  अनुस्र, िैस् 

धक िरेख् करे  नोट 49(2)(ii) में बत्य् गय् है, इसकरे  

प्रधतधनधित्व में, कंपनी य् इसकी सह्यक कंपनी द््र् 

धिदरेशी संसथ्ओ ं("मध्यसथो"ं) सधहत धकसी अन्य व्यल्क्त(यो)ं 

य् इक्ई(ओ)ं सरे कोई भी िनर्धश अधग्रम य् उि्र य् 

धनिरेश (य् तो उि्र िी गई िनर्धश य् शरेयर प्रीधमयम य् 

धकसी अन्य स्ोत य् धकसी प्रक्र करे  फंड सरे), र्हरे िह 

धिल्खत रूप में दिधा हो य् अन्यथ्, धकसी मध्यसथ कंपनी 

the operating effectiveness of such controls, refer 
to our separate Report in “Annexure A”. Our report 
expresses an unmodified opinion on the adequacy 
and operating effectiveness of the Company’s internal 
financial controls over financial reporting.

• With respect to the other matters to be included in the 
Auditor’s Report in accordance with the requirements 
of section 197(16) of the Act, as amended:

• In our opinion and to the best of our information 
and according to the explanations given to us, the 
remuneration paid by the Company to its directors 
during the year is in accordance with the provisions of 
section 197 of the Act.

• With respect to the other matters to be included in 
the Auditor’s Report in accordance with Rule 11 of 
the Companies (Audit and Auditors) Rules, 2014, 
as amended in our opinion and to the best of our 
information and according to the explanations given 
to us:

  The Group has disclosed the impact of pending 
litigations on its financial position in its 
Consolidated financial statements. Refer Note 
40(2) to the consolidated financial statements.

  The Group does not have any long-term contracts 
including derivative contracts for which there were 
any material foreseeable losses. 

  There were no amounts which were required 
to be transferred to the Investor Education and 
Protection Fund by the Company and its Subsidiary 
Company incorporated in India.

  (i) The management has represented that, to the 
best of its knowledge and belief, as disclosed in 
the note 49(2)(ii) to the accounts, no funds have 
been advanced or loaned or invested (either 
from borrowed funds or share premium or any 
other sources or kind of funds) by the Company 
or its subsidiary to or in any other person(s) 
or entity(ies), including foreign entities 
(“Intermediaries”), with the understanding, 
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("अंधतम ि्भ्थथी") द््र् य् उसकी ओर सरे धकसी भी तरह 

सरे धनि ध्ाररत अन्य व्यल्क्तयो ं य् संसथ्ओ ं को प्रत्यषि य् 

अप्रत्यषि रूप सरे उि्र िरेनरे य् धनिरेश करनरे य् अंधतम 

ि्भ्धथधायो ं की ओर सरे कोई ग्रंटी, सुरषि् य् ऐसी कोई 

सुधिि् प्र्प्त नही ंहुई है;

  (ii) प्रबंिन नरे अपनरे सिवोत्म ज््न और धिश््स करे  अनुस्र, िैस् 

धक िरेख् करे  नोट 49(2)(iii) में बत्य् गय् है, इसकरे  

प्रधतधनधित्व में, कंपनी एिं इसकी सह्यक कंपनी को धिदरेशी 

संसथ्ओ ं ("फंधडंग प्धटधाय्ँ") सधहत धकसी भी व्यल्क्त य् 

इक्ई सरे कोई िनर्धश की प्र्ल्प्त, र्हरे िह धिल्खत रूप में 

दिधा की गई हो य् अन्यथ्, कंपनी प्रत्यषि य् अप्रत्यषि रूप सरे, 

फंधडंग प्टथी ("अंधतम ि्भ्थथी") द््र् य् उनकी ओर सरे 

धनि ध्ाररत अन्य व्यल्क्तयो ंय् संसथ्ओ ंको धकसी भी तरीकरे  सरे 

उि्र िरेनरे य् धनिरेश करनरे य् अंधतम ि्भ्धथधायो ंकी ओर सरे 

कोई ग्रंटी, सुरषि् य् ऐसी कोई सुधिि् प्र्प्त नही ंहुई है;

  (iii) ऐसी िरेख्परीषि् प्रधक्य्ओ ंकरे  आि्र पर, िो कंपनी की 

सह्यक कंपनी और िरेख्परीषिको ंकी ररपोटधा पर की गई 

पररल्सथधतयो ंमें उधरत एिं उपयुक्त म्नरे गए हैं, हम्ररे  संज््न 

में ऐस् कुछ भी नही ंआय् है, धिससरे हमें यह धिश््स हो धक 

उप-खंड (डी) (i) और (डी) (ii) करे  तहत प्रसु्धत में कोई 

महत्वपूणधा गित धििरण श्धमि है।

  कंपनी द््र् िरधा करे  दौर्न घोधरत य् भुगत्न धकए गए ि्भ्ंश 

को अधिधनयम की ि्र् 123 करे  अनुप्िन में धकय् गय् है। 

  िरेख्परीषिक की ररपोटधा में श्धमि धकए ि्नरे ि्िरे अधिधनयम 

की ि्र् 143(11) करे  संदभधा में कें द्र सरक्र द््र् ि्री कंपनी 

(िरेख्परीषिक की ररपोटधा) आदरेश, 2020 ("आदरेश"/"सीएआरओ") 

करे  पैर् 3(xxi) एिं 4 में धनधदधाष् म्मिो ंकरे  संबंि में, हम्ररे  द््र् 

म्ंग की गई और स्व्धमत्वि्िी कंपनी द््र् दी गई ि्नक्री एिं 

स्पष्ीकरण करे  अनुस्र और िरेख्परीषि् करे  स्म्न्य कोसधा में 

हम्ररे  द््र् ि्ँर की गई िरेख्-बही और ररकॉडधा करे  अनुस्र और 

हम्ररे  सिवोत्म ज््न एिं धिश््स करे  अनुस्र और सह्यक 

whether recorded in writing or otherwise, that 
the Intermediary shall directly or indirectly lend 
or invest in other persons or entities identified 
in any manner whatsoever by or on behalf 
of the Company (“Ultimate Beneficiaries”) or 
provide any guarantee, security or the like on 
behalf of the Ultimate Beneficiaries;

  (ii) The management has represented, that, to the 
best of its knowledge and belief, as disclosed 
in the note 49(2)(iii) to the accounts, no funds 
have been received by the Company and its 
subsidiary from any person(s) or entity(ies), 
including foreign entities (“Funding Parties”), 
with the understanding, whether recorded in 
writing or otherwise, that the Company shall 
directly or indirectly, lend or invest in other 
persons or entities identified in any manner 
whatsoever by or on behalf of the Funding 
Party (“Ultimate Beneficiaries”) or provide any 
guarantee, security or the like on behalf of the 
Ultimate Beneficiaries;

  (iii) Based on such audit procedures as 
considered reasonable and appropriate in the 
circumstances conducted on the company 
and auditors report of is subsidiary, nothing 
has come to our notice that has caused us to 
believe that the representations under sub-
clause (d) (i) and (d) (ii) contain any material 
misstatement.

  The dividend declared or paid during the year by 
the Company is in compliance with Section 123 of 
the Act.

  With respect to the matters specified in paragraphs 
3(xxi) and 4 of the Companies (Auditor’s Report) 
Order, 2020 (the “Order”/ “CARO”) issued by the 
Central Government in terms of Section 143(11) 
of the Act, to be included in the Auditor’s report, 
according to the information and explanations 
sought by us and given by the Holding Company 
and the books of account and records examined 
by us in the normal course of audit and to the 
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कंपधनयो ं करे  संबंधित िरेख् परीषिको ं की ररपोटधा पर धिर्र करे  

आि्र पर, हम कहतरे हैं धक: कंपनी (िरेख्परीषिक ररपोटधा) 

आदरेश, 2020 पर उनकी ररपोटधा में संबंधित िरेख्परीषिक करे  

म्ध्यम सरे समरेधकत धित्ीय धििरणो ं में श्धमि कंपधनयो ं करे  

धििरण में कोई योग्य य् प्रधतकूि धटप्पणी प्र्प्त नही ंहुई है।

  कंपनी करे  िरेख्-बही को बन्ए रखनरे हरेतु िरेख्ंकन सॉफ्टिरेयर करे  

उपयोग की आिश्यकत् में ऑधडट ट्र रेि (एधडट िॉग) करे  ररकॉडधा 

की सुधिि् मौिूद है, धिसरे 1 अपै्रि, 2023 को य् उसकरे  ब्द 

शुरू होनरे ि्िरे धित्ीय िरडों करे  धिए धदन्ंक 31 म्रधा, 2022 करे  

एमसीए अधिसूरन् िी.एस.आर.235ई तक करे  धिए सथधगत कर 

धदय् गय् है। इसधिए, कंपनी (िरेख्परीषि् एिं िरेख्परीषिक) 

अधिधनयम, 2014 करे  धनयम 11(िी) करे  तहत ररपोधटिंग करे  

अनुस्र, यह 31 म्रधा, 2023 को सम्प्त धित्ीय िरधा करे  धिए ि्गू 

नही ंहै।

कृते मेसस्न जेसीआर एंड कंपरी एलएलपी 

सरद्ी लेखापाल  

एफआरएर - 105270W/W100846

सी.ए. राजेश्वरी बी. जोशी 

भागीद्ार  

सद्सता सं. - 187779

त्द्रांक: 2 अगस्त, 2023 

स्ार: मंुबई   

यूडीआईएर: 23187779BHAORX1685

best of our knowledge and belief and based on 
the consideration of report of respective auditors 
of the subsidiary companies, we state that: There 
are no qualifications or adverse remarks by the 
respective auditors in their report on Companies 
(Auditors Report) Order, 2020 of the companies 
included in the consolidated financial statements.

  The requirement to the use of accounting software 
for maintaining Company’s books of account which 
has a feature of recording audit trail (edit log) 
facility is deferred to financial years commencing 
on or after April 1, 2023 wide MCA notification 
G.S.R. 235E dated 31st March, 2022. Therefore, 
reporting under Rule 11(g) of Companies (Audit & 
Auditor) Rules, 2014 is not applicable for financial 
year ended on March 31, 2023.

For M/s. JCR & Co. LLP  
Chartered Accountants 
FRN- 105270W/W100846

CA Rajeshwari B. Joshi 
Partner 
Mem. No. - 187779

Date: 2nd August, 2023 
Place: Mumbai 
UDIN: 23187779BHAORX1685
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स्वतंत्र लेखापरीक्षक की ररपोट्न का अरुलग्नक "ए" 

(सम त्तत्् की आईआरईएल (इंत्डया) त्लत्मटेड के सद्सो ंको द्ी 

गई िमारी ररपोट्न के 'अन्य त्वत्िक एवं त्रयामक आवश्यकताओ ंपर 

ररपोट्न' खंड के तित पैरा 1 (एफ) में संद्त्भ्नत)  

कंपरी अत्ित्रयम, 2013 ("अत्ित्रयम") की िारा 143 की 

उप-िारा 3 के खंड (I) के तित त्वतिीय ररपोत्टिंग पर आंतररक 

त्वतिीय त्रयंत्रण पर ररपोट्न  

अत्भमत

31 म्रधा 2023 को सम्प्त िरधा करे  धिए कंपनी करे  समरेधकत धित्ीय धििरणो ं

करे  िरेख्परीषि् करे  स्थ, हमनरे आईआरईएि (इंधडय्) धिधमटरे 

 (इसकरे  ब्द "होल््ंडग कंपनी" करे  रूप में संदधभधात) और इसकी सह्यक 

कंपनी की धित्ीय ररपोधटिंग पर आंतररक धित्ीय धनयंत्रणो ंक् िरेख्परीषि् 

धकय् है। 

हम्री र्य और हम्री सिवोत्म ि्नक्री करे  अनुस्र और हमें धदए गए 

स्पष्ीकरण करे  अनुस्र और ऐसरे िरेख्परीषिक द््र् की गई ऐसी सह्यक 

कंपनी करे  धित्ीय धििरणो ंपर अन्य िरेख्परीषिक की ररपोटधा पर धिर्र करे  

आि्र पर, होल््ंडग कंपनी और इसकी सह्यक कंपनी, िो भ्रत में 

धनगधमत हैं, उनकरे  प्स सभी भौधतक म्मिो ंमें, धित्ीय ररपोधटिंग पर एक 

पय ध्ाप्त आंतररक धित्ीय धनयंत्रण प्रण्िी मौिूद है और धित्ीय ररपोधटिंग 

पर इस तरह करे  आंतररक धित्ीय धनयंत्रण संबंधित कंपधनयो ंद््र् सथ्धपत 

धित्ीय ररपोधटिंग म्नदंडो ंपर आंतररक धनयंत्रण करे  आि्र पर इंल्स्टू्ट 

ऑफ़ र्टधाडधा एक्उंटेंट्स ऑफ़ इंधडय् द््र् ि्री धकए गए आंतररक 

धित्ीय धनयंत्रणो ंकरे  िरेख्परीषि् पर म्गधादशधान नोट में बत्ए गए आंतररक 

धनयंत्रण करे  आिश्यक घटको ंपर धिर्र करतरे हुए, 31 म्रधा 2022 तक 

प्रभ्िी ढंग सरे संर्िन धकय् गय् है।

आंतररक त्वतिीय त्रयंत्रण के त्लए प्रबंिर की त्जमे्द्ारी

होल््ंडग कंपनी और उसकी सह्यक कंपनी िो भ्रत में धनगधमत 

कंपधनय्ं हैं िो भ्रत में धनगधमत कंपधनय्ं हैं, िरे इंस्ीटू्ट ऑफ र्टधाडधा 

अक्उंटेंट्स ऑफ इंधडय् द््र् ि्री धित्ीय ररपोधटिंग पर आंतररक 

धित्ीय धनयंत्रण करे  िरेख्परीषि् पर म्गधादशधान नोट में बत्ए गए आंतररक 

धनयंत्रण करे  आिश्यक घटको ंपर धिर्र करतरे हुए, कंपनी द््र् सथ्धपत 

ANNEXURE “A” TO THE INDEPENDENT 
AUDITOR’S REPORT

(Referred to in paragraph 1 (f) under ‘Report on 
Other Legal and Regulatory Requirements’ section of 
our report to the Members of IREL (INDIA) Limited of 
even date)

Report on the Internal Financial Controls Over 
Financial Reporting under Clause (i) Of Sub-section 3 
of Section 143 of the Companies Act, 2013 (“the Act”)

Opinion

In conjunction with our audit of the Consolidated 
financial statements of the Company as of and for the 
year ended March 31 2023, we have audited the internal 
financial controls over financial reporting of IREL (India) 
Limited (herein after refer to as “Holding Company”) and 
its Subsidiary Company. 

In our opinion and to the best of our information and 
according to the explanation given to us and based on the 
consideration of the report of other auditor on financials 
statements of such Subsidiary audited by such auditor, 
the Holding Company and its Subsidiary Company which 
are incorporated in India have, in all material respects, 
an adequate internal financial controls system over 
financial reporting and such internal financial controls 
over financial reporting were operating effectively as 
at March 31, 2023, based on the internal control over 
financial reporting criteria established by the respective 
companies considering the essential components of 
internal control stated in Guidance Note on Audit of 
Internal Financial Controls Over Reporting issued by the 
Institute of Chartered Accountants of India.

Management’s Responsibility for Internal Financial 
Controls

The Board of Directors of the Holding Company and its 
Subsidiary Company, which are companies incorporated 
in India are responsible for establishing and maintaining 
internal financial controls based on the internal control 
over financial reporting criteria established by the 
Company considering the essential components of 
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धित्ीय ररपोधटिंग म्नदंडो ंपर आंतररक धनयंत्रण करे  आि्र पर आंतररक 

धित्ीय धनयंत्रण को सथ्धपत करनरे और बन्ए रखनरे करे  धिए धिम्रेद्र हैं। 

इन धिम्रेद्ररयो ं में पय ध्ाप्त आंतररक धित्ीय धनयंत्रणो ं की संररन्, 

क्य ध्ान्वयन और रखरख्ि श्धमि है, िो धक कंपनी अधिधनयम, 2013 

करे  तहत आिश्यक संबंधित कंपनी की नीधतयो ंक् प्िन, पररसंपधत्यो ं

की सुरषि्, िोख्िडी एिं तु्रधटयो ंकी रोकथ्म और इसकी ि्ँर करन्, 

िरेख्ंकन ररकॉडधा की उपयुक्तत् और पूणधात् और धिश्सनीय धित्ीय 

ि्नक्री को समय पर तैय्र करनरे करे  स्थ इसकरे  व्यिल्सथत और कुशि 

संर्िन को प्रभ्िी ढंग सुधनधचित करत् है।

लेखापरीक्षक की त्जमे्द्ारी

हम्ररे  िरेख्परीषि् करे  आि्र पर, हम्री धिम्रेद्री, समरेधकत धित्ीय 

धििरणो ंकरे  संदभधा में धित्ीय ररपोधटिंग पर कंपनी और इसकी सह्यक 

कंपधनयो ंकरे  आंतररक धित्ीय धनयंत्रण पर र्य को व्यक्त करन् है। हमनरे 

आंतररक धित्ीय धनयंत्रणो ंकी िरेख्परीषि् पर ि्गू सीम् तक, इंस्ीटू्ट 

ऑफ र्टधाडधा अक्उंटेंट्स ऑफ इंधडय् द््र् ि्री धित्ीय ररपोधटिंग 

("म्गधादशधान नोट") पर आंतररक धित्ीय धनयंत्रण करे  िरेख्परीषि् पर 

म्गधादशधान नोट और कंपनी अधिधनयम, 2013 की ि्र् 143(10) करे  तहत 

धनि ध्ाररत िरेख्परीधषित करे  म्नको ंकरे  अनुस्र िरेख्परीषि् धकय् है।  क्् 

धित्ीय ररपोधटिंग पर पय ध्ाप्त आंतररक धित्ीय धनयंत्रण की सथ्पन् और 

इसरे बन्ए रख् गय् थ् और क्् ऐसरे धनयंत्रण सभी भौधतक म्मिो ंमें 

प्रभ्िी ढंग सरे संर्धित धकए गए हैं िैसरे म्नको ंऔर म्गधादशधान नोट करे  

धिए यह आिश्यक है धक हम नैधतक आिश्यकत्ओ ंक् अनुप्िन करें  

और उधरत आश््सन प्र्प्त करनरे करे  धिए िरेख्परीषि् की योिन् को 

बन्ए रखरे और इसरे धनष््धदत करें । 

हम्ररे  िरेख्परीषि् में धित्ीय ररपोधटिंग और उनकी पररर्िन प्रभ्िशीित् 

पर आंतररक धित्ीय धनयंत्रण प्रण्िी की पय ध्ाप्तत् करे  ब्ररे  में िरेख्परीषि् 

करे  स्क्ष्य को प्र्प्त करनरे करे  धिए प्रधक्य्ओ क् धनष््दन श्धमि है। 

इसमें, धित्ीय ररपोधटिंग पर आंतररक धित्ीय धनयंत्रणो ं की हम्री 

िरेख्परीषि् में धित्ीय ररपोधटिंग पर आंतररक धित्ीय धनयंत्रणो ंको समझन्, 

भौधतक मंद मौिूद िोल्खम क् आकिन करन् और मूल्य्ंकन धकए गए 

िोल्खम करे  आि्र पर आंतररक धनयंत्रण की संररन् और संर्िन 

प्रभ्िशीित् क् परीषिण और मूल्य्ंकन आधद श्धमि है। िरेख्परीषिक 

करे  धनणधाय पर प्रधक्य्एँ धनभधार करतरे हैं, धिसमें धित्ीय धििरणो ं करे  

महत्वपूणधा गित धििरण, र्हरे िह िोख्िडी य् तु्रधट करे  क्रण हो, इनकरे  

िोल्खमो ंक् आकिन भी श्धमि है।  

internal control stated in the Guidance Note on Audit 
of Internal Financial Controls Over Financial Reporting 
issued by the Institute of Chartered Accountants of India. 
These responsibilities include the design, implementation 
and maintenance of adequate internal financial controls 
that were operating effectively for ensuring the orderly 
and efficient conduct of its business, including adherence 
to respective company’s policies, the safeguarding of 
its assets, the prevention and detection of frauds and 
errors, the accuracy and completeness of the accounting 
records, and the timely preparation of reliable financial 
information, as required under the Companies Act, 2013.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on the 
Company and its subsidiaries internal financial controls 
over financial reporting with reference to consolidated 
financial statements based on our audit. We conducted 
our audit in accordance with the Guidance Note on Audit 
of Internal Financial Controls Over Financial Reporting 
(the “Guidance Note”) issued by the Institute of Chartered 
Accountants of India and the Standards on Auditing 
prescribed under Section143(10) of the Companies Act, 
2013, to the extent applicable to an audit of internal 
financial controls. Those Standards and the Guidance 
Note require that we comply with ethical requirements 
and plan and perform the audit to obtain reasonable 
assurance about whether adequate internal financial 
controls over financial reporting was established and 
maintained and if such controls operated effectively in all 
material respects.

Our audit involves performing procedures to obtain audit 
evidence about the adequacy of the internal financial 
controls system over financial reporting and their 
operating effectiveness. Our audit of internal financial 
controls over financial reporting included obtaining 
an understanding of internal financial controls over 
financial reporting, assessing the risk that a material 
weakness exists, and testing and evaluating the design 
and operating effectiveness of internal control based on 
the assessed risk. The procedures selected depend on 
the auditor’s judgment, including the assessment of the 
risks of Material misstatement of the financial statements, 
whether due to fraud or error.
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हम्र् धिश््स है धक हम्ररे  द््र् प्र्प्त िरेख्परीषि् करे  स्क्ष्य एिं 

िरेख्परीषिक द््र् अन्य म्मिरे करे  पैर् में संदधभधात उनकी ररपोटधा करे  संदभधा 

में प्र्प्त िरेख्परीषि् करे  स्क्ष्य कंपनी एिं इसकी सह्यक कंपनी करे  

धित्ीय ररपोधटिंग पर आंतररक धित्ीय धनयंत्रण प्रण्िी में हम्री िरेख्परीषि् 

संबंिी र्य को आि्र प्रद्न करनरे हरेतु पय ध्ाप्त और उधरत है। 

त्वतिीय ररपोत्टिंग पर आंतररक त्वतिीय त्रयंत्रण का अ ््न

धित्ीय ररपोधटिंग पर कंपनी करे  आंतररक धित्ीय धनयंत्रण, आम तौर पर, 

स्वीकृत िरेख्ंकन धसद्ंतो ंकरे  अनुस्र, धित्ीय ररपोधटिंग की धिश्सनीयत् 

और ब्हरी उद्रेश्यो ंकरे  धिए धित्ीय धििरण को तैय्र करनरे करे  संबंि में 

उधरत आश््सन को प्रद्न करनरे हरेतु संरधरत एक प्रधक्य् है। धित्ीय 

ररपोधटिंग पर कंपनी करे  आंतररक धित्ीय धनयंत्रण में िरे नीधतय्ं और 

प्रधक्य्एं श्धमि हैं, िो (1) ररकॉडधा करे  रखरख्ि सरे संबंधित हैं, िो उधरत 

धििरण में, कंपनी की पररसंपधत्यो ंकरे  िरेनदरेन और इसकरे  स्वरूप को 

स्पष्त् और धनष्षित्  प्रद्न करती है; (2) उधरत आश््सन करे  स्थ, आम 

तौर पर, स्वीकृत िरेख्ंकन धसद्ंतो ंकरे  अनुस्र, धित्ीय धििरण तैय्र 

करनरे की अनुमधत दरेनरे करे  धिए, िरेनदरेन को आिश्यक रूप सरे दिधा धकय् 

ि्त् है, और कंपनी की प्र्ल्प्तय्ं एिं व्यय को करे िि कंपनी करे  प्रबंिन एिं 

धनदरेशको ंकरे  प्र्धिकरण करे  अनुस्र धकय् ि्त् है; और (3) कंपनी की 

पररसंपधत्यो ंकरे  अनधिकृत अधिग्रहण, उपयोग य् धनपट्न की रोकथ्म 

य् उधरत समय पर, इसक् पत् करनरे करे  संबंि में, उधरत आश््सन प्रद्न 

धकए ि्तरे हैं, त्धक धित्ीय धििरणो ंपर महत्वपूणधा प्रभ्ि ड्ि् ि् सकें ।

त्वतिीय ररपोत्टिंग पर आंतररक त्वतिीय त्रयंत्रण की सीमाएँ 

धित्ीय ररपोधटिंग पर आंतररक धित्ीय धनयंत्रणो ंकी अंतधनधाधहत सीम्ओ ंकरे  

क्रण, इसमें अस्पष्त् (कॉियूिन) य् अनुधरत प्रबंिन करे  म्ध्यम सरे 

धनयंत्रण क् उलं्घन होनरे की संभ्िन् भी मौिूद है, तु्रधट य् िोख्िडी करे  

क्रण महत्वपूणधा गित धििरण उत्न्न हो सकतरे है और धिसक् पत् 

िग्न् कधिन है। इसकरे  अि्ि्, भधिष्य की अिधि करे  धिए धित्ीय 

ररपोधटिंग पर आंतररक धित्ीय धनयंत्रण करे  मूल्य्ंकन करे  अनुम्न िोल्खम 

करे  अिीन, ल्सथधतयो ं में बदि्ि होनरे करे  क्रण धित्ीय ररपोधटिंग पर 

आंतररक धित्ीय धनयंत्रण अपय ध्ाप्त हो सकतरे हैं, य् नीधतयो ंय् प्रधक्य्ओ ं

करे  अनुप्िन की ल्सथधत खर्ब हो सकती है।

We believe that the audit evidence we have obtained and 
the audit evidence obtained by the other auditor in terms 
of their report referred to in the Other Matter paragraph, 
is sufficient and appropriate to provide a basis for our 
audit opinion on the Company and its Subsidiary internal 
financial controls system over financial reporting.

Meaning of Internal Financial Controls Over Financial 
Reporting

A company’s internal financial control over financial 
reporting is a process designed to provide reasonable 
assurance regarding the reliability of financial reporting 
and the preparation of financial statements for external 
purposes in accordance with generally accepted 
accounting principles. A company’s internal financial 
control over financial reporting includes those policies 
and procedures that (1) pertain to the maintenance of 
records that, in reasonable detail, accurately and fairly 
reflect the transactions and dispositions of the assets 
of the company; (2) provide reasonable assurance  
that  transactions are recorded as necessary to permit 
preparation of financial statements in accordance with 
generally accepted accounting principles, and that 
receipts and expenditures of the company are being made 
only in accordance with authorizations of management 
and directors of the company; and (3) provide reasonable 
assurance regarding prevention  or timely  detection 
of unauthorized  acquisition,  use, or disposition of the 
company’s assets that could have a material effect on the 
financial statements.

Limitations of Internal Financial Controls Over 
Financial Reporting

Because of the inherent limitations of internal financial 
controls over financial reporting, including the possibility 
of collusion or improper management override of 
controls, material misstatements due to error or fraud 
may occur and not be detected. Also, projections of any 
evaluation of the internal financial controls over financial 
reporting to future periods are subject to the risk that 
the internal financial control over financial reporting may 
become inadequate because of changes in conditions, 
or that the degree of compliance with the policies or 
procedures may deteriorate.
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अत्भमत  

हम्री र्य एिं हम्री सिवोत्म ि्नक्री करे  अनुस्र और हमें धदए गए 

स्पष्ीकरण करे  अनुस्र, कंपनी करे  प्स, सभी भौधतक म्मिो ंमें, इंस्ीटू्ट 

ऑफ र्टधाडधा अक्उंटेंट्स ऑफ इंधडय् द््र् ि्री की गई धित्ीय ररपोधटिंग 

पर आंतररक धित्ीय धनयंत्रण करे  िरेख्परीषि् पर म्गधादशधान नोट में बत्ए 

गए आंतररक धनयंत्रण करे  आिश्यक घटको ंपर धिर्र करतरे हुए, कंपनी 

द््र् सथ्धपत धित्ीय ररपोधटिंग करे  म्नदंडो ं पर आंतररक धनयंत्रण करे  

आि्र पर, धित्ीय ररपोधटिंग में एक पय ध्ाप्त आंतररक धित्ीय धनयंत्रण 

प्रण्िी उपिब्ध है और धित्ीय ररपोधटिंग पर ऐसरे आंतररक धित्ीय धनयंत्रण, 

31 म्रधा, 2023 तक प्रभ्िी ढंग सरे पररर्धित है।

अन्य मामले

धित्ीय ररपोधटिंग पर आंतररक धित्ीय धनयंत्रण की पय ध्ाप्तत् और 

पररर्िन प्रभ्िशीित् पर अधिधनयम की ि्र् 143(3)(i) करे  तहत 

हम्री उपरोक्त ररपोटधा, िो इसकी एक सह्यक कंपनी सरे संबंधित है, िो 

भ्रत में धनगधमत कंपनी करे  िरेख्परीषिक की संबंधित ररपोटधा पर आि्ररत 

है। 

कृते मेसस्न जेसीआर एंड कंपरी एलएलपी 

सरद्ी लेखापाल   

एफआरएर - 105270W/W100846

सी.ए. राजेश्वरी बी. जोशी 

भागीद्ार  

सद्सता सं. – 187779

त्द्रांक: 2 अगस्त, 2023 

स्ार: मंुबई   

यूडीआईएर: 23187779BHAORX1685

Opinion

In our opinion, to the best of our information and 
according to the explanations given to us, the Company 
has, in all material respects, an adequate internal financial 
controls system over financial reporting and such internal 
financial controls over financial reporting were operating 
effectively as at March 31, 2023, based on the internal 
control over financial reporting criteria established by 
the Company considering the essential components of 
internal control stated in the Guidance Note on Audit 
of Internal Financial Controls Over Financial Reporting 
issued by the Institute of Chartered Accountants of India.

Other Matters

Our aforesaid reports under Section 143(3) (i) of the 
Act on the adequacy and operating effectiveness of the 
internal financial controls over financial reporting in so far 
as it relates to its one Subsidiary Company, is based on 
the corresponding report of the auditor of such company 
incorporated in India.

For M/s. JCR & Co. LLP 
Chartered Accountants 
FRN- 105270W/W100846

CA Rajeshwari B. Joshi 
Partner 
Mem. No. – 187779

Date: 2nd August, 2023 

Place: Mumbai 

UDIN: 23187779BHAORX1685
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स्वतंत्र लेखापरीक्षक की ररपोट्न का अरुलग्नक 'बी’

आईआरईएल (इंत्डया) त्लत्मटेड के सद्सो ंके त्लए

िैस् धक हम्ररे  िरेख्परीषिक की सम धतधथ की ररपोटधा में 'अन्य धिधिक एिं 

धनय्मक आिश्यकत्ओ ंपर ररपोटधा' करे  तहत पैर् 2 में प्रसु्त है और 

कंपनी अधिधनयम, 2013 की ि्र् 143(5) करे  तहत भ्रत करे  धनयंत्रक एिं 

मह्िरेख् परीषिक करे  क्य ध्ािय द््र् ि्री धनददेशो ंकरे  अनुस्र, हम्ररे  द््र् 

म्ंग की गई और स्व्धमत्वि्िी कंपनी द््र् दी गई ि्नक्री एिं 

स्पष्ीकरण करे  अनुस्र और िरेख्परीषि् करे  स्म्न्य कोसधा में हम्ररे  द््र् 

ि्ंर की गई िरेख्-बही और ररकॉडधा करे  अनुस्र और हम्ररे  सिवोत्म ज््न 

एिं र्य करे  अनुस्र और सह्यक कंपधनयो करे  िरेख्परीषिक की ररपोटधा 

पर धिर्र करे  आि्र पर, हम इसमें उल्ल्ल्खत म्मिो ं पर अपनी 

धटप्पधणय्ँ नीररे दरे  रहरे हैं:

• क्् कंपनी करे  प्स आईटी प्रण्िी करे  म्ध्यम सरे सभी िरेख्ंकन 

िरेनदरेन को संस्धित करनरे करे  धिए एक प्रण्िी मौिूद है? यधद ह्ँ, तो 

आईटी प्रण्िी करे  ब्हर िरेख्ंकन िरेनदरेन करे  प्रसंस्करण करे  धित्ीय 

आशय करे  स्थ-स्थ िरेख् की प्त्रत् पर प्रभ्ि, यधद कोई हो, तो इसरे 

बत्य् ि् सकत् है।

स्वात्मत्ववाली कंपरी (िोद््ंडग कंपरी):

िी ह्ँ, हमें दी गई ि्नक्री एिं स्पष्ीकरण करे  अनुस्र और हम्ररे  द््र् 

ि्ँररे गए कंपनी करे  ररकॉडधा करे  आि्र पर, कंपनी करे  प्स सभी िरेख्ंकन 

िरेनदरेन को संस्धित करनरे करे  धिए एक ओररेकि आि्ररत सॉफ्टिरेयर-

धित्ीय िरेख् प्रण्िी (एफएएस) मौिूद है। एफएएस करे  अि्ि्; कुछ 

डरेट् िैसरे धबक्ी रधिस्र, इन्वेंट्र ी डरेट् और िरेतन प्रसंस्करण सधहत परेरोि 

को अन्य स्वतंत्र सॉफ़टिरेयर पर धनयंधत्रत धकय् ि्त् है, धिसकरे  धिए, ह्ि 

ही में व्य्पक प्रण्िी में इसक् कोई िरेख्परीषि् नही ं धकय् गय् है। 

िरेख्ंकन उद्रेश्य करे  धिए, इस धिधभन्न सॉफ्टिरेयर सरे डरेट् को मैनु्यअि 

हस्षिरेप करे  म्ध्यम सरे िरेख्ंकन िरेनदरेन को ररकॉडधा करनरे करे  धिए इसरे 

एफएएस में सथ्न्ंतररत धकय् ि्त् है। कंपनी द््र् एमएस एक्सरेि में 

कुछ अन्य डरेट् बन्ए ि्तरे है, धिसक् उपयोग िरेख् करे  समरेकन और 

मूल्यह््स क्यधा आधद करे  धिए भी धकय् ि्त् है। इन्वेंट्र ी मूल्य्ंकन करे  धिए 

एक्सरेि शीट करे  उपयोग सरे समरेकन, मूल्यह््स क्यधा आधद और मैनु्यअि 

हस्षिरेप करे  असुरधषित होनरे, संभ्धित तु्रधटयो ंकी धनधमधाधत होनरे की संभ्िन् 

हो सकती है। इन्वेंट्र ी मूल्य्ंकन, धबक्ी रधिस्र, परेरोि, अरि पररसंपधत् 

ररकॉडधा, समरेकन आधद करे  धिए एकीकृत सॉफ्टिरेयर करे  उपयोग सरे 

ANNEXURE ‘B’ TO THE INDEPENDENT AUDITOR’S 
REPORT

TO THE MEMBERS OF IREL (INDIA) LIMITED

As referred to in Paragraph 2 under ‘Report on Other 
Legal and Regulatory Requirements’ in our Auditor’s 
Report of even date and as required by the directions 
issued by the Office of the Comptroller & Auditor General 
of India under Section 143(5) of the Companies Act, 2013, 
according to the information and explanations sought by 
us and given by the Holding Company and the books of 
account and records examined by us in the normal course 
of audit and to the best of our knowledge and belief and 
based on the consideration of report of auditor of the 
subsidiary companies, we give below our comments on 
the matters referred therein:

• Whether the Company has a System in place to process 
all the accounting transactions through IT System? 
If yes, the implications of processing of accounting 
transactions outside IT System on the integrity of the 
accounts along with the financial implications, if any, 
may be stated.

Holding Company:

Yes, According to the information and explanations 
given to us and based on the records of the Company 
examined by us, the Company has an Oracle Based 
Software - Financial Accounting System (FAS)-in place to 
process all the accounting transactions. Other than FAS; 
some of the data such as Sales register, inventory data 
and payroll including Salary Processing is handled on 
other independent software for which a comprehensive 
system audit has not been undertaken recently. For the 
accounting purpose, data from this various software’s 
transferred to FAS for recording the accounting 
transaction through manual intervention. Certain other 
data is maintained by the company in MS Excel part of 
which is also used for consolidation of accounts and 
Depreciation working etc. The use of excel sheets for 
inventory valuation; consolidation, Depreciation working 
etc. and manual intervention might be vulnerable and 
lead to potential errors. Use of Integrated software for 
inventory valuation. Sales Register, Payroll, fixed asset 
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संभ्धित तु्रधटयो ंय् पररितधानो ंकरे  िोल्खम को कम करनरे में मदद प्र्प्त हो 

सकती है।

हम समझतरे है धक प्रबंिन नरे नए एकीकृत सॉफ्टिरेयर करे  धिक्स और 

क्य ध्ान्वयन करे  धिए पहिरे सरे ही कदम उि् धिए हैं और धिसमें इस 

सॉफ्टिरेयर करे  धिक्स हरेतु एक अनुबंि धकय् गय् है। यथ्शीघ्र इसरे ि्गू 

करनरे क् सुझ्ि धदय् गय् है। अंतररम में, हमनरे यह सत्य्धपत करनरे करे  

धिए उपयुक्त नमून् की ि्ँर की है एिं इस प्रक्र करे  संस्धित/रखरख्ि 

धकए गए डरेट् को िरेख्-बही में उधरत रूप सरे श्धमि भी धकय् गय् है। 

हम्री िरेख्परीषि् करे  दौर्न ि्ँररे गए नमूनरे में धित्ीय आशय में कोई 

भौधतक तु्रधट य् धिसंगधतय्ं नही ंप्ई गईं है।

सिायक कंपरी:

िी ह्ँ, सह्यक कंपनी करे  संबंधित िरेख्परीषिक की ररपोटधा पर धिर्र करे  

आि्र पर, सह्यक कंपनी करे  प्स आईटी प्रण्िी करे  म्ध्यम सरे सभी 

िरेख्ंकन िरेनदरेन को संस्धित करनरे करे  धिए अपन् स्वयं क् एक 

सॉफ्टिरेयर मौिूद है। रंूधक आईटी प्रण्िी करे  ब्हर कोई अन्य प्रोसरेधसंग 

श्धमि नही ंहै, इसधिए िरेख् की अखंडत् और आईटी प्रण्िी करे  ब्हर 

संस्धित िरेख्ंकन िरेनदरेन करे  धित्ीय आशय पर कोई धटप्पणी प्र्प्त नही ं

हुई है।

• क्् कंपनी करे  ऋण रुक्नरे में असमथधात् करे  क्रण धकसी ऋणद्त् 

द््र् मौिूद् ऋण क् पुनगधािन धकय् गय् है य् किधा/ऋण/ब््ि 

आधद की छूट/बट्रे  ख्तरे में ड्िनरे करे  म्मिरे मौिूद हैं? यधद ह्ं, तो 

इसरे धित्ीय प्रभ्ि करे  रूप में बत्य् ि् सकत् है। क्् ऐसरे म्मिो ं

क् िीक सरे िरेख्ंकन धकय् ि्त् है? (यधद ऋणद्त् एक सरक्री 

कंपनी है, तो यह धनददेश ऋणद्त् कंपनी करे  िैि्धनक िरेख्परीषिक 

करे  धिए भी ि्गू है)

स्वात्मत्ववाली कंपरी (िोद््ंडग कंपरी):

िी नही,ं हमें दी गई ि्नक्री एिं स्पष्ीकरण करे  अनुस्र और हम्ररे  द््र् 

ि्ँररे गए कंपनी करे  ररकॉडधा करे  आि्र पर, स्ख-पत्र (िरेटर ऑफ क्रे धडट) 

और बैंक ग्रंटी करे  अि्ि् कंपनी द््र् कोई अन्य िन ऋण पर नही ंधिय् 

गय् है। कंपनी द््र् ऋण रुक्नरे में असमथधात् और कोई धित्ीय प्रभ्ि य् 

िरेख्ंकन की आिश्यकत् करे  क्रण धकसी ऋणद्त् द््र् कंपनी को 

धदए गए मौिूद् ऋण क् कोई म्मि् य् किधा/ऋण/ब््ि आधद करे  

पुनगधािन/छूट/बट्रे  ख्तरे में ड्िनरे क् कोई म्मि् उपिब्ध नही ं है। 

आईआरईएि (इंधडय्) धिधमटरेड एक ऋणद्त् कंपनी नही ंहै। इसधिए 

यह धनददेश ऋणद्त् कंपनी करे  िैि्धनक िरेख्परीषिक करे  रूप में ि्गू 

नही ंहै। कंपनी नरे कमधार्ररयो ंको ऋण और अधग्रम की र्धश दी है और 

records, consolidation etc. help to reduce the risk of 
potential errors or alterations.

We understand that management has already taken steps 
for development and implementation of new integrated 
software and a software development contract has been 
awarded. We suggested to implement at the earliest. 
In the interim, we have carried out appropriate test 
checks to verify that the data so processed/ maintained 
is properly incorporated in the books of accounts. The 
sample checked during the course of our audit did 
not reveal any material errors or discrepancies having 
financial implication.

Subsidiary Company:

Yes, based on the consideration of report of respective 
auditor of the subsidiary company, Yes the subsidiary has 
its own software in place to process all the accounting 
transaction through IT System. As there is no processing 
outside the IT System, comment on the integrity of 
the accounts & financial implications of accounting 
transaction processed outside the IT system does not 
arises.

• Whether there is restructuring of an existing loan 
or cases of waiver/ write off of debt/loans/interest 
etc. made by a lender to the Company due to the 
Company’s inability to repay the loan? If yes, the 
financial impact may be stated. Whether such cases 
are properly accounted for? (In case, lender is a 
government company, then this direction is also 
applicable for statutory auditor of Lender Company).

Holding Company:

No, according to the information and explanations 
given to us and based on the records of the Company 
examined by us, there is no money borrowed by the 
company except Letter of Credit and Bank Guarantee. 
No case of existing loan or cases of restructuring/waiver/ 
write off of debt/loans/interest etc. made by a lender to 
the Company due to the Company’s inability to repay the 
loan and no financial impact or need for accounting. IREL 
(India) Ltd is not a lender company, hence this direction 
is not applicable for statutory auditor of lender company. 
Company has given loans and advances to the employees 



253

73rd Annual Report 2022-23IREL (India) Limited

किधा/ऋण/ब््ि आधद करे  पुनगधािन/छूट/बट्रे  ख्तरे में ड्िनरे क् कोई 

म्मि् स्मनरे नही ंआय् है।

सिायक कंपरी:

िी नही,ं सह्यक कंपनी करे  संबंधित िरेख्परीषिक की ररपोटधा पर 

धिर्र करे  आि्र पर, सह्यक कंपनी नरे कोई ऋण नही ं धिय् है और 

अतः  ऋणद्त् द््र् ऋण करे  पुनगधािन क् इसमें कोई सि्ि श्धमि नही ं

है। 

धिर्र्िीन िरधा करे  दौर्न, ऋण रुक्नरे में कंपनी की असमथधात् करे  क्रण 

कंपनी करे  धकसी ऋणद्त् द््र् धकसी भी मौिूद् ऋण करे  पुनगधािन य् 

किधा/ऋण/ब््ि आधद की छूट/बट्रे  ख्तरे में ड्िनरे क् कोई म्मि् 

स्मनरे नही ंआय् है।

• क्् कें द्र/र्ज्य एिेंनधसयो ं सरे धिधशष् योिन्ओ ं करे  धिए प्र्प्त/प्र्प्त 

करनरे योग्य धनधियो ंको इसकरे  धनयमो ंऔर शतडों करे  अनुस्र उधरत 

रूप सरे धहस्ब में रख् गय् थ्/ उपयोग धकय् गय् थ्? धिरिन करे  

म्मिो ंकी सूरी बन्एं ।

स्वात्मत्ववाली कंपरी (िोद््ंडग कंपरी):

िी ह्ँ, हमें दी गई ि्नक्री एिं स्पष्ीकरण करे  अनुस्र और हम्ररे  द््र् 

ि्ँररे गए कंपनी करे  ररकॉडधा करे  आि्र पर, कें द्रीय और र्ज्य एिेंनधसयो ंसरे 

धिधशष् योिन्ओ ंकरे  धिए कंपनी द््र् प्र्प्त िनर्धश को िरेख्-बही में 

उधरत रूप सरे दिधा धकय् गय् थ् और योिन्, पररयोिन् य् समझौतरे करे  

संर्र में उल्ल्ल्खत व्य्पक धनयमो ंऔर शतडों करे  अनुस्र इसक् उपयोग 

धकय् गय् है।

सिायक कंपरी:

िी ह्ँ, सह्यक कंपनी करे  संबंधित िरेख्परीषिक की ररपोटधा पर धिर्र करे  

आि्र पर, धित्ीय िरधा 2022-2023 करे  दौर्न सह्यक कंपनी को ऐसी 

कोई िनर्धश प्र्प्त नही ंहुई है। 

कृते मेसस्न जेसीआर एंड कंपरी एलएलपी 

सरद्ी लेखापाल   

एफआरएर - 105270W/W100846

सी.ए. राजेश्वरी बी. जोशी 

भागीद्ार  

सद्सता सं. – 187779

त्द्रांक: 2 अगस्त, 2023 

स्ार: मंुबई   

यूडीआईएर: 23187779BHAORX1685

and there are no cases of restructuring/waiver/ write off 
of debt/loans/interest etc.

Subsidiary Company:

No, based on the consideration of report of respective 
auditor of the subsidiary company, the subsidiary 
company has not availed any loans & the question of 
restructuring of loans by the lender does not arises.

During the year under consideration, there is no case 
of restructuring of any existing loan or case of waiver / 
write off of debts / loans / interest etc. by a lender to 
the Company due to the company’s inability to repay the 
debts during the year.

•  Whether funds received/ receivable for specific 
schemes from Central/State agencies were properly 
accounted for/utilized as per its terms and conditions? 
List the cases of deviation.

Holding Company:

Yes, according to the information and explanations given 
to us and based on the records of the Company examined 
by us, funds received by the company for specific schemes 
from Central & State Agencies were properly accounted 
in the books of accounts and utilization of the same is 
in accordance with the broad terms and conditions 
mentioned in the communication of the scheme, project 
or agreement.

Subsidiary Company:

Yes, based on the consideration of report of respective 
auditor of the subsidiary company, No such funds are 
received by the subsidiary company during the financial 
year 2022-2023.

For M/s. JCR & Co. LLP 
Chartered Accountants 
FRN- 105270W/W100846

CA Rajeshwari B. Joshi 
Partner 
Mem. No. – 187779

Date: 2nd August, 2023 
Place: Mumbai 
UDIN: 23187779BHAORX1685
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31 मार्न 2023 तक समेत्कत तुलर पत्र (₹ लाख में )

Consolidated Balance Sheet as on 31st March 2023 (₹ in lakhs)
त्ववरण / PARTICULARS  रोट सं.

NOTE 
NO

 31 मार्न 2023 को  
As at 31st  March 2023

 31 मार्न 2022 को  
As at 31st  March 2022

I. पररसंपत्तियाँ / ASSETS

1 गैर-वत्नमार पररसंपत्तियाँ / Non–current assets

संपधत्, संयंत्र और उपकरण 
Property, Plant and Equipment

2  27,422.35  25,582.67 

अमूतधा पररसम्पधत्
Intangible assets

3  2,617.67  818.11 

उपयोग क् अधिक्र
Right–To–Use

3A  455.15  688.07 

प्रगधत पर क्यधा में पंूिी
Capital work–in–progress

4  16,288.51  13,195.29 

धिक्स करे  तहत अमूतधा पररसंपधत्य्ं
Intangible Assets under development

4A  1,182.50  3,203.02 

धित्ीय पररसंपधत्य्ँ / Financial Assets
 गैर- ितधाम्न धनिरेश / Non–current Investments 5  1.42  1.42 

 व्य्प्र प्र्ल्प्तय्ं / Trade Receivables 5A  –  – 

 बैंक शरेर / Bank Balances 5B  –  – 

 अन्य दीघधा क्िीन ऋण एिं अधग्रम
 Other long term Loans & Advances 

6  652.05  638.65 

 अन्य गैर - ितधाम्न धित्ीय पररसम्पधतय्ं
 Other Non Current Financial Assets

6A  1,725.89  2,075.43 

असथधगत कर पररसम्पधतय्ं (शुद)
Deferred tax assets (net)

7  5,001.44  6,128.80 

गैर-ितधाम्न कर पररसम्पधत्य्ं / Non–current tax assets 8  2,122.63  1,194.42 

पंूिीगत अधग्रम / Capital Advance 9A  81.46  80.92 

अन्य गैर-ितधाम्न पररसम्पधत्य्ं / Other non–current assets 9B  7,163.88  293.83 

 64,714.95  53,900.62 

2 वत्नमार पररसंपत्तियां / Current assets

         िसु्सूधरयॉं / Inventories 10  28,566.88  22,734.92 

 धित्ीय पररसम्पधत्य्ं / Financial Assets

          धनिरेश / Investment 11  8,404.69  4,374.67 

 व्य्प्र प्र्ल्प्तय्ं / Trade receivables 12  962.73  959.26 

 नकद और नकद समकषि / Cash and cash equivalents 13  15,653.53  7,314.55 

 अन्य बैंको करे  शरेर / Other bank balances 14  124,632.98  84,217.37 

 ऋण एिं  अधग्रम / Loans & Advances 15  14,811.53  13,150.19 

 अन्य ितधाम्न धित्ीय पररसम्पधत्य्ं 
 Other current financial assets

16  8,789.77  7,581.78 

 अन्य ितधाम्न पररसम्पधत्य्ं / Other current assets 17  14,159.00  12,532.81 

 धनपट्न करे  धिए िंधबत पररसम्पधत्य्ं
 Asset Pending for Disposal

17A  0.15  0.02 

 215,981.26  152,865.57 

कुल पररसंपत्तियां / TOTAL ASSETS  280,696.21  206,766.19 

II. इद्विटी एवं दे्यताएं / EQUITY AND LIABILITIES

A इद्विटी / Equity

इल्विटी शरेयर पंूिी / Equity share capital 18  17,273.00  17,273.00 

अन्य इल्विटी / Other equity 19  193,318.75  137,447.89 

अधनयंधत्रत ब््ि / Non–Controlling Interest 19A  186.35  94.30

210,778.10 154,815.19
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त्ववरण / PARTICULARS  रोट सं.
NOTE 
NO

 31 मार्न 2023 को  
As at 31st  March 2023

 31 मार्न 2022 को  
As at 31st  March 2022

B दे्यताएं / LIABILITIES

1 गैर -वत्नमार दे्यताएं / Non–current liabilities

धित्ीय दरेयत्एं / Financial Liabilities

दरेयत्एं / Borrowings  –  – 

िीि दरेयत्एं / Lease Liabilities 20  244.14  502.60 

अन्य गैर-ितधाम्न धित्ीय दरेयत्यें
Other non–current financial liabilities

20A  727.36  691.21 

गैर-ितधाम्न प्र्िि्न  
Non–current provisions

21  19,683.48  14,900.51 

अन्य गैर ितधाम्न दरेयत्एं 
Other non–current liabilities

22  –  184.91 

 20,654.98  16,279.23 

2 वत्नमार दे्यताएं / Current liabilities

धित्ीय दरेयत्एं / Financial Liabilities

दरेयत्एं / Borrowings

िीि दरेयत्एं / Lease Liabilities 23  258.44  225.98 

व्य्प्र दरेनद्ररय्ं / Trade payables 23A

(क) सूक्ष्म और िघु उद्यमो ंक् कुि बक्य्
(a) Total Outstanding dues to MSEs

 1,716.01  519.16 

(ख) एमएसई करे  अि्ि् कुि बक्य् र्धश
(b) Total Outstanding dues other than MSEs

 3,111.16  4,572.51 

 अन्य धित्ीय दरेयत्यें / Other financial liabilities 24

(क) सूक्ष्म और िघु उद्यमो ंक् कुि बक्य्
(a) Total Outstanding dues to MSEs

 554.49  400.36 

(ख) एमएसई करे  अि्ि् कुि बक्य् र्धश
(b) Total Outstanding dues other than MSEs

 11,473.62  9,120.23 

अन्य ितधाम्न दरेयत्एं / Other current liabilities 25  17,733.17  5,458.70 

ितधाम्न प्र्िि्न / Current provisions 26  14,416.24  15,374.82 

 49,263.13  35,671.77 

कुल इद्विटी एवं दे्यताएं 
TOTAL EQUITY AND LIABILITIES

280,696.21 206,766.19

 महत्वपूणधा िरेख्ंकन नीधतय्ं / 
Significant accounting policies 

1

धित्ीय धििरणो ंपर नोट्स / Notes on financial statements 2-50

हम्र् सम धदन्ंक की  संिग्न ररपोटधा करे  अनुस्र              कृतरे एिं धनदरेशक मंडि की ओर सरे
As per our report of even date attached  For and on behalf of the Board of Directors  

                                          
मंुबई / Mumbai   मंुबई / Mumbai 
धदन्ंक: 30 िून, 2023 / 30th June, 2023   धदन्ंक: 30 िून, 2023 / 30th June, 2023  ,

मरेससधा िरे.सी.आर. एंड कंपनी एिएिपी / M/s JCR & CO. LLP
सनदी िरेख्प्ि / Chartered Accountants
फमधा पंिीकरण संख्य् :/ Firm Registration Number: 
105270W/W100846
सी.ए. र्िरेश्री बी.िोशी /CA Rajeshwari B.Joshi
भ्गीद्र / Partner 
सदस्यत्  क्म्ंक: / Membership Number: 187779

रुपरेन्दर िीम्न
कंपनी सधरि
Rupender Dhiman
Company Secretary
सदस्यत्  क्म्ंक  / M. No. : 06937

एस.बी.मह्ल्ति
धनदरेशक (धित्) 
S.B.Mohanty
Director (F)
डी ई एन: / DIN  09714193

दीपरेन्द्र धसंह 
अध्यषि एिं प्रबंि धनदरेशक
D. Singh
Chairman & Managing Director
डी ई एन: / DIN: 03020561
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31 मार्न 2023 को समाप्त वर्न के त्लए लाभ एवं िात्र का समेत्कत त्ववरण (₹ लाख में )
Consolidated Statement of Profit and Loss for the year ended 31st March 2023 (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS  रोट सं.
NOTE 
NO

 31 मार्न 2023 को समाप्त वर्न 
के त्लए   

For the year ended 
31st  March 2023

 31 मार्न 2022 को समाप्त वर्न 
के त्लए  

For the year ended 
31st  March 2022

I. पररर्िन सरे आय / Revenue From Operations 27  189,750.64  148,000.16 

II. अन्य आय / Other Income 28  10,129.30  5,630.22 

III. कुल आय  (I + II) / Total Income (I + II)  199,879.94  153,630.38 

IV. व्यय: / EXPENSES:

उपभोग की गई स्मग्री की ि्गत
Cost of materials consumed

29  14,971.59  12,858.62 

व्य्प्र में स्ॉक की खरीद / Purchase of stock in trade 29A  4,126.92  2,990.18 

तैय्र म्ि, स्ॉक-इन-ट्र रेड और प्रगधत पर क्यधा की िसू् -सूरी में 
पररितधान
Changes in inventories of finished goods, Stock–in–Trade 
and work–in–progress

30  (5,101.49)  (1,363.80)

कमधार्री ि्भ करे  व्यय / Employee benefits expense 31  21,334.34  22,279.41 

धित् की ि्गत / Finance costs 32  74.28  292.27 

मूल्यह््स और पररशोिन व्यय
Depreciation and amortization expense

2  4,719.98  4,357.77 

अन्य व्यय / Other expenses 33  40,733.75  37,553.02 

कुल व्यय (IV) / Total Expenses (IV)  80,859.37  78,967.47 

V. त्वत्शष्ट मद्ो ंऔर कर से पिले लाभ / (िात्र) (III-IV)
Profit / (loss) before exceptional items and tax 
(III–IV)

 119,020.57  74,662.91 

VI. त्वत्शष्ट मद् / Exceptional Items 33A  4,595.50  – 

VII. कर से पिले लाभ / (िात्र)  (V-VI)
Profit / (loss) before tax (V–VI)

 114,425.07  74,662.91 

VIII. कर व्यय : / Tax Expense: 34

(i) ितधाम्न कर / (i) Current Tax  32,473.17  19,249.83 

(ii) सथधगत कर / (ii) Deferred Tax  1,150.67  (138.18)

33,623.84  19,111.65

IX. कर के बाद् शुधि लाभ / (िात्र) (VII-VIII)
Net profit / (loss) After Tax (VII–VIII)

 80,801.23 55,551.26

X. अन्य व्यापक आय / Other Comprehensive Income  (69.29)  325.66 

A. (i) ऐसरे मद िो ि्भ एिं ह्धन सरे पुनिधागथीकृत नही ंधकए ि्एंगरे
(i) Items that will not be reclassified to profit or loss

31  (92.59)  435.19 

(ii) उन मदो ंसरे संबंधित आयकर िो ि्भ य् ह्धन करे  धिए पुनिधागथीकृत 
नही ंहोगंरे

(ii) Income tax relating to items that will not be reclassified 
to profit or loss

34  23.30  (109.53)

B. (i) ऐसरे मद िो ि्भ एिं ह्धन करे  धिए पुनिधागथीकृत धकए ि्एंगरे
(i) Items that will be reclassified to profit or loss
(ii) उन मदो ंसरे संबंधित आयकर िो ि्भ य् ह्धन करे  धिए पुनिधागथीकृत 

होगंरे
(ii) Income tax relating to items that will be reclassified to 

profit or loss
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त्ववरण / PARTICULARS  रोट सं.
NOTE 
NO

 31 मार्न 2023 को समाप्त वर्न 
के त्लए   

For the year ended 
31st  March 2023

 31 मार्न 2022 को समाप्त वर्न 
के त्लए  

For the year ended 
31st  March 2022

XI. अवत्ि के त्लए कुल व्यापक आय (IX+X) (अवत्ि के त्लए समात्वष्ट 
लाभ (िात्र) और अन्य व्यापक आय)
Total Comprehensive Income for the period (IX+X)
(Comprising Profit (Loss) and Other Comprehensive 
Income for the period)

 80,731.94 55,876.92

XII. वर्न के त्लए  त्रम्न के कारण समात्वष्ट लाभ
Profit for the year attributable to

 80,801.23 55,551.26

(i) कंपनी करे  म्धिक / (i) Owner's of the Company  80,807.10 55,553.90

(ii) अधनयंधत्रत ब््ि / (ii) Non Controlling Interest  (5.87)  (2.64)

XIII. वर्न के त्लए त्रम्न के कारण अन्य व्यापक आय
Other Comprehensive Income for the year attributable 
to

 (69.29)  325.66 

(i) कंपनी करे  म्धिक / (i) Owner's of the Company  (69.29)  325.66 

(ii) अधनयंधत्रत ब््ि / (ii) Non Controlling Interest  –  – 

XIV. वर्न के त्लए त्रम्न के कारण कुल व्यापक आय
Total Comprehensive Income for the year attributable 
to
(i) कंपनी करे  म्धिक / (i) Owner's of the Company  80,737.81 55,879.56

(ii) अधनयंधत्रत ब््ि / (ii) Non Controlling Interest  (5.87)  (2.64)

XV. अवत्ि के त्लए कुल व्यापक आय (IX + X) (अवत्ि के त्लए समात्वष्ट 
लाभ (िात्र) और अन्य व्यापक आय)
Total Comprehensive Income for the period (IX+X)
(Comprising Profit (Loss) and Other Comprehensive 
Income for the period)

 80,731.94 55,876.92

XVI. प्रत्त इद्विटी शेयर आय:
Earnings per equity share:

42

मूि और कम की गई (रु. में)
Basic & Diluted (in Rs.)

 4,677.89 3,216.08

प्रधत शरेयर अंधकत मूल्य (रु. में)
Face Value per Share (in Rs.)

 1,000.00  1,000.00 

महत्वपूणधा िरेख्ंकन नीधतय्ं
Significant accounting policies 

1

धित्ीय धििरणो ंपर नोट्स
Notes on financial statements

2–50

हम्र् सम धदन्ंक की  संिग्न ररपोटधा करे  अनुस्र              कृतरे एिं धनदरेशक मंडि की ओर सरे
As per our report of even date attached  For and on behalf of the Board of Directors  

                                          
मंुबई / Mumbai   मंुबई / Mumbai 
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मरेससधा िरे.सी.आर. एंड कंपनी एिएिपी / M/s JCR & CO. LLP
सनदी िरेख्प्ि / Chartered Accountants
फमधा पंिीकरण संख्य् :/ Firm Registration Number: 
105270W/W100846
सी.ए. र्िरेश्री बी.िोशी /CA Rajeshwari B.Joshi
भ्गीद्र / Partner 
सदस्यत्  क्म्ंक: / Membership Number: 187779

रुपरेन्दर िीम्न
कंपनी सधरि
Rupender Dhiman
Company Secretary
सदस्यत्  क्म्ंक  / M. No. : 06937

एस.बी.मह्ल्ति
धनदरेशक (धित्) 
S.B.Mohanty
Director (F)
डी ई एन: / DIN  09714193

दीपरेन्द्र धसंह 
अध्यषि एिं प्रबंि धनदरेशक
D. Singh
Chairman & Managing Director
डी ई एन: / DIN: 03020561
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31 मार्न, 2023 को समाप्त वर्न के त्लए समेत्कत रकद्ी प्रवाि त्ववरण (₹ लाख में )

Consolidated Cash Flow Statement for the year ended 31st March 2023 (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 
समाप्त वर्न के त्लए   

For the year ended 
31st  March 2023

 31 मार्न 2022 को 
समाप्त वर्न के त्लए  

For the year ended 
31st  March 2022

क.
A.

परररात्लरीय गत्तत्वत्ियो ंसे रकद् प्रवाि
CASH FLOW FROM OPERATING ACTIVITIES

लाभ और िात्र के त्ववरण के अरुसार कर से पिले शुधि लाभ
Net Profit before tax as per Statement of Profit and Loss

 114,425.07  74,662.91 

गैर रकद् आय/व्यय के त्लए समायोजर :
Adjustment for Non Cash Income/Expenses :

अन्य व्य्पक आय करे  धिए बीम्ंधकक नुकस्न क् पुनिधागथीकरण
Reclassification of actuarial losses to Other comprehensive income

 (92.59)  435.19 

मूल्यह््स और पररशोिन व्यय
Depreciation and amortization expense

 4,719.98  4,357.77 

पट्् क् भुगत्न / Lease Payment  43.03  291.81 

संपधत्, संयंत्र और उपकरणो ंकी धबक्ी पर नुकस्न
Loss on sale of Property, plant and equipment

 5.19  7.29 

अरि भंड्र पर नुकस्न
Loss on Non Moving Stores

 22.17  21.02 

ितधाम्न पररसम्पधत्य्ं /अधग्रम को बट्रे  ख्तरे ड्िन्
Write–off of Stores Current Assets/ Advances

 0.10  16.25 

प्री-परेड स््फ ऋण क् पररशोिन
Amortization of pre–paid staff loan

 39.44  45.03 

कमधार्री धरधकत्् ि्भ करे  धिए प्र्िि्न
Provision for employee medical benefits

 618.66  787.35 

ग्ररेचु्टी फंड क् अंतर / Gratuity Fund Gap  (690.53)  (248.24)

ऋण, पररसंपधत् और अधग्रम करे  धिए प्र्िि्न
Provision for debts, assets and advances

 75.64  1,178.15 

अधतररक्त प्र्िि्न धिसकी अब आिश्यकत् नही ंहै
Excess Provision no longer required 

 (771.34)  (522.37)

बैंको ंऔर अन्य संसथ्नो ंकरे  स्थ िम् पर ब््ि आय
Interest Income on Deposit with banks and other Institutions

 (6,653.72)  (3,025.96)

मू्रुअि फंड सरे ि्भ्ंश आय
Capital Gain in  Mutual Fund

 (851.14)  (533.36)

संपधत्, संयंत्र और उपकरण की धबक्ी पर ि्भ
Profit on sale of property, plant and equipment

 (171.90)  (3,707.01)  (1.26)  2,808.67 

कामकाजी पंूजी पररवत्नर से पिले परररालरगत लाभ
Operating profit before working capital changes

 110,718.06  77,471.59 

काय्नशील पंूजी में पररवत्नर:
Changes in working capital:

िसु्सूधरय्ँ / Inventories  (5,854.22)  (1,695.49)

व्य्प्र एिं अन्य प्र्ल्प्तय्ँ / Trade and other receivables  (8,291.43)  3,042.97 

व्य्प्र दरेयत् एिं अन्य दरेयत्एं
Trade payables and other liabilities

 18,950.03  (3,568.81)

कामकाजी पंूजी पररवत्नर से पिले परररालरगत लाभ
Operating profit after working capital changes

 115,522.44  75,250.25 

प्रत्यषि कर क् भुगत्न (ि्पसी क् धनिि)
Direct taxes paid (net of refund)

 (33,401.38)  (19,294.10)

परररालर गत्तत्वत्ियो ंसे त्रवल रकद्
Net Cash From Operating Activities

 82,121.06  55,956.15 
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त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 
समाप्त वर्न के त्लए   

For the year ended 
31st  March 2023

 31 मार्न 2022 को 
समाप्त वर्न के त्लए  

For the year ended 
31st  March 2022

ख.

B.

त्रवेश गत्तत्वत्ियो ंसे रकद् प्रवाि
CASH FLOW FROM INVESTING ACTIVITIES 

संपधत्, संयंत्र और उपकरण की धबक्ी
Sale of property, plant and equipment

 175.37  1.89 

सीडबू्लआईपी सधहत संपधत्, संयंत्र एिं उपकरण की धबक्ी/(खरीद)
Sale/(Purchase) of property, plant and equipment including CWIP

 (9,207.65)  (14,941.19)

पूिधा-पररयोिन् व्यय / Pre–project Expenses  (69.70)  (7.03)

अपि्िधि िम् में धनिरेश
Investment in Short Term Deposits

 (146,511.92)  (87,693.87)

अपि्िधि िम् में आहरण/धनिरेश 
Withdrwal/(Investment) in Short Term Deposits

 108,331.88  60,176.20 

मु्चु्अि फंड में धनिरेश (एिसीपी)
Investment in Mutual Fund (LCP)

 (89,778.00)  (50,606.00)

मु्चु्अि फंड में प्रधतद्न/ धिमोरन (एिसीपी)
Redemption in Mutual Fund (LCP)

 85,798.87  54,634.23 

प्र्प्त ब््ि / Interest Received  1,707.02  1,285.26 

मू्रुअि फंड में पंूिीगत ि्भ
Capital Gain in Mutual Fund

 800.04  515.77 

पंूिीगत अधग्रम / Capital Advances  (0.54)  (3.75)

त्रवेश गत्तत्वत्ियो ंसे त्रवल रकद्
Net Cash From Investing Activities

 (48,754.62)  (36,638.49)

ग.
C.

त्वति गत्तत्वत्ियो ंसे रकद् प्रवाि
CASH FLOW FROM FINANCING ACTIVITIES

भुगत्न धकय् गय् ि्भ्ंश / Dividend paid  (24,867.00)  (17,871.00)

शरेयर पंूिी ि्री करन् / Issue of Share Capital  98.00  61.25 

पट्रे  क् भुगत्न / Lease Payment  (258.45)

त्वति गत्तत्वत्ियो ंसे त्रवल रकद्
Net Cash from Financing Activities

 (25,027.45)  (17,809.75)

रकद् और रकद् समकक्ष में त्रवल वृद्धि /(कमी) 
(क + ख +ग)
Net Increase/ (Decrease) in Cash and Cash Equivalents (A+B+C)

 8,338.98  1,507.91 

 नकद और नकद समकषिो ंक् प्र्रंधभक शरेर
Opening Balance of Cash and Cash Equivalents

 7,314.55  5,806.64 

रकद् और रकद् समतुल्य का समापर शेर
Closing balance of Cash and Cash Equivalents

 15,653.53  7,314.55 

 रकद् और रकद् समकक्षो ंके घटक:
Components of Cash and Cash Equivalents:

बैंको ंकरे  स्थ र्िू ख्तो ंऔर अन्य अपिक्धिक िम् में शरेर
Balances with banks in Current accounts and other short term 
deposits

 15,652.82  7,314.37 

ह्थ में नकद
Cash on hand

 0.71  0.18 

हम्र् सम धदन्ंक की  संिग्न ररपोटधा करे  अनुस्र              कृतरे एिं धनदरेशक मंडि की ओर सरे
As per our report of even date attached  For and on behalf of the Board of Directors  

                                          
मंुबई / Mumbai   मंुबई / Mumbai 
धदन्ंक: 30 िून, 2023 / 30th June, 2023   धदन्ंक: 30 िून, 2023 / 30th June, 2023  ,

मरेससधा िरे.सी.आर. एंड कंपनी एिएिपी / M/s JCR & CO. LLP
सनदी िरेख्प्ि / Chartered Accountants
फमधा पंिीकरण संख्य् :/ Firm Registration Number: 
105270W/W100846
सी.ए. र्िरेश्री बी.िोशी /CA Rajeshwari B.Joshi
भ्गीद्र / Partner 
सदस्यत्  क्म्ंक: / Membership Number: 187779

रुपरेन्दर िीम्न
कंपनी सधरि
Rupender Dhiman
Company Secretary
सदस्यत्  क्म्ंक  / M. No. : 06937

एस.बी.मह्ल्ति
धनदरेशक (धित्) 
S.B.Mohanty
Director (F)
डी ई एन: / DIN  09714193

दीपरेन्द्र धसंह 
अध्यषि एिं प्रबंि धनदरेशक
D. Singh
Chairman & Managing Director
डी ई एन: / DIN: 03020561
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क. इद्विटी शेयर पंूजी
A. EQUITY SHARE CAPITAL

1. 31 मार्न 2023 को समाप्त वर्न के त्लए  इद्विटी में पररवत्नर का समेत्कत त्ववरण (₹ लाख में )
1. Consolidated Statement of changes in equity for the year ended March 31, 2023 (₹ in lakhs)

1 अपै्रल  2022 को शेर पूव्न अवत्ि की तु्रत्टयो ंके 

कारण इद्विटी शेयर पंूजी 

में पररवत्नर

अपै्रल 2022 में पुर: बताई 

गई शेर रात्श

2022-23 के द्ौरार 

इद्विटी शेयर पंूजी में 

पररवत्नर

31 मार्न  2023 को शेर

Balance at 
April 1, 2022

Changes in Equity 
Shares Capital due 

to prior period 
errors

Restated Balance at 
April 2022

Changes in Equity 
Shares Capital 

during 2022–23

Balance at 
31st March 2023

17273.00  –  17,273.00  –  17,273.00 

2. 31 मार्न 2022 को समाप्त वर्न के त्लए  इद्विटी में पररवत्नर का समेत्कत त्ववरण (₹ लाख में )

2. Consolidated Statement of changes in Other equity for the year ended March 31, 2022 (₹ in lakhs)

1 अपै्रल  2021 को शेर पूव्न अवत्ि की तु्रत्टयो ंके 

कारण इद्विटी शेयर पंूजी 

में पररवत्नर

अपै्रल 2021 में पुर: बताई 

गई शेर रात्श

2021-22 के द्ौरार 

इद्विटी शेयर पंूजी में 

पररवत्नर

31 मार्न  2022 को शेर

Balance at 
April 1, 2021

Changes in Equity 
Shares Capital due 

to prior period 
errors

Restated Balance at 
April 2021

Changes in Equity 
Shares Capital 

during 2021–22

Balance at 
31st March 2022

 17,273.00  –  17,273.00  –  17,273.00 
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रोट -1: मित्वपूण्न लेखांकर रीत्तयां :

1.1 (i) लेखांकर का आिार :

  कुछ धित्ीय पररसंपधत्यो ंऔर दरेयत्ओ ंको छोडकर धित्ीय 

धििरण ऐधतह्धसक ि्गत सम्रेिन करे  तहत तैय्र धकए ि्तरे 

हैं िो भ्रत में आम तौर पर स्वीकृत िरेख् धसद्ंतो ं तथ् 

भ्रतीय िरेख् म्नको ं (‘आईएनडी एएस’) करे  अनुप्िन करे  

अनुस्र उधरत मूल्य पर एक उपरय आि्र पर म्नरे ि्तरे है, 

कंपनी अधिधनयम, 2013 करे  प्र्संधगक प्र्िि्नो ं करे  तहत 

अधिसूधरत िरेख् म्नको ंसधहत (समय-समय पर संशोधित) 

एिं समय-समय पर संशोधित कंपनी अधिधनयम, 2013, 

(आईएनडी एएस अनुप्िन अनुसूरी III) की अनुसूरी III करे  

धडिीिन II करे  प्रसु्तीकरण की आिश्यकत्एं एिं अन्य 

िैि्धनक धदश्धनददेश ि्गू होतरे है। 

 (ii) समेकर का आिार :

  समरेधकत धित्ीय धििरणो ं में कंपनी और उसकी सह्यक 

कंपधनय्ं (स्मूधहक रूप सरे “समूह” करे  रूप में संदधभधात धकय् 

ि्त् है) करे  धित्ीय धििरण श्धमि होतरे हैं। सह्यक कंपधनयो ं

को उनकरे  अधिग्रहण की धतधथ सरे समरेधकत धकय् ि्त् है, 

धिस धतधथ पर कंपनी धनयंत्रण प्र्प्त करती है और उस धतधथ 

तक समरेधकत होती रहती है िब तक धक ऐस् धनयंत्रण सम्प्त 

नही ंहो ि्त् है।

  समरेधकत धित्ीय धििरणो ंको सम्न पररल्सथधतयो ंमें िरेनदरेन 

और अन्य घटन्ओ ंकी तरह एक सम्न िरेख्ंकन नीधतयो ंक् 

उपयोग करकरे  तैय्र धकय् ि्त् है और संभित: उसी तरह 

प्रसु्त धकय् ि्त् है, धिस तरह सरे कंपनी करे  स्ैंडअिोन 

धित्ीय धििरणो ंमें अन्यथ् कह् गय् है।

  समरेधकत धित्ीय धििरणो ं को कंपनी और उसकी सह्यक 

कंपधनयो ंकरे  धित्ीय धििरणो ंको एक स्थ ि्इन-ब्इ-ि्इन 

करे  आि्र पर, पररसंपधत्यो,ं दरेयत्ओ,ं इल्विटी, आय, व्यय की 

िसु्ओ ं करे  पुस्क मूल्यो ं को िोडकर, और अंतर-समूह 

िरेनदरेन और अि्स्धिक ि्भ सरे संबंधित नकदी प्रि्ह को 

िोडकर तैय्र धकय् गय् है, िब तक िरेनदरेन हस््ंतररत 

पररसंपधत् की ह्धन क् प्रम्ण नही ंदरेत्, तब तक िसूि न की 

गई षिधत भी सम्प्त हो ि्ती है ।

Note-1: SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES:

 1.1 (i) Basis of Accounting:

  The financial statements are prepared under 

historical cost convention except for certain 

financial assets and liabilities which are measured at 

fair value in accordance with the generally accepted 

accounting principles in India on’ an accrual basis 

and comply with the Indian Accounting standards 

(‘Ind AS’), including the Accounting Standards 

notified under the relevant provisions of the 

Companies Act, 2013 (as amended from time to 

time) and presentations requirements of Division II 

of Schedule III to the Companies Act,2013, ( Ind AS 

Compliant Schedule III) as amended from time to 

time and other statutory guidelines as applicable. 

 (ii) Basis of Consolidation:

  The consolidated financial statements incorporate 

the financial statements of the Company and its 

subsidiaries (collectively referred as “the Group”). 

Subsidiaries are consolidated from the date of their 

acquisition, being the date on which the Company 

obtains control and continue to be consolidated 

until the date that such control ceases.

  The consolidated financial statements are prepared 
using uniform accounting policies consistently 
for like transactions and other events in similar 
circumstances and are presented to the extent 
possible, in the same manner as the Company’s 
standalone financial statements except otherwise 
stated. 

  The consolidated financial statements have been 
prepared by combining the financial statements of 
the Company and its subsidiaries on a line-by-line 
basis by adding together the book values of like 
items of assets, liabilities, equity, income, expenses 
and cash flow relating to intra-group transactions 
and unrealized profits. Unrealized losses are also 
eliminated unless the transaction provides evidence 
of an impairment of the asset transferred.
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  ि्भ य् ह्धन और अन्य व्य्पक आय करे  प्रत्यरेक घटक को 

कंपनी करे  म्धिको ंऔर गैर-धनयंधत्रत धहतो ंकरे  धिए धिम्रेद्र 

िहर्य् ि्त् है। कुि व्य्पक आय को कंपनी करे  म्धिको ं

और गैर-धनयंधत्रत धहतो ंकरे  धिए धिम्रेद्र िहर्य् ि्त् है, 

भिरे ही यह गैर-धनयंधत्रत धहतो ंमें घ्टरे क् संतुिन हो।

 (iii) आकलरो ंका इसे्तमाल:

  धित्ीय धििरणो ंकरे  प्रसु्तीकरण करे  धिए यह आिश्यक है धक 

उन आकिनो ंऔर पूि ध्ानुभिो ंक् सह्र् धिय् ि्ए िो धित्ीय 

धििरण की  धतधथ पर और ररपोधटिंग अिधि करे  दौर्न र्िस्व 

की सूधरत पररसंपधत्यो ंऔर दरेयत्ओ ंकी र्धश और व्ययो ंको 

प्रभ्धित करती है। ि्स्धिक पररण्मो ं और आकिनो ं करे  

बीर करे  अंतर को उस अिधि में म्न् ि्यरेग्,,  धिसमें 

पररण्मो ंकी ि्नक्री होती है/क्य ध्ाल्न्वत धकय् ि्त् है।

 (iv) मुख्य लेखा आकलर और त्रण्नय:

  धित्ीय धििरणो ंकी तैय्री में संपधत्, दरेनद्ररयो,ं आय और 

व्यय की ररपोटधा की गई र्धश को प्रभ्धित करनरे ि्िी िरेख्ंकन 

नीधतयो ंकरे  उपयोग में धनणधाय, अनुम्न और ि्रण्एं करनरे करे  

धिए प्रबंिन की आिश्यकत् होती है। ि्स्धिक पररण्म इन 

अनुम्नो ं सरे अिग हो सकतरे हैं। ऐधतह्धसक अनुभि और 

अन्य क्रको ंकरे  आि्र पर अनुम्न और धनणधाय पर धनरंतर 

धिक्स धकय् ि्त् है, धिसमें भधिष्य की घटन्ओ ं की 

अपरेषि्एं उधरत म्नी ि्ती हैं। िरेख्ंकन अनुम्नो ंकरे  संशोिन 

भधिष्यिषिी प्रभ्ि सरे पहर्नरे ि्तरे हैं। 

  िरेख् नीधतयो ंको ि्गू करनरे करे  धिए महत्वपूणधा धनणधायो ंकरे  ब्ररे  

में ि्नक्री, उसकरे  स्थ ही स्थ ऐसरे आकिन और ि्रण्एं 

धिनक् अगिरे धित्ीय िरधा में पररसंपधत्यो ंऔर दरेनद्ररयो ंकी 

आगरे िरे ि्नरे ि्िी रकम करे  धिए सबसरे महत्वपूणधा प्रभ्ि होत् 

है, धनम्नधिल्खत नोट्स में श्धमि हैं :

 क)  पररभ्धरत ि्भद्धयत्वो ंक् म्पन- नोट 41

 ख)  आकल्मिकत्ओ ंऔर प्र्िि्नो ंघधटत होनरे की पैम्इश और 

संभ्िन् – नोट 40 और 45

 ग)    सथधगत पररसंपधत्यो ंकी म्न्यत् – नोट 34

 घ)    उधरत मूल्य म्पन और आकिन – नोट 35

  Profit or loss and each component of other 
comprehensive income are attributed to the 
owners of the Company and to the non-controlling 
interests. Total comprehensive income is attributed 
to the owners of the Company and to the non-
controlling interests even if this results in the non-
controlling interests having a deficit balance.

 (iii) Use of Estimates:

  The presentation of financial statements requires 
estimates and assumptions to be made that affect 
the reported amount of assets and liabilities on 
the date of financial statements and the reported 
amount of revenues and expenses during the 
reporting period. Differences between the actual 
results and estimates are recognized in the period 
in which the results are known /materialized.

 (iv) Key Accounting Estimates and Judgements:

  The preparation of financial statements requires 
management to make judgments, estimates and 
assumptions in the application of accounting 
policies that affect reported amounts of assets, 
liabilities, income and expenses. Actual results may 
differ from these estimates. Continuous evolution 
is done on the estimation and judgments based on 
historical experience and other factors, including 
expectations of future events that are believed to 
be reasonable. Revisions to accounting estimates 
are recognized prospectively.

  Information about critical judgments in applying 
accounting policies, as well as estimates and 
assumptions that have the most significant effect 
to the carrying amounts of assets and liabilities 
within the next financial year, are included in the 
following notes:

 a) Measurement of defined benefit obligations-Note 
41

 b) Measurement and likelihood of occurrence of 
contingencies and provisions-Note 40 & 45

 c) Recognition of deferred tax assets-Note 34

 d) Fair value measurement & estimates- Note 35



265

73rd Annual Report 2022-23IREL (India) Limited

1.2  संपत्ति, पांट एवं उपकरण :

क.  (i) संपधत्, प्ंट एिं उपकरण (पीपीई) को शुद िसूिी योग्य करो ं

में सरे संधरत मूल्यह््स/पररशोिन एिं षिधत ह्धन, यधद कोई हो, 

को घट्कर उनकी ऐधतह्धसक ि्गत पर दश ध्ाय् गय् है। मूतधा 

पररसंपधत्यो ं की ि्गत में उनकी अिधान ि्गत तथ् 

पररसंपधत्यो ंको उनकरे  आश्तीत प्रयोग करे  धिए र्िू दश् में 

ि्नरे की ि्गत श्धमि है।

  उपयोग हरेतु रखरे गए पररसंपधत्यो ंपर धकए गए खरधा को तब ही 

उपयोग में ि्य् गय् है िब िह ऐसी पररसंपधत्यो ं करे  पूिधा 

अनुम्धनत क्यधाधनष््दन करे  म्नक सरे पररे  भ्िी ि्भ में िृल्द 

करत् है िैसरे धक पररसंपधत् करे  उपयोगी िीिन में धिस््र, 

इसकी षिमत् में िृल्द अथि् उसकरे  पररण्म की गुणित्् करे  

महत्वपूणधा सुि्र अथि् पूिधा धनि ध्ाररत प्रर्िनीय ि्गत में 

कमी।

  कंपनी द््र् अधिग्रधहत पररसंपधत् िो भ्रत सरक्र 

(िीओआई) की ओर सरे आयोधित और उपयोग की ि्ती है। 

भ्रत सरक्र सरे प्र्प्त सल्सिडी / प्रधतपूधतधा की र्धश करे  

सम्योिन करे  ब्द मूल्यि्न हैं। ह्ि्ंधक, धनयंत्रण/ ट्र ै धकंग करे  

उद्रेश्य करे  धिए ऐसी सभी पररसंपधत्यो ंको नू्यनतम रु.1/- क् 

सौपं् गय् है।

        (ii) स्वधनधमधात मूतधा पररसंपधत्यो ंकी ि्गत में धिधशष् पररसंपधत्यो ं

सरे सीिरे संबंधित ि्गतें और िरे ि्गतें सल्म्धित है िो स्म्न्य 

रूप सरे धनम ध्ाणक्री गधतधिधि सरे संबद होती है तथ् धिधशष् 

पररसंपधत् को आिंधटत की ि् सकरे ।

 ख)  िरधा करे  दौर्न अिग कर दी गई / धनक्ि दी गई आल्स्यो ंकरे  

संबंि में धनिि िही मूल्य य् स्ल्रेि सधमधत द््र् यथ् 

आकधित अनुम्धनत िसूिी योग्य मूल्य, िो भी कम है, बधहयो ं

में रख् ि्त् है। अिग कर दी गई/ धनक्ि दी गई आल्स्यो ं

करे  धनपट्न करे  समय प्रधति्ररत मूल्य करे  संदभधा में ि्भ / ह्धन 

को धनपट्न करे  िरधा में सम्योधित धकय् ि्त् है। तथ्धप, यधद 

इनमें सरे सधकसी भी आल्स् की उनकरे  धनक्िनरे/अिग करनरे 

की त्रीख सरे तीन िरधा की अिधि करे  भीतर धनपट्न नही ंधकय् 

ि्त् है तो धिस िरधा में यह तीन िरथीय क्िखंड सम्प्त हो 

ि्त् है उस िरधा सरे प्रधत ि्ररत मूल्य को पूणधात: बट्रे  ख्तरे में 

ड्िकर ि्भ एिं ह्धन धििरण में प्रभ्ररत धकय् ि्त् है।

1.2   Property, Plant and Equipment:

 a) (i) All items of property, plant and equipment 

(PPE) are stated at their historical cost net of 

recoverable taxes less accumulated depreciation / 

amortization and impairment loss, if any. The cost 

of tangible assets comprises of the acquisition cost 

and any attributable cost of bringing the assets to 

its working condition for its intended use. 

  Subsequent expenditure incurred on assets put to 

use is capitalized only when it increases the future 

benefits from such assets beyond its previously 

assessed standard of performance e.g. an extension 

in the asset’s useful life, an increase in its capacity, 

or a substantial improvement in the quality of 

the output or a reduction in previously assessed 

operating costs.

  Asset acquired by the company which are held 

and used on behalf of Govt. of India (GOI) are 

valued after adjustment by the amount of subsidy/

reimbursement received from GOI. However, a 

minimum value of Rs.1/- is assigned to all such 

assets for the purpose of control/tracking.  

 (ii) The cost of self-constructed tangible assets 

comprises of the costs directly relating to the 

specific assets and those that are attributable to 

the construction activity in general and can be 

allocated to the specific asset. 

 b) In respect of assets discarded/scrapped, the net 

book value or the estimated realizable value as 

assessed by the Salvage Committee, whichever 

is lower is retained in the books. At the time of 

disposal of the discarded/scrapped assets, the 

loss/gain with reference to the retained value is 

adjusted in the year of disposal. However, if any 

of these assets is not disposed off within a period 

of three years from the date on which the same 

is discarded / scrapped, the value retained is fully 

written off and charged to the Statement of Profit 

and Loss on expiry of three years.
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 ग) कंपनी करे  स्व्धमत्व में नही ंआनरे ि्िी पररसंपधत्यो ंपर िहन 

धकय् गय् ऐसरे व्यय को िहन की गई िरेख् अिधि में र्िस्व 

सरे प्रभ्ररत धकय् गय् है।

 घ) खनन करे  धिए ि्ररत भूधम में भूधम की ि्गत, परेडो ंकी षिधतपूधतधा 

एिं उस पर बननरे ि्िरे भिनो ं तथ् धशध्ंटग प्रभ्र करे  धिए 

भुगत्न षिधतपूधतधा, पंिीकरण प्रभ्र, स्ैंप डू्टी आधद क् 

सम्िरेश है धिसमें सरे िसूिी, यधद कोई हो, को घट् धदय् ि्त् 

है।

 ड.) पररसंपधत्यो ंकरे  मूल्य क् धनि ध्ारण करनरे करे  धिए पररसंपधत्यो ं

करे  धिखंधडत कर और पुनि ध्ास की ि्गत क् अनुम्न िग्य् 

गय् है।

1.3  अमूत्न पररसंपत्तियां :

  अमूतधा पररसंपधत्यो ं को शुद िसूिीयोग्य करो ं में सरे संधरत 

पररशोिन एिं षिधत की ह्धन, यधद कोई हो, को घट्कर उनकी 

ऐधतह्धसक ि्गत पर दश ध्ाय् गय् है। अमूतधा पररसंपधत्यो ंकी 

ि्गत में उनकी अिधान ि्गत तथ् पररसंपधत्यो ं को उनकरे  

आश्तीत प्रयोग करे  धिए र्िू दश् में ि्नरे की ि्गत श्धमि 

है।

  सथ्नीय सरक्र (सरक्रो)ं को भुगत्न धकए स््ंप शुल्क, 

पंिीकरण शुल्क सधहत खनन पट्् अधिक्रो ंकरे  अधिग्रहण करे  

धिए िहन धकए गए व्ययो ंको एक प्रक्र करे  अमूतधा पररसंपधत्यो ं

करे  रूप में म्न् ि्त् है।

1.4  मूल्यह्ास / पररशोिर :

 क)  संपद्, प्ंट एिं उपकरण पर मूल्यह््स क् प्र्िि्न कंपनी 

अधिधनयम 2013 की अनुसूरी II में धनधदधाष् प्रयोिनमूिक 

पररसंपधत्यो ंकरे  िीिनक्ि करे  अनुस्र तथ् उस अनुसूरी II 

में धनधदधाष् आि्र पर धकय् गय् है, तकनीकी मूल्य्ंकन करे  

आि्र पर धनम्नधिल्खत करे  धिए छोडकर:

 c) Expenditure incurred on assets not owned by the 

Company is charged off to revenue in the accounting 

period of incurrence of such expenditure.

 d) Land held for mining includes cost of land, 

compensation for trees & buildings thereon and 

payment towards shifting charges, solatium, 

registration charges, stamp duty, etc. less 

realization, if any.

 e) The estimated cost of dismantling and rehabilitation 

of the assets are capitalized for determining the 

value of asset.

1.3  Intangible Assets:

  Intangible fixed assets are stated at their historical 

cost net of recoverable taxes less accumulated 

amortization and impairment loss, if any. 

The cost of intangible assets comprises of the 

acquisition cost and any attributable cost of 

bringing the assets to its working condition for its 

intended use. 

  Expenses including stamp duty, registration fees 

paid to the local Government(s) incurred for the 

acquisition of mining lease rights are recognized as 

one type of intangible asset. 

1.4  Depreciation/ Amortization:

 a) Depreciation on Property, Plant and Equipment 

is provided for on straight line basis on the basis 

of the useful life of the assets as specified under 

Schedule II of the Companies Act, 2013 and in the 

manner as specified in Schedule II, except for the 

following on the basis of technical evaluation:
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क्र. 
सं.

पररसंपत्ति का त्ववरण उपयोगी 
जीवरकाल 
(वरषों में)

तकरीकी तक्न  

1 स्लरी पंप 5 संर्िन करे  रूप एिं 
इसकरे  क्यधा 
ि्त्िरण को ध्य्न 
में रखतरे हुए, 
उपयोगी क्यधाक्ि 
क् तकनीकी रूप 
सरे मूल्य्ंकन धकय् 
ि्त् है।

2 एअर कंडीशनर 8 संषि्रक क्यधा करे  
ि्त्िरण को ध्य्न 
में रखतरे हुए 
उपयोगी क्यधाक्ि 
क् तकनीकी रूप 
सरे मूल्य्ंकन धकय् 
ि्त् है।

3 अधग्नश्मक 6 संषि्रक क्यधा करे  
ि्त्िरण और 
प्रधतसथ्पन म्नदंडो ं
को ध्य्न में रखतरे 
हुए, उपयोगी 
क्यधाक्ि क् 
तकनीकी रूप सरे 
मूल्य्ंकन धकय् 
ि्त् है।

4 मोब्ईि फोन्स 2 ब्र-ब्र होनरे ि्िरे 
तकनीकी पररितधानो ं
को ध्य्न में रखतरे 
हुए, उपयोगी 
क्यधाक्ि क् 
तकनीकी मूल्य्ंकन 
धकय् ि्त् है।

5 अटैक टैंक, क्ल्स्क ि्इ 
प्री-हीधटंग टैंक (सीएस), 
एधिटरेटसधा करे  स्थ ि्ल्ष्त 
ि्इ प्री-हीधटंग टैंक, 
आरईसीएि एमएस ग््स 
ररे ल्खत िीएटीएस। 
आरईईपी-सेंट्र ीफू्गि 
मीटररंग और ड्य्फ््म करे  
धिए पंप- आरईईपी करे  
ि्तु एिं गैर-ि्तु पंप 
(मरेट्धिक एंड नॉन-
मरेट्धिक पंप)।

3 संषि्रक क्यधा करे  
ि्त्िरण एिं 
प्रधतसथ्पन म्नदंडो ं
को ध्य्न में रखतरे 
हुए, उपयोगी 
क्यधाक्ि क् 
तकनीकी रूप सरे 
मूल्य्ंकन धकय् 
ि्त् है। 

SL 
NO

Particulars of 
Asset

Useful 
life (in 
Years)

Technical 
justification

1 Slurry Pumps 5 Life is technically 
assessed 
considering the 
nature of operation 
and working 
environment.

2 Air conditioners 8 Life is technically 
assessed 
considering the 
corrosive working 
environment.

3 Fire 
extinguishers

6 Life is technically 
assessed 
considering the 
corrosive working 
environment and 
replacement norms.

4 Mobile Phones 2 Life is technically 
assessed 
considering the 
frequent 
technological 
changes.

5 Attack Tanks, 
Caustic lye Pre-
heating 
Tanks(CS), 
Evaporated lye 
pre-heating 
tanks along with 
agitators , RECL 
MS Glass lined 
VATS. Pumps for 
REEP- 
Centrifugal 
metering and 
diaphragm, 
metallic and 
non-metallic 
pumps of REEP.

3 Life is technically 
assessed 
considering the 
corrosive working 
environment and 
replacement norms
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क्र. 
सं.

पररसंपत्ति का त्ववरण उपयोगी 
जीवरकाल 
(वरषों में)

तकरीकी तक्न  

6 आरईईपी करे  एधिटरेटसधा करे  
स्थ आरई एक्सट्र ैक्शन 
टैंक, थोररयम धिघटन टैंक, 
आरिी एधसड टैंक और 
रैधफनरेट संग्रह और थोरैक्स 
प्ररेसीधपटरेशन टैंक।

5 संषि्रक क्यधा करे  
ि्त्िरण और 
प्रधतसथ्पन म्नदंडो ं
को ध्य्न में रखतरे 
हुए, उपयोगी 
क्यधाक्ि क् 
तकनीकी रूप सरे 
मूल्य्ंकन धकय् 
ि्त् है। 

7 एक्सट्र ैक्शन, धनल््रियकरण, 
धिघटन, ड्इलू्यट अम्ल 
(एधसड) और ि्इ की 
तैय्री, प्ररेसीधपटरेशन, 
िीधरंग, धफि्ररे  शन, ईटीपी 
स्लरी भंड्रण टैंक आधद 
करे  धिए एमएस टैंक और 
एमएस एफआरपी टैंक। 
धनष्करधाण (एक्सट्र ैक्शन), 
धनल््रियकरण, धिघटन, 
ड्इलू्यट अम्ल (एधसड) 
और ि्ए की तैय्री, 
अिषिरेपण (प्ररेसीपीटरेशन), 
िीधरंग, धफल््र रेशन, ईटीपी 
स्लरी स्ोररेि टैंक आधदकरे  
धिए एमएस टैंक और 
एमएस एफआरपी 
टैंक।धिधभन्न प्रधक्य् टैंको ं
करे  धिए एिीटरेटसधा पीयूसी 
प्रोसरेस टैंक, एिीटरेटसधा करे  
स्थ यूएफ4 धिघटन टैंक, 
एरपीआरई/यूआरपी/
ईटीपी करे  एिीटरेटसधा करे  
स्थ यूररे धनि क्ोर्इड 
प्रोसरेधसंग टैंक।

5 संषि्रक क्यधा करे  
ि्त्िरण और 
प्रधतसथ्पन म्नदंडो ं
को ध्य्न में रखतरे 
हुए, उपयोगी 
क्यधाक्ि क् 
तकनीकी रूप सरे 
मूल्य्ंकन धकय् 
ि्त् है। 

8 एरपीआरई/यूआरपी करे  
पंप- एरपीआरई/यूआरपी/
ईटीपी करे  डोधिंग पंप, 
सेंट्र ीफू्गि पंप, मीटररंग 
पंप, ओडीएस पंप, पीपी 
सेंट्र ीफू्गि पंप आधद।

3 संषि्रक क्यधा करे  
ि्त्िरण और 
प्रधतसथ्पन म्नदंडो ं
को ध्य्न में रखतरे 
हुए, उपयोगी 
क्यधाक्ि क् 
तकनीकी रूप सरे 
मूल्य्ंकन धकय् 
ि्त् है। 

SL 
NO

Particulars of 
Asset

Useful 
life (in 
Years)

Technical 
justification

6 RE Extraction 
tanks, Thorium 
Dissolution 
tanks, RG Acid 
tanks and 
Raffinate 
collection & 
thorax 
precipitation 
tanks along with 
agitators of 
REEP.

5 Life is technically 
assessed 
considering the 
corrosive working 
environment and 
replacement norms

7 MS tanks and 
MS FRP tanks 
for extraction, 
deactivation, 
dissolution, 
dilute acid and 
lye preparation, 
precipitation, 
leaching, 
filtration, ETP 
slurry storage 
tanks etc. 
Agitators for 
various process 
tanks PUC 
processing tank, 
UF4 dissolution 
tank with 
agitator, Uranyl 
Chloride 
processing tank 
with agitator of 
HPRE/URP/ETP.

5 Life is technically 
assessed 
considering the 
corrosive working 
environment and 
replacement norms

8 Pumps of HPRE/
URP- Dosing 
pumps, 
Centrifugal 
pumps, 
metering 
pumps, ODS 
pumps, PP 
centrifugal 
pumps etc of 
HPRE/URP/ETP.

3 Life is technically 
assessed 
considering the 
corrosive working 
environment and 
replacement norms
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  अंधकत मूल्य करे  रूप में रु.1/- बन्ए रखनरे को छोडकर नरेट 

ब्ॉक करे  शून्य होनरे तक मूल्यह््स प्रभ्ररत धकय् ि्त् है।

 ख) भूधम की ि्गत सधहत िोस करर् न्िी करे  धनम ध्ाण की ि्गत 

में न्िी की कुि षिमत् तक भरी हुई म्त्र् करे  अनुप्त में 

मूल्यह््स धकय् ि्त् है।

  यधद धनम ध्ाण करे  पूर् होनरे सरे पहिरे न्िी को उपयोग में ि्य् 

ि्त् है, तो पूणधा धकए गए क्यधा क् मूल्य कैधपटि 

िॉक-इन-प्रोग्ररेस करे  रूप में धदख्य् ि्एग्; उपयोग में ि्ई 

गई न्िी करे  अनुप्धतक मूल्य करे  व्यय हरेतु आिश्यक प्र्िि्न 

धकए ि्एंगरे। 

  व्यय करे  िरधा मरे न्िी की सीिबंदी की ि्गत में मूल्यह््स धकय् 

ि्त् है।

 ग) िरधा करे  दौर्न धमि की गई पररसंपधत्यो ंकरे  संबंि में नीररे “ड.” 

में उल्ल्ल्खत पररसंपधत्यो ं को छोडकर मूल्यह््स उनकरे  

श्धमि करनरे की त्रीख सरे आनुप्धतक आि्र पर िसूि् 

गय् है।

 घ) अिग/सम्प्त/नष् कर दी गई आल्स्यो ंकरे  संबंि में मूल्यह््स 

ऐसरे अिग्ि/सम्पन/न्शन की त्रीख तक आनुप्धतक 

आि्र पर प्रभ्ररत धकय् गय् है।

 ड.) िह्ं रु.5000/- य् उससरे कम ि्गत करे  प्ंट एिं मशीनरी 

की अिग-अिग मदो ं की कुि ि्स्धिक ि्गत प्ंट एिं 

मशीनरी की कुि ि्स्धिक ि्गत क् 10% सरे अधिक होत् 

हो तो ऐसरे म्मिो ंको छोडकर अिग-अिग रु.5000/- य् 

इससरे कम मूल्य की पररसंपधत्यो ंपर उनकरे  श्धमि करनरे करे  

िरधा में अंधकत मूल्य करे  रूप में रु.1/- बन्ए रखतरे हुए 100% 

की दर सरे मूल्यह््स धकय् ि्त् है।

 र) धिन अरि आल्स्यो ंक् ऐधतह्धसक मूल्य कीमत सम्योिन, 

शूल्क में पररितधान आधद करे  क्रण बदि गई है, ऐसी आल्स्यो ं

करे  संबंि में संशोधित अपररशोधित मूल्यह््स योग्य र्धश पर 

मूल्यह््स आल्स् करे  अिशरेर उपयोगी िीिन में प्रभ्िी रूप सरे 

धदय् ि्त् हरे।

 छ) प्रत्यरेक धित्ीय िरधा की सम्ल्प्त पर खनन करे  धिए ि्ररत भूधम 

करे  संबंि में भ्िी खनन योग्य भ्री खधनिो ंक् उपिब्ध खनन 

पट्रे  तथ्/य् सतही पट्रे  िो भी ल्सथधत हो पर धिर्र करतरे हुए 

तकनीकी अनुम्नो ंकरे  आि्र पर मूल्य्ंकन धकय् ि्त् है।

  The depreciation is continued to be charged till the 

net block  becomes Nil except retaining Re. 1/- as 

nominal value.

 b) Cost of construction of solid waste trench together 
with the cost of the land thereof is depreciated 
in proportion of the quantity filled to the total 
capacity of the trench. 

  If the trenches are put to use before completion 
of construction, the value of work completed 
shall be continued to be shown as Capital work-
in-progress; necessary provision shall be made 
towards expenditure for proportionate value of 
trench put to use. 

  The cost of sealing of trench shall be depreciated in 
the year of expenditure.

 c) In respect of assets added during the year except 
assets mentioned under (e) below, depreciation is 
charged pro-rata from the date of addition.

 d) In respect of assets discarded/demolished/
destroyed during the year, depreciation is charged 
pro-rata up to the date of such discard/demolition/
destruction.

 e) Assets costing Rs. 5,000/- or less individually are 
depreciated at 100% retaining Re. 1/- as nominal 
value in the year of addition except in cases where 
the aggregate actual cost of individual items of 
plant and ery costing Rs. 5000/- or less constitutes 
more than 10% of the total actual cost of plant and 
machinery.

 f) In respect of fixed assets whose historic cost has 
undergone a change due to price adjustments, 
change in duties etc., depreciation on the revised 
unamortized depreciable amount is provided 
prospectively over the residual useful life of the 
asset.

 g) At the end of each financial year, future mineable 
heavy minerals in respect of land held for mining are 
assessed based on technical estimates considering 
available mining lease and/or surface lease as the 
case may be.
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  ऐसी भूधम करे  मूल्य में कमी की पहर्न ऊपर धदए गए धििरण 

करे  अनुस्र िरधा करे  दौर्न खनन सरे प्र्प्त भ्री खधनिो ंकी 

ि्स्धिक म्त्र् करे  अनुप्त नरे मूल्य्ंधकत भ्िी खनन योग्य 

भ्री खधनिो ंकरे  अि्ि् िरधा करे  दौर्न खनन की गई भ्री 

खधनिो ंकी ि्स्धिक म्त्र् तक की ि्ती है।

 ि) अमूतधा पररसंपधत् यो ं करे  पररशोिन क् धनम्नधिल्खत रूप में  

                 सीिी ररेख् करे  आि्र पर प्र्िि्न धकय् गय् है:

क्र.
सं.

त्ववरण पररशोिर

1 खनन पट््/ प्रधतपूरक 
िनरोपण प्रभ्र

पररशोिन की र्धश को िरधा में खधनत 
भ्री खधनिो ं की ि्स्धिक म्त्र् करे  
अनुप्त को धनि ध्ाररत भ्िी खनन योग्य 
भ्री खधनि पस पट्रे  की अिधि को 
ध्य्न में रखतरे हुए इस िरधा में खधनत 
भ्री खधनिो ं की ि्स्धिक म्त्र् को 
म्न्यत् धदय् ि्त् है।

3 कंपू्टर सॉफ़टिरेयर 4 (र्र) िरडों की अिधि करे  धिए

  नरेट ब्ॉक करे  शून्य होनरे तक पररशोिन प्रभ्ररत धकय् ि्त् 

रहत् है।

1.5  पररसंपत्तियो ंकी क्षत्त :

  प्रत्यरेक तुिन-पत्र धदन्ंक पर पररसंधत्यो ंकी िहनीय िनर्धश 

की समीषि् की ि्ती है धक क्् ब्ह्य/आंतररक तथ्यो ं करे  

आि्र पर षिधतग्रस्त् क् कोई धरह्न है। यधद ऐसरे धरह्न प्ए 

ि्तरे हैं तो कंपनी उस पररसंपधत् करे  प्रधतप्र्ल्प्त मूल्य क् 

अनुम्न िग्ती है। पररसंपधत् क् यह प्रधतप्र्ल्प्त मूल्य धिस 

नकद धनम ध्ाण इक्ई करे  करनरे में यह पररसंपधत् हो उसक् 

प्रधतप्र्ल्प्त मूल्य यधद उसकी अग्रनीत र्धश सरे कम है तो 

अग्रनीत र्धश को प्रधतप्र्ल्प्त र्धश तक घट्य् ि्त् है। इस 

घटत को षिधत ह्धन म्न् ि्त् है और उसरे ि्भ एिं ह्धन करे  

धििरण में अंधकत धकय् ि्त् है। तुिन-पत्र धदन्ंक पर यधद 

प्य् ि्ए धक गत क्ि में आंकी गई षिधत अब उपल्सथत नही ं

है तो प्रधत प्र्ल्प्त मूल्य को दोब्र् आंक् ि्त् है और उस 

पररसंपधत् को उस पररसंपधत् की प्रधतप्र्ल्प्त नू्यनतम िनर्धश 

  Diminution in the value of such land is recognized 
in proportion of actual  quantity of heavy minerals 
mined during the year to the assessed future 
mineable heavy minerals plus actual quantity of 
heavy minerals mined during the year. 

 h) Amortization of intangible assets is provided for on 

straight line basis as per the followings: 

Sl. 
No.

Particulars Amortisation

1 Mining lease/ 
Compensatory 
Afforestation 
Charges

Amortization of expenses 
pertaining to mining lease and 
afforestation charges is 
recognized in proportion of 
actual quantity of heavy minerals 
mined during the year to the 
assessed future mineable heavy 
minerals plus actual quantity of 
heavy minerals mined during the 
year taking cognizance of the 
lease period.  

3 Computer 
Software

Over a period of 4(Four) years

  The amortization is continued to be charged till the 

net block becomes Nil.  

1.5  Impairment of Assets:

  The carrying amount of assets are reviewed at each 

balance sheet date to ascertain whether there is 

any indication of impairment based on external/

internal factors. If any such indication exists, the 

Company estimates the recoverable amount of the 

asset. If such recoverable amount of the asset or 

the recoverable amount of the cash generating unit 

to which the asset belongs is less than its carrying 

amount, the carrying amount is reduced to its 

recoverable amount. The reduction is treated as an 

impairment loss and is recognized in the Statement 

of Profit and Loss. If at the balance sheet date 

there is an indication that if a previously assessed 

impairment no longer exists, the recoverable 

amount is reassessed and the asset is reflected at 
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पर य् िहनीय िनर्धश पर अंधकत धकय् ि्त् है धिसरे धनधचित 

धकय् गय् होग् (मूल्यह््स अथि् पररशोिन क् शुद) धक 

उसरे पूिधा िरेख्ंकन अिधि में पररसंपधत् करे  धिए षिधत ह्धन नही ं

म्न् ि्एग्।

  व्यल्क्तगत पररसंपधत् में सरे कोई भी उत््दन इक्ई की अन्य 

पररसंपधत्यो ंकरे  संर्िन पर धनभधार रहरे धबन् धकसी भी नकदी 

प्रि्ह को उत्न्न करनरे में सषिम नही ं है, इसधिए उत््दन 

इक्ई को पूरी तरह सरे नकद उत्न्न करनरे ि्िी इक्ई करे  

रूप में म्न् ि्त् है।

1.6  त्रवेश और अन्य त्वतिीय पररसंपत्तियां :

  धित्ीय पररसंपधत्य्ं और धित्ीय दरेयत्ओ ंकी प्र्रंधभक म्प 

उधरत मूल्य पर दिधा की गई है। ऋण और अधग्रम एिं प्र्ल्प्तय्ं 

िैसी धित्ीय पररसंपधत्य्ं ब्द में पररशोधित ि्गत पर म्पी 

ि्ती है। 

1.7  सिायक कंपत्रयो ंमें त्रवेश :

 क) सह्यक कंपनी की दश् में, सहयोगी कंपनी में धनिरेश कम 

ि्गत में ररकॉडधा करती है, यधद कोई हो।

 ख) प्र्रंधभक म्न्यत् करे  ब्द, कंपनी यह धनि ध्ाररत कररेगी धक 

सह्यक कंपनी में शुद धनिरेश की प्र्रंधभक म्न्यत् करे  ब्द 

हुई एक य् अधिक घटन्ओ ंकरे  पररण्स्वरूप ह्धन क् कोई 

उद्रेश्य प्रम्ण है य् नही।ं

1.8   वसु्तसूत्रयो ंका मूल्यांकर :

 क) कच्चरे म्ि/म्गधासथ म्ि क् मूल्य्ंकन ि्गत पर य् धनिि 

िसूिी योग्य मूल्य िो भी कम है पर धकय् ि्त् है।

 ख) भंड्र अधतररक्त पुिडों तथ् खुिरे उपकरणो ं क् मूल्य्ंकन 

ि्गत पर धकय् ि्त् है।

 ग) र्िू क्यधा करे  स्ॉक, अधतररक्त संस्िन करे  धिए मध्यितथी 

उत््द और तैय्र उत््द क् मूल्य्ंकन ि्गत य् धनिि 

िसूिी योग्य मूल्य, िो भी कम हो, पर धकय् ि्त् है।

 घ) ऑफ-ग्ररेड स्मग्री तथ् दूधरत स्ॉक क् मूल्य्ंकन धनम्नतर 

ि्गत करे  80% य् पुनप्रधाधक्य् ि्गत पर धिर्र करतरे हुए 

स्म्न्य व्य्प्र करे  ब्ि्र मूल्य पर धकय् ि्त् है।

the minimum of the recoverable amount or the 

carrying amount of the asset that would have been 

determined (net of depreciation or amortization) 

had no impairment loss been recognized for the 

asset in prior accounting periods. 

  None of the individual asset is capable of 
generating any cash flow without depending on 
the operation of other assets of a production unit, 
hence a production unit as a whole is considered as 
a cash generating unit.

1.6  Investments and Other Financial Assets:

  Initial measurement of financial asset & financial 
liabilities is recorded at fair value. Financial 
assets like loans & advances and receivables are 
subsequently measured at amortized cost. 

1.7  Investments in Subsidiaries:

 a) In case of subsidiary, the Company records the 
investments in subsidiary at cost less impairment, 
if any.

 b) After initial recognition, the company shall 
determine whether there is any objective evidence 
of impairment as a result of one or more events 
that occurred after the initial recognition of the net 
investment in the subsidiary.

1.8   Valuation of Inventories:

 a) Raw material and material in-transit are valued at 
cost or net realizable value whichever is lower.

 b) Stores, spare parts and loose tools are valued at 
cost.

 c) Inventory of work-in-progress, intermediate 
products for further processing and finished 
products are valued at cost or net realizable values 
whichever is lower.

 d) Off-grade material / contaminated stock is valued 
at 80 % of lower of cost or market value of normal 
merchandise considering the reprocessing cost. 
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 ड.)  3 िरधा सरे अधिक अिधि करे  धिए धिन भंड्र तथ् अधतररक्त 
पुिडों को हट्य् नही ंि्त् उन्ें ि्गत करे  95% ह्धसि मूल्य 
पर आंक् ि्त् है।

 र) कंपनी भ्ररत औसत सूत्र क् प्िन करती है।

1.9    बीमा द्ावे :

  प्र्प्त बीम् द्िो ंको उस समय धहस्ब में धिय् ि्त् है िब िरे 

बीम् कंपनी द््र् स्वीक्र कर धिए ि्तरे हैं।

1.10   पररयोजरा पूव्न व्यय :

  कंपनी करे  स्वयं करे  तत्व्िि्न में तथ्/य् संयुक्त उद्यम करे  

अंतगधात नई-धिस््र पररयोिन्ओ ं करे  संबंि में संभ्व्यत्, 

अध्ययन,फ्ो शीट धिक्स पररयोिन्, ररपोटधा की तैय्री, 

पय ध्ािरण मंिूरी तथ् अन्य संबंधित म्मिो ं पर व्यय को 

पंूिीकरण/सम्योिन/बट्रे  ख्तरे में ड्िनरे तक “पररयोिन् 

पूिधा व्यय” करे  अंतगधात समूधहत धकय् गय् है धिस सीम् तक 

उन्रे सम्योधित नही ंधकय् गय् है।

1.11  त्वदे्शी मुद्ा में लेर-दे्र :

 क)  धिदरेशी मुद्र् में िरेनदरेन की त्रीख को प्ररधित धिधनमय दरो ं

पर प्र्रंधभक रूप सरे दिधा धकय् ि्त् है।

 ख) धिदरेशी मुद्र् सरे संबंधित अंधकत ऐधतह्धसक ि्गत पर धिए 

गए गैर मौधद्रक मदो ंको िरेन दरेन की त्रीख पर ि्गू धिधनमय 

दर क् उपयोग करतरे हुए अनुितथी तुिन पत्र में धदय् ि्त् है।

 ग) तुिनपत्र की त्रीख पर धिदरेशी मुद्र् में अंधकत मौधद्रक 

पररसंपधत्यो ंएिं दरेयत्ओ ंको उस त्रीख पर ि्गू धिधनमय 

दर पर पुन: दिधा धकय् ि्त् है।

 घ) धनपट्न अथि् पुनधिधार्र पर धिधनमय अंतर:

  i. ‘अहधाक पररसंपधत्’ सरे संबंधित धिदरेशी मुद्र् उि्र करे  

म्मिरे में इन्ें कुछ सीम् तक ब््ि  ि्गत में 

सम्योिन अि्न ि्गत करे  रूप में म्न् ि्त् है।

  ii. अन्य म्मिो ंमें धिस अिधि में धनपट्न य् पुनधिधार्र 

धकय् ि्त् है, को आय य् व्यय करे  रूप में म्न् ि्त् 

है।

 e) Stores and spares not moved for more than 3 years 

are written down by 95 % of the cost.

 f) The company follows weighted average cost 

formula. 

1.9   Insurance claims:

  Insurance claims receivable are accounted for only 

when admitted by the Insurance Company.

1.10  Pre-Project Expenditure:

  Expenditure on feasibility studies, flow sheet 

development, preparation of project report, 

environmental clearance and other related 

matters on new/expansion projects, to the extent 

not adjusted, are grouped under “Pre-Project 

Expenditure” pending capitalization/adjustment/

write off.

1.11  Transactions in Foreign Currency:

 a) Foreign currency transactions are initially recorded 
at the rates of exchange prevailing on the date of 
the transaction.

 b) Non monetary items which are carried at historic 
cost denominated in terms of foreign currency are 
reported in subsequent balance sheets using the 
exchange rate prevailing on the date of transaction. 

 c) Monetary assets and liabilities as on the balance 
sheet date, denominated in foreign currency are 
restated at the rate of exchange as on that date. 

 d) Exchange differences either on settlement or on 
restatement: 

  i. in the case of foreign currency borrowings 
relating to a ‘Qualifying Asset’, to the extent 
they are regarded as an adjustment to the 
interest costs, are treated as borrowing cost.

  ii. in other cases, are recognised as income or as 
expense in the period in which settlement or 
restatement is made. 
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1.12   राजस्व मान्यता :

  कंपनी अपनरे र्िस्व करे  बडरे धहस्रे को अपनरे व्यिस्य संर्िन 

और परम्णु ग्ररेड अमोधनयम ड्ई युरनरेट (एनिीएडीयू) करे  

उत््दन और प्रसंस्करण करे  धहस्रे करे  रूप में धनक्िरे गए भ्री 

खधनिो ंऔर ररेअर अरसधा यौधगको ंकी धबक्ी सरे प्र्प्त करती है।

 i. धबक्ी सरे र्िस्व म्न्यत् प्र्प्त है िब प्रदशधान द्धयत्वो ंभ्रतीय 

िरेख् म्नक 115 करे  अनुस्र संतुष् हैं। प्रदशधान द्धयत्वो ंको 

संतुष् होनरे करे  धिए म्न् ि्त् है िब पय ध्ाप्त िोल्खम और 

स्व्धमत्व करे  पुरस्क्र ग्र्हक को हस््ंतररत धकए ि्तरे हैं और 

ग्र्हक ि्द् धकए गए म्ि क् धनयंत्रण प्र्प्त करत् है। घररे िू 

धबक्ी करे  म्मिरे में, प्रदशधान द्धयत्वो ंको संतुष् धकय् ि्त् है 

िब म्ि भरेि् ि्त् है, य् ग्र्हको ंकरे  स्थ अनुबंि करे  अनुस्र 

ट्र ्ंसपोटधार को सौपं धदय् ि्त् है। धनय ध्ात धबक्ी करे  म्मिरे में, 

प्रदशधान द्धयत्वो ंको अनुबंिो ंमें पररभ्धरत शतडों करे  आि्र पर 

संतुष् धकय् ि्त् है, आमतौर पर िब स्म्न को धबि ऑफ 

िीधडंग / एयरिरे धबि य् उसकरे  धकसी अन्य सम्न दस््िरेि 

स्क्ष्य धितरण करे  आि्र पर िह्ि पर भरेि धदय् ि्त् है। 

र्िस्व करे  रूप में प्रकट की गई र्धश में ररटनधा, व्य्प्र भत्रे, 

छूट, िीएसटी य् धकसी अन्य ि्गू कर/ शुल्क श्धमि नही ं 

है। ग्र्हको ंसरे उपिब्ध ि्नक्री करे  आि्र पर आउट-टनधा 

ििन करे  आि्र पर सम्योिन र्िस्व में धकए ि्तरे हैं।

 ii. परम्णु ऊि ध्ा धिभ्ग, भ्रत सरक्र द््र् धनधदधाष् दरो ं पर, 

भ्रत सरक्र को धनि ध्ाररत स्मग्री और आपूधतधा की स्ंद्रत् 

की स्वीक्यधा धडग्री की उपिल्ब्ध पर, एनिीएडीयू करे  प्रसंस्करण 

सरे र्िस्व म्न्यत् प्र्प्त है। 

1.13  धनय ध्ात धबक्ी करे  संबंि में िद्न पत्न/उतर्ई पत्न सरे 

संबंधित बोनस/धििंब शुल्क ग्र्हको ंसरे  उपिब्ध ि्नक्री करे  

आि्र पर िरेख्बद धकय् गय् है।

  अपनी मूि सथ्कृधत में खनन भूधम को बह्ि करनरे की धदश् 

में खनन बंद होनरे करे  द्धयत्व करे  अनुस्र स्ंधिधिक िृषि्रोपण 

गधतधिधि सरे संबंधित आकल्मिक आय/ व्यय को िरधा करे  धिए 

अन्य आय /व्यय म्न् ि्त् है, अत: ब्ग्नो ं को िैधिक 

पररसंपधत्यो ंकरे  रूप में नही ंम्न् ि्त् है।

1.12   Revenue Recognition :

  The Company derives major portion of its revenue 

from sale of heavy minerals and rare earth 

compounds extracted as a part of its business 

operations and production & processing of Nuclear 

Grade Ammonium Di-uranate (NGADU). 

 i. Revenue from sales is recognized when the 
performance obligations are satisfied in accordance 
with Ind AS 115. Performance obligations are 
deemed to have been satisfied when substantial 
risk and rewards of ownership are transferred to 
the customer and the customer obtains control 
of the promised goods. In case of domestic sales, 
performance obligations are satisfied when goods 
are dispatched, or delivery is handed over to the 
transporter in accordance with the contracts with 
the customers. In case of export sales, performance 
obligations are satisfied based on terms defined in 
the contracts, usually when the goods are shipped 
onboard based on Bill of Lading / Airway Bill or 
any other similar document evidencing delivery 
thereof. Amounts disclosed as revenue are net of 
returns, trade allowances, rebates, GST or any other 
applicable taxes/duties.  Adjustments on account 
of out-turn weight are made in revenue on the 
basis of available information from customers.

 ii. Revenue from processing of NGADU is recognized 
on achievement of the acceptable degree of 
concentration of prescribed materials and supplies 
to Government of India (GoI), at the rates specified 
by Department of Atomic Energy, GoI.

1.13  Bonus/demurrage in respect of load port/discharge 

port, relating to export sales is accounted on the 

basis of available information from customers. 

  Incidental income/expenses relating to statutory 

plantation activity as per mine closure obligation 

towards restoration of mined out land in its 

original topography is considered as other income/

expenses for the year, hence the plantations are not 

considered as biological assets. 
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1.14  कम्नरारी लाभ :

 (क) अल्पकात्लक कम्नरारी लाभ :

  कमधार्ररयो ं द््र् संबंधित सरेि् प्रद्न करनरे की अिधि करे  

पचि्त 12 मधहनो ंकरे  अन्दर पूणधा रूप सरे दरेय सभी कमधार्री 

ि्भो ं को अपिक्धिक कमधार्री ि्भ करे  रूप में िगथीकृत 

धकय् ि्त् है तथ् सरेि् धकए ि्नरे ि्िरे िरधा में ही प्रद्न धकए 

ि्तरे हैं।

 (ख) सेवा पश्ात त्ा अन्य द्ीघ्नकात्लक कम्नरारी लाभ :

 क) पररभात्रत योगद्ार योजराएं :

    सभी कमधार्ररयो ंहरेतु कमधार्री पेंशन योिन् तथ् कंपनी करे  

कमधार्ररयो ंकरे  धिधशष् समूह हरेतु अधििधरधात् योिन् एिं नई 

पेंशन योिन् पररभ्धरत योगद्न योिन्एं होती हैं। पररभ्धरत 

योगद्न योिन्ओ ंकरे  प्रधत कंपनी क् योगद्न ि्भ एिं ह्धन 

करे  धििरण में धरल्न्त धकय् ि्त् है तथ् कमधार्री द््र् सरेि् 

धकए ि्नरे करे  िरधा में प्रभ्ररत धकय् ि्त् है।

  कमधार्री पेंशन योिन् करे  प्रधत योगद्न भधिष्य धनधि एिं अन्य 

धिधिि प्र्िि्न अधिधनयम 1952 करे  अिीन संबंधिंत भधिष्य 

धनधि प्र्धिक्ररयो ंको प्ररेधरत धकय् ि्त् है तथ् नई पेंशन 

योिन् करे  प्रधत योगद्न को उपल्सथधत करे  अधभधहत धबंदु तक 

धकय् ि्त् है। कंपनी की योगद्न करे  पररे  अन्य कोई दरेयत् 

नही ंहोती है। 

  कंपनी की अधििधरधात् योिन् भ्रतीय िीिन बीम् धनगम 

(एिआईसी) करे  म्ध्यम सरे प्रद्न की ि्ती है। म्धसक िरेतन 

पर धिधशष् दरो ं पर पररगधणत योगद्न धिधशष् त्रीख को 

एिआईसी को भरेि् ि्त् है। कंपनी करे  उपयुधाक्त धनि ध्ाररत 

योगद्न करे  पररे  अन्य कोई दरेयत् नही ंहोती है।

 ख) पररभात्रत लाभ योजराएं :

 (i) उपद्ार:

  कंपनी कमधार्ररयो ं करे  धिए उपद्न योिन् रि्ती है तथ् 

उपद्न द्धयत्व को पूर् करनरे करे  धिए भ्रतीय िीिन बीम् 

कंपनी (एिआईसी) को योगद्न करती है।

1.14  Employee Benefits:

 A. Short term employee benefits:

  All employee benefits payable wholly within twelve 

months after the end of the period in which the 

employees render the related service are classified 

as short-term employee benefits and are charged 

off in the year in which the related service is 

rendered.

 B. Post employment and other long term employee 
benefits:

 a) Defined Contribution plans:

  Defined contribution plans are Employees’ 
Pension Schemes covering all employees and  
Superannuation Scheme and new pension 
scheme for specified group of employees of the 
Company. The Company’s contribution to defined 
contribution plans are recognized in the Statement 
of Profit and Loss and charged off in the year in 
which the employee has rendered service. 

  The contribution towards Employees’ Pension 
Scheme is remitted to the Provident Fund 
authority concerned under the Provident Fund 
and Other Miscellaneous Provisions Act, 1952 and 
contribution towards New Pension Scheme is made 
to designated point of presence. The Company has 
no further liability beyond the contribution.

  The Superannuation Scheme of the Company is 
administered through Life Insurance Corporation 
of India (LIC).The contribution calculated at the 
specified rates on the monthly salary is remitted 
to LIC on the specified dates. The Company 
has no further liability beyond the contribution 
determined as above.

 b) Defined Benefit Plans: 

 i)  Gratuity 

  The company operates a gratuity scheme for 
employees and contributes to Life Insurance 
Corporation of India (LIC) towards meeting the 
gratuity obligation.
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 (ii) भत्वष्य त्रत्ि :

  कंपनी द््र् प्रदत् न्य्स को कंपनी भधिष्य धनधि करे  धिए 

धिधशष् म्धसक अंशद्न करती है। प्रत्यरेक िरधा सदस्यो ं को 

न्य्स द््र् दरेय ब््ि सरक्र द््र् अधिसूधरत धकय् ि् रह् 

है। कंपनी करे  धिए न्य्स करे  धनिरेश करे  ि्भ एिं अधिसूधरत 

ब््ि करे  बीर की कमी, यधद कोई हो, को पूर् करनरे की 

ब्ध्यत् होती है।

 (iii) सेवात्रवृत्ति पश्ात त्रत्कत्ा योजरा :

  कंपनी पूिधा कमधार्ररयो ं को सल्म्धित करतरे हुए सभी 

कमधार्ररयो ं करे  धिए सरेि्धनिृधत् धरधकत्् योिन् प्रर्धित 

करती है तथ् उसकरे  ि्भ पररभ्धरत है।

 ग) अन्य द्ीघ्नकात्लक कम्नरारी लाभ :

  अधिधात अिक्श एिं बीम्री अिक्श / अिधा िरेतन अिक्श 

की हकद्री तभी म्नी ि्ती है िब िरे कमधार्री को उप्धिधात 

की ि्ती है। िबधक अिक्शो ं करे  संरयन की अधिकतम 

संख्य् पर प्रधतबंि करे  अिीन ि्धरधाक अिक्श य् तो प्र्प्त 

धकए ि् सकतरे हैं अथि् नकदीकृत धकए ि् सकतरे हैं। सरेि् 

करे  दौर्न ही, करे िि, बीम्री अिक्श/अिधा िरेतन अिक्श 

प्र्प्त धकए ि् सकतरे हैं तथ् इन्ें नकदीकृत नही ं धकय् ि् 

सकत् है। तथ् समस् संधरत अधिधात अिक्श, प्त्रत् करे  

अंतगधात बीम्री, अिधा िरेतन अिक्श सरेि् छोडतरे समय 

नकदीकृत धकए ि् सकतरे हैं।

  कंपनी िह्ं भी आिश्यक हो ि्स्धिक मूल्य्ंकन करे  आि्र 

पर प्रधत िरधा सरेि् पचि्त तथ् अन्य दीघधाक्धिक ि्भ हरेतु 

दरेयत्एं धनधचित करती है।

  नौकरी पचि्त एिं अन्य दीघधाक्धिक ि्भ करे  संबंि में 

ि्स्धिक ि्भ /ह्धन ि्भ एिं ह्धन करे  धििरण में प्रभ्ररत 

धकए ि्तरे हैं।

1.15   वीआरएस क्षत्तपूत्त्न :

  िीआरएस क् धिकपि िरेनरे ि्िो ं को षिधतपूधतधा उसी िरधा में 

ि्भ एिं ह्धन करे  धििरण में प्रभ्ररत धकय् ि्त् है धिस िरधा 

में िीआरएस धिकपि िरेनरे ि्िो ंको क्यधामुक्त धकय् ि्त् है।

1.16  रॉयल्ी :

  खधनिो ंपर रॉयल्ी उत््दन करे  आि्र पर ि्भ एिं ह्धन करे  

 ii) Provident Fund

  The Company makes specified monthly 
contributions towards  provident fund to a trust 
administered by the Company. The interest payable 
by the trust to the members every year is being 
notified by the Government. The Company has 
an obligation to make good the shortfall, if any, 
between the return on investments of the trust and 
the notified interest.

 iii) Post Retirement Medical Scheme.

  The Company operates a Post Retirement Medical 
Scheme covering the past employees and the 
benefits are defined.

 c)  Other Long-term Employee Benefits:

  Entitlements to earned leave and sick leave/
half pay leave are recognized when they accrue 
to employees. While annual leave can be either 
availed or encashed subject to restriction on the 
maximum number of accumulation of leaves. Sick 
leave/ half pay leave can only be availed and can 
not be encashed during service. However, the 
entire accumulated earned leave, sick / half pay 
leave subject to eligibility, can be encashed while 
leaving service.

  The Company determines the liability for the Post 
employment and other long term benefits every 
year on actuarial valuation wherever mandated. 

  Actuarial gain/loss in respect of benefit plans are 

taken to Other Comprehensive Income. 

1.15   VRS Compensation:

  Compensation paid to VRS optees is charged to 
Statement of Profit and Loss in the same year in 
which VRS optees are relieved.

1.16  Royalty:

  Royalty on the minerals is charged to the 
Statement of Profit and Loss on the basis of 
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धििरण में प्रभ्ररत की ि्ती है। तथ्धप, खधनिो ंकी ह्धन/

कमी/सीधमत खपत सधहत कंपनी प्ररेरण करे  आि्र पर भुगत्न 

धकय् ि्त् है। दरेशी धबक्ी मूल्य/ धनिि मूल्य करे  आि्र पर 

अंधतम स्ॉक पर रॉयल्ी दी ि्ती है।

1.17  अरुसंिार एवं त्वकास:

  अरि आल्स्यो ंकरे  अिधान पर व्यय को छोडकर अनुसंि्न एिं 

धिक्स पर खरधा को ि्भ एिं ह्धन करे  धििरण में प्रभ्ररत 

धकय् ि्त् है। अनुसंि्न एिं धिक्स उत््दन को तैय्र म्ि 

करे  मूल्य में तभी श्धमि धकय् ि्त् है िब उत््द को धिक्य 

स्ॉक /भंड्र में सथ्न्ंतररत धकय् ि्त् है।

1.18   उतिरद्ार के मुदे् के त्लए – उत्ाद् शुल्क:

  क) उत््द-शुल्क प्रभ्यधा तैय्र उत््दो ंकरे  म्मिरे में उत््द 

शुल्क को यथ् समय दरेय होनरे पर धहस्ब में ि्य् ि्त् है।

  ख) ि्भ और ह्धन करे  धििरण में व्यय करे  भ्ग करे  रूप में 

धबक्ी पर एक्स्इि डू्टी प्रसु्त की ि्ती है।

1.19  प्राविार, आकद्मिक दे्यताएं त्ा आकद्मिक 

पररसंपत्तियां :

 1. प्र्िि्न करे िि तब ही पहर्नरे ि्तरे हैं िब उसरे धपछिरे घटन् 

करे  पररण्मस्वरूप ितधाम्न क्नूनी य् ररन्त्मक द्धयत्व 

होत् है और यह संभि है धक आधथधाक ि्भो ं में श्धमि 

संस्िनो ंक् बधहि ध्ाह द्धयत्व को धनपट्नरे करे  धिए आिश्यक 

होग् और िब उस र्धश क् धिश्सनीय अनुम्न द्धयत्व 

बन्य् ि् सकत् है।

  ररपोधटिंग अिधि करे  अंत में ितधाम्न द्धयत्व को व्यिल्सथत 

करनरे करे  धिए आिश्यक खरधा करे  प्रबंिन करे  सिवोत्म अनुम्न 

करे  ितधाम्न मूल्य पर प्र्िि्नो ंको म्प् ि्त् है। यधद िन करे  

समय मूल्य क् प्रभ्ि महत्वपूणधा हो, तो प्र्िि्न ितधाम्न मूल्य 

सरे कर-पूिधा दर में म्प् ि्त् है। छूट दर को खोिनरे करे  क्रण 

प्र्िि्न में बदि्ि ब््ि व्यय करे  रूप में म्न्यत् प्र्प्त है।

 2. त्रम्न की द्स्त्त में 

 i) पूिधा घटन्ओ ं सरे उत्न्न कोई संभ्धित द्धयत्व एिं धिसकरे  

अल्स्त्व को करे िि कंपनी करे  धनयंत्रण करे  अिीन पूणधा रूप सरे 

production. However, payment is made on the 
basis of dispatches from the factory including 
losses/shortages of minerals/captive consumption. 
Royalty on closing stock is provided on the basis of 
domestic sale/ net realizable value. 

1.17   Research and Development:

  Expenses on Research and Development (R&D) 
other than expenditure on acquiring fixed assets 
are charged to the Statement of Profit and Loss. 
R&D production is included in value of finished 
goods only when the products are transferred to 
Stock-in-trade/stores.

1.18  For legacy issue - Excise Duty:

 a) In case of excisable finished products, excise duty is 
accounted for as and when becomes due.

 b) Excise duty on sales is presented as part of expenses 
in statement of profit and loss

1.19  Provisions, Contingent Liabilities and 
Contingent Assets:

 1. Provisions are recognized only when it has a 
present legal or constructive obligation as a result 
of past event and it is probable that an outflow 
of resources embodying economic benefits will 
be required to settle the obligation and when a 
reliable estimate of the amount of the obligation 
can be made.

  Provisions are measured at the present value of 
management’s best estimate of the expenditure 
required to settle the present obligation at the end 
of the reporting period. If the effect of time value of 
money is material, provision is measured in present 
value in a pre-tax rate. The change in the provision 
due to unwinding of discount rate is recognised as 
interest expense.

  2.  In the event of: 

 i. any possible obligation that arises from past events 
and the existence of which will be confirmed only 
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नही ंभधिष्य की एक य् अधिक अधनधचित घटन्ओ ंकरे  होनरे 

अथि् न होनरे करे  द््र् पुधष् की ि्एगी, अथि्

 ii) पूिधा घटन्ओ ंसरे उत्न्न कोई ितधाम्न द्धयत्व :

 क) यह संभ्धित नही ंहोत् है धक आधथधाक ि्भो ंको मूतधा रूप दरेतरे 

हुए द्धयत्वो ं को धनपट्नरे करे  धिए संस्िनो ं क् ब्ह्यप्रि्ह 

आिश्यक होग्, अथि्

 ख) द्धयत्वो ंहरेतु िनर्धश क् एक धिश्सनीय आंकिन नही ंधकय् 

ि् सकत् है, 

  उपयुधाक्त घटन्ओ ंमें धकसी भी प्र्िि्न को म्न्यत् नही ंदी 

ि्ती है, परतुि ऐसरे द्धयत्व प्र्संधगक दरेयत्ओ ंकरे  रूप में नोट 

में प्रकट धकए ि्तरे हैं।

 3.  आकल्मिक पररसंपधत्यो ंको म्न्यत् नही ंदी ि्ती है िरेधकन 

धित्ीय धििरणो ंमें प्रकट धकय् ि्त् है, िह्ं आधथधाक ि्भ की 

आमदनी संभ्धित है, िह्ं आकल्मिक संपधत् की प्रकृधत क् 

एक संधषिप्त धििरण ररपोधटिंग अिधि करे  अंत में प्रकट धकय् 

ि् रह् है और िह्ं व्य्िह्ररक हो, िह्ं उनक् धित्ीय प्रभ्ि 

क् अनुम्न प्रकट धकय् ि् रह् है । 

1.20  त्पछले वरषों के आय और व्यय की बुत्कंग में तु्रत्ट का 

सुिार :

 1. तु्रधटयो ंय् रूक करे  स्थ-स्थ प्री-परेड व्यय करे  पररण्मस्वरूप 

ितधाम्न िरधा में होनरे ि्िी पूिधा अिधि सरे संबंधित व्यय/आय, 

रु.10,00,000/- य् ऑपररे धटंग र्िस्व क् 1% सरे अधिक नही ं

होग्, िो भी प्रत्यरेक म्मिरे में हो उसरे र्िू िरधा करे  व्यय करे  रूप 

में म्न् ि्एग्।

 2. उल्रेखनीय सीम् सरे अधिक होनरे ि्िरे धकसी भी व्यय करे  

प्रभ्ि क् आय में सम्योिन करे  म्ध्यम सरे प्र्रंधभक तुिन पत्र 

करे  बह्िी करे  धिए धिर्र धकय् ि्एग्।

1.21  रालू कर और आस्त्गत कर के त्लए प्राविार :

 1. आयकर अधिधनयम, 1961 करे  प्र्िि्नो ंको ध्य्न में रखतरे हुए 

मौिूद् कर की प्र्िि्न की गई है।

 2. धित्ीय धििरणो ं में पररसंपधत्यो ं और दरेनद्ररयो ं करे  कर करे  

आि्र करे  बीर उत्न्न होनरे ि्िरे तथ् उनकी आगरे िरे ि्नरे 

ि्िी म्त्र् करे  बीर होनरे ि्िरे असथ्यी मतभरेदो ंपर, आसथधगत 

by the occurrence or non occurrence of one or 
more uncertain future events not wholly within the 
control of the Company; or

 ii. any present obligation that arises from past events 
because:

 a) it is not probable that an outflow of resources 
embodying economic benefits will be required to 
settle the obligation;  or

 b) a reliable estimate of the amount of obligation 
cannot be   made.

  No provision is recognized, but such obligations 

are disclosed in the notes as Contingent Liabilities.

 3. Contingent assets are not recognized but are 
disclosed in the financial statements, where an 
inflow of economic benefits is probable, a brief 
description of the nature of the contingent assets is 
being disclosed at the end of the reporting period 
and where practicable, an estimate of their financial 
effect.

1.20  Rectification of Error in booking of Income & 
Expenses of earlier years.

 1. Expenditure / Income relating to prior periods 
arising in current year as a result of errors or 
omissions not exceeding Rs.10,00,000/- or 1% of 
operating revenue whichever is higher in each case 
shall be treated as expenditure / income of the 
current year.

 2. The effect of any expenditure exceeding the noted 
limit will be considered for reinstatement of the 
opening balance sheet by way of adjustments in 
retained earnings.

1.21  Provision for Current tax and Deferred Tax:

 1. Provision for current tax is made after taking into 
consideration the provisions of the Income-tax Act, 
1961.

 2. Deferred income tax is provided in full, using the 
liability method, on temporary differences arising 
between the tax bases of assets and liabilities and 
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आयकर पूरी तरह सरे द्धयत्व धिधि क् उपयोग करकरे  प्रद्न 

धकय् ि्त् है। आसथधगत आयकर क् धनि ध्ारण कर अिधि 

(और क्नून) करे  द््र् धकय् ि्त् है िो धक ररपोधटिंग अिधि 

करे  अंत तक अधिधनयधमत य् पय ध्ाप्त रूप सरे ि्गू धकय् ि्त् 

है और िब संबंधित सथधगत आय कर पररसंपधत् क् आकिन 

धकय् ि्त् है य् आसथधगत आय कर दरेनद्री क् धनपट्र् 

होत् है।

 3. सथ्ई कर पररसंपधत् सभी कटौती योग्य असथ्यी अंतरो ंऔर 

अप्रयुक्त कर ह्धनयो ंकरे  धिए ही म्न्यत् प्र्प्त है, यधद यह 

संभ्धित है  धक भधिष्य में कर योग्य म्त्र् उन असथ्यी अंतरो ं

और नुकस्नो ंक् उपयोग करनरे करे  धिए उपिब्ध होगी।

 4. ितधाम्न और आसथधगत कर ि्भ य् ह्धन में इस सीम् तक 

म्न्यत् प्र्प्त है, धक िह अन्य व्य्पक आय में म्न्यत् प्र्प्त 

िसु्ओ ंय् इल्विटी में सीिरे संबंधित है। इस म्मिरे में, कर भी 

क्मश: अन्य व्य्पक आय य् सीिरे इल्विटी में म्न्यत् प्र्प्त 

होत् है।

 1.22   रकद्ी एवं रकद्ी समकक्ष :

  सभी धित्ीय स्िन, धिनकी मूि पररपवित्एं खरीद की धतधथ 

सरे तीन म्ह य् उससरे कम होती है तथ् िरे धित्ीय स्िन भी िो 

महत्वपूणधा ह्धन करे  धबन् तत््ि रूप सरे नकदी में पररितधान 

योग्य होतरे हुए, ‘ नकदी समकषि‘ म्नरे ि्तरे हैं। िरे धित्ीय स्िन 

िो प्रधतभूधतयो ं अथि् ग्रहण्धिक्र करे  तहत अथि् धकसी 

उद्रेश्य करे  धिए धरल्न्त धकए गए हो,ं उन्ें नकदी समकषि नही ं

म्न् ि्त् है।

1.23   कॉपपोरेट सामात्जक उतिरद्ात्यत्व (सीएसआर) के संबंि 

में व्यय:

  कंपनी की सीएसआर नीधत करे  अनुसरण में, कंपनी करे  धपछिरे 

तीन धित् िरडों करे  दौर्न धकए गए कंपनी करे  औसत शुद ि्भ 

क् कम सरे कम दो प्रधतशत इस िरधा में पहर्नरे गए गधतधिधियो ं

करे  धिए िरधा करे  दौर्न खरधा धकय् ि्त् है।

1.24  उिार संबंिी लागतें :

  उि्र संबंिी ि्गतें िो अहधात् प्र्प्त पररसंपधत् यो ंकरे  अिधान/ 

धनम ध्ाण करे  पररण्मस्वरूप है, ऐसी पररसंपधत्यो ंकी ि्गत करे  

धहस्रे करे  रूप में पंिीकृत की ि्ती है। अहधात् प्र्प्त पररसंपधत् 

िो होती है िो अपनरे अधभप्ररेत उपयोग हरेतु तैय्र होनरे करे  धिए 

their carrying amounts in the financial statements. 
Deferred income tax is determined using tax rates 
(and laws) that have been enacted or substantially 
enacted by the end of the reporting period and 
are expected to apply when the related deferred 
income tax asset is realized or the deferred income 
tax liability is settled.

 3. Deferred tax assets are recognized for all deductible 
temporary differences and unused tax losses only 
if it is probable that future taxable amounts will be 
available to utilize those temporary differences and 
losses.

  4. Current and deferred tax is recognized in 
profit or loss, except to the extent that it relates to 
items recognized in other comprehensive income 
or directly in equity. In this case, the tax is also 
recognized in other comprehensive income or 

directly in equity, respectively.

1.22  Cash and cash equivalents:

  All financial instruments, which have original 

maturities of three months or less from the date of 

purchase and also financial instruments which are 

readily convertible into cash without significant loss 

are considered ‘cash equivalents’. Those financial 

instruments pledged as securities or under lien for 

any purpose, are not considered cash equivalents. 

1.23  Expenses in respect of Corporate Social 

Responsibility (CSR) 

  In pursuance to the CSR policy of the Company, 

at least two percent of the average net profits of 

the Company made during the three immediately 

preceding financial years is spent during the year 

towards the activities identified in this regard. 

1.24  Borrowing costs:

  Borrowing costs that are attributable to the 

acquisition/ construction of qualifying assets are 

capitalized as part of the cost of such assets. A 

qualifying asset is one that takes substantial period 



279

73rd Annual Report 2022-23IREL (India) Limited

पय ध्ाप् समय्िधि िरेती है। अन्य सभी उि्र संबंिी ि्गतें 

र्िस्व करे  धिए प्रभ्ररत धकयरे ि्तरे है।

1.25   काय्न संत्वद्ा संव्यविार :

  “ि्गत अधिक ि्भ” करे  आि्र पर धकए गए क्मक्ि करे  

म्मिरे में, ि्गत की प्रधतपूधतधा और ि्भ करे  तत्व को उधरत दर 

और / य् मूल्य पर अनुबंि की शतडों एिं संधिद्गत द्धयत्व को 

पूर् करनरे पर म्न्यत् दी ि्ती है।

1.26   अन्य आय :

  स्िधि िम् सरे ब््ि की आय समय करे  आि्र पर म्न्यत् 

प्र्प्त है, िो धक बक्य् र्धश और ि्गू ब््ि दर को ध्य्न में 

रखतरे हुए प्रभ्िी ब््ि पदधत क् उपयोग करकरे  कमधार्री 

ऋण पर अधिधात ब््ि म्न्यत् प्र्प्त है। ि्भ्ंश को प्र्प्त करनरे 

क् अधिक्र सथ्धपत होनरे पर ि्भ्ंश को म्न्यत् दी ि्ती है।

1.27  सरकारी पररयोजराएं :

  भ्रत सरक्र (िीओआई) की तरफ़ सरे कंपनी द््र् धियरे गयरे 

धिधभन्न पररयोिन्ओ ंकरे  संबंि में प्र्ल्प्त एिं भुगत्न अिग सरे 

अधिग्रहण कर प्रत्यरेक पररयोिन् क् धनिि शरेर उधरत रूप 

में संतुिन पत्र में प्रकट धकय् ि्त् है।

1.28   पट्ा:

 (I) पटे्द्ार के रूप में कंपरी:

  िो अनुबंि कंपनी को संपधत् क् उपयोग करनरे क् अधिक्र 

दरेतरे हैं, उन्ें भ्रतीय िरेख् म्नक 116 (IND AS 116) करे  

प्र्िि्नो ंकरे  अनुरूप िरेख्ंधकत धकय् ि्त् है, यधद धनधदधाष् 

म्न्यत् म्नदंड पूररे  होतरे हैं। कम मूल्य की संपधत् करे  संबंि में 

अपिक्धिक पट्ो ंऔर पट्ो ंसरे िुडरे पट्रे  करे  भुगत्न को िीि 

अिधि य् अन्य व्यिल्सथत आि्र पर सीिी ररेख् करे  आि्र पर 

खरधा करे  रूप में ि्गू धकय् ि्त् है।

  'उपयोग करे  अधिक्र' क् मूल्य प्र्रंभ धतधथ पर महत्वपूणधा 

मूल्य की संपधत् करे  धिए बक्य् पट्् भुगत्न करे  ितधाम्न मूल्य 

पर पंूिीकृत धकय् ि्त् है। पट्रे  करे  धिए दरेयत् बक्य् पट्् 

भुगत्नो ंकरे  ितधाम्न मूल्य करे  बर्बर र्धश करे  धिए बन्ई गई 

है। प्रत्यरेक िीि भुगत्न (यधद ि्गू हो) को सृधित दरेयत् और 

धित् ि्गत करे  बीर आिंधटत धकय् ि्त् है।

of time to get ready for its intended use. All other 

borrowing costs are charged to revenue.

1.25  Job Contract transactions:

  In case of Job work undertaken on “cost plus profit” 
basis, reimbursement of cost and the element of 
profit are recognized at the appropriate rate and 
/or value as the case may be on completion of 
the contractual obligation as per the terms of the 
contract.

1.26  Other Income: 

  Interest income is recognized on time proportion 

basis taking into account the amount outstanding 

and the interest rate applicable. Dividend is 

recognized when the right to receive is established.

1.27  Government projects:

  Receipts and payments in relation to various 

projects undertaken by the Company on behalf of 

Government of India (GoI) are captured separately 

and the net balance is disclosed in the financial 

Statements of the Company appropriately.

1.28  Lease :

 (I) Company as Lessee:

  Contracts which give the company right to use 

an Asset, are accounted in line with provisions of 

IND AS 116, if recognition criteria as specified are 

met. Lease payments associated with Short term 

leases and leases in respect of low value assets are 

charged off as expenses on straight line basis over 

lease term or other systematic basis as applicable.

  Value of ‘right of use’ is capitalized at the present 
value of outstanding lease payments for assets 
of significant value at the commencement 
date. Liability for lease is created for an amount 
equivalent to the present value of outstanding 
lease payments. Each lease payment (if applicable) 
is allocated between the liability created and 
finance cost. 
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  संपधत् करे  उपयोग करे  अधिक्र क् मूल्यह््स पररसंपधत् करे  

उपयोगी िीिन करे  कम होनरे और सीिी ररेख् करे  आि्र पर पट्रे  

की अिधि करे  आि्र पर धकय् ि्त् है। िीि भुगत्नो ंपर ब््ि 

की औसत ब्ि्र दर क् उपयोग करकरे  छूट दी ि्ती है।

  (II)  पट्ािारी के रूप में कंपरी :

  धित् पट्रे  करे  म्मिरे में, पट्रेद्र सरे दरेय र्धश को कंपनी करे  पट्ो ं

में शुद धनिरेश करे  रूप में प्र्प् करे  रूप में दिधा धकय् ि्त् है। 

प्रत्यरेक पट्् भुगत्न प्र्प् और धित् आय करे  बीर आिंधटत 

धकय् ि्त् है।

  ऑपररे धटंग िीि आय को िीि टमधा में स््र रेट ि्इन करे  आि्र 

पर म्न्यत् दी ि्ती है, धसि्य इसकरे  धक िब िृल्द स्म्न्य 

मुद्र्स्ीधत करे  क्रण हो य् अन्यथ् उधरत हो ।

  Right of use of Assets are depreciated over shorter 
of asset’s useful life and the lease term on straight 
line basis. The lease payments are discounted using 
average market rate of interest.

 (II)  Company as Lessor:

  In case of Finance Lease, amount due from lessee 

are recorded as receivables as company’s net 

investment in the leases. Each lease payment is 

allocated between receivable & finance income.

  Operating Lease income are recognized over 

lease term over straight line basis except when 

the escalations are due to general inflation or 

otherwise justified.
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रोटधुस :

1. पटधुटे वाली भूत्म:

 क) उडीस् सैंड्स कॉम्परेक्स (ऑसकॉम) स्इट पर 21.832 एकड 

(धपछिरे िरधा 21.832 एकड) िमीन को छोड धदय् गय्, धिस पर 

कंपनी नरे अधिग्रहण कर धिय् है, िरेधकन मुआिि् र्धश तय नही ं

की गई है और पट्रे  करे  हस््ंतरण करे  धिए औपर्ररकत्एं पूरी 

नही ंकी गई हैं।

 ख) इसमें ओधडश् में 244.436 एकड (धपछिरे िरधा 244.436 एकड) 

िमीन श्धमि है, धिसरे कंपनी नरे ओधडश् सरक्र सरे दूसररे  ररण 

करे  तहत िीि पर धिय् थ्। 475.436 एकड िमीन 30-12-

1992 करे  आदरेश सरे तत््िीन तहसीिद्र द््र् कंपनी करे  न्म 

पर रु.118.86 ि्ख करे  प्रीधमयम पर हस््ंतररत की गई थी। 

र्िस्व अधिक्ररयो ंनरे 12-04-2002 को दरेख् थ् धक इस भूधम 

क् हस््ंतरण अधनयधमत और शून्य थ् और धिसमें तहसीिद्र 

करे  पहिरे करे  आदरेश को रद् कर धदय् थ्। 475.436 एकड भूधम 

में सरे, 231 एकड खनन भूधम को ओधडश् सरक्र नरे किरेट्र करे  

आदरेश धदन्ंक 22-04-2002 को िरे धिय् थ्। कंपनी नरे ओधडश् 

सरक्र सरे उक्त र्धश (रु.118.86 ि्ख) की ि्पसी म्ंगी है  

िैकल्पिक रूप सरे खनन उद्रेश्य करे  धिए समकषि भूधम आिंधटत 

करनरे करे  धिए कह् गय्  है ।

2. पूण्न स्वात्मत्व वाली भूत्म

 क) इसमें करे रि सरक्र सरे आििरे में भूधम मुफ्त धमिी हुई िगभग 

24.26 एकड भूधम क् रु. 1/- (धपछिरे िरधा रु. 1/-) श्धमि है। 

 ख) करे रि करे  रिर् में 22.14 एकड (धपछिरे स्ि 23.07 एकड) भूधम 

श्धमि है, िो धक िमीदं्रो ंको मुफ्त में दी ि्एगी, धिनसरे कुछ 

औपर्ररकत्ओ ंको पूर् करनरे पर भूधम अधिग्रहण की गई है।   

 ग) इसमें रिर् यूधनट द््र् अधिग्रधहत भूधम करे  धिए धिशरेर 

तहसीिद्र (एिए), करे एमएमएि, रिर् करे  धनददेशन करे  अनुस्र 

िम् धकए गए रु. 30.36  ि्ख (धपछिरे िरधा रु.30.36  ि्ख)  

श्धमि है।

 घ) इसमें  कन्य्कुम्री धििरे करे  मन्ििकुरीरी ग्ंि में ल्सथत 75.37 

सेंट (धपछिरे िरधा िगभग 75.37 सेंट) भूधम तधमिन्डु सरक्र नरे 

Notes:

1. Leasehold Land

 a) Excludes 21.832 acres (previous year 21.832 acres) 
of land at Orissa Sands Complex (OSCOM) site, 
possession of which has been taken over by the 
Company, but the compensation amount is not 
decided and formalities for transfer of lease hold 
land rights have not been completed.

 b) Includes 244.436 acres (previous year 244.436 
acres) of land in Odisha acquired by the Company 
from the Government of Odisha on lease under 
second phase. The 475.436 acres of land was 
transferred at a premium of ₹ 118.86 lakhs by the 
then Tahsildar to the Company’s name by an order 
dated 30-12-1992.  The Revenue authorities had 
since on 12-04-2002 observed that the transfer 
of this land was irregular & void ab-initio and 
have quashed the earlier order of Tahsildar. Out 
of 475.436 acres of land, 231 acres of mined out 
land had been taken over by the Government of 
Odisha vide collector order dated 22-04-2002. 
The Company has sought refund of aforesaid 
amount  (₹ 118.86 lakhs) from the Govt. of Odisha 
or alternatively to allot equivalent land for mining 
purpose. 

2. Freehold Land

 a) Includes ₹ 1/- (previous year ₹ 1/-)   towards 
approx. 24.26 acres land received free of cost from 
the Government of Kerala at Alwaye.

 b) Includes 22.14 acres (previous year 23.07 acres) 
of land at Chavara in Kerala agreed to be given 
free of cost to the landlords from whom land is 
acquired on completion of certain formalities.

 c) Includes ₹ 30.36 lakhs  (previous year ₹ 30.36 lakhs )  
deposited as directed by the special Tahsildar (LA), 
KMML, Chavara towards enhanced compensation 
for the land acquired by  Chavara Unit.

 d) Includes Approx. 75.37 cents (previous year approx. 
75.37 cents) of land situated at Manavalakurichi 
Village in Kanyakumari District given on lease to 
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धद. 11.08.2006 को 30 स्ि की अिधि करे  धिए रु. 1000 प्रधत 

िरधा करे  म्मूिी पट्रे  करे  धकर्ए पर बस स्ैंड करे  धनम ध्ाण करे  धिए 

िीि पर दी हुई िमीन श्धमि है।

 ड.) इसमें एनकरे  ब्ॉक VI अि्प्पडू षिरेत्र और एनकरे  ब्ॉक II कररथुर् 

षिरेत्र में कुि धमि्कर 125 सेंट (धपछिरे िरधा 125 सेंटीमीटर) भूधम 

श्धमि है धिस पर कुछ व्यल्क्तयो ंद््र् अधतक्मण धकय् गय्, 

कंपनी नरे इस तरह करे  अधतक्मण को हट्नरे करे  धिए क्नूनी 

क्रधाि्ई क् सह्र् धिय् है।

 र) इसमें ररेअर अथधा प्रभ्ग - अिुि् यूधनट की िगभग  0.81 सेंट 

(धपछिरे िरधा 0.81 सेंट) िमीन सल्म्मधित है, धिसक् शीरधाक पत् 

करनरे योग्य नही ंहै।  ह्ि्ंधक, कंपनी क् न्म करे रि सरक्र करे  

भू-र्िस्व ररकॉडधा में दिधा है। 

 छ) कन्य्कुम्री धििरे करे  मणि्िकुररल्च्च ग्ंि में ल्सथत िगभग 

0.08 एकड (धपछिरे िरधा तधमिन्डु सरक्र द््र् िगभग 4.99 

एकड कम 4.92 एकड िौट्य् गय् थ्) भूधम टीएनईबी करे  धिए 

01.10.2020 सरे 30 िरधा की अिधि करे  धिए तधमिन्डु सरक्र 

करे  स्थ 18000 रुपयरे प्रधत िरधा करे  म्मूिी िीि धकर्ए पर िीि 

समझौतरे करे  निीनीकरण करे  धिए िंधबत है। धपछि् पट्् 30 

धसतंबर 2020 को सम्प्त हो रुक् है।

3.  इमारतें 

 क) धिधभन्न सहक्री आि्स सधमधतयो ंमें रु. 0.02 ि्ख (धपछिरे िरधा 

रु. 0.02 ि्ख) करे  शरेयर श्धमि हैं। कंपनी द््र् रखरे गए शरेयरो ं

में सरे प्रत्यरेक रु. 50 की ि्गत पर 35 शरेयसधा  हैं।  

 ख) इसमें रु. 5/- (धपछि् िरधा रु. 5/-) एमकरे  और ऑसकॉम में 

मोन्ज्इट गोद्म / ख्इयो ंकरे  धिए रखी गई र्धश श्धमि है, 

धिसकी ि्गत भ्रत सरक्र सरे प्र्प्त िनर्धश रु. 73.76 ि्ख 

(धपछिरे िरधा 73.76 ि्ख) सरे पूरी हुई है। 

 ग ) ररेअर अथधा प्रभ्ग में रु. 1/- (धपछि् िरधा रु.  1/-) थोररयम स्इिो 

की ओर रखी गई र्धश श्धमि है, धिसकी ि्गत भ्रत सरक्र 

सरे प्र्प्त िनर्धश रु.122.33 ि्ख (धपछिरे िरधा रु. 122.33 ि्ख) 

सरे प्र्प्त हुई  है। 

 घ) इसमें भिन की ि्गत रु. 162.06 ि्ख (धपछिरे िरधा 

रु. 162.06 ि्ख), थ्रस् पररयोिन् क् मूल्य और रु. 7/- (धपछि् 

िरधा रु. 7/-) मूल्य श्धमि है, क्ोंनधक संपूणधा ि्गत भ्रत सरक्र 

सरे प्र्प्त िन सरे पूरी की गई है।

the Govt. of Tamil Nadu for a period of 30 years 
from the date of deed i.e. 11.08.2006 for the 
construction of bus stand on a nominal lease rent 
of ₹ 1000 p.a.

 e) Includes Approx. 125 cents (previous year 125 
cents) of land in aggregate situated at NK Block 
VI Alappadu area & NK Block II Karithura area 
encroached by some persons, the Company has 
taken legal recourse to clear such encroachment.

 f) Includes  Approx. 0.81 Cents ( previous year 0.81 
Cents) of land at RED - Aluva unit  for which title 
is not traceable. However, name of the Company is 
recorded in land revenue record of Govt. of Kerala.

 g) Includes Approx. 0.08 acre (previous year approx. 
4.99 acre less 4.92 acre returned by Govt.of Tamil 
Nadu) of land situated at Manavalakurichi Village 
in Kanyakumari District is pending for  renewal of 
lease agreement with Govt. of Tamil Nadu for a 
period of 30 years w.e.f 01.10.2020 for TNEB on a 
nominal lease rent of Rs.18000 p.a.  The previous 
lease has been expired on 30th September 2020. 

3.  Buildings

 a) Includes shares of ₹ 0.02 lakhs (previous year ₹ 0.02 
lakhs) in various Co-Operative Housing Societies. 
Number of the shares held by the Company are 35 
at a cost of ₹ 50 each.

 b) Includes ₹ 5/- (Previous year ₹ 5/-) being amount 
retained towards Monazite godown / trenches at 
MK and OSCOM, the cost of which is met out of 
funds received from Government of India  ₹ 73.76 
lakhs (Previous year ₹ 73.76 lakhs).

 c) Includes  ₹ 1/- (Previous year ₹ 1/-) being amount 
retained towards thorium silo at R.E.Division, the 
cost of which is met out of funds received from the 
Government of India ₹ 122.33 lakhs (Previous year 
₹ 122.33 lakhs).

 d) Includes building costing ₹ 162.06 lakhs (Previous 
year  ₹ 162.06 lakhs) being value of THRUST 
project and valued at ₹ 7/- (Previous year ₹ 7/-) as 
the entire cost is met out of funds received from 
the Government of India.
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 ड.) ओधडश् सरक्र द््र् प्रद्न की गई पट्रे  की भूधम पर धनधमधात 

21.36 ि्ख (धपछिरे िरधा रु. 21.36 ि्ख) की र्धश ि्िरे भुिनरेश्र 

समन्वय कें द्र की ि्गत श्धमि है।

 र) ऑसकॉम ह्उधसंग कॉिोनी की ि्गत में रु.346.63 ि्ख 

(धपछिरे िरधा रु. 346.63 ि्ख) की आंधशक रूप सरे िीिहो्ड 

भूधम पर धनम ध्ाण श्धमि है।

 छ) कंपनी करे  पंिीकृत क्य ध्ािय भिन करे  सुि्र की ि्गत ₹ 26.07 

ि्ख (धपछिरे िरधा ₹ 26.07 ि्ख), संधरत मूल्यह््स ₹ 26.07 

ि्ख (धपछिरे िरधा ₹ 26.07 ि्ख) िो डीएई, भ्रत सरक्र करे  

तहत एक पीएसयू मरेससधा ईसीआईएि सरे िीि पर िी गई है, 

धिसकरे  धिए िीि अिधि 31/03/2025 तक िैि है। 

4.  सडकें

 इसमें रु. 1 / - (धपछिरे िरधा रु.  1 / -) की ि्गत ि्िी थ्रस्  पररयोिन् 

करे  मूल्य करे  रूप में रु. 2.98 ि्ख (धपछि् िरधा रु. 2.98 ि्ख) की 

ि्गत ि्िी सडको ं को श्धमि धकय् गय् है क्ोंनधक पूरी ि्गत 

भ्रत सरक्र सरे प्र्प्त िनर्धश सरे धमिी है।

5.  संयंत्र और मशीररी

 क) इसमें पररयोिन् करे  मूल्य करे  रूप में रु. 743.92 ि्ख (धपछिरे 

िरधा रु. 743.92 ि्ख) की ि्गत ि्िी संयंत्र और मशीनरी 

श्धमि हैं और इसकी कीमत रु. 126/- (धपछि् िरधा रु. 126/-) 

है क्ोंनधक पूरी ि्गत सरक्र सरे प्र्प्त िनर्धश सरे धमिी  है । 

 ख) इसमें ऑसकॉम में रु. 66.86 ि्ख (धपछिरे िरधा रु. 66.86 ि्ख) 

की ि्गत और रु. 5/- (धपछिरे िरधा रु. 5/-) मूल्य करे  संयंत्र और 

मशीनरी श्धमि हैं क्ोंनधक पूरी ि्गत भ्रत सरक्र सरे प्र्प्त 

िन सरे पूरी की ि्ती है।

6.  फरनीरर एवं जुडरार

 इसमें  आर.ई.प्रभ्ग और एमकरे  में फनथीरर की ि्गत रु.25.72 ि्ख 

(धपछिरे िरधा रु. 25.72 ि्ख) श्धमि है और रु. 32/- (धपछिरे िरधा 

रु. 32/-)करे   मूल्य करे  रूप में  भ्रत सरक्र सरे प्र्प्त िन सरे पूरी 

ि्गत करे  रूप में प्र्प्त धकय् गय् है .

 e) Includes cost of Bhubaneshwar co-ordination 
centre amounting to ₹ 21.36 lakhs (previous year 
₹ 21.36 lakhs) constructed on leasehold land 
provided by Government of Odisha 

 f) Includes cost of OSCOM housing colony amounting 
to ₹ 346.63 lakhs (previous year ₹ 346.63 lakhs) 
constructed partly on leasehold land.

 g) Includes cost of improvement of the Registered 
Office building of the Company amounting 
to ₹ 26.07 lakhs (previous year ₹ 26.07 lakhs), 
accumulated depreciation amounting  to ₹ 26.07 
lakhs (previous year ₹ 26.07 lakhs) which is taken 
on lease from M/s ECIL, a PSU under DAE, Govt. 
of India for which lease period is valid upto 
31/03/2025.

4.  Roads

 Includes roads costing ₹ 2.98 lakh (Previous year 

₹ 2.98 lakh ) being the value of THRUST project valued 
at ₹ 1/- (Previous year ₹ 1/-) as the entire cost is met 

out of funds received from Government of India.

5.  Plant and Machinery

 a) Includes Plant and Machinery costing ₹ 743.92 
lakhs (Previous year ₹ 743.92 lakhs) being value of 
the THRUST Project and valued at ₹ 126/- (Previous 
year ₹ 126/-) as the entire cost is met out of funds 
received from the Government of India.

 b) Includes Plant and Machinery costing ₹ 66.86 lakhs 
(Previous year ₹ 66.86 lakhs) at OSCOM and valued 
at ₹ 5/- (Previous year ₹ 5) as the entire cost is 
met out of funds received from the Government of 
India.

6.  Furniture and Fixtures

 Includes furniture & other equipments costing ₹ 25.72 
lakhs (Previous year ₹ 25.72 lakhs) at R.E. Division 
& MK and valued at ₹ 32/- (Previous year ₹ 32/-) as 
the entire cost is met out of funds received from the 
Government of India.
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7. मोटर वािर 

 इसमें  ऑसकॉम में  20 .81 ि्ख (धपछिरे िरधा ₹20.81 ि्ख) की 

ि्गत ि्िी क्र श्धमि है और इसक् मूल्य रु. 1/- (धपछिरे िरधा 

₹ 1/-) है क्ोंनधक पूरी ि्गत भ्रत सरक्र सरे प्र्प्त िन सरे पूरी की 

गई है। 

8. काया्नलय उपकरण 

 इसमरे ऑसकॉम में रु. 20.36 ि्ख (धपछिरे िरधा रु. 20.36 ि्ख) की 

ि्गत ि्िरे एयर कंडीशधनंग और क्य ध्ािय उपकरण श्धमि हैं और 

इसक् मूल्य रु 2/- (धपछिरे िरधा रु 2/-) है क्ोंनधक पूरी ि्गत भ्रत 

सरक्र सरे प्र्प्त िन सरे पूरी की ि्ती है। 

9. कंपू्टर और डाटा प्रोसेत्संग

 इसमें आर. ई. प्रभ्ग , ऑसकॉम, और एमकरे  में रु.1.46 ि्ख (धपछिरे 

िरधा रु. 1.46 ि्ख) की ि्गत ि्िरे कंपू्टर श्धमि हैं,  धिनक् 

मूल्य्ंकन रु. 5/-(धपछिरे िरधा रु.5/-) है, िबधक इसकी पुरी ि्गत  

भ्रत सरक्र सरे प्र्प्त िन सरे पुरी की  गई है । 

10. प्रयोगशाला, औरिालय और अरुसंिार एवं त्वकास उपकरण

 इसमें आर.ई. प्रभ्ग एिं ऑसकॉम में सथ्धपत ₹ 430.70 ि्ख 

(धपछिरे िरधा ₹ 367.40 ि्ख) की ि्गत ि्िरे प्रयोगश्ि् उपकरण 

श्धमि हैं और इसक् मूल्य ₹ 121 (धपछिरे िरधा ₹ 119) है क्ोंनधक पूरी 

ि्गत भ्रत सरक्र सरे प्र्प्त िनर्धश सरे पूरी की गई है।

11. त्वद्धु त प्रत्तष्ार और उपकरण

 इसमें थ्रस् प्रोिरेट् करे  मूल्य करे  रूप में रु. 37.73 ि्ख (धपछि् िरधा 

रु. 37.73 ि्ख) की ि्गत ि्िी विद्युत सथ्पन् और उपकरण और 

रु. 10/- (धपछिरे िरधा रु। 10/-) करे  मूल्य करे  अनुस्र पूरी ि्गत करे  

रूप में भ्रत सरक्र सरे प्र्प्त िनर्धश सरे धमिरे हुए हैं।

7. Motor Vehicles

 Includes car costing ₹ 20.81 lakhs (Previous year 
₹ 20.81 lakhs) at OSCOM and valued at ₹ 1/- (Previous 
year ₹ 1/-) as the entire cost is met out of funds 
received from the Government of India.

8.  Office Equipments

 Includes Air Conditioning & Office equipments 
costing ₹ 20.36 lakhs (Previous year ₹ 20.36 lakhs) at 
OSCOM and valued at ₹ 2/- (Previous year ₹ 2/-) as 
the entire cost is met out of funds received from the 
Government of India.

9. Computers and data Processing

 Includes  computers costing ₹ 1.46 lakhs (Previous 
year ₹ 1.46 lakhs) at R.E.Division and OSCOM, valued   
at ₹ 5/- (Previous year ₹ 5/-) as the entire cost is met 
out of funds received from the Government of India.

10. Laboratory, Dispensary and R&D Equipments

 Includes laboratory equipment costing ₹ 430.70 lakhs 
(Previous year ₹ 367.40 lakhs) installed in R.E. Division 
& OSCOM and valued at ₹ 121 (Previous year ₹ 119) as 
the entire cost is met out of funds received from the 
Government of India.

11. Electrical Installation & Equipments

 Includes Electrical Installation and Equipments costing 
₹ 37.73 lakhs (Previous year ₹ 37.73 lakhs) being value 
of the THRUST Project and valued at ₹ 10/- (Previous 
year Rs. 10/-) as the entire cost is met out of funds 
received from the Government of India.
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रोट 4: (क) 31 मार्न 2023 को पंूजीगत काय्न-प्रगत्त में काय्न-प्रभावर की अरुसूरी (₹ लाख में )

Note 4: (a) Capital work–in–progress aging schedule as at 31st March 2023 (₹ in lakhs)

पंूजीगत काय्न प्रगत्त पर (सीडबू्लआईपी)
CWIP

अवत्ि के त्लए सीडबू्लआईपी में रात्श
Amount in CWIP for a period of 

कुल / Total1 वर्न से कम
Less than 1 

year

1-2 वर्न
1–2 years 

2-3 वर्न
2–3 years 

3 वर्न से 

अत्िक
More than 

3 years 
प्रगधत पर पररयोिन्एं

Projects in Progress
 2,128.96  5,727.40  2,482.01  108.46  10,446.83 

पररयोिन्एं असथ्यी रूप सरे धनिंधबत
Projects temporarily suspended

 –  –  –  –  – 

आिुधनकीकरण एिं सुि्र
Modernization and Improvement

 2,311.73  3,180.29  9.81  19.18  5,521.01 

पंूिीगत िसु्एं संसथ्पन में िंधबत/ प्रगमन में

Capital items pending installation / in transit 
 320.68  –  –  –  320.68 

कुल / Total  4,761.37  8,907.69  2,491.82  127.64  16,288.51 

(ख)  31 मार्न 2022 को पंूजीगत काय्न-प्रगत्त में काय्न-प्रभावर की अरुसूरी (₹ लाख में )

(b) Capital work–in–progress aging schedule as at 31st March 2022 (₹ in lakhs)

पंूजीगत काय्न प्रगत्त पर (सीडबू्लआईपी)
CWIP

अवत्ि के त्लए सीडबू्लआईपी में रात्श
Amount in CWIP for a period of 

कुल / Total1 वर्न से कम
Less than 1 

year

1-2 वर्न
1–2 years 

2-3 वर्न
2–3 years 

3 वर्न से 

अत्िक
More than 

3 years 
प्रगधत पर पररयोिन्एं

Projects in Progress
 6,061.91  2,482.01  5.43  103.03  8,652.38 

पररयोिन्एं असथ्यी रूप सरे धनिंधबत

Projects temporarily suspended
 –  –  –  –  – 

आिुधनकीकरण एिं सुि्र

Modernization and Improvement
 3,725.20  262.17  19.18  –  4,006.55 

पंूिीगत िसु्एं संसथ्पन में िंधबत/ प्रगमन में

Capital items pending installation / in transit 
 536.36  –  –  –  536.36 

कुल / Total  10,323.47  2,744.18  24.61  103.03  13,195.29 
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(ग) 31 मार्न 2023 को पंूजीगत काय्न-प्रगत्त में समापर की अरुसूरी (₹ लाख में )

(c) Capital work–in–progress completion schedule as at 31st March 2023 (₹ in lakhs)

पंूजीगत काय्न प्रगत्त पर (सीडबू्लआईपी)
CWIP

में पूरा त्कया जारा िै
To be completed in

कुल / Total1 वर्न से कम
Less than 1 

year

1-2 वर्न
1–2 years 

2-3 वर्न
2–3 years 

3 वर्न से 

अत्िक
More than 

3 years 
प्रगधत पर पररयोिन्एं

Projects in Progress
 10,446.82  –  –  10,446.82 

पररयोिन्एं असथ्यी रूप सरे धनिंधबत

Projects temporarily suspended
 –  –  –  –  – 

आिुधनकीकरण एिं सुि्र

Modernization and Improvement
 2,239.20  3,281.81  –  –  5,521.01 

पंूिीगत िसु्एं संसथ्पन में िंधबत/ प्रगमन में

Capital items pending installation / in transit 
 320.68  –  –  –  320.68 

कुल / Total  13,006.70  3,281.81  –  –  16,288.51  

(घ) 31 मार्न 2022 को पंूजीगत काय्न-प्रगत्त में समापर की अरुसूरी (₹ लाख में )

(d) Capital work–in–progress completion schedule as at 31st March 2022 (₹ in lakhs)

पंूजीगत काय्न प्रगत्त पर (सीडबू्लआईपी)
CWIP

में पूरा त्कया जारा िै
To be completed in

कुल / Total1 वर्न से कम
Less than 1 

year

1-2 वर्न
1–2 years 

2-3 वर्न
2–3 years 

3 वर्न से 

अत्िक
More than 

3 years 
प्रगधत पर पररयोिन्एं

Projects in Progress
 8,652.38  –  –  –  8,652.38 

पररयोिन्एं असथ्यी रूप सरे धनिंधबत

Projects temporarily suspended
 –  –  –  –  – 

आिुधनकीकरण एिं सुि्र

Modernization and Improvement
 4,006.55  –  –  –  4,006.55 

पंूिीगत िसु्एं संसथ्पन में िंधबत/ प्रगमन में

Capital items pending installation / in transit 
 536.36  –  –  –  536.36 

कुल / Total  13,195.29  –  –  –  13,195.29 
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रोट 4  (क) 31 मार्न 2023 को त्वकास काल-प्रभावर की अरुसूरी के तित अमूत्न पररसंपत्तियां (₹ लाख में )

Note 4A: (a) Intangible Assets under development aging schedule as at 31st March 2023 (₹ in lakhs)

पंूजीगत काय्न प्रगत्त पर (सीडबू्लआईपी)
CWIP

अवत्ि के त्लए सीडबू्लआईपी में रात्श
Amount in CWIP for a period of 

कुल / Total1 वर्न से कम
Less than 1 

year

1-2 वर्न
1–2 years 

2-3 वर्न
2–3 years 

3 वर्न से 

अत्िक
More than 

3 years 
प्रगधत पर पररयोिन्एं

Projects in Progress
 –  521.56  340.14  320.79  1,182.50 

पररयोिन्एं असथ्यी रूप सरे धनिंधबत

Projects temporarily suspended
 –  –  –  –  – 

आिुधनकीकरण एिं सुि्र

Modernization and Improvement
 –  –  –  –  – 

पंूिीगत िसु्एं संसथ्पन में िंधबत/ प्रगमन में

Capital items pending installation / in transit 
 –  –  –  –  – 

कुल / Total  –  521.56  340.14  320.79  1,182.50 

(ख) 31 मार्न 2022 को त्वकास काल-प्रभावर की अरुसूरी के तित अमूत्न पररसंपत्तियां (₹ लाख में )

(b)  Intangible Assets under development aging schedule as at 31st March 2022 (₹ in lakhs)

पंूजीगत काय्न प्रगत्त पर (सीडबू्लआईपी)
CWIP

अवत्ि के त्लए सीडबू्लआईपी में रात्श
Amount in CWIP for a period of 

कुल / Total1 वर्न से कम
Less than 1 

year

1-2 वर्न
1–2 years 

2-3 वर्न
2–3 years 

3 वर्न से 

अत्िक
More than 

3 years 
प्रगधत पर पररयोिन्एं

Projects in Progress
 1,112.94  340.14  1,749.94  –  3,203.02 

पररयोिन्एं असथ्यी रूप सरे धनिंधबत

Projects temporarily suspended
 –  –  –  –  – 

आिुधनकीकरण एिं सुि्र

Modernization and Improvement
 –  –  –  –  – 

पंूिीगत िसु्एं संसथ्पन में िंधबत/ प्रगमन में

Capital items pending installation / in transit 
 –  –  –  –  – 

कुल / Total  1,112.94  340.14  1,749.94  –  3,203.02 
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(ग) 31 मार्न 2023 को त्वकास समापर अरुसूरी के तित अमूत्न पररसंपत्तियां (₹ लाख में )

(c) Intangible Assets under development completion schedule as at 31st March 2023 (₹ in lakhs)

पंूजीगत काय्न प्रगत्त पर (सीडबू्लआईपी)
CWIP

में पूरा त्कया जारा िै
To be completed in

कुल / Total1 वर्न से कम
Less than 1 

year

1-2 वर्न
1–2 years 

2-3 वर्न
2–3 years 

3 वर्न से 

अत्िक
More than 

3 years 
प्रगधत पर पररयोिन्एं

Projects in Progress
 1,182.50  –  –  –  1,182.50 

पररयोिन्एं असथ्यी रूप सरे धनिंधबत

Projects temporarily suspended
 –  –  –  –  – 

आिुधनकीकरण एिं सुि्र

Modernization and Improvement
 –  –  –  –  – 

पंूिीगत िसु्एं संसथ्पन में िंधबत/ प्रगमन में

Capital items pending installation / in transit 
 –  –  –  –  – 

कुल / Total  1,182.50  –  –  –  1,182.50 

(घ) 31 मार्न 2022 को त्वकास समापर अरुसूरी के तित अमूत्न पररसंपत्तियां (₹ लाख में )

(d) Intangible Assets under development completion schedule as at 31st March 2022 (₹ in lakhs)

पंूजीगत काय्न प्रगत्त पर (सीडबू्लआईपी)
CWIP

में पूरा त्कया जारा िै
To be completed in

कुल / Total1 वर्न से कम
Less than 1 

year

1-2 वर्न
1–2 years 

2-3 वर्न
2–3 years 

3 वर्न से 

अत्िक
More than 

3 years 
प्रगधत पर पररयोिन्एं

Projects in Progress
 3,203.02  –  –  –  3,203.02 

पररयोिन्एं असथ्यी रूप सरे धनिंधबत

Projects temporarily suspended
 –  –  –  –  – 

आिुधनकीकरण एिं सुि्र

Modernization and Improvement
 –  –  –  –  – 

पंूिीगत िसु्एं संसथ्पन में िंधबत/ प्रगमन में

Capital items pending installation / in transit 
 –  –  –  –  – 

कुल / Total  3,203.02  –  –  –  3,203.02 
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ऊपर वत्ण्नत पंूजीगत काय्न के अलावा, वर्न के द्ौरार भारत सरकार द्ारा त्वति पोत्रत त्रम्नत्लद्खत पररयोजराओ ंके त्लए व्यय की रात्श, रीरे द्ी 
गई िै:       
In addition to Capital Work in progess detailed above, the amount incurred during the year for the following projects, which are 
funded by Government of India are as below: (₹ लाख में / ₹ in lakhs)

पररयोजराएं / PROJECTS  वर्न 2022-23 के त्लए 

for the year 2022-23

वर्न 2021-22 के त्लए

for the year 2021-22
ररेअर अथधा एंड ट्इटरेधनयम थीम प्कधा  (आरईटीटीपी)

Rare Earth and Titanium Theme Park (RETTP)
 2,351.54  1,187.43 

ररेअर अथधा पम ध्ानेंट मैगनरेट (आरईपीएम)

Rare Earth Permanent Magnet (REPM)
 5,830.44  4,866.23 

कुल / Total  8,181.98  6,053.66 

रोट 5: गैर-वत्नमार त्रवेश

Note 5: Non–current Investments

त्ववरण / PARTICULARS

31 मार्न 2023 को 
As at 31st  March 2023

31 मार्न 2022 को 
As at 31st  March 2022

मात्रा (सं.)
Quantity 

(No's) 

अंत्कत मूल्य 
(रु.)

Face value  
(₹) 

रात्श 
(₹ लाख में)
Amount 

(₹ in lakh) 

मात्रा (सं.)
Quantity 

(No's) 

अंत्कत मूल्य 
(रु.)

Face value  
(₹) 

रात्श 
(₹ लाख में)
Amount 

(₹ in lakh) 
एफिीटीपीएि पर अन्य में इल्विटी धनिरेश
Equity investment in Others at FVTPL
गैर-उद्धृत   तरह सरे भुगत्न धकए गए
Unquoted fully paid up
(i)  आईआरई कमधार्री कंजू्यमर को-

ऑपररे धटि स्ोर धिधमटरेड, एिूर
(i) IRE Employees' Consumers' Co–

operative Stores Ltd., Eloor

 833  100  0.83  833  100  0.83 

(ii)  आईआरई कमधार्री कंजू्यमर को-
ऑपररे धटि स्ोर धिधमटरेड, 
मणि्िकुररल्च्च

(ii) IRE Employees' Consumers' 
Co–operative Stores Ltd., 
Manavalakurichi

 1,094  10  0.11  1,094  10  0.11 

(iii)  आईआरई कमधार्री धथ्रफ्ट एंड क्रे धडट 
सोस्इटी धिधमटरेड, मणि्िकुररल्च्च

(iii) IRE Employees' Thrift and Credit 
Society Ltd., Manavalakurichi

 212 10  0.02  212  10  0.02 

(iv)  आईआरई कमधार्री कंजू्यमर को-
ऑपररे धटि स्ोर धिधमटरेड, रिर्

(iv)  RE Employees' Consumer Co–
operative stores Ltd ,Chavara

 4,550 10  0.46  4,550  10  0.46 
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त्ववरण / PARTICULARS

31 मार्न 2023 को 
As at 31st  March 2023

31 मार्न 2022 को 
As at 31st  March 2022

मात्रा (सं.)
Quantity 

(No's) 

अंत्कत मूल्य 
(रु.)

Face value  
(₹) 

रात्श 
(₹ लाख में)
Amount 

(₹ in lakh) 

मात्रा (सं.)
Quantity 

(No's) 

अंत्कत मूल्य 
(रु.)

Face value  
(₹) 

रात्श 
(₹ लाख में)
Amount 

(₹ in lakh) 
कुल गैर-वत्नमार त्रवेश

Total non–current investments 

 1.42  1.42 

गैर-उद्धृत धनिरेश की सकि र्धश
Aggregate amount of unquoted 
investments 

 1.42  1.42 

उद्धृत धनिरेशो ंकी सकि र्धश एिं उसक् 
ब्ि्र मूल्य
Aggregate amount of quoted 
investments and market value thereof

 –  – 

धनिरेश करे  मूल्य में कमी करे  धिए सकि 
प्र्िि्न
Aggregate provision for diminution in 
value of investments

 –  – 

रोट 5 क: गैर-वत्नमार व्यापार प्राप् (₹ लाख में )

Note 5A: Non current Trade Receivable  (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्न 2022 को 

As at 31st  March 2022
क) सुरधषित अच्् म्न् गय् / a) Secured Considered–Good  –  – 
ख) गैर-सुरधषित अच्् म्न् गय् / b) Un–Secured Considered–Good  –  – 
ग) ऋण िोल्खम में उल्रेखनीय िृल्द / c) Significant increase in Credit Risk  –  – 
घ) ख़र्ब ऋण / d) Credit Impaired  2.37  2.37 
घट्एं: ऋण ह्धन करे  धिए प्र्िि्न / Less Provision for credit loss (2.37) (2.37)

कुल / Total  –  – 

रोट 5 ख: गैर-वत्नमार बैंक शेर (₹ लाख में )

Note 5B: Non current Bank Balances (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्न 2022 को 

As at 31st  March 2022
12 महीनरे सरे अधिक समय करे  धिए िम् की गई र्धश

Deposits placed for more than 12 months
 –  – 

कुल / Total  –  – 
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रोट 6: गैर-वत्नमार त्वतिीय पररसंपत्तियां - ऋण (₹ लाख में )

Note 6: Non current financial assets – Loans (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्न 2022 को 

As at 31st  March 2022
अन्य ऋण एिं अधग्रम - कमधार्री

Other Loans and advances – employees
सुरधषित अच्् म्न् गय् / Secured considered good  576.31  534.55 
असुरधषित अच्् म्न् गय् / Unsecured considered good  69.60  90.74 
ऋण िोल्खम में उल्रेखनीय िृल्द / Significant Increase in Credit Risk  –  – 
खर्ब ऋण / Credit Impaired  –  – 
घट्एं: ऋण ह्धन करे  धिए प्र्िि्न / Less: Provision for Credit Loss  –  – 
अन्य ऋण एिं अधग्रम -- नकद य् िसु् करे  रूप में य् प्र्प्त धकए ि्नरे ि्िरे मूल्य करे  

धिए िसूिी योग्य अधग्रम

Other loans and advances– advances recoverable in cash or kind or 

for value to be received
असुरधषित अच्् म्न् गय् / Unsecured considered Good  6.14  13.36 
ऋण िोल्खम में उल्रेखनीय िृल्द / Significant Increase in Credit Risk  –  – 
खर्ब ऋण / Credit Impaired  27.17  12.50 
घट्एं: ऋण ह्धन करे  धिए प्र्िि्न / Less: Provision for Credit Loss  (27.17)  (12.50)

कुल / Total  652.05  638.65 

रोट 6 क : अन्य गैर वत्नमार पररसंपत्तियाँ (₹ लाख में )

Note 6A: Other non–current financial assets (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्न 2022 को 

As at 31st  March 2022
म्धिधान मनी करे  रूप में िम् र्धश / Deposits held as Margin Money  765.03  616.48 
सुरक्षा जमा / Security deposit
असुरधषित अच्् म्न् गय् / Unsecured considered Good  960.86  1,458.96 
ऋण िोल्खम में उल्रेखनीय िृल्द / Significant Increase in Credit Risk  –  – 
खर्ब ऋण / Credit Impaired  15.28  15.28 
घट्: ऋण ह्धन करे  धिए प्र्िि्न / Less: Provision for Credit Loss  (15.28)  (15.28)
बकाया आय / Outstanding Income
असुरधषित अच्् म्न् गय् / Unsecured considered Good
ऋण िोल्खम में उल्रेखनीय िृल्द / Significant Increase in Credit Risk
खर्ब ऋण / Credit Impaired  1,154.95  1,154.95 
घट्एं: ऋण ह्धन करे  धिए प्र्िि्न / Less: Provision for Credit Loss  (1,154.95)  (1,154.95)

कुल / Total  1,725.89  2,075.44 
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रोट 7: आस्त्गत कर पररसंपत्तियाँ (त्रवल) (₹ लाख में )

Note 7: Deferred tax assets (net) (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्न 2022 को 

As at 31st  March 2022
धनम्न करे  क्रण सरे आसथधगत कर दरेयत्एं :

Deferred tax liabilities on account of:
बही मूल्य एिं कर मूल्यह््स करे  बीर क् अंतर

Difference between book and tax depreciation
 64.47  173.84 

कुि आसथधगत कर दरेयत्एं

Total deferred tax liabilities
 64.47  173.84 

धनम्न करे  क्रण आसथधगत कर पररसंपधत्य्ं:

Deferred tax assets on account of:
ि्र् 43 ख करे  तहत समय्ंतरो ंकरे  रुप में मंिूरी योग्य न्मंिूररयॉं

Disallowances U/s 43B allowable as timing differences
 931.70  748.34 

संधदग्ि ऋणो ंएिं अधग्रमो ंकरे  धिए प्र्िि्न

Provision for Doubtful debts and Advances
 375.14  356.41 

सरेि्धनिृधत् पशर्त धरधकतस् योिन्

Post Retirement Medical Scheme
 2,383.67  2,392.63 

अन्य समय्ंतर

Other timing differences
 1,248.87  2,621.18 

अनिशोधरत मूल्यह््स

Unabsorbed Depreciation
 –  – 

अनिशोधरत नुकस्न

Unabsorbed loss
 –  – 

ब््ि आय क् आसथगन

Deferment of interest income
 0.05  0.87 

धित् पट्् द्धयत्व/पट्् दरेयत्

Finance lease obligation/ Lease Liability
 126.49  183.37 

कुि आसथधगत कर पररसंपधत्य्ँ 

Total deferred tax assets
 5,065.92  6,302.80 

कुल / Total  5,001.44  6,128.96 

रोट 8 - गैर वत्नमार कर पररसंपत्तियाँ (₹ लाख में )

Note 8 – Non–current tax assets (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्न 2022 को 

As at 31st  March 2022
आधग्रम कर - गैर ितधाम्न  # / Advance Tax – Non current #  2,122.63  1,194.42 

कुल / Total  2,122.63  1,194.42 

# Refer Note 44
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रोट 9 क - पंूजीगत अत्रिम (₹ लाख में )

Note 9A – Capital Advances (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्न 2022 को 

As at 31st  March 2022
 पंूिीगत अधग्रम / Capital advances 
सुरधषित अच्् म्न् गय् / Secured considered good  81.46  80.67 
असुरधषित अच्् म्न् गय् / Un–secured Considered good  –  0.25 
ऋण िोल्खम में उल्रेखनीय िृल्द / Significant increase in credit risk  –  – 
खर्ब ऋण / Credit Impaired  6.92  6.67 
घट्एं: ऋण ह्धन करे  धिए प्र्िि्न / Less: Provision for Credit Loss  (6.92)  (6.67)

कुल / Total  81.46  80.92 

रोट 9ख - अन्य गैर वत्नमार पररसंपत्तियाँ (₹ लाख में )

Note 9B –  Other non current assets (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्न 2022 को 

As at 31st  March 2022
पंूजी अत्रिमो ंके अलावा अन्य अत्रिम

Advances other than capital advances
(क) सुरक्षा जमा / (a) Security/ Other  deposit
 सुरधषित अच्् म्न् गय् / Secured considered good –   – 
 असुरधषित अच्् म्न् गय् / Un– secured Considered good  6,808.41  – 
 ऋण िोल्खम में उल्रेखनीय िृल्द / Significant increase in credit risk  –   – 
 खर्ब ऋण / Credit Impaired  2.28  2.28 
 घट्एं: ऋण ह्धन करे  धिए प्र्िि्न / Less: Provision for Credit Loss  (2.28)  (2.28)
(ख) अन्य ऋण एवं अत्रिम - रकद् या वसु्त के रूप में या प्राप्त त्कए जारे वाले 

मूल्य के त्लए वसूली योग्य अत्रिम
(b) Other loans and advances – advances recoverable in cash 

or kind or for value to be received
 सुरधषित अच्् म्न् गय्  / Secured considered good  –   –  
 असुरधषित अच्् म्न् गय् / Un– secured Considered good  91.34  83.13 
 ऋण िोल्खम में उल्रेखनीय िृल्द / Significant increase in credit risk  –   –  
 खर्ब ऋण / Credit Impaired  101.31  94.94 
 घट्एं: ऋण ह्धन करे  धिए प्र्िि्न / Less: Provision for Credit Loss  (101.31)  (94.94)
(ग ) आस्त्गत कम्नराररयो ंकी लागत*/(c) Deferred employees cost*  117.71  133.98 
(घ) पूव्न-पररयोजरा व्यय / (d) Pre–project Expenses  146.42  76.72 

कुल / Total  7,163.88  293.82 
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रोट 10 - वसु्तसुत्रयाँ (₹ लाख में )
Note 10 –  Inventories (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्न 2022 को 

As at 31st  March 2022
कच्ा माल / Raw Materials
भंड्र में / In Stock  127.72  360.88 
प्रगधत पर क्यधा / Work– in– Progress  4,999.45  5,059.44 
तैय्र म्ि / Finished Goods  18,642.68  13,498.87 
धबक्ी करे  धिए म्ि / Stock– in– trade  –   –  
भंडार और पुजजे /Stores and Spares
पररिहन में म्ि / Goods in transit  262.17  11.15 
स्ॉक में / In Stock  4,366.24  3,656.56 
खुिरे अिि्र / Loose tools  5.68  2.74 
अन्य- आगरे की प्रधक्य् करे  धिए मध्यितथी उत््द

Others–  Intermediate products for further processing 
 162.96  145.29 

कुल / Total  28,566.88  22,734.92 

1. आगरे की प्रधक्य् करे  धिए इंटरमीधडएट उत््द में मोन्ि्इट करे  ₹146.35 ि्ख (धपछिरे िरधा ₹145.28 ि्ख रुपयरे) की र्धश श्धमि है।    

2. भंड्र और पुिडों की सूरी में 1988-89 और 1990-91 करे  दौर्न बर्मद 101.440 धकिोग्र्म र्ंदी (धपछिरे िरधा 101.440 धकिोग्र्म) श्धमि हैं। रंूधक 

र्ंदी करे  अिशरेरो ंकरे  धिए कोई ि्गत आिंधटत नही ंकी गई थी और बीएआरसी को कोई शुल्क नही ं धदय् गय् थ्, इसधिए उक्त सूरी क् मूल्य 

अनुम्धनत रूप सरे रु. 1/-. (धपछिरे िरधा रु. 1) रुपयरे आंक् गय् है। 

3. FG में भ्रत सरक्र को आपूधतधा करे  धिए ₹1097.52 ि्ख (धपछिरे िरधा ₹ 906.58 ि्ख) मूल्य करे  NG ADU करे  6.791 टन (धपछिरे िरधा 7.879 टन) 

श्धमि हैं। 

4. तैय्र म्ि में 409.041  टन (पूिधा िरधा 381.072 टन) श्धमि है धिसक् मूल्य 9238.48 रुपयरे (धपछिरे िरधा रु. 7403.64 ि्ख) एनडी पीआर की शुदत् 

99% सरे अधिक है। भ्रत सरक्र (GOI) की ई-मोधबधिटी योिन् और अन्य रणनीधतक क्रणो ंको पूर् करनरे करे  धिए इन्वेंट्र ी को बढ्य् / बन्य् गय् 

है। रंूधक इसकी िंबी शरेल्फ ि्इफ है, इसधिए उक्त इन्वेंट्र ी क् कोई भी धहस्् खर्ब नही ंम्न् ि्त् है। िरधा 2022-23 करे  दौर्न एनडी पीआर की 

धबक्ी 48.014  (धपछिरे िरधा 20.002 टन) तथ् धबक्ी िसूिी 3702.58 ि्ख रुपयरे (धपछिरे िरधा रु. 1490.05 ि्ख) थी।    

5. तैय्र म्ि में 33.75 टन (धपछिरे िरधा 33.75 टन) लू्यकोल्क्सन भी श्धमि है, धिसक् मूल्य 1.91 ि्ख रुपयरे (धपछिरे िरधा 1.91 ि्ख रुपयरे) है और 9.72 

टन (धपछिरे िरधा 9.72 टन) म्इक्ोधजर धिसक् मूल्य 5.35 ि्ख रुपयरे (धपछिरे िरधा 5.35 ि्ख रुपयरे) है, धिसक् तीन िरधा सरे अधिक समय  करे  धिए धिक्य 

नही ंधकय् गय् है। लू्यकोल्क्सन में 79% TiO2 अथ ध्ात ट्इटरेधनयम ड्ई-ऑक्स्इड मौिूद होत् है धिसक् उपयोग ट्इटरेधनयम और इिरेट््र ोड उत््दको ं

की िरूरतो ंको पूर् करनरे करे  धिए धकय् ि् सकत् है। इन उत््दो ंक् क्यधाक्री प्रयोग (शरेल्फ ि्इफ) िंब् होत् है और अतः  इन्ें खर्ब नही ंसमझ् 

ि्त् है। 
1. Intermediate product for further processing includes an amount of ₹146.35 lakhs  (Previous year ₹145.28 lakhs) of 

monazite. 
2. Inventory of stores and spares includes 101.440 kg of silver (Previous year 101.440 kg) recovered during 1988-89 

and 1990-91.  Since no cost was allocated to silver residue and no charges were paid to BARC, the said inventory has 
notionally been valued at ₹ 1/-. ( Previous year ₹ 1).

3. FG includes 6.791 tons (Previous Year 7.879 tons) of NG ADU valued at ₹ 1097.52 lakhs (Previous year ₹ 906.58 lakhs) 
meant for supply to Govt of India.

4. Finished Goods includes 409.041 t (Previous year 381.072 t ) having value Rs.9238.48 lakhs (Previous year Rs. 7403.64 
lakhs) of ND Pr  bearing purity more than equal to 99% . The inventory has been increased/ built up  for meeting 
e-mobility plan of Government of India (GOI) and other strategic reasons . Since it has a long shelf life , no part of the 
said inventory is considered impaired. During the year 2022-23 Sale of ND Pr  was 48.014t, (Previous year 20.002t) and 
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sales realisation Rs 3702.58 Lakh (Previous year Rs.1490.05 lakh).
5. Finished Goods also includes 33.75t (Previous year 33.75t) of Leucoxene having value of Rs.1.91 lakhs (Previous year 

Rs.1.91 lakhs) and 9.72t (Previous year 9.72t) of Microzir having value of Rs. 5.35 lakhs (Previous year Rs. 5.35 lakhs) 
which has not been sold out for more than three years. Leucoxene carries 79% of TiO2 i,e Titanium Di-Oxide which can 
be used to meet the needs of tatanium and electrode producers. These products are having long shelf life and hence 
cannot be treated as impaired.

रोट 11 -  त्रवेश  (₹ लाख में )

Note 11 –  Investment (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 
As at 31st  March 2023

 31 मार्न 2022 को 
As at 31st  March 2022

 मात्रा  (संख्या)

Quantity 
(No's) 

एरएवी  
(रु.)

NAV(Rs) 

 रात्श 
(रु. लाख में )

Amount 
(Rs. in 
lakhs) 

 मात्रा  (संख्या)

Quantity 
(No's) 

एरएवी  
(रु.)

NAV (Rs) 

 रात्श 
(रु. लाख में )

Amount 
(Rs. in 
lakhs) 

एफिीटीपीएि में मू्रुअि फंड में धनिरेश 
(उद्धृत)
Investment in mutual fund at 
FVTPL (Quoted)
बीएमएफ धनिरेश (तरि नकद योिन्) 
-प्रत्यषि धिक्स

BMF Investment (Liquid Cash 
Plan)– Direct Growth

 164,880.956 2,595.469  4,279.43  42,084.814  2,452.93  1,032.31 

एसबीआईएमएफ धनिरेश (तरि नकद 
योिन्) -प्रत्यषि धिक्स
SBIMF Investment (Liquid Cash 
Plan)– Direct Growth

 117,084.996 3,523.303  4,125.26  857.262  3,333.09  28.57 

एसबीआईएमएफ धनिरेश (धिल्विड सरेधिंग 
प्न) -प्रत्यषि धिक्स
SBIMF Investment (Liquid Saving 
Plan)– Direct Growth

 –   –   –  9,318,479.44  35.56  3,313.78 

कुल वत्नमार त्रवेश

Total Current investments
 281,965.95  8,404.69 9,361,421.51  4,374.67 

गैर-उद्धृत धनिरेश की कुि र्धश
Aggregate amount of unquoted 
investments 

 –  

उद्धृत धनिरेश की कुि र्धश और उसक् 
ब्ि्र मूल्य

Aggregate amount of quoted 
investments and market value 
thereof

 8,404.69  4,374.67 

धनिरेश करे  मूल्य में कमी करे  धिए समग्र 
प्र्िि्न
Aggregate provision for 
diminution in value of 
investments

 –   –   –   –  
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रोट 12 - (क) 31 मार्न 2023 को व्यापार प्राप् काल-प्रभावर की अरुसूरी (₹ लाख में )

Note 12 –  (a) Trade receivables ageing schedule as at 31st March 2023 (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS

भुगतार की दे्य त्तत्् से त्रम्नत्लद्खत अवत्ियो ंके त्लए बकाया:

Outstanding for following periods from due date of payment 

कुल / Total 6 माि से कम

Less than 
6 months 

 6 माि - 1 वर्न

6 months–   
1 year 

 1-2 वर्न

1– 2 years 

2-3 वर्न

2– 3 years

3 वर्न से 
अत्िक

More than 
3 years

(i)     अधिि्धदत व्य्प्र प्र्प्-अच्् 
म्न् गय्

(i) Undisputed Trade 
receivables–Considered 
good

 774.48  3.79  184.45 0.01  962.73 

(ii)   अधिि्धदत व्य्प्र प्र्प्-धिसमें 
ऋण (क्रे धडट) िोल्खम में 
उल्रेखनीय िृल्द हुई है

(ii) Undisputed Trade 
receivable– which have 
significant increase in 
credit risk

 –  

(iii)  अधिि्धदत व्य्प्र प्र्प्- खर्ब 
ऋण

(iii) Undisputed Trade 
receivables–Credit 
impaired

 –  

(iv)  धिि्धदत व्य्प्र प्र्प्- अच्् 
म्न् गय्

(iv) Disputed Trade 
receivables–Considered 
good

(v)   धिि्धदत व्य्प्र प्र्प्-धिसमें 
ऋण (क्रे धडट) िोल्खम में 
उल्रेखनीय िृल्द हुई है

(v) Disputed Trade 
receivable–which have 
significant increase in 
credit risk

(vi)   धिि्धदत व्य्प्र प्र्प्- खर्ब 
ऋण

(vi) Disputed Trade 
receivables–Credit 
impaired

 774.48  3.79  184.45  0.01  –   962.73 
घट्: ऋण ह्धन करे  धिए प्र्िि्न

Less: Provision for credit loss

 –   –  

कुल / Total  774.48  3.79  184.45  0.01  –   962.73 
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(ख) 31 मार्न 2022 को व्यापार प्राप् काल-प्रभावर की अरुसूरी (₹ लाख में )
Note 12 –  (b) Trade receivables ageing schedule as at 31st March 2022 (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS

भुगतार की दे्य त्तत्् से त्रम्नत्लद्खत अवत्ियो ंके त्लए बकाया:

Outstanding for following periods from due date of payment 

कुल / Total 6 माि से कम

Less than 
6 months 

 6 माि - 1 वर्न

6 months–   
1 year 

 1-2 वर्न

1– 2 years 

2-3 वर्न

2– 3 years

3 वर्न से 
अत्िक

More than 
3 years

(i)     अधिि्धदत व्य्प्र प्र्प्- 
अच्् म्न् गय्

(i) Undisputed Trade 
receivables–Considered 
good

 774.80  184.45  0.01 0.00 0.00  959.26 

(ii)   अधिि्धदत व्य्प्र प्र्प्-धिसमें 
ऋण (क्रे धडट) िोल्खम में 
उल्रेखनीय िृल्द हुई है

(ii) Undisputed Trade 
receivable– which have 
significant increase in 
credit risk

 –   –   –   –   –   –  

(iii)   अधिि्धदत व्य्प्र प्र्प्- 
खर्ब ऋण

(iii) Undisputed Trade 
receivables–Credit 
impaired

 –   –   –   –   –  

(iv)  धिि्धदत व्य्प्र प्र्प्- अच्् 
म्न् गय्

(iv) Disputed Trade 
receivables–Considered 
good

(v)   धिि्धदत व्य्प्र प्र्प्-धिसमें 
ऋण (क्रे धडट) िोल्खम में 
उल्रेखनीय िृल्द हुई है

(v) Disputed Trade 
receivable–which have 
significant increase in 
credit risk

(vi) धिि्धदत व्य्प्र प्र्प्- खर्ब 
ऋण

(vi) Disputed Trade 
receivables–Credit 
impaired

 774.80  184.45  0.01  –   –   959.26 
घट्: ऋण ह्धन करे  धिए प्र्िि्न

Less: Provision for credit loss

0  –  

कुल / Total  774.80  184.45  0.01  –   –   959.26 
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रोट 13 - रकद् एवं रकद् समकक्ष (₹ लाख में )

Note 13 –  Cash and cash equivalents (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्न 2022 को 

As at 31st  March 2022
र्िू ख्तो ंमें बैंको ंकरे  प्स शरेर र्धश

Balances with banks in Current accounts
 1,824.35  957.96 

3 महीनरे सरे कम समय करे  धिए बैंक िम्

Bank deposits for less than 3 months

 13,828.47  6,356.41 

ह्थ में नकद

Cash on Hand 

 0.71  0.18 

कुल / Total  15,653.53  7,314.55 

रोट 14 - अन्य बैंक शेर  (₹ लाख में )

Note 14 – Other Bank Balances  (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्न 2022 को 

As at 31st  March 2022
12 महीनरे करे  धिए रख् गय् िम् / Deposits placed for 12 months  124,632.98  84,217.37 

कुल / Total  124,632.98  84,217.37 

रोट 15 - वत्नमार त्वतिीय पररसंपत्तियां -  ऋण (₹ लाख में )

Note 15 –  Current financial assets –  Loans (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 
As at 31st  March 

2023

 31 मार्न 2022 को 
As at 31st  March 

2022
ऋण एवं अत्रिम - कम्नरारी  / Loans and advances –  employees
सुरधषित, अच्् म्न् गय् / Secured, considered good  179.88  350.06 
असुरधषित अच्् म्न् गय् / Unsecured, considered good  177.86  221.28 
ऋण िोल्खम में उल्रेखनीय िृल्द / Significant increase in credit risk  –   –  
खर्ब ऋण / Credit Impaired  –   –  
ऋण एवं अत्रिम -रकद् या वसु्त के रूप में या प्राप्त त्कए जारे वाले मूल्य के त्लए 
वसूली योग्य अत्रिम

Loans and advances – advances recoverable in cash or kind or for 
value to be received
सुरधषित, अच्् म्न् गय् / Secured, considered good  34.88  2.60 
असुरधषित अच्् म्न् गय् / Unsecured, considered good  14,418.91  12,576.26 
ऋण िोल्खम में उल्रेखनीय िृल्द / Significant increase in credit risk  –   –  
खर्ब ऋण / Credit Impaired  –   –  
घट्एं : ऋण ह्धन करे  धिए प्र्िि्न / Less: Provision for credit loss  –   –  

कुल / Total  14,811.53  13,150.19 
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रोट 16 - अन्य  वत्नमार त्वतिीय पररसंपत्तियां (₹ लाख में )

Note 16 –  Other current financial assets  (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 
As at 31st  March 

2023

 31 मार्न 2022 को 
As at 31st  March 

2022
12 महीनरे सरे कम समय करे  धिए म्धिधान मनी करे  रूप में स्िधि िम्

Term Deposit as Margin Money for less than equal to 12 months
 4,749.92  3,548.34 

बक्य् आय / प्ररेरण िन

Outstanding income / Despatch Money
 8.67  7.95 

प्राप् द्ावे

Claims receivable
सुरधषित, अच्् म्न् गय् / Secured, considered good  7.84  16.66 
असुरधषित अच्् म्न् गय् / Unsecured, considered good  4,023.34  4,008.83 
ऋण िोल्खम में उल्रेखनीय िृल्द / Significant increase in credit risk  –   –  
खर्ब ऋण / Credit Impaired  –   –  
घट्एं : ऋण ह्धन करे  धिए प्र्िि्न / Less: Provision for credit loss  –   –  

कुल / Total  8,789.77  7,581.78 

रोट 17 - अन्य गैर -त्वतिीय वत्नमार पररसंपत्तियां  (₹ लाख में )

Note 17 –  Other non– financial current assets  (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्न 2022 को 

As at 31st  March 2022
पंूजीगत अत्रिमो ंके अलावा अन्य अत्रिम

Advances other than capital advances
िसूिी योग्य/सम्योज्य क्नून करे  धिए अधग्रम

Advances to statute recoverable/ adjustable .
 14,136.61  12,504.76 

अधग्रम  -कमधार्री  - असुरधषित अच्् म्न् गय्

Advances –  Employees –  unsecured considered good
 5.09  3.83 

ऋण िोल्खम में उल्रेखनीय िृल्द

Significant increase in credit risk
 –   –  

खर्ब ऋण
Credit Impaired

 –   –  

आसथधगत कमधार्ररयो ंकी ि्गत*

Deferred employees cost*
 17.30  24.22 

प्रीपेड खरजे

Prepaid Expenses

कुल / Total  14,159.00  12,532.81 

* रोट:- भ्रतीय िरेख् म्नक (आईएनडी एएस) 109 करे  अनुस्र, कंपनी करे  प्स ट्र ्ंधजशन की त्रीख पर गृह धनम ध्ाण ऋण (ह्उस धबल््ंडग एम्पॉइि 

िोन) क् उधरत मूल्य है। तत्चि्त, गृह धनम ध्ाण ऋण क् िरेख् पररशोिन ि्गत करे  आि्र पर  धकय् गय् है। ऋण करे  उधरत मूल्य और िरेनदरेन मूल्य करे  

बीर करे  अंतर को आसथधगत कमधार्री ि्गत करे  रूप में म्न्यत् दी गई है।
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* Note:– As per Ind As 109, the company has fair valued House Building Employees Loan on the date of transition. 
Subsequently, House Building Loan has been accounted on amortised cost basis. The difference between the fair value 
and transaction value of the loan has been recognised as Deferred Employee Cost.

रोट 17क - अन्य वत्नमार पररसंपत्तियां (₹ लाख में )

Note 17A –  Other current assets  (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्न 2022 को 

As at 31st  March 2022
धनपट्न करे  धिए िंधबत पररसंपधत्य्ं / Asset pending disposal  0.15  0.02 

कुल / Total  0.15  0.02 

रोट 18 – इद्विटी शेयर पंूजी (₹ लाख में )

Note 18 – Equity share capital (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 

As at 31st  March 2023
 31 मार्न 2022 को 

As at 31st  March 2022
अत्िकृत: / Authorised:
प्रत्यरेक ₹ 1000/ –  करे  1,00,00,000 इल्विटी शरेयसधा (धपछिरे िरधा ₹ 1000/ – प्रत्यरेक 

करे  1,00,00,000 इल्विटी शरेयसधा )

1,00,00,000 Equity shares of ₹ 1,000/– each (PY: 1,00,00,000 Equity 
shares of ₹ 1,000/– each)

 100,000.00  100,000.00 

कुल / Total  100,000.00  100,000.00 
जारी की गई , सद्सता ली गई और भुगतार त्कया गया:  

Issued, subscribed and paid up:
प्रत्यरेक ₹ 1000 / – करे  पूरी तरह सरे भुगत्न धकयरे गए 17,27,300 (धपछिरे िरधा : 

17,27,300) इल्विटी शरेयसधा 

17,27,300 (PY: 17,27,300) Equity shares of  ₹ 1,000/– each fully 
paid up

 17,273.00  17,273.00 

कुल / Total  17,273.00  17,273.00 

त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 
As at 31st  March 2023

 31 मार्न 2022 को 
As at 31st  March 2022

ररपोधटिंग धतधथ सरे िीक पहिरे प्ंर िरधा की अिधि करे  दौर्न पूरी तरह सरे भुगत्न करे  

रूप में  अनुबंि करे  अनुस्र  नकद  में  भुगत्न  धकयरे धबन् आिंधटत शरेयरो ंकी  

समरेधकत संख्य् और  िगधा 
Aggregate number and class of  shares allotted as fully paid 
up pursuant to contract without payment  being received in 
cash during the period of five years immediately preceding the 
reporting date 

शून्य / Nil शून्य / Nil 
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त्ववरण / PARTICULARS  31 मार्न 2023 को 
As at 31st  March 2023

 31 मार्न 2022 को 
As at 31st  March 2022

धतधथ करे  िीक पहिरे प्ंर िरधा की अिधि करे  दौर्न बोनस शरेयरो ं करे  म्ध्यम सरे 

आिंधटत ररपोधटिंग शरेयरो ंकी समरेधकत संख्य् और शरेयरो ंकी श्रेणी, धिनक्  पूरी 

तरह सरे भुगत्न धकय् गय् है
Aggregate number and class of shares allotted as fully paid up by 
way of bonus shares during the period of five years immediately 
preceding the reporting date

 863,650  863,650 

ररपोधटिंग त्रीख सरे िीक पहिरे प्ंर िरधा की अिधि करे  दौर्न खरीदरे  गए शरेयरो ंकी 

कुि संख्य् और शरेयरो ंक्  िगधा
Aggregate number and class of shares bought back during the 
period of five years immediately preceding the reporting date

शून्य / Nil शून्य / Nil 

ररपोधटिंग धतधथ सरे िीक पहिरे प्ंर िरधा की अिधि करे  दौर्न कंपनी नरे धकसी भी शरेयर 

को ि्री  / ि्पस खरीद नही ंधकय्
During the period of five years immediately preceding the 
reporting date the Company has not issued/bought back any 
shares.

शून्य / Nil शून्य / Nil 

1. कंपनी करे  इल्विटी शरेयर क् एक िगधा है धिसक् सममूल्य ₹ 1000 / – प्रधत शरेयर है। प्रत्यरेक शरेयर ि्रक प्रधत शरेयर एक िोट करे  धिए प्त्र हैं। पररसम्पन 

की घटन् में, इल्विटी शरेयरि्रक अपनरे शरेयरि्ररत् करे  अनुप्त में, कंपनी की शरेर संपधत् प्र्प्त करनरे करे  धिए प्त्र हैं।।

1. The Company has one class of equity shares having a par value of ₹ 1,000/– per Share. Each Share holder is eligible for 
one vote per share held. In the Event of Liquidation, the equity shareholders are eligible to receive the remaining assets 
of the Company, in proportion to their shareholding.

2. कंपनी नरे 21 धसतंबर 2020 को आयोधित अपनी 70 िी ंि्धरधाक आम बैिक की मंिूरी करे  आि्र पर मौिूद् शरेयर ि्रको ंको 24 धदसंबर 2020 को 

1:1 करे  अनुप्त में बोनस शरेयर ि्री धकए थरे

2. The Company had issued Bonus shares to the existing shares holders in proportion of 1:1 on 
24th December 2020 based on the  approval of its 70th Annual  General meeting held on 21st September 2020. 

(i) वर्न के शुरुआत में और अंत में बकाया इद्विटी शेयरो ंकी संख्या का समािार:

(i) Reconciliation of number of Equity Shares outstanding at the beginning and at the end of the year:

धििरण / Particulars 31 म्रधा 2023 को
As at 31st March 2023

31 म्रधा 2022 को
As at 31st March 2022

(संख्य् में )

(In Nos.)

(₹ ि्ख में )

(₹ in lakhs) 

(संख्य् में )

(In Nos.)

(₹ ि्ख में )

(₹ in lakhs) 
िरधा करे  आरंभ में बक्य् शरेयर 

Shares outstanding at the beginning of the year 
 1,727,300 17,273  1,727,300 17,273 

बोनस शरेयर िोडें

Add: Bonus share issued during the year

िरधा करे  अंत में बक्य् शरेयर

Shares outstanding at the end of the year

 

-

1,727,300 

 

-

17,273 

 

-

1,727,300 

 

-

17,273 
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5% से अत्िक शेयर वाले प्रते्क शेयरिारक एवं प्रमोटर की शेयरिाररता का त्ववरण:

Details of shares in the Company held by each shareholder holding more than 5% shares and promoter’s 
shareholding:

शेयरिारक का राम / Name of Shareholder 31 मार्न 2023 को
As at 31st March 2023

31 मार्न 2022 को
As at 31st March 2022

िाररत शेयरो ं

की संख्या

Number of 
Shares held

िारण (िोद््ंडग) 

का %

% of Holding 

िाररत शेयरो ंकी 

संख्या

Number of 
Shares held

िारण (िोद््ंडग) 

का %

% of Holding 

इल्विटी शरेयसधा:

Equity Shares:
भ्रत सरक्र और उसकरे  न्धमधत

Government of India and its nominee
 1,727,300 100%  1,727,300 100%

रोट 19 - अन्य इद्विटी / Note 19 – Other equity

सामान्य ररजव्न    (₹ लाख में )

General reserve  (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न 2023 को

As at 
31st  March 2023

31 मार्न 2022 को

As at 
31st  March 2022

आरंत्भक शेर / Opening balance  8,200.18  8,200.18 
िरधा करे  दौर्न िरेन दरेन / Transaction during the year  –    –   
समापर शेर / Closing balance  8,200.18  8,200.18 

स्वरूप और प्रयोिन - यह कंपनी करे  ि्भ और ह्धन में अधिशरेर सरे धनधमधात धितरण योग्य ररििधा है।

Nature and Purpose – This is distributable reserve created out of surplus in profit and loss of the Company.

प्रत्तिाररत आय    (लाख में )

Retained earnings (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न 2023 को
As at 

31st  March 2023

31 मार्न 2022 को
As at 

31st  March 2022
आरंत्भक शेर  / Opening balance 129,247.71  91,238.23 
िरधा करे  दौर्न िरेन दरेन / Transaction during the year – 
िरधा करे  धिए ि्भ/(ह्धन)  / Profit / (loss) for the year  80,807.10 55,553.90
िरधा करे  धिए अन्य व्य्पक आय 
Other comprehensive income for the year

 (69.29)  325.66 

प्रधति्ररत आय में म्न्यत् प्र्प्त पूिधा अिधि की मदो ंकरे  क्रण प्रभ्ि
Impact on account of prior period items recognised in Retained 
Earnings

 0.04  0.92 

बोनस शरेयर / Bonus Share
ि्भ्ंश / Dividend
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त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न 2023 को
As at 

31st  March 2023

31 मार्न 2022 को
As at 

31st  March 2022
धित् िरधा 2019-20 क् अधतररक्त अंधतम ि्भ्ंश @289.47 रुपयरे प्रधत शरेयर
Additional Final Dividend of FY 2019–20 @Rs.289.47 per share 

 (2,500.00)

धित् िरधा 2020-21 क् अंधतम ि्भ्ंश @137.27 रुपयरे प्रधत शरेयर
Final Dividend of FY 2020–21 @Rs.137.27 per share 

 (2,371.00)

धित् िरधा 2021-22 क् अंतररम ि्भ्ंश @752.62 रुपयरे प्रधत शरेयर
Interim Dividend of FY 2021–22 @Rs.752.62 per share 

 (13,000.00)

धित् िरधा 2021-22 क् अंधतम ि्भ्ंश @212.30 रुपयरे प्रधत शरेयर
Final Dividend of FY 2021–22 @Rs.212.30 per share 

 (3,667.00)

धित् िरधा 2022-23 क् अंतररम ि्भ्ंश @1227.35 रुपयरे प्रधत शरेयर
Interim Dividend of FY 2022–23 @Rs.1227.35 per share 

 (21,200.00)

सम्पन शरेर  / Closing balance 185,118.57  129,247.71

स्वरूप और प्रयोजर – प्रत्तिाररत आय कंपरी द्ारा वरषों में की गई संत्रत आय और िात्रयो ंका प्रत्तत्रत्ित्व करती िै। 

Nature and Purpose – Retained earnings represents accumulated earnings and losses made by the Company over 
the years.

रोट 19 क - अत्रयंत्त्रत ब्ाज (₹ लाख में )

Note 19A – Non–Controlling Interest (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न 2023 को
As at 31st  March 2023

31 मार्न 2022 को
As at 31st  March 2022

आरंत्भक शेर / Opening balance  94.30  35.34 
िरधा करे  दौर्न िरेन-दरेन / Transaction during the year  92.05  58.96 
समापर शेर / Closing balance  186.35  94.30 

रोट 20 - गैर-वत्नमार पट्ा दे्यताएं  (₹ लाख में )

Note 20 – Non–Current Lease Liabilities (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्न 2022 को

As at 31st  March 2022
पट्् द्धयत्व/धित् पट्् द्धयत्व

Lease Liability/Finance lease obligations
 244.14  502.60 

कुि / Total  244.14  502.60 

रोट 20 क - अन्य गैर-वत्नमार त्वतिीय दे्यताएं  (₹ लाख में )

Note 20A– Other non–current financial liabilities (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न 2023 को
As at 

31st  March 2023

31 मार्न 2022 को
As at 

31st  March 2022
व्य्प्र दरेयत्-एमएसई / Other Payable –MSEs 0.00 0.01
व्य्प्र दरेयत्-एमएसई करे  अि्ि् / Other Payable –Other than MSEs 727.36 691.20
कुल / Total 727.36 691.21
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रोट 21 - गैर-वत्नमार प्राविार  (₹ लाख में )

Note 21 – Non–current provisions (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्न 2022 को

As at 31st  March 2022
क) कमधार्री ि्भ करे  धिए प्र्िि्न / a) Provision for employee benefits  12,810.40  14,833.66 
ख) अन्य / b) Others  6,808.41  –   
अन्य दीघधाक्िीन प्र्िि्न / Other long term provision  –    –   
प्रिरेश कर (एंट्र ी टैक्स) क् प्र्िि्न # / Provision for entry tax #  64.67  66.85 
कुल / Total  19,683.48  14,900.51 

# फनदेस ऑयि एिं कोयिरे (कोि) को कच्च् म्ि करे  रूप में दरेखतरे हुए कंपनी की ऑसकॉम इक्ई नरे, 'उडीस् एंट्र ी टैक्स एट्, 1999' करे  प्र्िि्नो ंकरे  

तहत उन पर रुक्एं गए एंट्र ी टैक्स करे  सरेट ऑफ करनरे क् द्ि् धकय् है। ि्धणल्ज्यक कर, कटक "सीसीटी" करे  आयुक्त द््र् इसरे अस्वीक्र करनरे करे  

धिरुद, कंपनी नरे म्ननीय उडीस् उच्च न्य्य्िय करे  समषि एक ररट य्धरक् द्यर की थी। तथ्धप, िरेख् में रु. 148.94 ि्ख (धपछिरे िरधा रु. 148.94 

ि्ख ) की धिि्धदत र्धश प्रद्न कर्ई गई है। कंपनी नरे सषिम प्र्धिक्ररयो ंकरे  धनददेश्नुस्र रु. 84.28 ि्ख (धपछिरे िरधा रु. 82.09 ि्ख) की कुि र्धश 

को सी.सी.टी करे  स्थ सम्योधित धकय् धिसरे सकि दरेयत् करे  धिरुद धनिि धकय् गय् है।

# The Oscom unit of the Company, considering furnace oil and coal as raw material claimed set off of entry tax paid 
on them under the provisions of ‘Orissa Entry Tax Act, 1999. Against the disallowance of this by the Commissioner of 
Commercial Tax, Cuttack “CCT” the Company filed a writ petition before the Hon’ble Orissa High Court. However, the 
disputed amount of Rs.148.94 lakhs ( previous year Rs.148.94 lakhs) has been provided in the accounts. The Company 
adjusted an aggregate amount of Rs.84.28 lakhs (previous year  Rs.82.09 lakhs) with CCT as directed by the competent 
authorities which has been netted against the gross liability.

रोट 22 - अन्य गैर-वत्नमार दे्यताएं  (₹ लाख में )

Note 22 – Other non–current liabilities (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्न 2022 को

As at 31st  March 2022
अन्य दरेयत्एं / Other liabilities  –    184.91 
कुल / Total  –    184.91 

रोट 23 - वत्नमार पट्ा दे्यताएं  (₹ लाख में )

Note 23 – Current Lease Liabilities (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्न 2022 को

As at 31st  March 2022
पट्् द्धयत्व/धित्ीय पट्् द्धयत्व
Lease Liability/Finance lease obligations

 258.44  225.98 

कुल / Total  258.44  225.98 



308

73वीं वार ष्िक रिपोरषि 2022-23आईआिईएल (इंरिया) रलरिरिे

रोट 23क - (क) 31 मार्न 2023 को वत्नमार व्यापार दे्यता काल-प्रभावर की अरुसूरी।  (₹ लाख में )

Note 23A –(a)  Current trade payables aging schedule as at 31st March 2023. (₹ in lakhs)

धििरण / PARTICULARS भुगत्न की दरेय धतधथ सरे धनम्नधिल्खत अिधियो ंकरे  धिए बक्य्:
Outstanding for following periods from due date of payment 

कुि
Total

1 िरधा सरे कम
Less than 

1 year

1-2 िरधा
1–2 years

2-3 िरधा
2–3 years 

3 िरधा सरे अधिक
More than 

3 years 
एमएसएमई / MSME  1,716.01  –    –    –    1,716.01 
एमएसई करे  अि्ि् / Other than MSEs  3,111.16  –    –    –    3,111.16 

धिि्धदत बक्य्-एमएसई / Disputed dues–MSME
धिि्धदत बक्य्-अन्य / Disputed dues–Others
कुल / Total  4,827.17  –    –    –    4,827.17 

(ख) 31 मार्न 2022 को वत्नमार व्यापार दे्यता काल-प्रभावर की अरुसूरी।  (₹ लाख में )

(b)  Current trade payables aging schedule as at 31st March 2022 (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS भुगतार की दे्य त्तत्् से त्रम्नत्लद्खत अवत्ियो ंके त्लए बकाया:
Outstanding for following periods from due date of 

payment 

कुल
Total

1 वर्न से कम

Less than 
1 year

1-2 वर्न

1–2 years

2-3 वर्न

2–3 years 

3 वर्न से अत्िक

More than 
3 years 

एमएसएमई / MSME  519.16  –    –    –    519.16 
एमएसई करे  अि्ि् / Other than MSEs  4,566.20  5.44  –    0.87  4,572.51 
धिि्धदत बक्य्-एमएसई / Disputed dues–MSME
धिि्धदत बक्य्-अन्य / Disputed dues–Others
कुल / Total  5,085.36  5.44  –    0.87  5,091.67 

रोट 24 - अन्य वत्नमार त्वतिीय दे्यताएं  (₹ लाख में )

Note 24 – Other current financial liabilities (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्न 2022 को

As at 31st  March 2022
अन्य दरेयत् - सूक्ष्म, िघु और मध्यम उद्यम
Other Payables – Micro, Small and Medium Enterprises (MSEs)

 554.49  400.36 

खरडों करे  धिए दरेयत्एं / Liabilities for expenses  5,900.72  5,224.62 
सुरषि् और प्रधति्रण िन / Security and retention money  2,523.42  1,537.77 
ग्र्हक सरे अधग्रम / Advance from customer  437.46  319.17 
अन्य दरेयत्एं / Other liabilities  2,612.01  2,038.67 
कुल / Total  12,028.11  9,520.59 
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सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम त्वकास अत्ित्रयम, 2006 (एमएसएमईडी) के तित पररभात्रत सूक्ष्म और लघु उद्यमो ंके कुल बकाया (मूल और 

ब्ाज) के बारे में जारकारी रीरे द्ी गई िै। 

The information regarding total outstanding dues  (principal & interest) of micro and small 
enterprises as defined under the Micro, Small and Medium Enterprises Development Act, 2006 
(MSMED) is given below.   (₹ लाख में / ₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न 2023 को
As at 31st  March 2023

31 मार्न 2022 को
As at 31st  March 2022

Non current 
– Long term 

liabilities 
–Trade 

payable & 
Other current 

liabilities

 Current 
–Trade 

payable & 
Other current 

liabilities  

Non current 
– Long term 

liabilities 
–Trade 

payable & 
Other current 

liabilities

 Current 
–Trade 

payable & 
Other current 

liabilities  

एमएसएमई अधिधनयम करे  तहत पंिीकृत आपूधतधाकत ध्ाओ ंको दरेय  

मूि र्धश और िरधा करे  अंत में बक्य् र्धश
Principal amount due to suppliers registered under 
the MSEs Act and remaining unpaid as at the  end 
of year

शून्य / NIL 2,270.50 शून्य / NIL  919.51 

एमएसएमई अधिधनयम करे  तहत पंिीकृत आपूधतधाकत ध्ाओ ंको दरेय 

और िरधा करे  अंत में बक्य् ब््ि की र्धश
Interest due to suppliers registered under the MSEs 
Act and remaining unpaid as at the end of year

शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL 

िरधा करे  दौर्न धनयत धदन करे  ब्द, एमएसएमई  करे  तहत पंिीकृत 

आपूधतधाकत ध्ाओ ंको एमएसएमई  अधिधनयम की ि्र् 16 करे  तहत 

भुगत्न धकय् गय् ब््ि
Interest paid, under section 16 of the MSEs Act, 
to suppliers registered under MSEs , beyond the 
appointed day during the year

शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL 

भुगत्न करनरे में धििंब की अिधि करे  धिए ब््ि की दरेय र्धश और 

दरेय (धिसक् भुगत्न धकय् गय् है िरेधकन िरधा करे  दौर्न धनयत धदन 

करे  ब्द) िरेधकन एमएसएमई अधिधनयम करे  तहत धनधदधाष् ब््ि को 

िोडरे धबन्।
Amount of interest due and payable for the period 
of delay in making payment (which have been paid 
but beyond the appointed day during the year) but 
without adding the interest specified under MSEs 
Act.

शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL 

िरधा करे  अंत में अधिधात ब््ि की र्धश और भुगत्न करे  धिए बक्य् 

र्धश.
Amount of interest accrued and remaining unpaid at 
the end of year.

शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL 
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त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न 2023 को
As at 31st  March 2023

31 मार्न 2022 को
As at 31st  March 2022

Non current 
– Long term 

liabilities 
–Trade 

payable & 
Other current 

liabilities

 Current 
–Trade 

payable & 
Other current 

liabilities  

Non current 
– Long term 

liabilities 
–Trade 

payable & 
Other current 

liabilities

 Current 
–Trade 

payable & 
Other current 

liabilities  

एमएसएमई अधिधनयम की ि्र् 23 करे  तहत कटौती योग्य व्यय की 

अस्वीकृधत करे  उद्रेश्य सरे, आगरे की त्रीखो ंमें दरेय ब््ि की शरेर 

र्धश और दरेय र्धश भी, िब तक धक उपरोक्त ब््ि की र्धश 

ि्स्ि में छोटरे उद्यमो ंको ि्स्धिक रूप  सरे  अद् की गई है। 
Amount of further interest remaining due and 
payable even in the succeeding years, until such date 
when the interest dues above are actually paid to the 
small enterprises, for the purpose of disallowance 
of a deductible expenditure under section 23 of the 
MSEs Act.

शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL शून्य / NIL 

रोट 25 - अन्य वत्नमार दे्यताएं (₹ लाख में )
Note 25 – Other current liabilities (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्न 2022 को

As at 31st  March 2022
ग्र्हको ंसरे अधग्रम / Advances from Customers  10,535.27  3,681.86 
स्ंधिधिक दरेयत्एं / Statutory Liabilities  683.80  676.42 
अन्य दरेयत्एं / Other liabilities  6,514.10  1,100.42 
कुल / Total  17,733.17  5,458.70 

रोट 26 - वत्नमार प्राविार (₹ लाख में )

Note 26 – Current provisions (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न 2023 को

As at 31st  March 2023
31 मार्न 2022 को

As at 31st  March 2022
कमधार्री ि्भ करे  धिए प्र्िि्न / Provision for employee benefits  6,453.45  7,400.45 
अन्य / Others
संधिद्त्मक प्र्िि्न / Contractual Provision  7,962.79  6,228.10 
कर्ि्न करे  धिए प्र्िि्न / Provision for taxation  –    1,746.27 
कुल / Total  14,416.24  15,374.82 
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रोट 27 - परररालर से आय (₹ लाख में )

Note 27 – Revenue from operations (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न  2023 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्न  2022 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2022 

उत््दो ंक् धिक्य / Sale of Products  180,816.36  142,115.90 
सरेि्ओ ंक् धिक्य / Sale of Services  6,918.30  4,136.01 
अन्य पररर्िन आय  / Other Operating Revenues  2,015.98  1,748.25 
कुल / Total  189,750.64  148,000.16 

रोट:

उत््दो ंकी धबक्ी में एफओबी करे  आि्र पर गणन् की गई धिदरेशी मुद्र् में ₹ 83322.69 ि्ख (धपछिरे िरधा ₹ 72445.4 ि्ख) की आय श्धमि है। 

भ्रत सरक्र (िीओआई) को धिशरेर रूप सरे आपूधतधा धकए गए नू्यल्क्यर ग्ररेड अमोधनयम ड्इ-यूररेनरेट (एनिीएडीयू) करे  प्रधतपूधतधा करे  र्िस्व को निीनतम 

उपिब्ध अनुमोधदत दर (िरधा 2012-13 सरे 2021-22 की अिधि करे  दौर्न पूिधा में िरधा 2010-11 की अनुमोधदत दर प्र्रंधभक म्न्यत् करे  रूप में  ि्गू की 

ि्ती थी) करे  आि्र पर म्न्यत् दी गई है। धिधशष् अनुमोदन प्र्प्त होनरे पर, इस तरह करे  अनुमोदन की प्र्ल्प्त करे  िरधा में अंतर प्रभ्ि को र्िस्व करे  धहस्रे करे  

रूप में म्न् ि्त् है। तदनुस्र, धित्ीय िरधा 2017-18 और 2019-20 करे  धिए म्न्यत् प्र्प्त र्धश क् अंतर ₹  902.99 ि्ख (आरईईपी इक्ई करे  धिए रु. 

559.45 ि्ख और ररे .अ.प्र. इक्ई करे  धिए रु. 343.54 ि्ख) है एिं अब इन िरडों करे  धिए स्वीकृत र्धश को िरधा 2022-23 में र्िस्व करे  रूप में म्न्यत् दी 

गई है।

Note:

Sale of products includes earning in foreign exchange amounting to ₹ 83322.69 lakhs (Previous year ₹ 72445.46 lakhs) 
calculated on FOB basis.

Revenue towards compensation for Nuclear Grade Amonium Di–uranate (NGADU) supplied exclusively to Government of 
India (GoI) is recognised on the basis of the latest available approved rate ( Previously approved rate of the year 2010–11 
used to be consistently applied for the initial recognition during the period from 2012–13 to 2021–22). Upon receipt 
of specific approval, the differential impact is considered as part of the revenue in the year of receipt of such approval. 
Accordingly, ₹ 902.99 Lakhs (Rs.559.45 lakhs of REEP Unit and Rs. 343.54 lakhs of RED Unit) being the difference of the sum 
initially recognised for F.Y.  2017–18  and 2019–20 and the sum now approved for those years is recognised as revenue in 
the year 2022–23.
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रोट 28 - अन्य आय (₹ लाख में )

Note 28 – Other income (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न  2023 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्न  2022 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2022 

पररशोिन ि्गत पर म्पी गई धित्ीय पररसंपधत्यो ंपर ब््ि की आय
Interest Income on financial assets measured at amortised cost
बैंक िम् पर / On Bank deposits  6,653.72  3,025.96 
अन्य िम् पर  / On others  1,137.02  843.50 
ि्भ य् ह्धन करे  म्ध्यम सरे उधरत मूल्य पर म्परे गए धित्ीय पररसंपधत्यो ंसरे 
ि्भ्ंश आय
Capital Gain from financial assets measured at Fair value through 
profit or loss

 851.14  533.36 

अन्य गैर-पररर्िनगत आय  / Other non–operating income 
शुद धिदरेशी मुद्र् ि्भ / Net Foreign Exchange Gain  560.74  430.82 
संपधत्, संयंत्र और उपकरण की धबक्ी पर ि्भ
Profit on sale of property,plant and equipment

 171.90  1.26 

अन्य / Others  754.78  795.32 
कुल / Total  10,129.30  5,630.22 

रोट 29 - उपभुति सामत्रियो ंकी लागत (₹ लाख में )

Note 29 – Cost of materials consumed (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न  2023 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्न  2022 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2022 

उपभुक्त कच्च् म्ि / Raw material consumed  11,157.09  10,660.68 
उपभुक्त रस्यन / Chemicals consumed  3,814.50  2,197.94 
कुल / Total  14,971.59  12,858.62 

रोट 29 क - व्यापार में स्ॉक की खरीद् (₹ लाख में )

Note 29A – Purchase of Stock in Trade (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न  2023 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्न  2022 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2022 

व्य्प्र में स्ॉक की खरीद / Purchase of stock in trade  4,126.92  2,990.18 
कुल / Total  4,126.92  2,990.18 
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रोट 30 - तैयार माल की सूरी में पररवत्नर, व्यापार में स्ॉक की खरीद् और काय्न-प्रगत्त (₹ लाख में )

Note 30 – Changes in inventories of finished goods, Stock–in–Trade and work–in–progress (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न  2023 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्न  2022 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2022 

वर्न के अंत में /At the end of the Year
तैय्र म्ि /Finished Goods  18,642.68  13,498.87 
प्रगधत में क्यधा / Work–In–Progress  4,999.45  5,059.44 
आगरे की प्रधक्य् करे  धिए मध्यितथी उत््द 
Intermediate product for further processing

 162.96  145.29 

 23,805.09  18,703.60 
वर्न के आरंभ में / At the beginning of the Year
तैय्र म्ि /Finished Goods  13,498.87  12,454.75 
प्रगधत में क्यधा / Work–In–Progress  5,059.44  4,778.13 
आगरे की प्रधक्य् करे  धिए मध्यितथी उत््द 
Intermediate product for further processing

 145.29  106.92 

 18,703.60  17,339.80 
कुल / Total  (5,101.49)  (1,363.80)

रोट 31 - कम्नरारी लाभ व्यय (₹ लाख में )

Note 31 – Employee benefits expense (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न  2023 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्न  2022 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2022 

िरेतन और मिदूरी / Salaries and wages  15,905.71  17,144.24 
भधिष्य धनधि और अन्य धनधियो ंमें योगद्न
Contribution to provident and other funds

 2,828.52  2,549.51 

कमधार्री कल्य्ण व्यय / Staff welfare expense  2,867.36  2,848.48 
घट्एं: सरक्री पररयोिन्ओ/ंपंूिीगत क्यडों सरे व्यय अन्य शीरडों को हस््ंतररत 
और उपरर प्रभ्रो ंकी प्रधतपूधतधा
Less: Expenditure transferred to other heads & recoupment of 
overhead charges from the Government projects/capital works 

 (267.25)  (262.82)

कुल / Total  21,334.34  22,279.41 

बीमांत्कक लाभ / (िात्र) / Acturial Gain / (Loss)
उपद्न / Gratuity  (15.59)  44.49 
पीआरएमएस (PRMS) / PRMS  (87.15)  371.84 
पुनि ध्ास भत्रे / Resettlement Allowances  10.15  18.86 
कुल / Total  (92.59)  435.19 

रोट : धिधभन्न कमधार्री ि्भो ंकरे  धिए धकए गए प्र्िि्न करे  संबंि में भ्रतीय िरेख् म्नक  (आईएनडी ए एस) -19 द््र् आिश्यक प्रकटीकरण नोट संख्य् 
41 करे  तहत धदख्य् गय्

Note: Disclosures required by Ind AS –19 in respect of provision made towards various Employees benefits is shown under 
Note no 41
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रोट 32 - त्वति लागत (₹ लाख में )

Note 32 – Finance costs (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न  2023 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्न  2022 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2022 

पररशोिन ि्गत पर म्पी गई धित्ीय दरेयत्ओ ंपर ब््ि व्यय:
Interest expense on financial liabilities measured at amortised 
cost:
अन्य एिं पट्रे  पर ब््ि / Interest – others  74.28  292.27 
कुल / Total  74.28  292.27 

रोट 33 - अन्य व्यय  (₹ लाख में )

Note 33 – Other expenses (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न  2023 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्न  2022 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2022 

भंड्र और पुिडों क् उपभोग # / Consumption of stores and spares#  2,604.60  2,624.93 
धबििी और ईंिन / Power and fuel  11,599.64  10,183.88 
धकर्य् / Rent  97.88  126.94 
इम्रतो ंकी मरम्त  / Repairs to buildings  1,687.95  849.62 
मशीनरी की मरम्त / Repairs to ery  1,741.76  1,527.84 
मरम्त - अन्य / Repairs– others  1,840.29  1,711.46 
बीम् / Insurance  185.46  273.67 
धनय ध्ात शुल्क को छोडकर दरें  और कर / Rates and taxes excl.export duty  98.39  236.97 
रॉयल्ी / Royalty  8,488.27  5,519.23 
अपधशष् धनपट्न खरधा / Waste disposal expenses  138.15  142.79 
पैधकंग और हैंडधिंग क् खरधा / Packing  and handling expenses  2,341.64  2,729.66 
कमीशन / Commission  18.89  21.63 
बरेररे गए / धनकिरे गए संपधत्, संयंत्र और उपकरणो ंपर नुकस्न
Loss on property, plant and equipment sold/discarded

 5.19  7.29 

संधदग्ध ऋण, संपधत् और अधग्रम करे  धिए प्र्िि्न
Provision for doubtful debts,assets and advances

 75.64  1,178.15 

अरि भंड्रो ंक् नुकस्न / Loss of non–moving stores  22.17  21.02 
सीएसआर एिं ि्रणीयत्  ## / CSR & Sustainability ##  1,099.20  770.18 
य्त्र् - व्यय / Travelling Expenses  269.97  159.45 
लेखा परीक्षको ंके पारररित्मक / Auditor's Remuneration
िैि्धनक िरेख्परीषि् शुल्क / Statutory Audit fees  8.92  8.92 
कर िरेख् परीषि् शुल्क / Tax audit fees  1.20  1.20 
िरेख् परीषि् ि्गत / Cost Audit fees  0.55  0.60 
य्त्र् और िरेब खरधा / Travelling and out of pocket expenses  2.84  0.82 
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त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न  2023 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्न  2022 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2022 

लेखापरीक्षक का पारररित्मक कुल / Auditor's Remuneration Total  13.51  11.54 
खधनिो ंपर धनय ध्ात शुल्क / Export Duty on minerals  801.60  951.09 
धनिी सुरषि् व्यिसथ्ओ ंकरे  धिए व्यय
Expenses for Pvt. Security Arrangements

 1,618.19  1,157.04 

खनन पट्रे  क् व्यय. / Mining Lease exp.  1,817.54  2,868.77 
आउटसोसधा सरेि् शुल्क / Outsourced Hire Charges  2,358.98  2,059.45 
धिधिि व्यय / Miscellaneous expenses  2,488.01  2,924.64 

 41,412.92  38,057.24 
घट्एं: अन्य शीरडों को हस््ंतररत व्यय और सरक्री पररयोिन्ओ/ंपंूिीगत 
क्यडों सरे उपरर (ओिरहरेड) प्रभ्रो ंकी प्रधतपूधतधा
Less: Expenditure transferred to other heads & recoupment of 
overhead charges from Government projects/capital works

 (679.17)  (504.22)

कुल / Total  40,733.75  37,553.02 

# रोट:  31 मार्न 2023 को समाप्त वर्न के त्लए आयात्तत/स्वदे्शी से्यर पाटधु्नस और उपभोग त्कए गए घटको ंका मूल्य

# Note:  Value of imported / Indigenous spare parts & components consumed for the year ended 31st March 2023

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न  2023 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्न  2022 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2022 

आय्धतत  (%) / Imported (%)  –    –   
दरेशी (%) / Indigenous (%)  100.00  100.00 
कुल / Total  100.00  100.00 

# #  Note – CSR Expenditure

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न  2023 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्न  2022 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2022 

(i) िरधा करे  दौर्न कंपनी द््र् खरधा की ि्नरे ि्िी आिश्यक र्धश
(i) Amount required to be spent by the company during the 

year

 1,043.05  678.61 

(ii) धकए गए व्यय की र्धश
(ii) Amount of expenditure incurred

 1,099.20  770.18 

(क) धकसी भी पररसंपधत्यो ंक् धनम ध्ाण / अधिग्रहण
(a) Construction/ acquisition of any assets

 353.61  386.11 

(ख) उपरोक्त (क) करे  अि्ि् अन्य उद्रेश्य पर
(b) On purpose other than (a) above

 745.59  384.07 

(iii) िरधा करे  अंत में (कमी)/अधतररक्त
(iii) (shortfall)/ excess at the end of the year

 56.15  91.57 
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त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न  2023 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्न  2022 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2022 

(iv) धपछिरे िरधा क् कुि (कमी) / अधतररक्त
(iv) Total of previous year (shortfall)/ excess

 91.57  29.22 

(v) कमी करे  क्रण
(v) Reasons for shortfall

ि्गू नही ं/ Not Applicable ि्गू नही ं/ Not Applicable

(vi) सीएसआर गधतधिधियो ंकी दृधष्
(vi) Nature of CSR activities

(i) धनि्रक स्व्स्थ्य दरेखभ्ि 

(ii  धशषि् अधिक्र  

(iii) कौशि धिक्स 

(iv) परेयिि आपूधतधा 

(v) पय ध्ािरण ल्सथरत् 

(vi) स्ंसृ्कधतक धिर्सत और 
खरेि क् संरषिण। 

(vii) ग्र्मीण धिक्स 

(viii) मधहि् सशल्क्तकरण 
क्यधाक्म।

(i) Preventive Health 
Care

(ii) Education 
empowerment

(iii) Skill Development

(iv) Drinking water 
supply

(v) Environment 
Sustainability

(vi) Protection of 
cultural heritage 
and sports

(vii)  Rural development

(viii)  Women 

        empowerment 

        programme

स्व्स्थ्य एिं पोरण करे  स्थ 
कोधिड सरे संबंधित उप्यो ंपर 
धिशरेर ध्य्न दरेन्, धनि्रक 
स्व्स्थ्य दरेखभ्ि, स्वच्त्, 
सुरधषित परेयिि उपिब्ध करनरे, 
धशषि्, कौशि धिक्स, 
पय ध्ािरण ल्सथरत्, िैंनधगक 
सम्नत् और ग्र्मीण धिक्स 
पररयोिन्ओ ंको बढ्ि् दरेन्।

Health & Nutrition 
with special focus 
on Covid related 
measures, preventive 
health care, Sanitation, 
providing safe drinking 
water , education, 
skill development, 
environment 
sustainability , 
promoting gender 
equality and rural 
development projects.  



317

73rd Annual Report 2022-23IREL (India) Limited

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न  2023 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्न  2022 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2022 

(vii) संबंधित प्टथी िरेनदरेन क् धििरण।

(vii) Details of related party transactions.

 शून्य / Nil  शून्य / Nil 

(viii) संधिद्त्मक द्धयत्व में प्रिरेश करकरे  उपगत द्धयत्व करे  संबंि में प्र्िि्न धकय् 
गय् है धक, िरधा करे  दौर्न प्र्िि्न की गधतधिधि को अिग सरे प्रसु्त धकय् 
ि्एग्।

(viii) Where a provision is made with respect to a liability incurred 
by entering into a contractual obligation, the movement of 
provision during the year shall be shown separately.

िी ह्ँ / Yes िी ह्ँ / Yes 

अभी भी िरधा करे  धिए नकद भुगत्न 125.20 ि्ख रुपयरे (धपछिरे िरधा 57.39 ि्ख रुपयरे) धकय् ि्न् ब्की है।
Yet to be paid in Cash for the year is Rs. 125.20 lakh (Previous Year Rs. 57.39 lakh)

रोट:- अरुसंिार एवं त्वकास (आर.एंड डी.) व्यय

वर्न के द्ौरार कंपरी रे अरुसंिार एवं त्वकास (आर.एंड डी.) पर व्यय त्कया िै  जो रीरे त्द्ए गए अरुसार सामान्य रूप से वगनीकृत िै: -

Note:- R&D Expenditure The company has incurred expenditure on R&D during the year which are included in natural 

classification as given below:- 

त्ववरण / Particulars 31 मार्न  2023 को समाप्त वर्न के त्लए
For the year ended 31st March 2023 
  

31 मार्न  2022 को समाप्त वर्न के त्लए  
For the year ended 31st March 2022
  

स्मग्री एिं सरेि्एं आउटसोधसिंग 
Materials & Services Outsourcing

17.94  11.14 

कमधार्री प्ररश्धमक (नोट-31)  
Employeee Remuneration (Note-31)

372.63  384.47 

आईआरईआरसी व्यय 
IRERC  expenses 

107.72  86.58 

अन्य  / Others 6.97  10.67 

कुल राजस्व व्यय  / Total revenue Expenses 505.26 492.86

पंूिीगत व्यय / Capital Expenses 243.06  177.52 

कुल TOTAL 748.32 670.38
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उपरोति के अलावा कंपरी रे भारत सरकार द्ारा त्वति पोत्रत अरुसंिार एवं त्वकास (आर.एंड डी.) गत्तत्वत्ियो ंको शुरू त्कया िै त्जसका 

त्ववरण रीरे प्रसु्तत िै:
In addition to above the company has taken up R&D activities funded by Govt.of India as detailed below: 

पररयोजराएँ  / Projects वर्न 2022-23 के त्लए 
For the year  

2022 - 23

वर्न 2022-23 के त्लए 
For the year 

2021 -22
ररेअर अथधा एंड ट्इटरेधनयम थीम प्कधा  (आरईटीटीपी)

Rare Earth and Titanium Theme Park (RETTP)

 2,351.54  1,187.43 

आईआरईएि टरेक्ोिॉिी डरेििपमेंट क्उंधसि (आईआरईएिटीडीसी)

IREL Technology Development Council (IRELTDC)

 119.44  123.65 

कुल / Total  2,470.98  1,311.08 

रोट 33क-त्वत्शष्ट मद् *                                                                                                                                                     (₹ लाख में )

Note 33A –Exceptional Item* (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न  2023 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2023

31 मार्न  2022 को 
समाप्त वर्न के त्लए 

For the year ended 
31st March 2022 

खनन पट्् व्यय -

Mining Lease expenses– 
पय ध्ािरण मंिूरी करे  संबंि में धदन्ंक 26-08-2020 करे  म्ंग सूरन् संख्य् 584 करे  

प्रधतकूि भुगत्न।

Payment against demand Notice No. 584 Dt.26–08–2020 w.r.t. 
Environment Clearance.

 4,595.50  –   

कुल / Total  4,595.50  –   

*रोट:-  

 कंपनी को खनन अधिक्री क्य ध्ािय, गंि्म सकधा ि, ब्रह्मपुर, ओधडश् सरक्र सरे धदन्ंक 26 अगस् 2020 को एक म्ँग नोधटस संख्य् 584  प्र्प्त हुआ, 

धिसमें खद्न एिं खधनि (धिधनयमन एिं धिक्स) अधिधनयम, 1957 की ि्र् 21(5) करे  तहत डबू्लपी (सी) नंबर 114/2014 करे  आि्र पर स्म्न्य 

क्रण बन्म भ्रत संघ करे  म्मिरे में 02.08.2017 को प्ररत भ्रत करे  म्ननीय सिवोच्च न्य्य्िय करे  फैसिरे करे  आि्र पर पय ध्ािरण मंिूरी (ईसी) करे  

धबन्/पररे  उत््धदत खधनिो ंकी कीमत की िसूिी सरे संबंधित 4595.50 ि्ख रुपयरे की प्रधतपूधतधा करे  भुगत्न की म्ंग की गई है। इस तथ्य करे  अि्ि्, 

यह धनणधाय ओधडश् र्ज्य की िौह अयस्क और मैंगनीि खद्नो ंकरे  संबंि में है और कंपनी द््र् धनक्िरे गए इल्रेन्इट, रूट्इि, धिरकॉन, धसल्रेन्इट, 

ग्नदेट और मोन्ि्इट पर कोई स्वर्धित अनुप्रयोग नही ंहै, धिसमें पय ध्ािरण एिं िन मंत्र्िय (एमओईएफ) नरे स्वयं धदन्ंक 14.12.2006 करे  पररपत्र 

द््र् यह प्र्िि्न धकय् थ् धक उत््द धमश्ण में धकसी भी बदि्ि य् उत््दो ंकी म्त्र् य् संख्य् में बदि्ि को पूिधा पय ध्ािरणीय मंिूरी करे  धबन् अनुमधत 

दी ि् सकती है, बशतदे उत््दो ंकी म्त्र् में ऐसरे बदि्ि एक धनि ध्ाररत श्रेणी में हो ंऔर पहिरे सरे धनि ध्ाररत की गई व्य्पक सीम् करे  भीतर हो।ं 

 कंपनी नरे पुनरीषिण प्र्धिक्री, परम्णु ऊि ध्ा धिभ्ग, भ्रत सरक्र करे  समषि म्ँग नोधटस क् धिरोि धकय् और पुनरीषिण प्र्धिक्री नरे 27.07.2022 

को आदरेश प्ररत कर 4595.50 ि्ख रुपयरे क् भुगत्न करनरे की दरेनद्री की पुधष् की।
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 कंपनी नरे पुनरीषिण प्र्धिक्री करे  धदन्ंक 27.07.2022 करे  आदरेश को उच्च न्य्य्िय करे  समषि ररट य्धरक् करे  म्ध्यम सरे पुनरीषिण प्र्धिक्री करे  समधथधात 

आदरेश को रुनौती दी, ह्ि्ँधक, भ्रत करे  म्ननीय सिवोच्च न्य्य्िय करे  समषि कंपनी द््र् द्यर एसएिपी में, म्ननीय सिवोच्च न्य्य्िय नरे उच्च न्य्य्िय 

की धडधििनि बेंर करे  आदरेश पर रोक िग्नरे की कोधशश की है। इसकरे  प्रधतकूि  4595.50 ि्ख रुपयरे की र्धश को िम् कर्य् गय् है। 

 उपरोक्त करे  आि्र पर, कंपनी नरे 4595.50 ि्ख रुपयरे करे  प्रधतपूधतधा क् प्र्िि्न धकय् है और ऐसरे प्र्िि्न को धिधशष् मदो ंकरे  रूप में श्धमि धकय् गय् है।

* Note:-

 The company received a demand notice no. 584 dated 26th August 2020 from the Office of the mining Officer, Ganjam 
Circle, Berhampur, Government of Odisha demanding the payment of the Compensation of Rs. 4595.50 lakh related to 
recovery of price of minerals produced without/beyond the Environment Clearance (EC) alone under section 21(5) of 
Mines and Minerals (Regulation and Development) Act, 1957 based on the Judgement of Honorable Supreme Court of 
India passed on 02.08.2017 in the matter of common cause Vrs. Union of India vide WP ( C) No. 114/2014. Apart from 
the fact that this decision is in respect of Iron Ore & Manganese mines of the state of Odisha and has no automatic 
application on the extracted Ilmenite, Rutile, Zircon, Sillimanite, Garnet & Monazite by the Company, the Ministry of 
Environment and Forests (MoEF) itself had vide circular dated 14.12.2006 provided that any change in the product mix 
or change in the quantity or number of products may be allowed without prior environment clearance provided such 
changes in the quantities of products are in the same category and within the previously granted overall total limits.

 The Company contested the Demand notice before the revisional authority, Department of Atomic Energy, Government 
of India and the revisional authority passed the order dated 27.07.2022 confirming the liability to pay Rs. 4595.50 lakh. 

 The Company challenged the order dated 27.07.2022 of the Revisional Authority by way of writ petition before the High 
Court which upheld the order the revisional authority, however in the SLP filed by the Company before the Honorable 
Supreme Court of India, the Honorable Supreme Court has been pleased to stay the order of the Divisional Bench of 
High Court. The amount of Rs. 4595.50 lakh was deposited under protest.

 In view of the above, the company made provision of Compensation of Rs. 4595.50 lakh and entire such provision has 
been included as exceptional items.

रोट 34: आय कर व्यय (₹ लाख में )
Note 34: Income tax expense (₹ in lakhs)
त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न 2023

31st March 2023

31 मार्न 2022

31st March 2022
(क) आय कर व्यय / (a) Income tax expense
वत्नमार कर / Current tax
वत्नमार वर्न के त्लए / For Current Year
आय कर / Income tax 30,244.57  19,294.06 
त्पछले वरषों के त्लए / For earlier years
आय कर / Income tax  2,228.60  (44.23)
कुल वत्नमार कर / Total of Current tax  32,473.17  19,249.83 
आस्त्गत कर / Deferred Tax 
आसथधगत कर प्रभ्र / (क्रे धडट) / Deferred tax charge/(credit)  1,150.67  (138.18)
कुल आस्त्गत कर / Total of Deferred tax  1,150.67  (138.18)
कुल / Total  33,623.84  19,111.65 
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रोट 34.1: कर द्र से गुणा कर व्यय और लेखा लाभ का त्मलार (₹ लाख में )

Note 34.1: Reconciliation of tax expense and the accounting profit multiplied by tax rate (₹ in lakhs)

त्ववरण / PARTICULARS 31 मार्न 2023

31st March 2023

31 मार्न 2022

31st March 2022
कर के पिले शुधि लाभ / Net Profit before tax  114,425.07  74,662.91 
25.168 % (धपछिरे िरधा: 25.168%) की दर सरे कर उपयोग धकय् गय् एमएटी
Tax at the rate of 25.168% (Previous year: 25.168%)  

 30,244.57  19,294.06 

उर रात्शयो ंका कर प्रभाव जो कर योग्य आय की गणरा कररे में कटौती 

योग्य रिी ंिैं / कर योग्य रिी ंिैं
Tax effect of amounts which are not deductible / not taxable 
in calculating taxable income

 –   –  

मूल्यह््स / Depreciation  (109.33)  (81.92)
संधदग्ध ऋणो ंकरे  धिए प्र्िि्न / Provision for credit impaired  (18.73)  (257.44)
ि्र् 43 बी करे  अंतगधात अस्वीकृधत / Disallowance u/s 43B  (179.44)  125.76 
सरेि्धनिृधत् करे  ब्द धरधकत्् योिन् / Post retirement medical scheme  30.90  (33.43)
अन्य समय अंतर / Other timing differences  1,369.57  282.87 
अनिशोधरत ह्धन / Unabsorbed Loss  –    –   
अनिशोधरत मूल्यह््स / Unabsorbed Depreciation  –    –   
ब््ि आय क् आसथगन / Deferment of interest income  0.82  (0.84)
धित् पट्् द्धयत्व / Finance lease obligation  56.88  (173.18)
पूिधा िरधा में धकए गए अधतररक्त प्र्िि्न को उिट दरेन्
Reversal of excess provision made in earlier year

 2,228.60  (44.23)

आय कर व्यय / Income Tax expense  33,623.84  19,111.65 

त्रम्न के संबंि में आस्त्गत कर शेर

Deferred tax balance in relation to 1 अपै्रल 2022 
को 

As at 1st April 
2022"

लाभ और िात्र 
के माध्यम से 

मान्यता प्राप्त / 
बद्ल त्द्या गया

Recognised/ 
reversed 
through 

profit and 
loss

ओसीआई से 
मान्यता प्राप्त / 

पुरव्नगनीकृत

Recognised in 
/ reclassified 

from OCI

31 मार्न  
2023 को

As at 31st 
March 2023

धनम्न करे  धिए आसथधगत कर दरेयत्एं :
Deferred tax liabilities on account of:
बही और कर मूल्यह््स करे  बीर क् अंतर
Difference between book and tax depreciation

 173.82  (109.33)  64.49 

कुि आसथधगत कर दरेयत्एं
Total deferred tax liabilities

 173.82  (109.33)  –    64.49 

धनम्न ख्तरे में आसथधगत कर पररसंपधत्य्ं:
Deferred tax assets on account of:
समय करे  अंतर करे  क्रण ि्र् 43 बी करे  अंतगधात स्वीक्यधा को 

अनुमधत नही ंहै

Disallowances U/s 43B allowable as timing differences

 748.34  179.44  3.92  931.70 
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त्रम्न के संबंि में आस्त्गत कर शेर

Deferred tax balance in relation to 1 अपै्रल 2022 
को 

As at 1st April 
2022"

लाभ और िात्र 
के माध्यम से 

मान्यता प्राप्त / 
बद्ल त्द्या गया

Recognised/ 
reversed 
through 

profit and 
loss

ओसीआई से 
मान्यता प्राप्त / 

पुरव्नगनीकृत

Recognised in 
/ reclassified 

from OCI

31 मार्न  
2023 को

As at 31st 
March 2023

संधदग्ध ऋण और अधग्रम करे  धिए प्र्िि्न

Provision for Doubtful debts and Advances
 356.41  18.73  375.14 

सरेि्धनिृधत् करे  ब्द धरधकत्् योिन्

Post Retirement Medical Scheme
 2,392.63  (30.90)  21.94  2,383.67 

अन्य समय अंतर / Other timing differences  2,621.00  (1,369.57) (2.55)  1,248.88 
अनिशोधरत मूल्यह््स / Unabsorbed Depreciation  –    –    –   
अनिशोधरत ह्धन / Unabsorbed loss  –    –    –   
ब््ि आय क् आसथगन / Deferment of interest income  0.87  (0.82)  0.05 
धित् पट्् द्धयत्व / Finance lease obligation  183.37  (56.88)  126.49 
एमएटी क्रे धडट प्त्रत् / MAT credit entitlement  –    –    –   
कुि आसथधगत कर पररसंपधत्य्ं

Total deferred tax assets
 6,302.62  (1,260.00)  23.31  5,065.93 

कुि / Total  6,128.80  (1,150.67)  23.31  5,001.44 

रोट 35: उत्रत मूल्य माप

Note 35: Fair Value measurements

रेिणी द्ारा त्वतिीय प्रलेख (₹ ि्ख में)

Financial instruments by category (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars

31 मार्न 2023

31st March 2023

31 मार्न 2022

31st March 2022

एफ़वीटीपीएल

FVTPL

पररशोत्ित 
रात्श

Amortised 
cost

एफ़वीटीपीएल

FVTPL

पररशोत्ित 
रात्श

Amortised 
cost

त्वतिीय पररसंपत्तियाँ : गैर वत्नमार
Financial assets: Non–current
गैर -ितधाम्न धनिरेश / Non–current investments  1.42  –    1.42  –   
सूरषि् िम् / Security deposit  –    960.86  –    1,458.96 
म्धिधान मनी / Margin Money  765.03  616.48 
ऋण और अधग्रम - कमधार्री / Loans and advances – employees  –    645.91  –    625.29 
अन्य ऋण एिं अधग्रम / Other Loans and advances  –    6.14  –    13.36 
बैंक में शरेर / Bank Balances  –    –   
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त्ववरण / Particulars

31 मार्न 2023

31st March 2023

31 मार्न 2022

31st March 2022

एफ़वीटीपीएल

FVTPL

पररशोत्ित 
रात्श

Amortised 
cost

एफ़वीटीपीएल

FVTPL

पररशोत्ित 
रात्श

Amortised 
cost

त्वतिीय पररसंपत्तियां : वत्नमार / Financial assets: Current
धनिरेश / Investment  8,404.69  –    4,374.67  –   
व्य्प्र प्र्ल्प्तय्ँ / Trade receivables  –    962.73  –    959.26 
नकद और नकद समकषि / Cash and cash equivalents  –    15,653.53  –    7,314.55 
अन्य बैंक शरेर / Other Bank balances  –    124,632.98  –    84,217.37 
ऋण एिं अधग्रम - धनदरेशक / Loans and advances – directors  –    –    –    –   
ऋण एिं अधग्रम - कमधार्री / Loans and advances – employees  –    357.74  –    571.34 
अन्य ऋण एिं अधग्रम / Other Loans and advances  –    14,453.79  –    12,578.86 
अन्य ितधाम्न धित्ीय पररसंपधत्य्ँ /Other current financial assets  –    8,789.77  –    7,581.78 
कुल त्वतिीय पररसंपत्तियां / Total financial assets  8,406.11  167,228.48  4,376.09  115,937.25 
त्वतिीय दे्यतायें : गैर -वत्नमार
Financial liabilities: Non–current
व्य्प्र दरेयत्यें / Trade payables
पट्् द्धयत्व / Lease Liability  –    244.14  –    502.60 
अन्य ितधाम्न धित्ीय दरेयत्यें  
Other non–current financial liabilities

 727.36  691.21 

त्वतिीय दे्यतायें : वत्नमार
Financial liabilities: Current
व्य्प्र दरेयत्यें / Trade payables  –    4,827.17  –    5,091.67 
पट्् द्धयत्व / Lease Liability  258.44  225.98 
अन्य ितधाम्न धित्ीय दरेयत्यें / Other current financial liabilities  –    12,028.11  –    9,520.59 
कुल त्वतिीय दे्यतायें / Total financial liabilities  –    18,085.22  –    16,032.04 

I. उत्रत मूल्य पद्ारुक्रम / I.  Fair value hierarchy

 धित्ीय पररसंपधत्यो ंऔर दरेनद्ररयो ंकरे  उधरत मूल्यो ंको उस र्धश में श्धमि धकय् ि्त् है िो धकसी पररसंपधत् को बरेरनरे करे  धिए प्र्प्त होत् है य् म्प 

की धतधथ पर ब्ि्र सहभ्धगयो ंकरे  बीर एक व्यिल्सथत िरेनदरेन में दरेयत् को हस््ंतररत करनरे करे  धिए भुगत्न धकय् ि्त्। यह खंड उन धित्ीय स्िनो ं

करे  उधरत मूल्यो ंको धनि ध्ाररत करनरे में धदए गए धनणधायो ंऔर अनुम्नो ंकी व्य्ख्य् करत् है िो (क) म्न्यत् प्र्प्त हैं और उधरत मूल्य पर म्परे ि्तरे हैं 

और (ख) पररशोधित ि्गत पर म्प् ि्त् है और धिसकरे  धिए धित्ीय धििरणो ंमें उधरत मूल्यो ंक् खुि्स् धकय् ि्त् है। उधरत मूल्य धनि ध्ाररत करनरे 

में उपयोग धकए ि्नरे ि्िरे इनपुट की धिश्सनीयत् करे  ब्ररे  में एक संकरे त प्रद्न करनरे करे  धिए, कंपनी नरे अपनरे धित्ीय स्िनो ंको िरेख् म्नक करे  तहत 

धनि ध्ाररत तीन स्रो ंमें िगथीकृत  धकय् है। प्रत्यरेक स्र क् स्पष्ीकरण त्धिक् करे  नीररे है।

 “The fair values of the financial assets and liabilities are included at the amount that would be received to sell an 
asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction between market participants at the measurement date. 
This section explains the judgements and estimates made in determining the fair values of the financial instruments 
that are (a) recognised and measured at fair value and (b) measured at amortised cost and for which fair values are 
disclosed in the financial statements. To provide an indication about the reliability of the inputs used in determining 
fair value, the Company has classified its financial instruments into the three levels prescribed under the accounting 
standard. An explanation of each level follows underneath the table.”
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 स्तर 1: स्र 1 पद्नुक्म में उद्त कीमतो ंक् उपयोग करकरे  म्प् गय् धित्ीय स्िन श्धमि हैं। इसमें सूरीबद इल्विटी इंस््रू मेंट्स, ट्र रेडरेड बॉन्ड और 

मू्रुअि फंड श्धमि हैं धिन्ोंननरे कीमत उद्त की है। सभी इल्विटी इंस््रू मेंट्स (बॉन््डस सधहत) क् उधरत मूल्य धिसक् स्ॉक एक्सरेंि में व्य्प्र धकय् 

ि्त् है, ररपोधटिंग अिधि करे  दौर्न सम्पन मूल्य क् उपयोग करकरे  मूल्यि्न है। मू्रुअि फंड को बंद ि्िी एनएिी क् उपयोग धकय् ि्त् है।

 Level 1: Level 1 hierarchy includes financial instruments measured using quoted prices. This includes listed equity 
instruments, traded bonds and mutual funds that have quoted price. The fair value of all equity instruments (including 
bonds) which are traded in the stock exchanges is valued using the closing price as at the reporting period. The mutual 
funds are valued using the closing NAV. 

 स्तर 2: धित्ीय स्िनो ंक् उधरत मूल्य धिनक् सधक्य ब्ि्र में क्रोब्र नही ंधकय् ि्त् है (उद्हरण करे  धिए, व्य्प्र ब्ंडस, ओिर-द-क्उंटर 
डरेररिरेधटि) उनक् धनि ध्ारण मूल्य्ंकन तकनीको ंक् उपयोग करकरे  धकय् ि्त् है धिससरे अििोकन योग्य ब्ि्र डरेट् क् अधिकतम उपयोग होत् है 
और धितन् संभि हो उतन् इक्ई-धिधशष् अनुम्नो ंपर कम धनभधार करतरे हैं । यधद धकसी प्रिरेख करे  उधरत मूल्य करे  धिए आिश्यक सभी महत्वपूणधा 

ि्नक्री अििोकन योग्य हैं, तो उस प्रिरेख को स्र 2 में श्धमि धकय् गय् है।

 Level 2: The fair value of financial instruments that are not traded in an active market (for example, traded bonds, over-
the- counter derivatives) is determined using valuation techniques which maximise the use of observable market data 
and rely as little as possible on entity-specific estimates. If all significant inputs required to fair value an instrument are 
observable, the instrument is included in level 2.

 स्तर 3: यधद महत्वपूणधा आद्नो ंमें सरे एक य् अधिक अििोकन योग्य ब्ि्र करे  आंकडो ंपर आि्ररत नही ंहै, तो प्रिरेख को स्र 3 में सल्म्मधित धकय् 

गय् है। यह गैर-सूरीबद इल्विटी प्रधतभूधतयो,ं आकल्मिक धिर्र और षिधतपूधतधा स्र 3 में श्धमि पररसंपधत् क् म्मि् है।

 Level 3: If one or more of the significant inputs is not based on observable market data, the instrument is included in 
level 3. This is the case for unlisted equity securities, contingent consideration and indemnification asset included in 
level 3.

 िरधा करे  दौर्न उधरत मूल्य पद्नुक्म स्रो ंकरे  बीर कोई सथ्न्तिरण नही ंहुआ है।

 There are no transfers between fair value hierarchy levels during the year.

 कमधार्ररयो ंको ऋण और सुरषि् िम् को उधरत मूल्य पद्नुक्म करे  स्र 2 में िगथीकृत धकय् गय् है। अन्य सभी िसु्ओ ंको स्र 3 में िगथीकृत धकय् 
गय् है।

 Loans to employees and security deposits have been categorised into level 2 of fair value hierarchy. All the other items 
have been categorised into level 3.

II. उत्रत मूल्य त्रिा्नररत कररे के त्लए उपयोग त्कया जारे वाला मूल्यांकर तकरीक 

II. Valuation technique used to determine fair value

 धित्ीय स्िनो ंको महत्व दरेनरे करे  धिए उपयोग की ि्नरे ि्िी महत्वपूणधा मूल्य्ंकन तकनीको ंमें धनम्न श्धमि हैं: 

 Significant valuation techniques used to value financial instruments include:

 सुरषि् िम् करे  उधरत मूल्य, कमधार्ररयो ंको ऋण, एसबीआई की प्ररधित ब््ि दर करे  औसत, 10 स्ि करे  ब्ंड पर औसत प्र्प्त दर, धपछिरे 10 िरडों 
की औसत प्रमुख उि्र दर पर धिर्र करतरे हुए धनि ध्ाररत छूट दर क् उपयोग करकरे  ररय्यती नकदी प्रि्ह पर आि्ररत हैं। 

 The fair values for Security deposits, loan to employees are based on discounted cash flows using a discount rate 
determined considering the average of prevailing interest rate of SBI, average yield rate on 10 year bond, last 10 years 
average prime lending rate.
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III. मूल्यांकर प्रत्क्रयाएं / Valuation processes

 कंपनी क् धित् धिभ्ग धित्ीय ररपोधटिंग उद्रेश्यो ंकरे  धिए आिश्यक पररसंपधत् और दरेनद्ररयो ंक् मूल्य्ंकन करत् है। मूल्य्ंकन पदधत करे  अनुमोदन 

करे  धिए यह टीम सीिरे धनदरेशक धित् को ररपोटधा करती है। मूल्य्ंकन प्रधक्य् करे  धिए मुख्य स्र 2 इनपुट को  धनम्न्नुस्र वु्यत्न्न और मूल्य्ंधकत धकय् 

ि्त् है:

 The finance department of the company performs the valuation of assets and liabilities required for financial 
reporting purposes. The team directly reports to the Director Finance for approval of the valuation method. 
The main Level 2 input for the valuation process are derived and evaluated as follows:

• छूट की दर एसबीआई की प्ररधित ब््ि दर, 10 स्ि करे  बॉन्ड पर औसत प्रधतफि  दर, धपछिरे 10 िरडों करे  औसत प्रमुख उि्र दर को दरेखतरे हुए 

धनि ध्ाररत की ि्ती है िो मुद्र् करे  समय मूल्य करे  मौिूद् ब्ि्र मूल्य्ंकन और पररसंपधत् करे  धिए िोल्खम धिशरेर को दश ध्ातरे हैं। 

• Discount rates are determined considering the average of prevailing interest rate of SBI, average yield rate on 10 year 
bond, last 10 years average prime lending rate that reflect current market assessment of the time value of money and 
the risk specific to the asset.”

IV. उत्रत मूल्य पद्ारुक्रम - आवतनी उत्रत मूल्य माप:  

IV. Fair value hierarchy - recurring fair value measurement:

 मू्रुअि फंड में रु.8404.69 ि्ख क् धनिरेश ि्भ और ह्धन करे  म्ध्यम सरे उधरत मूल्य करे  धहस्ब सरे पद्नुक्म करे  स्र 1 में िगथीकृत धकए गए हैं। 

 Investment in mutual fund amounting to Rs.8404.69 lakhs accounted at Fair value through profit and loss is categorised 
into Level 1 of hierarchy.

V.  त्वतिीय पररसंपत्तियो ंऔर दे्रद्ाररयो ंका उत्रत मूल्य पररषृ्त लागत पर मापा गया त्जसके त्लए उत्रत मूल्यो ंका खुलासा त्कया गया िै । 

   (यि उत्रत मूल्य पद्ारुक्रम के स्तर 2 के अंतग्नत वगनीकृत िै)                                                                                             

V.  Fair value of financial assets and liabilities measured at amortised cost for which fair values are disclosed.  
    (It is categorised under Level 2 of fair value hierarchy)                                                              (₹ लाख में / ₹ in lakhs) 

त्ववरण / Particulars

31 मार्न 2023
31st March 2023

31 मार्न 2022
31st March 2022

कैररंग रात्श
 Carrying 
amount

उत्रत मूल्य 
Fair value

कैररंग रात्श
Carrying 
amount

उत्रत मूल्य
Fair value

त्वतिीय पररसंपत्तियाँ: / Financial assets:
सूरषि् िम् / Security deposit  960.86 936.07  1,458.96 1,260.52
ऋण और अधग्रम - कमधार्री / Loans and advances - employees  1,003.65 1,812.15  1,196.63 2,007.59
धित्ीय दरेयत्एं: गैर-ितधाम्न / Financial liabilities: Non-current

पट्् द्धयत्व / Lease Liability  244.14  402.62  502.60  625.14 

व्य्प्र प्र्प्, नकद और नकद समकषि, ऋण एिं अधग्रम-धनदरेशक, अन्य ऋण और अधग्रम, अन्य ितधाम्न धित्ीय पररसंपधत्य्ं, व्य्प्र दरेय और अन्य ितधाम्न 

धित्ीय दरेनद्ररयो ंकी कैररंग र्धशयो ंको व्य्प्र प्र्प्, नकद को उनकी िघु -स्वरूप करे  क्रण उनकरे  उधरत मूल्यो ंकरे  सम्न ही म्न् ि्त् है। 

The carrying amounts of Trade receivables, Cash and cash equivalents, loans and advances - directors, other Loans and 
advances, other current financial assets, trade payables and other current financial liabilities are considered to be the same 
as their fair values, due to their short-term nature.
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रोट 36: त्वतिीय जोद्खम प्रबंिर

Note 36: Financial risk management

अपनरे क्यधा करे  दौर्न, कंपनी को मुख्य रूप सरे क्रे धडट िोल्खम, तरित् िोल्खम और धिदरेशी मुद्र् धिधनमय दर, मूल्य और ब््ि दरो ंमें उत्र-रढ्ि सधहत 

ब्ि्र िोल्खम क् स्मन् करन् पडत् है, िो इसकरे  धित्ीय स्िनो ंकरे  उधरत मूल्य पर प्रधतकूि प्रभ्ि ड्ि सकतरे है। कंपनी की एक िोल्खम प्रबंिन नीधत 

है, िो न करे िि धिदरेशी मुद्र् िोल्खमो ंको सम्धिष् करती है बल्ल्क धित्ीय पररसंपधत्यो ंऔर दरेनद्ररयो ंिैसरे धित् पट्् द्धयत्वो,ं व्य्प्र और अन्य दरेयत्ओ ं

सरे िुडरे अन्य िोल्खमो ंको भी श्धमि करती है। कंपनी की प्रमुख धित्ीय पररसंपधत्यो ंमें ऋण, व्य्प्र एिं अन्य प्र्प्, नकद एिं नकद समकषि आधद श्धमि 

हैं, िो प्रत्यषि रूप सरे, इसकरे  संर्िन सरे प्र्प्त होतरे हैं। कंपनी सहक्री सधमधतयो ंऔर मू्रुअि फंड में भी एफिीटीपीएि (FVTPL) धनिरेश को बन्ए रखती 

है। कंपनी की िोल्खम प्रबंिन नीधत क् उद्रेश्य अन्य ब्तो ंकरे  स्थ-स्थ धित्ीय ल्सथरत् करे  स्थ सतत व्य्प्र धिक्स को सुधनधचित करन् है। धिसमें कंपनी 

क् िररष् प्रबंिन इन िोल्खमो ंकरे  प्रबंिन की दरेखररेख करत् है।

In the course of its business, the Company is exposed primarily to credit risk, liquidity risk and market risk comprising 
of fluctuation in foreign currency exchange rate, price and interest rates which may adversly impact the fair value of its 
financial instruments. The company has a risk management policy which not only covers the foreign exchange risks but also 
other risks associated with the financial assets and liabilities such as finance lease obligations, trade and other payables.  
The Company’s principal financial assets include loans, trade and other receivables, and cash and cash equivalents that 
derive directly from its operations. The Company also holds FVTPL investments in co-operative societies and Mutual Fund. 
The objectives of the Company’s risk management policy are inter-alia to ensure the sustainable business growth with 
financial stability.The Company’s senior management oversees the management of these risks.”

I. ऋण जोद्खम / Credit risk

 क्रे धडट िोल्खम, अनुबंि की शतडों और द्धयत्वो ंकरे  अनुस्र भुगत्न करनरे में प्रधतपषि की धिफित् सरे उत्न्न होनरे ि्िी धित्ीय ह्धन क् िोल्खम है। 

क्रे धडट िोल्खम में धडफ़ॉल् करे  प्रत्यषि िोल्खम और क्रे धडट प्त्रत् में धगर्िट करे  िोल्खम करे  स्थ-स्थ कॉन्सेंट्र रेशन िोल्खम दोनो ंश्धमि हैं। कंपनी 

अपनी पररर्िन गधतधिधियो ं(मुख्य रूप सरे व्य्प्र प्र्प् करे  धिए) और अपनी धित्पोरण गधतधिधियो ं(बैंको ंऔर अन्य धित्ीय प्रिरेखो ंकरे  स्थ िम्) सरे 

क्रे धडट िोल्खम सरे प्रभ्धित है।

 Credit risk is the risk of financial loss arising from counter party failure to repay according to the contractual terms and 
obligations. Credit risk encompasses both the direct risk of default and the risk of deterioration of credit worthiness 
as well as concentration risks. The company is exposed to credit risk from its operating activities (primarily for trade 
receivables) and from its financing activities (deposits with banks and other financial instruments).

 ऋण जोद्खम प्रबंि / Credit risk management

 ऋण िोल्खम क् प्रबंिन करनरे करे  धिए, कंपनी एक नीधत क् प्िन करती है धिसमें ग्र्हको ंको म्ि की खरीद सरे पहिरे अधग्रम भुगत्न करन् आिश्यक 

होत् है। इस प्रक्र, व्य्प्र प्र्प् पर कमी की ह्धन क् आकिन करनरे की आिश्यकत् उत्न्न नही ंहोती है, क्ोंनधक स्मूधहकत् की िोल्खम कम हो 

ि्ती है।

 To manage the credit risk, the Company follows a policy wherein the customers are required to make an advance 
payment before procurement of goods. Thus, the requirement of assessing the impairment loss on trade receivables 
does not arise, since the collectability risk is mitigated.

 बैंक में शरेर करे िि उच्च श्रेणी करे  बैंको ंकरे  स्थ रखरे ि्तरे हैं और अधिक्ंश सुरषि् िम् मुख्य रूप सरे सरक्री एिेंनधसयो ंकरे  स्थ  रखरे ि्तरे हैं।

 Bank balances are held with only high rated banks and majority of other security deposits are placed with government 
agencies.
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प्राद्प्तयो ंका समय, जो त्पछला बकाया िैं, लेत्कर ख़राब रिी ंिै   (₹ लाख में) 

Age of receivables that are past due but not impaired                                                                                  (₹ in lakhs) 

त्ववरण / Particulars 31 मार्न, 2023 को
As at 31st March, 2023

31 मार्न, 2022 को
As at 31st March, 2022

6 म्ह तक / Upto 6 months  774.48  774.80 
6 सरे 12 म्ह / 6 to 12 months  3.79  184.45 
12 सरे 24 म्ह / 12 to 24 months  184.45  0.01 
24 सरे 36 म्ह / 24 to 36 months  0.01  -   
36 म्ह सरे अधिक / More than 36 months -    -   

कुल / Total  962.73  959.26

II.  तरलता जोद्खम / II.  Liquidity risk

 तरित् िोल्खम को उस िोल्खम करे  रूप में पररभ्धरत धकय् ि्त् है धिसरे कंपनी अपनरे द्धयत्वो ंको समय पर य् उधरत मूल्य पर धनपट्नरे य् पूर् करनरे 
में सषिम नही ंहोगी। कंपनी करे  धिए, तरित् िोल्खम धित्ीय दरेनद्ररयो ंिैसरे धक धित् पट््, व्य्प्र करे  दरेय और अन्य धित्ीय दरेनद्ररयो ंकरे  क्रण द्धयत्वो ं
सरे उत्न्न होती है।

 Liquidity risk is defined as the risk that the company will not be able to settle or meet its obligations on time or at a 
reasonable price. For the company, liquidity risk arises from obligations on account of financial liabilities such as finance 
lease, trade payables and other financial liabilities.

 तरलता जोद्खम प्रबंिर / Liquidity risk management

 तरित् िोल्खम प्रबंिन क् उद्रेश्य पय ध्ाप्त तरित् को बन्ए रखन् एिं अपिक्धिक, मध्यम अिधि और दीघधाक्धिक आिश्यकत्ओ ंको पूर् 
करनरे करे  धिए िन की उपिब्धत् को सुधनधचित करन् है। कंपनी क् कॉपवोररेट ट्र रेिरी धिभ्ग तरित् और फंधडंग करे  स्थ-स्थ धनपट्न करे  धिए 
भी धिम्रेद्र है। इसकरे  अि्ि्, इस तरह की िोल्खमो ंसरे संबंधित प्रधक्य्एं और नीधतय्ं िररष् प्रबंिन द््र् दरेखररेख की ि्ती हैं। प्रबंिन धित्ीय 
पररसंपधत्यो ंऔर धित्ीय दरेनद्ररयो ंकी पररपवित् प्रोफ्इि सरे मरेि ख्नरे ि्िरे अपरेधषित नकदी प्रि्ह करे  आि्र पर रोधिंग पूि ध्ानुम्नो ंकरे  म्ध्यम 
सरे कंपनी की धनिि तरित् ल्सथधत की धनगर्नी करन्  है।

 The objective of liquidity risk management is to maintain sufficient liquidity and to ensure that funds are available 
to meet  short-term, medium-term and long-term requirements. The Company’s corporate treasury department is 
responsible for liquidity and funding as well as settlement. In addition, processes and policies related to such risks are 
overseen by senior management. Management monitors the Company’s net liquidity position through rolling forecasts 
on the basis of expected cash flows matching the maturity profiles of financial assets and financial liabilities.

31 मार्न  2023 को / As at 31st March, 2023

गैर-वु्यत्न्न त्वतिीय दे्रद्ाररयो ंकी पररपविता   (₹ लाख में)
Maturities of non-derivative financial liabilities (₹ in lakhs)

त्ववरण

Particulars
6 माि से कम

Less than 6 
months

6 माि से 1 वर्न

6 months to 1 
year

1 से 5 वरषों के 
बीर

Between 
1 and 5 years

5 वरषों से अत्िक

Beyond 
5 years

कुल / Total

व्य्प्र दरेयत्यें / Trade payables  4,827.17  4,827.17 
िीि दरेयत्एं / Lease Liabilities  119.06  119.96  249.13  14.44  502.59 
अन्य धित्ीय दरेयत्एँ
Other financial liabilities

 11,248.51  1,132.11  340.43  34.42  12,755.47 

कुल / Total  16,194.74  1,252.07  589.56  48.86  18,085.23
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31 मार्न  2022 को / As at 31st March, 2022

गैर-वु्यत्न्न त्वतिीय दे्रद्ाररयो ंकी पररपविता   (₹ लाख में)

Maturities of non-derivative financial liabilities (₹ in lakhs)

त्ववरण

Particulars
6 माि से कम

Less than 6 
months

6 माि से 1 वर्न

6 months to 1 
year

1 से 5 वरषों के 
बीर

Between 
1 and 5 years

5 वरषों से अत्िक

Beyond 
5 years

कुल / Total

व्य्प्र दरेयत्यें / Trade payables 5,083.65  1.71  6.31   5,091.67
िीि दरेयत्एं / Lease Liabilities 110.88  115.86  488.15  13.68  728.57 
अन्य धित्ीय दरेयत्एँ
Other financial liabilities

 9,272.93  7.11  819.13  112.63  10,211.80

कुल / Total 14,467.46  124.68  1,313.59  126.31  16,032.04 

III. बाजार जोद्खम / Market risk

 ब्ि्र िोल्खम आधथधाक मूल्य की प्र्ल्प्त में भधिष्य की कम्ई में धकसी भी नुकस्न करे  िोल्खम को उत्न्न कर सकतरे है य् िो, भधिष्य में नकदी 
प्रि्ह की ल्सथधत कीमत, ब््ि दरो,ं धिदरेशी मुद्र् धिधनमय दर, तरित् और अन्य ब्ि्र पररितधानो ंकरे  पररण्मस्वरूप हो सकतरे है।

 Market risk is the risk of any loss in future earnings in realization of economic value or in future cash flows that may 
result from a change in the price , interest rates, foreign currency exchange rate, liquidity and other market changes. 

 त्वदे्शी मुद्ा जोद्खम / Foreign currency risk

 धिदरेशी मुद्र् दरो ंमें पररितधान करे  िोल्खम करे  धिए कंपनी की िोल्खम मुख्य रूप सरे प्रमुख धिदरेशी धबक्ी (अथ ध्ात अमरेररकी डॉिर) करे  क्रण कंपनी की 

पररर्िन गधतधिधियो ंसरे संबंधित है। इसधिए, धिदरेशी मुद्र् िोल्खम सरे धनपटनरे करे  धिए, कंपनी एक नीधत क् प्िन करती है, धिसमें धबक्ी करे िि ग्र्हको ं

सरे अधग्रम प्र्प्त होनरे पर की ि्ती है। इस प्रक्र, कंपनी धिदरेशी मुद्र् िोल्खम सरे प्रभ्धित नही ंहोती है। 

 The company’s exposure to the risk of changes in foreign exchange rates relates primarily to the company’s operating 
activities due to major overseas sales (i.e. US dollars).  Hence, to combat the foreign currency exposure, the company 
follows a policy wherein the sale is made only on receipt of advance from the customers. Thus, the company is not 
exposed to foreign currency risk.

 मूल्य जोद्खम / Price risk

 कंपनी मू्रुअि फंड में अपनरे धनिरेश करे  मूल्य िोल्खम सरे प्रभ्धित होती है और ि्भ और ह्धन करे  म्ध्यम सरे उधरत मूल्य पर तुिन पत्र में िगथीकृत धकय् 

ि्त् है।

 The company is exposed to price risk from its investment in mutual fund and classified in the balance sheet at fair value 
through profit and loss.

 धनिरेश सरे उत्न्न होनरे ि्िरे अपनरे मूल्य िोल्खम क् प्रबंिन करनरे करे  धिए, कंपनी नरे िोल्खम और ररटनधा प्रोफ्इि पर धिर्र करनरे करे  ब्द मू्रुअि फंड 

में धनिरेश धकय् है अथ ध्ात मू्रुअि फंड की ऋण प्रोफ़्इि इंधगत करती है धक ऋण धिश््सप्त्र बैंक और अन्य संसथ्गत प्धटधायो ंको धदय् गय् है।

 To manage its price risk arising from the investment, the Company has invested in the mutual fund after considering 
it’s risk and return profile i.e. the debt profile of the mutual fund indicates that the debt has been given to creditworthy 
banks and other institutional parties.
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  (₹ लाख में)

  (₹ in lakhs)

संवेद्रशीलता / Sensitivity 31 मार्न, 2023 को
As at 31st March, 2023

31 मार्न, 2022 को
As at 31st March, 2022

एनएिी में 2% की िृल्द करे  धिए कर करे  ब्द ि्भ पर प्रभ्ि
Impact on profit after tax for 2% increase in NAV

168.09  87.49

एनएिी में 2% की कमी करे  धिए कर करे  ब्द ि्भ पर प्रभ्ि
Impact on profit after tax for 2% decrease in NAV

(168.09)  (87.49)

रोट 37: पंूजी प्रबंिर

Note 37: Capital management

कंपनी करे  पंूिी प्रबंिन करे   धिए, पंूिी में इल्विटी ि्री की गई इल्विटी पंूिी श्धमि है और इल्विटी ि्रको ंकरे  क्रण अन्य सभी इल्विटी भंड्र ि्री धकए ि्तरे 

हैं। कंपनी करे  पंूिी प्रबंिन क् प्र्थधमक उद्रेश्य शरेयरि्रक करे  मूल्य को अधिकतम करन् है।

For the purpose of the Company’s capital management, capital includes issued equity capital and all other equity reserves 
attributable to the equity holders. The primary objective of the Company’s capital management is to maximise the 
shareholder value.

लाभांश  (₹ लाख में)

Dividends (₹ in lakhs)

त्ववरण
Particulars

31 मार्न 2023
31st March 2023

31 मार्न 2022
31st March 2022

(i) इल्विटी शरेअसधा / Equity shares
 31 म्रधा 2022 को सम्प्त िरधा करे  धिए अंधतम ि्भ्ंश करे  रु.964.92  

(धपछिरे िरधा रु. 548.31) पर पूरी तरह सरे भुगत्न धकए गए प्रधत शरेयर
 Final dividend for the year ended 31st March 2022 of 

Rs. 964.92 (PY Rs. 548.31) per fully paid share

 16,667.00  9,471.00 

(ii) धित्ीय िरधा 2022-23 और 2021-22 करे  धिए अंतररम ि्भ्ंश क् भुगत्न
(ii) Interim Dividend paid for the financial year 2022–23 & 

2021–   22

 21,200.00  13,000.00 

(iii) ररपोधटिंग अिधि करे  अंत में ि्भ्ंश धिसको म्न्यत् नही ंदी गई है
(iii) Dividends not recognised at the end of the reporting 

period

 3,044.00  3,667.00

रोट- 38: खंडवार जारकारी

Note 38: Segment information

खंडो ंऔर प्रमुख गत्तत्वत्ियो ंका त्ववरण / Description of segments and principal activities

कंपनी क् मुख्य पररर्िन धनणधाय कत ध्ा - क्यधाक्री धनदरेशको ंक् समूह कंपनी करे  धनष््दन की ि्ँर करत् है। प्रबंिन नरे मुख्य पररर्िन धनणधायकत ध्ा द््र् 

समीषि् करे  आि्र पर ऑपररे धटंग सरेगमेंट की पहर्न की है। प्रबंिन करे  उद्रेश्यो ंकरे  धिए, कंपनी अपनरे उत््दो ंकरे  आि्र पर व्य्िस्धयक इक्ईयो ंमें संगधित 

की गई है अथ ध्ात खधनि प्रभ्ग  और  र्स्यधनक प्रभ्ग. भ्रत सरक्र नरे अधिसूरन् संख्य् -26/2015-2020 धदन्ंधकत 21-08-2018 करे  िररयरे सूधरत 

धकय् है धक आईआरईएि  समुद्र तट खधनिो ंकरे  सभी धनय ध्ातो ंकरे  धिए एक स्रेट ट्र रे धडंग उद्यम करे  रूप में क्यधा कररेग्।  इस संबंि में पररर्िन / िरेनदरेन 

धित्ीय िरधा 2019-20 करे  दौर्न शुरू धकय् गय् थ्। रंूधक गधतधिधियो ंक् स्वरूप अिग है, इसधिए धित्ीय िरधा 2019-20 करे  दौर्न एक नए खंड को 

म्न्यत् दी ि् रही है। इस प्रक्र सरे िरधा 2019-20 करे  धिए, इसकरे  धनम्न्नुस्र तीन ररपोधटिंग खंड होतरे हैं: 
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The company’s chief operating decision maker - Group of executive directors examines the company’s performance. 
The management has identified the operating segment on the basis of review by chief operating decision maker. For 
management purposes, the Company is organised into business units based on its products i,e mineral division and 
chemical division. Govt.of India vide notification no-26/2015-2020 Dt.21-08-2018 has notified that IREL shall act upon as 
a State Trading Enterprises for all exports of Beach Sands Minerals. The operation/ transactions in this regard was initiated  
during the financial year 2019-20. Since the nature of activities are different , hence a new segment is being recognised 
during the financial year 2019-20. As such for the year 2019-20 ,there are three reportable segments, as follows:

(क) खधनि प्रभ्ग, धिसमें ऑसकॉम, एमकरे  और रिर् इक्ई श्धमि है।

(a) Mineral division, which comprises of OSCOM, M.K. and Chavara units

(ख) र्स्यधनक इक्ईय्ँ, धिसमें आरईईपी और ररेअर अरसधा प्रभ्ग श्धमि है।

(b) Chemical units, which comprises of REEP and RED units.

(ग) समुद्र तट ररेत खधनिो ंक् व्य्प्र

(c) Trading of Beach Sand Minerals 

खंड  की पररर्िन गधतधिधियो ंकरे  धिए उनकरे  संबंिो ंकरे  आि्र पर आय और व्ययो ंक् िरेख्ंकन धकय् गय् है। आय और व्यय, िो एक समग्र रूप में 

कंपनी सरे संबंधित हैं और  उधरत आि्र पर खंडो ंकरे  धिए आिंधटत नही ंहैं, उन्ें क्मशः  "आिंधटत न की ि्नरे ि्िी आय" और "आिंधटत न धकय् ि्नरे 

ि्ि् व्यय" करे  तहत श्धमि धकय् गय् है। पररसंपधत्य्ं और दरेयत्एं, िो उद्यम करे  समग्र रूप सरे संबंधित हैं और उधरत आि्र पर खंड करे  धिए आिंधटत 

नही ंहैं, उनको " आिंधटत न की ि्नरे ि्िी पररसंपधत्य्ं/दरेयत्एं" करे  तहत श्धमि धकय् गय् है। अंतर - खंड अंतरणो ंको स्पि ध्ात्मक ब्ि्र की कीमतो ं

करे  धिए धिम्रेद्र म्न् ि्त् है िो एक सम्न िसु्ओ ंकरे  धिए असंबद ग्र्हको ंको प्रभ्ररत धकय् ि्त् है। 

Revenue and expenses has been accounted on the basis of their relationship to the operating activities of the segment. 
Income and expenses, which relate to the Company as a whole and are not allocable to segments on a reasonable basis, 
have been included under “Unallocable Income” and “Unallocable Expenses” respectively. Assets and Liabilities, which 
relate to the enterprise as a whole and are not allocable to segments on a reasonable basis, have been included under 
“Unallocable Assets/ Liabilities”.  Inter-segment transfers are accounted for at competitive market prices charged to 
unaffiliated customers for similar goods.

खंड वार आय और पररणाम  (₹ लाख में)
Segment revenue and results: (₹ in lakhs)
त्ववरण
Particulars

31 मार्न 2023 / 31st March 2023 31 मार्न 2022 / 31st March 2022

खत्रज प्रभाग
Mineral 

Divisions

रासायत्रक 
प्रभाग

Chemical 
Divisions

से्ट ट्र े त्डंग- 
त्रया्नत
State 

Trading– 
Exports

कुल / Total
खत्रज प्रभाग

Mineral 
Divisions

रासायत्रक 
प्रभाग

Chemical 
Divisions

से्ट ट्र े त्डंग- 
त्रया्नत
State 

Trading – 
Exports

कुल / Total

आय / Revenue

 ब्ह्य ग्र्हक / External customers  148,256.71  35,221.48  4,256.46  187,734.66  122,043.93  21,123.65  3,084.32  146,251.90 
आंतर-खंड धिक्य / Inter–Segment Sales –   –   –   –  –   –   
अन्य आय / Other Income –   
ब्ह्य ग्र्हक / External customers  2,776.07  444.98 –    3,221.05  2,399.75  406.96 –    2,806.71 
अंतर-खंड धिक्य / Inter–Segment –   –   –   
कुल खंड वार आय
Total Segment Revenue  151,032.78  35,666.46  4,256.46  190,955.70  124,443.68  21,530.61  149,058.61 
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त्ववरण
Particulars

31 मार्न 2023 / 31st March 2023 31 मार्न 2022 / 31st March 2022

खत्रज प्रभाग
Mineral 

Divisions

रासायत्रक 
प्रभाग

Chemical 
Divisions

से्ट ट्र े त्डंग- 
त्रया्नत
State 

Trading– 
Exports

कुल / Total
खत्रज प्रभाग

Mineral 
Divisions

रासायत्रक 
प्रभाग

Chemical 
Divisions

से्ट ट्र े त्डंग- 
त्रया्नत
State 

Trading – 
Exports

कुल / Total

आिंधटत नही की गई / Unallocable  8,924.24  4,571.77 
कुल आय (त्रवल समायोत्जत अंतर -खंड)
Total Revenue (Net–off Inter–segment)  199,879.94  124,443.68  21,530.61  153,630.38 

पररणाम / Results
खंड पररणाम / Segment result  95,012.28  20,998.11  129.54  116,139.93  66,517.59  8,876.64  94.14  75,488.36 
आिंधटत नही ंकी गई क्पवोररेट व्यय (धनिि)
Unallocated Corporate Expenses (Net)  (4,835.83)  (4,402.64)

परररालरगत लाभ / Operating Profit  111,304.10  71,085.72 
ब््ि करे  व्यय / Interest Expenses  (74.28)  (292.27)
ब््ि की आय / Interest Income  7,790.75  3,869.46 
धिधशष् मद / Exceptional Item  (4,595.50)

कर के पूव्न लाभ / Profit Before Tax  114,425.07  74,662.91 

खंड पररसंपत्तियां एवं दे्यताएं:
Segment assets and liabilities:

धित्ीय धििरणो ंकी तरह ही खंड की संपधत् और दरेनद्ररयो ंको म्प् ि्त् है। इन पररसंपधत्यो ंऔर दरेनद्ररयो ंको खंड करे  संर्िन और पररसंपधत् करे  
भौधतक सथ्न करे  आि्र पर आिंधटत धकय् ि्त् है।  
Segment assets and liabilities are measured in the same way as in the financial statements. These assets and liabilities are 
allocated based on the operations of the segment and the physical location of the asset. (₹ लाख में / ₹ in lakhs)

त्ववरण
Particulars

31 मार्न 2023 / 31st March 2023 31 मार्न 2022 / 31st March 2022

खत्रज 

पृ्क्करण 

इकाईयाँ

Mineral 
Divisions

रासायत्रक 

प्रभाग

Chemical 
Divisions

से्ट ट्र े त्डंग- 

त्रया्नत

State 
Trading– 
Exports

कुल / Total

खत्रज 

पृ्क्करण 

इकाईयाँ

Mineral 
Divisions

रासायत्रक 

प्रभाग

Chemical 
Divisions

से्ट ट्र े त्डंग- 

त्रया्नत

State 
Trading – 
Exports

कुल / Total

खंड पररसंपत्तियां / Segment assets  121,441.62  40,401.31  (32.37)  161,810.56  82,953.41  28,027.30 –  110,980.71 

आिंधटत नही ंकी गई पररसंपधतय्ँ 

Unallocated assets
 118,885.65  95,785.47 

कुल पररसंपत्तियां / Total assets  280,696.21  206,766.19 
खंड दरेयत्एं / Segment liabilities  32,443.03  19,607.30  222.64  52,272.97  18,136.49  19,255.48  68.59  37,460.56 
आिंधटत नही ंकी गई दरेयत्एं

Unallocated liabilities
 17,645.14  14,490.44 

कुल दे्यताएं  / Total liabilities  69,918.11  51,951.00 
अन्य प्रकटर  / Other disclosures
पंूिीगत व्यय / Capital Expenditure  5,874.54  1,765.03  7,639.57  9,936.96  1,042.23  10,979.19 
आिंधटत नही ंधकय् गय् पंूिीगत व्यय

Unallocated capital expenditure
 1,568.08  3,965.75 

कुल / Total  9,207.65  14,944.94 
मूल्यह््स / Depreciation  2,636.15  1,782.34  4,418.49  2,240.32  1,564.16  3,804.48 
आिंधटत नही ंधकय् गय् मूल्यह््स

Unallocated  depreciation
 301.49  553.29 
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त्ववरण
Particulars

31 मार्न 2023 / 31st March 2023 31 मार्न 2022 / 31st March 2022

खत्रज 

पृ्क्करण 

इकाईयाँ

Mineral 
Divisions

रासायत्रक 

प्रभाग

Chemical 
Divisions

से्ट ट्र े त्डंग- 

त्रया्नत

State 
Trading– 
Exports

कुल / Total

खत्रज 

पृ्क्करण 

इकाईयाँ

Mineral 
Divisions

रासायत्रक 

प्रभाग

Chemical 
Divisions

से्ट ट्र े त्डंग- 

त्रया्नत

State 
Trading – 
Exports

कुल / Total

कुल / Total  4,719.98  4,357.77 
मूल्यह््स करे  अि्ि् गैर-नकद व्यय

Non–cash expenses other than depreciation
 (339.31)  (181.13)  (520.43)  1,072.12  (45.88)  1,026.25 

मूल्यह््स करे  अि्ि् आिंधटत नही ंधकय् गय् गैर-नकद 

व्यय

Unallocated  non– cash expenses other than 
depreciation

 1,720.60  1,867.49 

कुल / Total  1,200.17  2,893.73 

गैर ितधाम्न पररसंपधत्य्ं (धित्ीय धिखत, डीटीए एिं  

कमधार्री ि्भ करे  अि्ि्)

Non Current Assets (Other than Financial 
Instrument, DTA& Employee Benefits)

भ्रत / India  54,756.37  43,173.83 

भ्रत करे  ब्हर / Outside India –   –   

कुल / Total  54,756.37  43,173.83 

रोट 39: संबंत्ित पाटनी के सा् लेरदे्र

Note 39: Related party transactions

भ्रतीय िरेख्म्नक 24  "संबंधित प्टथी प्रकटीकरण" करे  अनुस्र, िरेख् म्नक में पररभ्धरत संबंधित प्धटधायो ंकरे  स्थ िरेन-दरेन क् प्रकटीकरण नीररे धदय् 

गय् है:

As per Ind AS 24 “Related party Disclosures”, disclosure of transactions with the related parties as defined in the Accounting 
Standard are given below:

(क) सिायक कंपरी 

(A) Subsidiary Company

1 आईआरईएि इडकॉि धिधमटरेड           18 िनिरी 2018 को धनगधमत (इनकॉपवोररेटरेड) धकय् गय्

1 IREL IDCOL LIMITED  Incorporated on 18th January 2018

सिायक कंपरी-आईआरईएल इडकॉल त्लत्मटेड के सा् लेरदे्र का त्ववरण इस प्रकार िै:  (₹ लाख में)

Details of transactions with Subsidiary Company–   IREL IDCOL LIMITED are as follows:  (₹ in lakhs)

क्र.सं.
Sl. 

No.
त्ववरण / Particulars

31 मार्न, 2023
31st March, 2023

31 मार्न, 2022
31st March, 2022

1 िरधा करे  दौर्न खरीद् गय् शरेयर / Share Purchased during the year  102.00  30.60 
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(ख)  प्रमुख प्रबंिर कात्म्नक : / (B) Key Management Personnel:

काया्नत्मक त्रदे्शक: / Functional Directors: 

1  श्ी दीपरेन्द्र धसंह / Shri D. Singh : अध्यषि एिं प्रबंि धनदरेशक / Chairman and Managing Director

2  श्ी करे .करे .मोहंती / Shri K K Mohanty : 18.07.2022 तक धनदरेशक (धिपणन) / Director (Marketing) up to 18.07.2022

3  श्ी िी.एस. कोनर्ड् / Shri V.S. Konchada : 21.07.2022 सरे प्रभ्िी धनदरेशक (तकनीकी)/Director (Technical) w.e.f 21.07.2022

4  श्ी एस.बी. मह्ल्ति / Shri S.B. Mohanty : 25.08.2022 सरे प्रभ्िी धनदरेशक (धित्) / Director (Finance) w.e.f 25.08.2022

5  श्ी िी.पी. यिुिदेदी / Shri V P Yajurvedi : 16.07.2022 तक स्वतंत्र धनदरेशक / Independent Director up to 16.07.2022

6  श्ी बी.बी.प्ंधडयन / Shri B B Pandian : 16.07.2022 तक स्वतंत्र धनदरेशक / Independent Director  up to 16.07.2022

6  श्ी संतोर धसंह पटरेि / Shri Santosh Singh Patel : स्वतंत्र धनदरेशक / Independent Director

7  श्ीमती म्िती भ्रती / Smt Malti Bharti : स्वतंत्र धनदरेशक / Independent Director

8  श्ी रुपरेन्दर िीम्न / Shri Rupender Dhiman : कंपनी सधरि / Company Secretary

स्वतंत्र त्रदे्शको ंके सा् लेरदे्र का त्ववरण त्रम्नारुसार िै:

Details of transactions with Independent directors are as follows:

स्वतंत्र धनदरेशको ंको िरधा करे  दौर्न बैिक की फीस करे  धिए ₹ 4.85 ि्ख (धपछिरे िरधा: ₹ 4.80 ि्ख ) की र्धश क् भुगत्न धकय् गय् ।

An amount of ₹ 4.85 lakh (Previous year : ₹ 4.80 lakh) was paid to the independent directors towards sitting fees during 
the year.

प्रमुख प्रबंिर कत्म्नयो ंके सा् लेरदे्र का त्ववरण इस प्रकार िै:  (₹ लाख में)

Details of transactions with key management personnel are as follows: (₹ in lakhs)

क्र.सं.
Sl. 

No.

त्ववरण / Particulars 31 मार्न, 2023
31st March, 2023

31 मार्न, 2022
31st March, 2022

1 पारररित्मक / Remuneration
अपिक्िीन कमधार्री ि्भ / Short term employee benefits  214.51  202.08 
सरेि् करे  ब्द करे  ि्भ / Post employment benefits  29.91  24.41 
दीघधाक्िीन कमधार्री ि्भ / Long term employee benefits  (8.80)  10.64 
सरेि्ंत ि्भ / Termination benefits –  –  
शरेयर पर आि्ररत भुगत्न / Share based payment –  –  
कुल पारररित्मक / Total Remuneration  235.62  237.13 

(ग) सिायक कंपरी का संबंत्ित पाटनी प्रकटीकरण / (C) Related party disclosure of Subsidiary

भ्रतीय िरेख् म्नक (आईएनडी एएस) 24 "संबंधित प्टथी प्रकटीकरण" करे  अनुस्र, भ्रतीय िरेख् म्नक में पररभ्धरत संबंधित प्धटधायो ंकरे  स्थ िरेनदरेन 

क् प्रकटीकरण नीररे धदय् गय् है: 

(As per Ind AS 24 “Related party Disclosures”, disclosure of transactions with the related parties as defined in the Ind 
Accounting Standard are given below:

सिायक कंपरी / Associate Company

इंडल्स््र यि डरेििपमेंट कॉपवोररेशन ऑफ ओधडश् धिधमटरेड (इडकॉि)

Industrial Development Corporation of Odisha Ltd (IDCOL)
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प्रमुख प्रबंिर कात्म्नक (केएमपी):  / Key Management Personnel(KMP):

त्रदे्शक: / 

1 दरेिरंिन कुम्र धसंह / Deoranjan Kumar Singh : अध्यषि एिं धनदरेशक / Chairman & Director

2  रूपरेन्दर िीम्न / Rupender Dhiman : धनदरेशक / Director

3  धबषु्ण प्रसन्न मह्प्त्रो / Bishnu Prasanna Mahapatro : 01.07.2022 सरे प्रभ्िी धनदरेशक / Director w.e.f. 01.07.2022

4  धकशोर कुम्र मोहंती / Kishore Kumar Mohanty : 22.09.2022 को धनदरेशक करे  रूप में पद सथगन / Ceased as Director on 22.09.2022

5  कौधशक िर / Kaushik Dhar : 22.09.2022 को धनदरेशक करे  रूप में पद सथगन / Ceased as Director on 22.09.2022

6  धिश् रंिन पटन्यक / Biswa Ranjan Pattanaik : 22.09.2022 को धनदरेशक करे  रूप में पद सथगन / Ceased as Director on 22.09.2022

7  बििंत धसंह / Balwant Singh : धनदरेशक / Director

8  िेंकटरमण सुबुल्द कोरंद्  /Venkataramana Subudhi Konchada : 22.09.2022 सरे प्रभ्िी धनदरेशक / Director w.e.f. 22.09.2022

9  श्रद् भूरण मह्ल्ति / Sarada Bhushan Mohanty : 22.09.2022 सरे प्रभ्िी धनदरेशक / Director w.e.f. 22.09.2022

10  रिधनश अरधिंद खिरे / Rajnish Arvind Khale : 22.09.2022 सरे प्रभ्िी धनदरेशक / Director w.e.f. 22.09.2022

मूल एवं सिायक कंपत्रयो ंके सा् लेरदे्र का त्ववरण इस प्रकार िै:  (₹ लाख में)

Details of transactions with Parent & Associate Companies are as follows:  (₹ in lakhs)

क्र.सं.
Sr 
No

त्ववरण / Particulars
31.03.2023 तक दे्य शेर
Balance Payable as on 

31.03.2023

31.03.2022 तक दे्य शेर
Balance Payable as on 

31.03.2022

1 
इंडल्स््र यि डरेििपमेंट कॉपवोररेशन ऑफ ओधडश् धिधमटरेड
Industrial Development Corporation of Odisha Ltd

 2.13  2.21 

करे .एम.पी करे  स्थ िरेनदरेन क् धििरण इस प्रक्र है:

Details of transactions with KMP are as follows:

शून्य / Nil

रोट -40: आकद्मिक दे्यताएं एवं प्रत्तबधिताएं (उस सीमा तक त्जसके त्लए प्राविार रिी ंत्कया गया िै)                                        (₹ लाख में) 

Note – 40: Contingent Liabilities and Commitments ( to the extent not provided for)                                  (₹ in lakhs)

क्र.सं.
Sl. 

No.

त्ववरण / Particulars 31 मार्न, 2023 को
As at 31st March, 2023

31 मार्न, 2022 को
As at 31st March, 2022

1 आकद्मिक दे्यताएं / Contingent Liabilities 
(क)
(a)

कंपरी के त्वरुधि ऋणो ंके रूप में स्वीकृत रिी ंत्कए गए द्ावे
Claims against the Company not acknowledged as 
debts

i) िरे करे द्रो/ंआपूधतधाकत ध्ाओ ंकरे  द्िरे
Claims by Contractors/Suppliers
क) रिर्  a)  Chavara 10.88 10.63 
ख) ऑसकॉम / b)  OSCOM 70.24 70.24 
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क्र.सं.
Sl. 

No.

त्ववरण / Particulars 31 मार्न, 2023 को
As at 31st March, 2023

31 मार्न, 2022 को
As at 31st March, 2022

ii) कमधार्ररयो ंएिं अन्य द््र् द्यर द्िरे िो न्य्य्ियो ंमें िंधबत है
Suits filed by employees and others pending in Courts
क) कमधार्री- आििरे, एमकरे  एिं ऑसकॉम
a) Employees – Alwaye, MK and OSCOM

14.84 33.07 

ख) अन्य - फोरम क्यधाकत ध्ा-धसधिि, िोधडंग और बैधगंग
b) Others – Forum workers – civil, loading & bagging

65.61 147.76 

iii) कंपनी करे  धिए अधिग्रधहत भूधम करे  धिए उच्च मुआिि् (रिर्, एमकरे  एिं 
ऑसकॉम)
Higher Compensation for land acquired for the Company 
(Chavara, MK and OSCOM)

503.24 432.62 

iv) भूधम धकर्य् दरो,ं उपकरो ंएिं  उस पर ब््ि करे  संशोिन पर उडीस् 
सरक्र द््र् द्ि्।
Claim by the Government of Orissa on account of revision 
of ground rent rates, cess and interest thereon

1,250.97 401.31 

v) अनुबंि/फोरम क्यधाकत ध्ाओ ं करे  बक्य् भुगत्न करे  धिए भधिष्य धनधि 
अधिक्ररयो ंद््र् द्ि्
Claim by Provident fund authorities for belated payments 
of contract/forum workers dues 

0.00 2.25 

vi) खुिरे और बक्य् स्ख पत्रो ंकरे  अनपरेधषित मूल्य
Unexpired value of Letters of credit opened and 
outstanding

3,193.49 3,472.11 

(ख)
(b) 

गारंत्टयां (कंपरी की ओर से द्ी गई बैंक गारंटी का असमाप्त मूल्य)
Guarantees (Unexpired value of Bank Guarantees 
given on behalf of company )

582.16 572.94 

(ग)
(c)

अन्य िररात्श त्जसके त्लए कंपरी आकद्मिक रूप से उतिरद्ायी िै
Other Money for which company is contingently liable

i) धिि्धदत कर की म्ंग / Disputed Tax demands
क) धिक्य कर / a)  Sales tax 112.81 97.89 
ख) प्रिरेश कर (एंट्र ी कर) / b)  Entry tax 226.68 226.68 
ग) सडक कर / c)  Road Tax 31.57 31.57 

ii) छूट पर धिभरेदक रॉयल्ी क् द्ि्- एमकरे
Claim for differential royalty on rebate – MK

68.75 68.75 

iii) कें द्रीय उत््द शुल्क द््र् सरेि् कर क् द्ि् - रिर्
Service tax claim by central excise – Chavara

58.83 58.83 

iv) खधनिो ंपर उत््द शुल्क एिं उसकरे  पररण्मस्वरूप-दंड
Excise Duty & Consequent Sales Tax on Minerals – PENALTY 

0.00 0.00 

v) इस्प्त एिं ख्न धिभ्ग, ओधडश् सरक्र द््र् पय ध्ािरणीय मंिूरी/
संर्िन मुद्ो ंकी सहमधत सरे संबंधित मुआििरे करे  सम्नरे म्ंग
Demand against Compensation raised by Steel & Mines 
Department, Government of Odisha pertaining to 
Environmental Clearance/ consent to operate issues

 2,372.03  35,512.59 

2 आकद्मिक पररसंपत्तियां / Contingent Assets
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क्र.सं.
Sl. 

No.

त्ववरण / Particulars 31 मार्न, 2023 को
As at 31st March, 2023

31 मार्न, 2022 को
As at 31st March, 2022

इल्रेन्इट पर म्रधा 13 सरे धदसंबर 16 तक धनय ध्ात शुल्क ि्पसी क् द्ि् 
- ऑसकॉम
Export Duty Refund claim  on Ilmenite from Mar'13 to 
Dec'16–OSCOM

3,254.37 3,254.37 

3 प्रत्तबधिताएँ / Commitments
पंूिीगत ख्तो ं पर अभी तक क्य ध्ाल्न्वत नही ं धकए गए िरे को ं करे  धिए 
प्र्िि्न नही ंकी गई अनुम्धनत िनर्धश
Estimated amount of contracts remaining to be 
executed on capital account and not provided for 

14,350.82 7,022.75 

रोट 41:  कम्नरारी लाभ के द्ात्यत्व

Note 41: Employee benefit obligations

भ्रतीय िरेख् म्नक (एएस)-19 ''कमधार्री ि्भ'' करे  अनुस्र िरेख् म्नक में पररभ्धरत प्रकटीकरण नीररे धदए गए हैं :

As per Ind AS-19 “ Employee Benefits”, the disclosures as defined in the Indian Accounting Standards are furnished below :

(क) अल्पकात्लक कम्नरारी लाभ : / (a)  Short term employee benefits: 

 अपिक्धिक कमधार्री ि्भ करे  प्रधत दरेयत् को ि्भ एिं ह्धन करे  धििरण में िरधा करे  धिए एक व्यय करे  रुप में म्न् ि्त् है।

 The liability towards short term employee benefits is recognised as an expenses for the year in the Statement of Profit 
and Loss.

(ख) सेवा पश्ात  लाभ : (b)  Post employment benefits:

 i. पररभात्रत अंशद्ार योजरा: / Defined contribution plan:                      (₹ लाख में/₹ in lakhs) 

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
पेंशन योिन् में धनयोक्त् क् योगद्न
Employer’s contribution to Pension Scheme

88.95 104.19 

नरेशनि पेंशन प्रण्िी में धनयोक्त् क् योगद्न
Employer’s contribution to National Pension System

133.18 96.39 

सरेि्धनिृधत् योिन् में धनयोक्त् क् योगद्न
Employer’s contribution to Superannuation scheme

1,181.76 437.33

 ii. पररभात्रत लाभ योजरा: / Defined contribution plan:                                                               (₹ लाख में / in lakhs) 

  कंपनी की धनम्नधिल्खत पररभ्धरत ि्भ योिन्एं हैं :

  The Company has the following defined benefits plans:

त्ववरण
Particulars

त्टप्पणी
Remarks

उपद्न
Gratuity

एिआईसी करे  िररयरे धित्पोधरत
Funded through LIC

भधिष्य धनधि (पीएफ)
Provident Fund (PF)

न्य्स करे  म्ध्यम सरे धित्पोधरत
Funded through Trust

सरेि्धनिृधत् पशर्त धरधकतस् योिन् (पीआरएमएस)
Post Retirement Medical Scheme (PRMS)

धनधि नही ंधदय् 
Unfunded
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उपद्ार : 

न्य्स द््र् प्रबंधित कमधार्री उपद्न धनधि योिन् एक प्ररभ्धरत ि्भ योिन् है । द्धयति क् ितधाम्न मूल्य अनुम्धनत यूधनट क्रे धडट धिधि क् उपयोग 
करकरे  बीम्ंकक मूल्य्ंकन करे  आि्र पर धनधचित धकय् ि्त् है, धिसमें सरेि् की प्रतयरेक अिधि को ि्भ की हकद्री की एक अधतररक्त यूधनट को बढ्नरे 
ि्ि् म्न् ि्त् है तथ् अंधतम द्धयति करे  धनम ध्ाण करे  धिए प्रतयरेक यूधनट को अिग अिग म्पत् है।

Gratuity: 
The employees, gratuity fund scheme managed by a trust is a defined benefit plan. The present value of obligation is 
determined based on actuarial valuation using the Projected Unit Credit Method, which considers each period of service as 
giving rise to an additional unit of benefit entitlement and measures each unit separately to build up the final obligation.

मित्वपूण्न बीमांकक पूवा्नरुमार त्रम्नारुसार ्े:

The significant actuarial assumptions were as follows:

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
रोिग्र करे  दौर्न मृतु्य दर
Mortality rate during Employment

आईएएिएम (2012-14) शहरी
IALM (2012–14) Urban

आईएएिएम (2006-08) शहरी
IALM (2006–08) Urban

छूट दर (प्रधत िरधा)
Discount rate (per annum)

7.30% 6.90%

योिन्गत पररसंपधत्यो ंपर प्रधतफि की अपरेधषित दर (प्रधत िरधा)
Expected rate of return on plan assets (per annum)

7.30% 6.90%

िरेतन में िृल्द की दर (प्रधत िरधा)
Rate of escalation in salary (per annum)

6.50% 6.50%

कमधार्री टनधाओिर की दर (प्रधत िरधा)
Rate of employee turnover (per annum)

2.00% 2.00%

सरेि्धनिृधत् आयु (िरधा)
Retirement age (years)

60 60

 बीम्ंकक मूल्य्ंकन में धिर्र में धिए गए ि्भ की प्रतय्धशत दर पीपीएफ िैसरे िोल्खम मुक्त धनिरेशो ंपर उपिब्ि म्नी ि्ती है क्योंनधक एिआईसी में 
धनिरेश होत् है तथ् धनिरेशो ंकी सूरी उपिब्ि  नही ंहै ।

 The expected rate of return considered in actuarial valuation is assumed to be available on risk free investments like PPF 
as the investment is with LIC and list of investments is not available. 

पररभात्रत लाभ द्ात्यत्व के आरंभ शेर एवं अंत्तम शेर का समािार:  (₹ लाख में)
Reconciliation of opening and closing balances of defined benefit obligation: (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
वर्न के प्रारंभ में पररभात्रत लाभ द्ात्यत्व
Defined benefit obligation at beginning of the year

 11,270.90  12,257.21 

ितधाम्न सरेि् की ि्गत / Current service cost  134.16  125.50 
ब््ि की ि्गत  / Interest cost  694.06  788.16 
धिगत सरेि् ि्गत / Past service cost –   435.56 
बीम्ंकक (ि्भ)/ह्धन / Actuarial (gain)/loss  (56.71)  173.81 
अंदर हस््ंतररत दरेयत् / Liability transferred in –   –   
(ब्हर हस््ंतररत दरेयत्) / (Liability transferred out) –   –   
भुगत्न धकए गए ि्भ / Benefits paid  (2,424.05)  (2,509.35)
वर्न के अंत में पररभात्रत लाभ द्ात्यत्व
Defined benefit obligation at year end  9,618.36  11,270.90
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योजरा पररसंपत्तियो ंके उत्रत मूल्य के प्रारंत्भक और समापर शेर का समािार:  (₹ लाख में)

Reconciliation of opening and closing balances of fair value of plan assets: (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
वर्न की शुरुआत में योजरा पररसंपत्तियो ंका उत्रत मूल्य
Fair value of plan assets at beginning of the year

10,099.30  10,792.89 

ब््ि की आय / Interest Income  643.42  691.95 
योिन् पररसंपधत्यो ंकी प्रत्य्धशत ि्पसी
Expected return of plan assets

 (72.30)  218.30 

धनयोक्त् क् योगद्न / Employer’s contribution  875.33  905.50 
अन्य कंपनी सरे अंतरण / Transfer from other Company –   –   
(अन्य कंपनी को अंतररत ) / (Transfer to Other Company)
भुगत्न धकए गए ि्भ / Benefits paid  (2,424.05)  (2,509.35)
वर्न के अंत में योजरा पररसंपत्तियो ंका उत्रत मूल्य
Fair value of plan assets at year end

 9,121.70  10,099.30

योजरा पररसंपत्तियो ंऔर द्ात्यत्वो ंके उत्रत मूल्य का समािार:  (₹ लाख में)

Reconciliation of fair value of plan assets and obligations: (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
द्धयत्व क् ितधाम्न मूल्य / Present value of obligation  (9,618.36)  (11,270.90)

योिन् पररसंपधत्यो ंक् उधरत मूल्य / Fair value of plan assets  9,121.70  10,099.30 
अिधि करे  अंत में गैर म्न्यत् प्र्प्त भूतक्िीन सरेि् की ि्गत
Unrecognized past service cost at the end of the period

–    –    

अिधि करे  अंत में गैर म्न्यत् प्र्प्त पररितथी दरेयत्
Unrecognized transitional liability at the end of the period

–    –    

तुलर पत्र में मान्यता प्राप्त त्रवल (दे्यता) / पररसंपत्ति
Net (Liability)/ Asset recognized in the Balance Sheet

 (496.66)  (1,171.60)

वर्न के द्ौरार मान्यता द्ी गई बीमांत्कक (लाभ) / िात्र  :  (₹ लाख में)

Actuarial (gain)/Loss recognized during the year: (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
योिन् पररसंपधत्यो ंपर बीम्ंधकक (ि्भ) / ह्धन
Actuarial (gain)/Loss on plan assets

 72.30  (218.30)

द्धयत्व पर बीम्ंधकक (ि्भ) /  ह्धन 
Actuarial (gain)/Loss on obligation

 (56.71)  173.81 

त्रवल कुल / Net Total  15.59  (44.49)
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वत्नमार अवत्ि के त्लए त्रवल ब्ाज लागत  (₹ लाख में)

Net Interest cost for Current period (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
अिधि करे  आरम्भ में ि्भ द्धयत्व क् ितधाम्न मूल्य
Present value of Benefit obligation at the beginning of the 
period

 11,270.90  12,257.21 

(अिधि करे  आरम्भ में योिन् पररसंपधत्यो ंक् उधरत मूल्य)
(Fair value of Plan Assets at the beginning of the Period)

 (10,099.30)  (10,792.89)

आरम्भ में धनिि दरेयत् / (पररसंपधत्य्ं)
Net liability / (Asset) at the beginning

 1,171.60  1,464.32 

ब््ि की ि्गत / Interest cost  694.06  788.16 
(ब््ि आय ) / (Interest income)  (643.42)  (691.95)
वत्नमार अवत्ि के त्लए त्रवल ब्ाज लागत
Net Interest cost for Current period

 50.64  96.21

वर्न के द्ौरार लाभ और िात्र के त्ववरण में मान्यता प्राप्त व्यय :  (₹ लाख में)

Expenses recognized in Statement of Profit and Loss during the year:)  (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
ितधाम्न सरेि् ि्गत / Current Service cost  134.16  125.50 
धनिि ब््ि की ि्गत / Net Interest cost  50.64  96.21 
धिगत सरेि् की ि्गत / Past service cost –    435.56 
(कमधार्ररयो ंसरे अपरेधषित अंशद्न ) 
(Expected Contributions by the Employees)

–   –   

कटौती एिं धनपट्न पर (ि्भ) /ह्धनय्ं
(Gains)/Losses on curtailments and settlements

–   –   

धिदरेशी मुद्र् दरो ंमें पररितधान क् धनिि प्रभ्ि
Net effect of changes in Foreign exchange rates
मान्यता प्राप्त व्यय / Expenses recognised  184.80  657.27

वत्नमार अवत्ि के त्लए अन्य व्यापक आय (ओसीआई) में मान्यता प्राप्त व्यय:  (₹ लाख में)
Expenses recognised in Other comprehensive Income (OCI) for current period:  (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
अिधि करे  धिए द्धयत्व पर बीम्ंधकक ि्भ/ (ह्धनय्ं)
Actuarial Gains / (losses) on obligation for the period

 (56.71)  173.81 

ब््ि आय को छोडकर योिन् पररसंपधत्यो ंपर आय
Return on Plan Assets, Excluding Interest income

 72.30  (218.30)

पररसंपधत् की सीम् में पररितधान
Change in Asset ceiling

–      –      

ओसीआई (OCI) में मान्यता प्राप्त अवत्ि के त्लए त्रवल(आय) / व्यय
Net (Income)/Expense for the period recognised in OCI

 15.59  (44.49)
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तुलर पत्र का समािार :  (₹ लाख में)
Balance sheet reconciliation: (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
आरल्म्भक धनिि दरेयत् / Opening net liability  1,171.60  1,464.32 
ि्भ और ह्धन करे  धििरण में म्न्यत् प्र्प्त व्यय
Expenses recognised in Statement of Profit and Loss

 184.80  657.27 

ओसीआई (OCI) में म्न्यत् प्र्प्त व्यय
Expenses recognised in OCI

 15.59  (44.49)

अन्दर अंतररत धनिि द्धयत्व /(पररसंपधत्)
Net Liability / (Asset) Transfer In

–  –  

ब्हर अंतररत धनिि ( द्धयत्व)/ पररसंपधत्
Net (Liability) / Asset Transfer Out

–  –  

(धनयोक्त् द््र् सीिरे भुगत्न धकए गए ि्भ)
(Benefits paid directly by the Employer)

–  –  

धनयोक्त् क् अंशद्न / Employer’s contribution  (875.33)  (905.50)
तुलर पत्र में मान्यता प्राप्त त्रवल (दे्यता) / पररसंपत्ति
Net (Liability)/ Asset recognized in the Balance Sheet  496.66  1,171.60

त्रवेश के त्ववरण :  (त्रवेश का%)
Investment details: (% of investment) 

पररसंपत्तियो ंके प्रकार / Type of Assets
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
भ्रत सरक्र की पररसंपधत् / Government of India Assets –   –  
कॉपवोररेट बॉंन्डस  / Corporate Bonds –  –  
धिशरेर िम् योिन् / Special Deposits Scheme –  –  
सूरीबद कंपधनयो ंकरे  इल्विटी शरेयर
Equity shares of listed Companies

–  – 

संपधत् / Property –  –  
बीम् धनधि / Insurance fund  100.00  100.00 
अन्य / Others –  –  
कुल / Total  100.00  100.00

अगले वर्न के त्लए त्रवल ब्ाज लागत:  (₹ लाख में)
Net Interest cost for Next year: (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
अिधि करे  आरंभ में ि्भ द्धयत्व क् ितधाम्न मूल्य
Present value of Benefit obligation at the beginning of the 
period

 9,618.36  11,270.90 

(अिधि की शुरुआत में योिन् पररसंपधत्यो ंक् उधरत मूल्य)
(Fair value of Plan Assets at the beginning of the Period)

 (9,121.70)  (10,099.30)

आरम्भ में धनिि दरेयत्  / (पररसंपधत्)
Net liability / (Asset) at the beginning

 496.66  1,171.60 

ब््ि की ि्गत / Interest cost  688.99  765.45 
(ब््ि की आय) / (Interest income)  (590.59)  (684.61)
वत्नमार अवत्ि के त्लए त्रवल ब्ाज की आय
Net Interest cost for Current period  98.40  80.84
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अगले वर्न के द्ौरार लाभ और िात्र के त्ववरण में मान्यता प्राप्त व्यय:  (₹ लाख में)

Expenses recognized in Statement of Profit and Loss during the Next year: (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
ितधाम्न सरेि् की ि्गत / Current Service cost  253.12  204.33 
धनिि ब््ि की ि्गत / Net Interest cost  98.40  80.84 
(कमधार्ररयो ंद््र् अपरेधषित अंशद्न)
(Expected contributions by the Employees)

–  –  

त्रवल लागत / Net Cost  351.52  285.17

   (₹ लाख में)

  (₹ in lakhs)

अरुमात्रत लाभ द्ात्यत्व की पररपविता का त्वशे्रण : त्रत्ि से 
Maturity Analysis of Projected Benefit Obligation: 
From the Fund

31 मार्न 2023
31st March 2023

31 मार्न 2022
31st March 2022

ररपोधटिंग की त्रीख सरे भधिष्य करे  िरडों में दरेय अनुम्धनत ि्भ
Projected Benefits payable in future years from the date of 
reporting
1ि् अनुग्मी िरधा / 1st Following year  2,637.73  2,814.42 
2 र् अनुग्मी िरधा / 2nd Following year  1,871.14  1,728.42 
3 र् अनुग्मी िरधा / 3rd Following year  1,612.98  1,579.31 
4 थ् अनुग्मी िरधा / 4th Following year  1,077.56  1,540.47 
5 ि्ं अनुग्मी िरधा / 5th Following year  863.66  1,124.01 
िरधा 6 सरे 10 क् योग / Sum of Years 6 to 10  2,590.52  3,306.08

संवेद्रशीलता त्वशे्रण:
Sensitivity Analysis:

संिरेदनशीित् धिश्रेरण, ऐस् धिश्रेरण है िो द्धयत्व में गधत दरेग् यधद म्न्यत्ओ ंको अिग-अिग गणन् पर सही स्धबत नही ंधकय् गय् हो। यह करे िि 

द्धयत्व में पररितधान क् संकरे त दरेत् है यधद कल्पित और ि्स्धिक करे  बीर क् अंतर संिरेदनशीित् धिश्रेरण करे  म्पदंडो ंक् प्िन नही ंकर रह् हो।   
Sensitivity analysis is analysis which will give the movement in liability if the assumptions were not proved to be true 
on different count. This only signifies the change in the liability if the difference between assumed and the actual is not 
following the parameters of the sensitivity analysis.                        

  (₹ लाख में / ₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
ितधाम्न म्न्यत्ओ ंपर अनुम्धनत ि्भ द्धयत्व
Projected Benefit Obligation on current assumptions

 9,618.36  11,270.90 

छूट करे  दर में + 1% पररितधान क् डरेल्् प्रभ्ि
Delta Effect of +1% Change in Rate of discounting

 (379.46)  (382.84)

छूट करे  दर में -1% पररितधान क् डरेल्् प्रभ्ि
Delta Effect of –   1% Change in Rate of discounting

 427.45  422.51 



341

73rd Annual Report 2022-23IREL (India) Limited

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
िरेतन िृल्द की दर में  + 1%  पररितधान क् डरेल्् प्रभ्ि
Delta Effect of +1% Change in Rate of Salary Increase

 176.69  228.43 

िरेतन िृल्द की दर में  - 1%  पररितधान क् डरेल्् प्रभ्ि
Delta Effect of –   1% Change in Rate of Salary Increase

 183.94  (243.20)

कमधार्री  आितधा की दर में + 1%  पररितधान क् डरेल्् प्रभ्ि
Delta Effect of +1% Change in Rate of Employee turnover

 112.09  29.56 

कमधार्री आितधा की दर में -1% पररितधान क् डरेल्् प्रभ्ि
Delta Effect of –   1% Change in Rate of Employee turnover

 111.69  (31.78)

वत्नमार वात्र्नक अवत्ि और त्पछली रार वात्र्नक अवत्ियो ंके त्लए रात्शयां:  (₹ लाख में)
Amounts for the current annual period and previous four annual periods:              (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars 2022–23 2021–22 2020–21 2019–20 2018–19
द्धयत्व क् ितधाम्न मूल्य
Present value of obligation

 9,618.36  11,270.90  12,257.21  11,895.63  11,631.76 

योिन् पररसंपधत्यो ंक् उधरत मूल्य
Fair value of plan assets

 9,121.70  10,099.30  10,792.89  10,720.39  10,734.09 

योिन् में अधिशरेर / (कमी)
Surplus /(Deficit)in the plan

 (496.66)  (1,171.60)  (1,464.32)  (1,175.24)  (897.67)

अनुभि सम्योिन :
Experience Adjustment:
योिन् द्धयत्व पर(ि्भ) / ह्धन
On plan liability (gain)/loss

 72.30  (218.30)  (73.87)  41.40  (47.21)

योिन् पररसंपधत्यो ंपर ि्भ / (ह्धन)

On plan assets gain/(loss)
 (72.30)  218.30  73.87  (41.40)  47.21

भत्वष्य त्रत्ि (पीएफ): Provident Fund (PF) : 

कंपनी अपनरे कमधार्ररयो ंकरे  धिए एक भधिष्य धनधि ट्र स् करे  म्ध्यम सरे भधिष्य धनधि क् प्रबंिन करती है धिसरे भधिष्य धनधि और धिधिि प्र्िि्न अधिधनयम, 

1952 करे  तहत अनुमधत दी गई है। यह योिन् धनयोक्त् और कमधार्ररयो ंद््र् अंशद्न की पररकपिन् करती है और भधिष्य धनधि प्र्धिकरण द््र् 

अधिसूधरत दर पर ब््ि की ग्रंटी दरेती है

The Company manages provident fund through a provident fund trust for its employees which is permitted under the 
Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952. The plan envisages contribution by employer and employees and 
guaranteed interest at the rate notified by the provident fund authority.

कंपनी क् द्धयत्व है धक िह ि्धरधाक आि्र पर प्रश्धसत ब््ि दरो ंपर ट्र स् करे  धनिरेश की आय में धकसी भी कमी को पूर् कररे । एकु्अरी नरे एकु्ररयि 

सोस्यटी ऑफ इंधडय् द््र् ि्री धकए गए म्गधादशधान करे  आि्र पर भधिष्य धनधि दरेनद्ररयो ंकरे  धिए एक मूल्य्ंकन प्रद्न धकय् है और नीररे प्रद्न की गई 

म्न्यत्ओ ंकरे  आि्र पर, 31 म्रधा 2023 और 31 म्रधा 2022 को कोई कमी नही ंहै।

The Company has an obligation to fund any shortfall on the yield of the Trust’s investments over the administered interest 
rates on an annual basis. The actuary has provided a valuation for provident fund liabilities on the basis of guidance issued 
by Actuarial Society of India and based on the below provided assumptions, there is no short fall As at 31st March 2023 
and 31st March 2022.
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धनि ध्ारण्त्मक दृधष्कोण करे  अंतगधात ब््ि ग्रंटी करे  ितधाम्न मूल्य द्धयत्व को धनि ध्ाररत करनरे में उपयोग की ि्नरे ि्िी प्रमुख ि्रण्एं धनम्न प्रक्र सरे हैं:

The principal assumptions used in determining the present value obligation of interest guarantee under the deterministic 
approach are as follows :

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
ररय्यती दर  (प्रधत िरधा ) / Discount rate (per annum) 7.40% 6.90%
आश्स् आय (प्रधत िरधा) / Guaranteed return (per annum) 8.15% 8.10%
धनिरेश पोटधाफोधियो क् औसत शरेर क्यधाक्ि (िरधा)
Average remaining tenure of investment portfolio (Years)

4.50 िरधा / years 4.50 िरधा / years

फंड और योजरा पररसंपत्तियो ंका त्ववरण रीरे त्द्या गया िै:  (₹ लाख में)

The details of fund and plan assets are given below (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
योिन् पररसंपधत्यो ंक् उधरत मूल्य
Fair value of plan assets

 30,944.05  33,005.57 

(द्धयत्व क् ितधाम्न मूल्य)
(Present value of obligation)

 (30,229.35)  (32,284.26)

कंपनी की बधहयो ंमें धनिि अधतररक्त धिसरे म्न्यत् नही ंहै
Net excess not recognised in books of the Company

 714.70  721.31 

योिन् की पररसंपधत्य्ं मुख्य रूप सरे सरक्री प्रधतभूधतयो ंऔर कॉपवोररेट बॉन्ड में धनिरेश की गई है।

The plan assets have been primarily invested in government securities and corporate bonds.

सेवात्रवृत्ति के बाद् की त्रत्कत्ा योजरा  (पी.आर.एम.एस) / Post Retirement Medical Scheme (PRMS): 

सरेि्धनिृधत् करे  ब्द की धरधकत्् योिन् कमधार्ररयो ंको उनकी सरेि्धनिृधत् करे  ब्द स्व्स्थ्य दरेखभ्ि ि्गत (आि्सीय और अस्पत्ि में भतथी) दोनो ंकी 

प्रधतपूधतधा प्रद्न करती है। प्रधतपूधतधा सरेि्धनिृधत् करे  समय कमधार्री करे  कैडर पर आि्ररत समग्र सीम् करे  अिीन होती है।

The post retirement medical scheme provides for reimbursement of health care costs (both domiciliary & hospitalisation) 
to employees post their retirement. The reimbursement is subject to an overall ceiling based on cadre of the employee at 
the time of retirement.

मित्वपूण्न बीमांकक पूवा्नरुमार त्रम्नारुसार ्े:

The significant actuarial assumptions were as follows:

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
रोिग्र करे  दौर्न मृतु्य दर त्धिक्
Mortality table during Employment

आईएएिएम (2012-14) शहरी
IALM (2012–14) Urban

आईएएिएम (2012-14) शहरी
IALM (2012–14) Urban

रोिग्र करे  ब्द मृतु्य त्धिक्
Mortality Table after employment

भ्रतीय व्यल्क्तगत एएमटी (2012-15)
Indian Individual AMT (2012–15)

भ्रतीय व्यल्क्तगत एएमटी (2012-15)
Indian Individual AMT (2012–15)

छूट की दर (प्रधत िरधा)
Discount rate (per annum)

7.50% 7.40%

सरेि्धनिृधत् की स्म्न्य आयु (िरधा)
Normal retirement age (years)

60 60 
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त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
संघरधाण (अट्र ीशन ) दर( प्रधत िरधा)
Attrition rate (per annum)

2.00% 2.00%

धरधकत्् ि्गत मुद्र्स्ीधत दर
Medical cost inflation rate

3.50% 3.50%

भधिष्य करे  दरेनद्ररयो ंकरे  ितधाम्न मूल्यो ंको बीम्ंधकक मूल्य्ंकन में नू्यनतम  7.50% ब््ि दर करे  आि्र पर यह म्नतरे हुए प्र्प्त धकय् गय् है,  धक इस 

मूल्य पर मरेधडकि ररििधा की गणन् की गई  हो  और भधिष्य में िृल्द कम सरे कम 7.50% ब््ि दर करे  स्थ िम् की ि्एगी।

The present values of the future liabilities have been arrived at on the basis of 7.50% interest rate in actuarial valuation, 
assuming that the medical reserve arrived at by this valuation and the future increases thereon will be credited with at least 
7.50% interest rate.

पररभात्रत लाभ द्ात्यत्व के आरद्भिक और अंत्तम शेर का समािार  (₹ लाख में)

Reconciliation of opening and closing balances of defined benefit obligation: (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023

31 मार्न 2022

31st March 2022
िरधा करे  आरंभ में धनि ध्ाररत ि्भ द्धयत्व
Defined benefit obligation at beginning of the year

 9,506.66  9,745.62 

ितधाम्न सरेि् की ि्गत / Current service cost  114.40  313.53 
ब््ि की ि्गत / Interest cost  703.49  673.42 
धिगत सरेि् ि्गत-गैर धनधहत ि्भ
Past service cost– non vested benefit

–  –  

धिगत सरेि् ि्गत- धनधहत ि्भ
Past service cost – vested benefit

–  –  

अंदर हस््ंतररत दरेयत् / Liability transferred in  – –  
(ब्हर हस््ंतररत दरेयत्) / (Liability transferred out) –  –  
बीम्ंधकक (ि्भ) / ह्धन / Actuarial (gain)/loss  87.14  (371.84)
भुगत्न धकए गए ि्भ / Benefits paid  (940.64)  (854.07)
िरधा करे  अंत में धनि ध्ाररत ि्भ द्धयत्व
Defined benefit obligation at year end

 9,471.05  9,506.66

योजरागत पररसंपत्तियो ंऔर द्ात्यत्वो ंके उत्रत मूल्य का समािार:  (₹ लाख में)

Reconciliation of fair value of plan assets and obligations: (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
योिन् पररसंपधत्यो ंक् उधरत मूल्य
Fair value of plan assets

–  –  

दरेयत्ओ ंक् ितधाम्न मूल्य
Present value of obligation

 9,471.05  9,506.66 

अिधि करे  अंत में गैर म्न्यत् प्र्प्त धिगत सरेि् की ि्गत
Unrecognized past service cost at the end of the period

–  –  

तुिन पत्र में म्न्यत् प्र्प्त र्धश
Amount recognized in balance sheet

 9,471.05  9,506.66
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त्रवल ब्ाज की लागत : (₹ लाख में)

Net Interest cost: (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
अिधि करे  आरम्भ में ि्भ द्धयत्व क् ितधाम्न मूल्य
Present value of Benefit obligation at the beginning of the 
period

 9,506.66  9,745.62 

(अिधि करे  आरम्भ में योिन् पररसंपधत्यो ंक् उधरत मूल्य)
(Fair value of Plan Assets at the beginning of the Period)

– –

आरम्भ में धनिि दरेयत् /(पररसंपधत्)
Net liability / (Asset) at the beginning

 9,506.66  9,745.62 

ब््ि की ि्गत / Interest cost  703.49  673.42 
(ब््ि की आय) / (Interest income) – –
ितधाम्न अिधि करे  धिए धनिि ब््ि ि्गत
Net Interest cost for Current period

 703.49  673.42

वर्न के द्ौरार लाभ और िात्र के त्ववरण में मान्यता प्राप्त व्यय:  (₹ लाख में)

Expenses recognized in Statement of Profit and Loss during the year: (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
ितधाम्न सरेि् ि्गत / Current Service cost  114.40  313.53 
धनिि ब््ि की ि्गत / Net Interest cost  703.49  673.42 

धिगत सरेि् की ि्गत / Past Service Cost – –
(कमधार्ररयो ंद््र् अपरेधषित योगद्न)
(Expected contributions by the Employees)

– –

धनिि ि्गत / Net Cost  817.89  986.95

वत्नमार अवत्ि के त्लए अन्य व्यापक आय (ओसीआई) में मान्यता प्राप्त व्यय:  (₹ लाख में)

Expenses recognised in Other comprehensive Income (OCI) for current period: (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
अिधि करे  धिए द्धयत्व पर बीम्ंधकक ि्भ / (ह्धन)
Actuarial Gains / (losses) on obligation for the period

 87.14  (371.84)

योिन् पररसंपधत्यो ंपर आय , ब््ि आय को छोडकर
Return on Plan Assets, Excluding Interest income

– –

पररसंपधत् की सीम् में पररितधान  
Change in Asset ceiling

– –

ओसीआई (OCI) में म्न्यत् प्र्प्त अिधि करे  धिए धनिि (आय) / व्यय
Net (Income) / Expense for the period recognised in OCI

 87.14  (371.84)



345

73rd Annual Report 2022-23IREL (India) Limited

तुलर पत्र का समािार:  (₹ लाख में)

Balance sheet reconciliation: (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
प्र्रंधभक धनिि द्धयत्व
Opening net liability

 9,506.66  9,745.62 

ि्भ और ह्धन करे  धििरण में म्न्यत् प्र्प्त व्यय
Expenses recognised in Statement of Profit and Loss

 817.89  986.95 

ओसीआई (OCI) में म्न्यत् प्र्प्त व्यय
Expenses recognised in OCI

 87.14  (371.84)

अन्दर अंतररत धनिि ( दरेयत्)/ पररसंपधत्
Net Liability / (Asset) Transfer In

– –

ब्हर अंतररत धनिि ( दरेयत्)/ पररसंपधत्
Net (Liability) / Asset Transfer Out

– –

(धनयोक्त् द््र् सीिरे भुगत्न धकए गए ि्भ)
(Benefits paid directly by the Employer)

 (940.64)  (854.07)

धनयोक्त् क् अंशद्न / Employer’s contribution
तुिन पत्र में म्न्यत् प्र्प्त धनिि (दरेयत्) / पररसंपधत्
Net (Liability)/ Asset recognized in the Balance Sheet

 9,471.05  9,506.66 

अगले वर्न के त्लए त्रवल ब्ाज लागत:  (₹ लाख में)
Net Interest cost for Next year: (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
अिधि की आरम्भ में ि्भ द्धयत्व क् ितधाम्न मूल्य
Present value of Benefit obligation at the beginning of the 
period

 9,471.05  9,506.66 

(अिधि करे  आरंभ में योिन् पररसंपधत्यो ंक् उधरत मूल्य)
(Fair value of Plan Assets at the beginning of the Period)

– –

आरम्भ में धनिि दरेयत्  / (पररसंपधत्)
Net liability / (Asset) at the beginning

 9,471.05  9,506.66 

ब््ि की ि्गत / Interest cost  674.93  703.49 
(ब््ि की आय ) / (Interest income) – –
ितधाम्न अिधि करे  धिए धनिि ब््ि ि्गत
Net Interest cost for Current period

 674.93  703.49

अगले वर्न के द्ौरार लाभ और िात्र के त्ववरण में मान्यता प्राप्त व्यय:  (₹ लाख में)
Expenses recognized in Statement of Profit and Loss during the Next year: (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
ितधाम्न सरेि् ि्गत / Current Service cost  151.52  436.65 
धनिि ब््ि ि्गत / Net Interest cost  674.93  703.49 
(कमधार्ररयो ंद््र् अपरेधषित अंशद्न)
(Expected contributions by the Employees)

–  –  

धनिि ि्गत / Net Cost  826.45  1,140.14
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  (₹ लाख में)
 (₹ in lakhs)

अरुमात्रत लाभ के द्ात्यत्व की पररपविता का त्वशे्रण: त्रयोतिा से
Maturity Analysis of Projected Benefit Obligation: From the employer
ररपोधटिंग की त्रीख सरे भधिष्य करे  िरडों में दरेय अनुम्धनत ि्भ
Projected Benefits payable in future years from the date of 
reporting

31 मार्न 2023
31st March 2023

31 मार्न 2022
31st March 2022

1ि् अनुग्मी िरधा / 1st Following year  943.99  654.47 
2 र् अनुग्मी िरधा / 2nd Following year  935.92  611.22 
3 र् अनुग्मी िरधा / 3rd Following year  926.92  609.03 
4 थ् अनुग्मी िरधा / 4th Following year  913.51  607.48 
5 ि्ं अनुग्मी िरधा / 5th Following year  900.22  600.00 
िरधा 6 सरे 10 क् योग / Sum of Years 6 to 10  4,231.26  2,846.24

संवेद्रशीलता का त्वशे्रण: / Sensitivity analysis:

संिरेदनशीित् धिश्रेरण, ऐस् धिश्रेरण है िो द्धयत्व में गधत दरेग् यधद म्न्यत्ओ ंको अिग-अिग गणन् पर सही स्धबत नही ंधकय् गय् थ्। यह करे िि 

द्धयत्व में पररितधान क् संकरे त दरेत् है यधद कल्पित और ि्स्धिक करे  बीर क् अंतर संिरेदनशीित् धिश्रेरण करे  म्पदंडो ंक् प्िन नही ंकर रह् है।

Sensitivity analysis is analysis which will give the movement in liability if the assumptions were not proved to be true 
on different count. This only signifies the change in the liability if the difference between assumed and the actual is not 
following the parameters of the sensitivity analysis.                                                                                                (₹ लाख में)                    
                                                                                                                                                                                (₹ in lakhs)

संवेद्रशीलता / Sensitivity
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
ितधाम्न म्न्यत्ओ ंपर अनुम्धनत ि्भ द्धयत्व
Projected Benefit Obligation on current assumptions

 9,471.05  9,506.66 

छूट करे  दर में 1% िृल्द करे  धिए द्धयत्व में पररितधान
Change in liability for 1% increase in discount rate

 (692.78)  (798.24)

छूट करे  दर में 1% कमी धिए द्धयत्व में पररितधान
Change in liability for 1% decrease in discount rate

 802.48  945.88 

धरधकत्् ि्गत मुद्र्स्ीधत में  1%  िृल्द करे  धिए द्धयत्व में पररितधान
Change in liability for 1% increase in Medical Cost Inflation

 684.83  837.71 

धरधकत्् ि्गत मुद्र्स्ीधत में  1% कमी करे  धिए द्धयत्व में पररितधान
Change in liability for 1% decrease in Medical Cost Inflation

 (597.40)  (705.38)

वत्नमार वात्र्नक अवत्ि और त्पछली रार वात्र्नक अवत्ियो ंके त्लए रात्शयां:  (₹ लाख में)
Amounts for the current annual period and previous four annual periods:  (₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars 2022–23 2021–22 2020–21 2019–20 2018–19

द्धयत्व क् ितधाम्न मूल्य
Present value of obligation

 9,471.05  9,506.66  9,745.62  6,046.21  5,709.06 

योिन् पररसंपधत्यो ंक् उधरत मूल्य
Fair value of plan assets

– –  –      – – 

योिन् में अधिशरेर/ (कमी )
Surplus /(Deficit)in the plan

 (9,471.05)  (9,506.66)  (9,745.62)  (6,046.21)  (5,709.06)
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(ग) अन्य द्ीघ्न अवत्ि के लाभ : / (c) Other Long Term Benefits: 

छुट्ी की दे्यता / Leave liability 

i. छुट्ी की दरेयत्  "अन्य दीघधाक्धिक कमधार्री ि्भ" करे  तहत है और उसक् मूल्य्ंकन एक्टु्ररयि रूप सरे धकय् गय् है और बधहयो ंमें प्र्िि्न धकय् 

गय् है                                                                                                                                                                              

i. Leave liability is under “Other long term employee benefit” and is valued actuarially and provided in the books 
accordingly.          

(₹ लाख में / ₹ in lakhs)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
सकि दरेयत् / Gross liability  5,480.19  7,367.70 

ii. पुनि ध्ास भत््: कंपनी सरे सरेि्धनिृधत् पर पुनि ध्ास भत्रे को "अन्य दीघधाक्धिक अधनधिबद कमधार्री ि्भ" करे  रूप में म्न् ि्त् है।  बधहयो ं में ₹ 45.25 

ि्ख (धपछिरे िरधा ₹ 50.89) क् प्र्िि्न बीम्ंधकक मूल्य्ंकन पर आि्ररत है।

ii. Resettlement allowance: Resettlement allowance on retirement from the Company is considered as “Other long term 
unfunded employee benefit”. The provision amounting to  ₹ 45.25 lakh ( previous year ₹ 50.89 lakh) in the books is 
made based on actuarial valuation.

iii.  गैर-अधिक्ररयो ंकरे  धिए छुट्ी य्त्र् ररय्यत (LTC): बधहयो ंमें LTC करे  धिए ₹ 56.27 ि्ख (धपछिरे िरधा ₹ 42.51 ि्ख) की र्धश क् प्र्िि्न बीम्ंधकक 

मूल्य्ंकन करे  आि्र पर धकय् गय् है।

iii. Leave Travel Concession (LTC) for non–   executives: Provision for LTC amounting to ₹ 56.27 lakh (previous year ₹ 42.51 
lakh) in the books is made based on actuarial valuation.

रोटधुस: / Notes:

i. बीम्ंधकक मूल्य्ंकन में भधिष्य करे  िरेतन में िृल्द करे  अनुम्न क् धिर्र करतरे समय,मुद्र् ल्स्धत, िररष्त्, पदोन्नधत और रोिग्र ब्ि्र में आपूधतधा और 

म्ंग, िैसरे अन्य प्र्संधगक क्रको ंक् ध्य्न रख् गय् है ।

i. The estimates of future salary increases considered in actuarial valuation, take account of inflation, seniority, promotion 
and other relevant factors, such as supply and demand in the employment market.

ii. कंपनी क् अनुम्न है धक धित्ीय िरधा 2023-24 करे  धिए उपद्न धनधि (ग्ररेचु्टी फंड) में योगद्न की ि्नरे ि्िी र्धश ₹ 360.39 ि्ख (धपछिरे िरधा 

₹ 869.53 ि्ख) होगी। 

ii. The Company estimates that the amount to be contributed to the gratuity fund for the financial year 2023–24  will be 
₹ 360.39 lakhs (Previous year ₹ 869.53 lakhs)

रोट 42: प्रत्त शेयर आय (ईपीएस)

Note 42: Earnings per share (EPS)

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
िरधा करे  धिए कर करे  ब्द शुद ि्भ / (ह्धन) (रु.ि्ख में)
Net Profit / (loss) after tax for the year (Rs. in lakhs)

 80,801.23  55,551.26 

इद्विटी शेयर िारको ंके त्लए लाभ / िात्र (रु.लाख में)
Profit / loss attributable to equity share holders 
( Rs. in lakhs)

A  80,801.23  55,551.26 



348

73वीं वार ष्िक रिपोरषि 2022-23आईआिईएल (इंरिया) रलरिरिे

त्ववरण / Particulars
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
बक्य् शरेयरो ंकी भ्ररत औसत संख्य् (संख्य्)
Weighted average number of shares outstanding 
(Nos.)

B  1,727,300  1,727,300 

प्रधत शरेयर मूि और कम की गई आय (रु.)
Basic and Diluted Earnings Per Share (Rs.)

A/B  4,677.89  3,216.08 

प्रत्त शेयर अंत्कत मूल (रु.)
Face Value per Share (Rs)

 1,000.00  1,000.00

रोट 43: अरुपात त्वशे्रण

Note 43: Ratio Analysis

त्ववरण / Particulars
फॉमू्नला

Formula
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
(क) ितधाम्न अनुप्त
(a) Current Ratio

ितधाम्न पररसंपधत्य्ं/ितधाम्न 

दरेयत्एं
Current Assets/ Current 
Liabilities

4:1 4:1

(ख) ऋण-इल्विटी अनुप्त
(b) Debt– Equity Ratio*

दरेयत्एं/शरेयरि्रक इल्विटी
Borrowings/ Share holders 
Equity

NA NA

(ग) ऋण सरेि् किररेि अनुप्त
(c) Debt Service Coverage 

Ratio*

(पीएटी+एनसीओई)/ऋण सरेि्*
(PAT + NCOE)/ Debt Service

NA NA

(घ) इल्विटी अनुप्त पर ि्पसी
(d) Return on Equity Ratio

पीएटी/औसत धनिि संपधत् × 100
PAT/ Ave.Networth × 100

44% 41%

(ड.) इन्वेंटरी टनधाओिर अनुप्त
(e) Inventory turnover 

Ratio

धिक्य/औसत इन्वेंटरी
Sales/ Ave.Inventory

7:1 7:1

(र) व्य्प्र प्र्प् टनधाओिर 

अनुप्त
(f) Trade Receivables 

turnover Ratio

क्रे धडट धबक्ी/औसत व्य्प्र प्र्प्
Credit Sales/ Ave.Trades 
Receivable

7:1 2:1

(छ) व्य्प्र दरेय टनधाओिर अनुप्त
(g) Trade Payables 

turnover Ratio

कुि क्य/अंधतम व्य्प्र दरेयत्
Total Purchases/ Closing 
Trades Payable

6:1 5:1

(ि) धनिि पंूिी टनधाओिर अनुप्त
(h) Net Capital turnover 

Ratio

पररर्िन सरे र्िस्व/औसत 

पंूिीगत क्यधा
Revenue from Operation / 
Ave.Working Capital

1.3:1 1.5:1

(झ) धनिि ि्भ अनुप्त
(i) Net Profit Ratio

पी.ए.टी./पररर्िन सरे र्िस्व ×  
100
PAT/ Revenue from 
Operation × 100

43% 38%
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त्ववरण / Particulars
फॉमू्नला

Formula
31 मार्न 2023

31st March 2023
31 मार्न 2022

31st March 2022
(ञ) धनयोधित पंूिी पर ि्पसी
( j) Return on Capital 

Employed

ईबीआईटी/( धनिि संपधत्+गैर-

ितधाम्न दरेयत्एं) × 100
EBIT/ (Net worth+Non–   
current Labilities) × 100

49% 43%

(ट) धनिरेश पर ि्पसी
(k) Return on Investment *

धनिरेश की कुि ि्पसी / ि्गत
Total Return / Cost of 
Investment

0.00 0.00

*रोट: / *Note:

(1) एनसीओई-गैर नकद पररर्िन व्यय, पीएटी-कर करे  ब्द ि्भ, ईबीआईटी-ब््ि और कर सरे पहिरे कम्ई।

(1) NCOE-Non Cash Operating Expenses, PAT-Profit After Tax,  EBIT-Earning before Interest and Tax

(2) आईआरईएि पर कोई ऋण नही ंहै, अतः  ऋण इल्विटी अनुप्त और ऋण सरेि् किररेि अनुप्त इसपर ि्गू नही ंहोतरे है।

(2) The ratio of Debt Equity Ratio and Debt Service Coverage Ratio are not applicable to IREL since there were no borrowings 
in Financial Year 2022-23 and Financial Year 2021-22. 

(3) करे िि दीघधाक्धिक धनिरेश पर धिर्र धकय् ि्त् है। सह्यक कंपनी में धनिरेश पररयोिन् ररण में है।

(3) Only long term investment are considered. Investment in subsidiary is under project stage.

अरुपात में 25% की वृद्धि/(कमी) के कारण

Reasons for 25% Increase/ (Decrease) in Ratio

1.  व्यापार प्राप् टर्नओवर अरुपात

 कंपनी एक ऐसी नीधत क् प्िन करती है धिसमें क्रे धडट अिधि और ररेि धकर्य् शुल्क करे  स्थ एिसी धबक्ी करे  कुछ म्मिो ंको छोडकर ग्र्हको ंसरे 

अधग्रम प्र्प्त करनरे करे  पचि्त ही इसकी धबक्ी की प्रधक्य् की ि्ती है। धपछिरे धित्ीय िरधा की तुिन् में, र्िू िरधा करे  दौर्न धबक्ी की म्त्र् में िृल्द करे  

ब्ििूद, कंपनी क् व्य्प्र प्र्प् टनधाओिर अनुप्त मुख्य रूप सरे बक्य् िसूिी में कुशि प्रबंिन, एिसी आधद करे  प्रधतकूि क्रे धडट धबक्ी करे  क्रण 

बढ् है।

1. TRADE RECEIVABLE TURNOVER RATIO:

 The company follows a policy wherein the sale is made only against receipt of advance from the customers except a few 
cases of LC sales with credit period and Rail hire charges . As compared to the last financial year, the Trade Receivable 
turnover ratio of the company has increased during the year mainly due to efficient management in collection of 
outstandings, credit sales against LC etc. inspite of increase in Sales volume during the current year. 

रोट 44  / Note 44: 

िरधा करे  अंत में, धित्ीय िरधा 2021-22 तक की र्धश ₹ 109044.84 ि्ख (धपछिरे िरधा ₹ 87372.00 ि्ख) करे  कर करे  प्र्िि्न को धित्ीय िरधा 2021-22 तक 

करे  कुि अधग्रम कर और टीडीएस की कुि र्धश ₹ 110203.55 ि्ख (धपछिरे िरधा ₹ 88566.42 ि्ख) में सम्योधित धकय् गय् है एिं   नोट 8 में संदधभधात 

गैर-ितधाम्न कर पररसंपधत्यो ंकरे  अंतगधात शरेर र्धश रु.1158.71 ि्ख (धपछिरे िरधा रु 1194.42 ि्ख) श्धमि है। िरधा करे  धिए, ₹ 30274.27 ि्ख (धपछिरे 

िरधा ₹ 19444.31 ि्ख) की र्धश करे  कर करे  प्र्िि्न को कुि अधग्रम कर और टीडीएस की कुि र्धश ₹ 31238.19 ि्ख (धपछिरे िरधा ₹ 17698.03 ि्ख) 

करे  धिरुद सम्योधित धकय् गय् है एिं नोट 8 एिं 26 में संदधभधात शरेर र्धश ितधाम्न प्र्िि्नो ंकरे  तहत 963.92 ि्ख रुपयरे (र्िू प्र्िि्नो ंकरे  अंतगधात धपछिरे 

िरधा 1746.27 ि्ख रुपयरे) श्धमि है।  
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At the end of the year, provision for tax upto financial year 2021-22 amounting to ₹ 109044.84 lakhs (previous year 
₹ 87372.00 lakhs) has been adjusted against the total amount of advance tax and TDS upto financial year 2021-
22 aggregating to ₹ 110203.55 lakhs  (previous year ₹ 88566.42 lakhs) and the balance amount is included under 
Non-current tax assets Rs. 1158.71 lakhs (Previous year Rs.1194.42 lakh) Ref. Note 8. For the year, provision for tax amounting 
to ₹ 30274.27 lakhs (previous year ₹ 19444.31 lakhs) has been adjusted against the total amount of advance tax and TDS 
aggregating to ₹ 31238.19 lakhs  (previous year ₹ 17698.03 lakhs) and the balance amount is included under Non-Current 
Tax Assets Rs.963.92 lakhs (Previous year under Current Provisions Rs.1746.27 lakh) Ref. Note 8 & 26.

रोट 45 / Note 45:

कंपनी को भ्रत सरक्र (GoI) की ओर सरे  कुछ रणनीधतक पररयोिन्ओ ंकरे  धनष््दन क् क्यधा सौपं् गय् है। उक्त पररयोिन्ओ ंकी पूरी ि्गत सरक्र 

द््र् धित् पोधरत है। खरधा न की गई र्धश को ितधाम्न दरेयत् करे  तहत ₹ 6273.56 ि्ख (धपछिरे िरधा ₹ 840.05 ि्ख) करे  रूप में बुक धकय् गय् है।

The Company has been entrusted with the execution of certain strategic projects on behalf of the Government of India 
(GoI).  The entire cost of the said projects is funded by the Government.  The amount unspent is booked under current 
liability  is of Rs.6273.56 lakhs (previous year Rs.840.05 lakhs ) . 

रोट 46: प्राविारो ंका प्रकटीकरण:  (₹ लाख में)

Note 46: Disclosure of Provisions: (₹ in lakhs)

त्ववरण  / Particulars  

01.04.2022    
को आरंत्भक  

शेर
Opening 
balance 

as on 
01.04.2022

वर्न के द्ौरार 
त्कया गया 
प्राविार

Provision 
made 

during the 
year

वर्न के द्ौरार 
समायोत्जत 

प्राविार
Provision 
adjusted  

during the 
year

31.03.2023   
को  अंत्तम 

शेर
Closing 
balance 

as on 
31.03.2023

धिि्धदत प्रिरेश कर करे  धिए प्र्िि्न- ऑसकॉम
Provision for disputed entry tax–OSCOM 

 66.85  –       2.19  64.66 

सरेि्धनिृधत् ि्भ करे  धिए प्र्िि्न (बीम्ंधकक मूल्य्ंकन करे  आि्र 
पर)
Provision for Retirement Benefit (based on actuary 
valuation)

 18,139.35  13.76  2,603.70  15,549.41 

क्यधाक्ररयो ं करे  धिए िरेतन संशोिन क् प्र्िि्न\ प्रदशधान संबंिी 
िरेतन 
Provision for pay revision for executives\ Performance 
related pay 

 3,948.39  1,705.12  2,076.02  3,577.49 

िरेतन संशोिन करे  धिए प्र्िि्न
Provision for wage revision 

 143.44  –       10.55  132.89 

पररसंपधत् सरेि्धनिृधत् द्धयत्व करे  धिए प्र्िि्न
Provision for Assets Retirement Obligation

 576.75  201.15  277.58  500.32 

बोनस करे  धिए प्र्िि्न
Provision for Bonus

 2.93  4.07  2.93  4.07 

अन्य प्र्िि्न
Provision Others

 5,651.34  8,784.59  165.05  14,270.88
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रोट 47 / Note 47:

कंपनी को भ्रत सरक्र की ओर सरे इस पररयोिन्  क् धनष््दन  सौपं् गय् है।  इस पररयोिन् करे  पररर्िन भ्रत सरक्र द््र् दी गई सि्ह करे  अनुस्र 

कंपनी द््र् अपनरे न्म सरे प्रबंधित धकयरे ि् रहरे हैं। इस पररयोिन् सरे संबंधित रु. 315.84 ि्ख  (धपछिरे िरधा रु. 315.85 ि्ख)  करे  नकद और बैंक में शरेर 

और अन्य िरेनदरेन, कंपनी करे  ि्धरधाक ख्तो ंमें श्धमि नही ंधकए गए है, िैस् धक भ्रत सरक्र सूधरत धकय् गय् है।   कंपनी को सह्यक आयुक्त, धबक्ी 

कर, मंुबई सरे  धद. 29.06.2013 की धडम्ंड सह  क्रण धदख्ओ नोधटस (एससीएन) प्र्प्त हुई धिसकरे  द््र् इस पररयोिन् सरे संबंधित कुि रु. 668.67 ि्ख 

करे  धिए धबक्ी कर, उस पर ब््ि और दंड करे  भुगत्न की म्ंग की गई है। भ्रत सरक्र की ओर सरे, कंपनी नरे उक्त एससीएन(SCN) क् प्रधति्द धकय् 

और मूल्य्ंकन प्र्धिकरण द््र् प्ररत मूल्य्ंकन आदरेश को रद् कर धदय् गय्। मूल्य्ंकन प्र्धिकरण को नए धसररे  सरे मूल्य्ंकन करनरे करे  धनददेश धदए गए हैं।

The Company has been entrusted with the execution of a project on behalf of the Government of India .  The operations 
relating to this project are being carried on by the Company in its own name.  The cash and bank balance of  Rs.315.84 
lakhs (Previous year Rs.315.85 lakhs) and other transactions pertaining to this project, though managed by the Company 
in its name, are not incorporated in the annual accounts of the Company, as advised by the Government of India. The 
Company received Demand cum Show-Cause Notice (SCN) dated 29.06.2013 from the Asst. Commissioner of Sales Tax, 
Mumbai demanding payment of Sales Tax, Interest thereon and penalty aggregating to Rs.668.67 lakhs relating to this 
project. On behalf of the Government of India, the Company contested the said SCN and the assessment order passed by 
the assessing authority is set aside. The assessing authority is directed to assess afresh.

रोट 48 / Note 48:

1. िसु्सूरी बही ख्त् सम्योिन : थोक अंधतम िसु्ओ ंकरे  म्मिरे में, धिन्ें िॉलू्यमरेधट्र क म्प करे  आि्र पर धनि ध्ाररत धकय् ि्न् है, िॉलू्यमरेधट्र क म्प की 

स्वीक्यधा तु्रधट सीम् तक भौधतक संतुिन में एक धिरिन को यूधनट हरेड सरे अनुमोदन प्र्प्त करनरे करे  ब्द ख्तो ंकी पुस्को ंमें सम्योधित धकय् ि्त् 

है। उक्त सीम् सरे अधिक धकसी भी धिरिन क्   सषिम प्र्धिक्री करे  अनुमोदन सरे बही में सम्योिन धकय् ि्त् है । इस संबंि में इक्इयो ंको पत्र 

भरेि धदय् गय् है।

1. Inventory Book Adjustment: In case of bulk finished goods which are to be quantified based on volumetric measurement, 
a deviation in the physical balance upto the acceptable error limit of volumetric measurement is adjusted in the books 
of accounts after obtaining approval from unit head. Any deviation which is more than the said limit, adjustment in the 
book is made with the approval of competent authority

2. धदन्ंक 1  अपै्रि, 2016 सरे कंपनी नरे  भ्रतीय िरेख् म्नको ं करे   सभी म्नको ंको अपन्य् है और  िरेनदरेन की त्रीख करे  रूप में 1 अपै्रि, 2015 को, 

भ्रतीय िरेख् म्नक 101  म्नको ंकरे  रूप में,  पहिी ब्र भ्रतीय िरेख् म्नको ंको अपन्य् गय्। िरेन-दरेन भ्रतीय िरेख् धसद्ंतो ंसरे धकय् गय्, िो 

आमतौर पर भ्रत में कंपनी (िरेख्) धनयम, 2014 (IGAAP) करे  धनयम 7 करे  स्थ पढरे  ि्नरे ि्िरे अधिधनयम की ि्र् 133 करे  तहत है, िो धपछि् िीएएपी 

(GAAP) थ्। 

2. Effective April 1, 2016, the Company has adopted all the Ind AS standards and the adoption was carried out in accordance 
with Ind AS 101, First-time Adoption of Indian Accounting Standards, with April 1, 2015 as the transaction date. The 
transaction was carried out from Indian Accounting Principles generally accepted in India as prescribed under section 
133 of the Act, read with Rule 7 of the Companies (Accounts) Rules, 2014 (IGAAP), which was the previous GAAP.

3.  यह धित्ीय धििरण  धनदरेशक मंडि द््र् 30 िून 2023 को प्ररत प्रस््ि करे  अनुस्र ि्री करनरे करे  धिए प्र्धिकृत थरे। 

3. The Financial Statements were authorised for issue in accordance with a resolution passed by Board of Directors on 30th 
June 2023.

4. धदन्ंक 27.04.2022 करे  अधिसूरन् संख्य् 3902/एसएम भुिनरेश्र करे  म्ध्यम सरे इस्प्त और खद्न धिभ्ग, ओधडश् सरक्र नरे ओधडश् औद्योधगक 

धिक्स कॉपवोररेशन धिधमटरेड (इडकॉि) और उसकी सह्यक कंपधनयो ंकरे  ओधडश् खनन कॉपवोररेशन धिधमटरेड (ओएमसी) करे  स्थ इसकरे  सम्िरेश को 
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अधिसूधरत धकय् है। धदन्ंक 03.05.2023 करे  आदरेश संख्य् 24/7/2022-सीएि-III करे  तहत, कें द्र सरक्र की स्वीकृधत, ओधडश् औद्योधगक धिक्स 

कॉपवोररेशन धिधमटरेड (इडकॉि) (अमैल्गमरेधटंग कंपनी) और इसकी सह्यक कंपनी करे  ओधडश् म्इधनंग कॉपवोररेशन धिधमटरेड (ओएमसी) (अमैगमरेटरेड 

कंपनी) सधहत एकीकरण की व्य्पक योिन् करे  स्थ दी गई थी।

4. Vide notification number 3902/SM Bhubneswar dated 27.04.2022 the Steel & Mines Department, Govt. of Odisha has 
notified the merger of Industrial Development Corporation of Odisha Limited (IDCOL) & its subsidiaries with Odisha 
Mining Corporation Limited (OMC). And the sanction of the Central Government was accorded to the Composite 
Scheme of Amalgamation of Industrial Development Corporation of Odisha Limited (IDCOL) (amalgamating Company) 
& its subsidiary with Odisha Mining Corporation Limited (OMC) (Amagamated Company)  vide order no. 24/7/2022-CL-
III dated 03.05.2023.

रोट 49 / Note 49 :

1. 23 म्रधा, 2022 को, कॉपवोररेट म्मिो ंकरे  मंत्र्िय (MCA) द््र् कंपनी (भ्रतीय िरेख् म्नक) संशोिन धनयम, 2022 को अधिसूधरत धकय् गय् है। इस 

अधिसूरन् करे  पररण्मस्वरूप धनम्नधिल्खत मौिूद् िरेख् म्नको ंमें संशोिन धकय् गय् है िो 1 अपै्रि, 2022 सरे कंपनी पर ि्गू होतरे हैं।

1 On March 23, 2022, the Ministry of Corporate Affairs (MCA) has notified Companies (Indian Accounting Standards) 
Amendment Rules, 2022. This notification has resulted into amendments in the following existing accounting standards 
which are applicable to company from April 1, 2022.

 (i) भ्रतीय िरेख् म्नक (Ind AS) 101-को पहिी ब्र अपन्य् गय् 

 (i) Ind AS 101 – First time adoption of Ind AS 

 (ii) भ्रतीय िरेख् म्नक (Ind AS) 103 - व्य्प्र (धबिधनस) संयोिन 

      (ii)     Ind AS 103 – Business Combination 

 (iii) भ्रतीय िरेख् म्नक (Ind AS) 109 - धित्ीय इंस््रू मेंट

      (iii)    Ind AS 109 – Financial Instrument

 (iv) भ्रतीय िरेख् म्नक (Ind AS) 16 -संपधत्, संयंत्र और उपकरण 

 (iv) Ind AS 16 – Property, Plant and Equipment

 (v) भ्रतीय िरेख् म्नक (Ind AS) 37 - प्र्िि्न, आकल्मिक दरेयत्एं और आकल्मिक पररसंपधत्य्ं 

 (v) Ind AS 37 –Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets

 (vi) भ्रतीय िरेख् म्नक (Ind AS) 41 - कृधर

 (vi) Ind AS 41 – Agriculture

2  अन्य सांत्वत्िक जारकारी

2  Other Statutory Information

 i)  कंपनी अधिधनयम, 2013 की ि्र् 248 करे  अनुस्र,हम्र् ऐसी कंपधनयो ंकरे  स्थ कोई बक्य् शरेर नही ंहै।

                As per section 248 of the Companies Act, 2013, there are no balances outstanding with struck off companies.

 ii) कंपनी नरे धिदरेशी संसथ्ओ ं(मध्यसथो)ं सधहत धकसी अन्य व्यल्क्त (व्यल्क्तयो)ं य् संसथ् (संसथ्ओ)ं को अधग्रम य् ऋण य् धनिरेश नही ंधकय् है।

  इस समझ करे  स्थ धक मध्यसथ:

 ii) The Company have not advanced or loaned or invested funds to any other person(s) or entity(ies), including 
foreign entities (Intermediaries) with the understanding that the Intermediary shall:

 (क) कंपनी की ओर सरे य् धकसी भी तरीकरे  सरे धनि ध्ाररत धकए गए अन्य व्यल्क्तयो ंय् संसथ्ओ ंमें प्रत्यषि य् अप्रत्यषि रूप सरे ऋण य् धनिरेश धकय् गय् 
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हो। (अंधतम ि्भ्धथधायो)ं अथि्

 (a) Directly or indirectly lend or invest in other persons or entities identified in any manner whatsoever by or on 
behalf of the company (Ultimate Beneficiaries) OR

 (ख) अंधतम ि्भ्धथधायो ंकी ओर सरे कोई ग्रंटी, सुरषि् य् उधरत प्र्िि्न धकय् गय् हो।

 (b) Provide any guarantee, security or the like to or on behalf of the Ultimate Beneficiaries.

 iii) कंपनी को धिदरेशी संसथ्ओ ं(फंधडंग प्टथी) की समझ करे  स्थ, धकसी भी व्यल्क्त (ओ)ं य् इक्ई (संसथ्ओ)ं सरे कोई धनधि (फंड) प्र्प्त नही ंहुआ है

  (र्हरे धिल्खत रूप में य् अन्यथ् दिधा धकय् गय् हो) धक कंपनी:              The Company have not received any fund 

from any person(s) or entity(ies), including foreign entities (Funding Party) with the understanding (whether recorded in 

writing or otherwise) that the Company shall:

 (क) फंधडंग प्टथी द््र् य् उसकी ओर सरे धकसी भी तरीकरे  सरे धनि ध्ाररत धकए गए अन्य व्यल्क्तयो ंय् संसथ्ओ ंमें प्रत्यषि य् अप्रत्यषि रूप सरे ऋण य् 
धनिरेश धकय् गय् हो। (अंधतम ि्भ्धथधायो)ं अथि्

 (a) Directly or indirectly lend or invest in other persons or entities identified in any manner whatsoever by or on 
behalf of the Funding Party  (Ultimate Beneficiaries) OR

 (ख) अंधतम ि्भ्धथधायो ंकी ओर सरे कोई ग्रंटी, सुरषि् य् उधरत प्र्िि्न धकय् गय् हो।

 (b) Provide any guarantee, security or the like on behalf of the Ultimate Beneficiaries.

 iv) िरधा करे  दौर्न आयकर अधिधनयम, 1961 करे  कर धनि ध्ारण करे  तहत कंपनी करे  प्स ऐस् कोई भी िरेनदरेन िरेख्-बही में दिधा नही ंहै धिसमें आय 

क् समपधाण य् प्रकटीकरण धकय् गय् हो।  ।

 iv) The Company have not any such transaction which is not recorded in the books of accounts that has been 
surrendered or disclosed as income during the year in the tax assessments under the Income-tax Act, 1961.

 v) कंपनी नरे धित्ीय िरधा करे  दौर्न धक््टो मुद्र् य् आभ्सी मुद्र् में व्य्प्र य् धनिरेश नही ंधकय् है।

 v) The Company have not traded or invested in Crypto currency or virtual currency during the financial year.

रोट 50 / Note 50 :

धपछिरे िरधा करे  आंकडो ंको ितधाम्न िरधा करे  िगथीकरण / प्रकटीकरण करे  अनुरूप करनरे करे  धिए िह्ं भी आिश्यक हो, पुन:संघटीत /पुन:िगथीकरण  धकय् गय् 

है

Previous year’s figures have been regrouped/reclassified wherever necessary to correspond with current year’s 
classifications/disclosures.

हम्र् सम धदन्ंक की  संिग्न ररपोटधा करे  अनुस्र              कृतरे एिं धनदरेशक मंडि की ओर सरे
As per our report of even date attached  For and on behalf of the Board of Directors  

                                          
मंुबई / Mumbai   मंुबई / Mumbai 
धदन्ंक: 30 िून, 2023 / 30th June, 2023   धदन्ंक: 30 िून, 2023 / 30th June, 2023  ,

मरेससधा िरे.सी.आर. एंड कंपनी एिएिपी / M/s JCR & CO. LLP
सनदी िरेख्प्ि / Chartered Accountants
फमधा पंिीकरण संख्य् :/ Firm Registration Number: 
105270W/W100846
सी.ए. र्िरेश्री बी.िोशी /CA Rajeshwari B.Joshi
भ्गीद्र / Partner 
सदस्यत्  क्म्ंक: / Membership Number: 187779

रुपरेन्दर िीम्न
कंपनी सधरि
Rupender Dhiman
Company Secretary
सदस्यत्  क्म्ंक  / M. No. : 06937

एस.बी.मह्ल्ति
धनदरेशक (धित्) 
S.B.Mohanty
Director (F)
डी ई एन: / DIN  09714193

दीपरेन्द्र धसंह 
अध्यषि एिं प्रबंि धनदरेशक
D. Singh
Chairman & Managing Director
डी ई एन: / DIN: 03020561
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फॉम्न रंबर  एओसी-1

सिायक कंपरी के त्वतित्ववरण के संबंि में त्ववरण अरुलग्नक

फॉम्न रंबर एओसी-1

सिायक कंपत्रयो ं/ सियोगीकंपत्रयो/ंसंयुति उद्यमो ंके त्वतिीय 

त्ववरण की मुख्य त्वशेरताओ ंसे त्रत्ित त्ववरण

(कंपरी (लेखा) त्रयम, 2014 के त्रयम 5 के सा् पत्ित िारा 129 

की उप-िारा (3) के पिले परंतुक केअरुसार)

भाग "ए": सिायक कंपत्रयां

(प्रत्यरेक सह्यक कंपनी करे  संबंि में ि्नक्री रुपयरे में र्धश करे  स्थ 

प्रसु्त की ि्ती है)

1. क्.सं. : 01

2. सह्यक कंपनी क् न्म : आईआरईएलइडकॉल त्लत्मटेड

3. संबंधित सह्यक कंपनी करे  
      धिए ररपोधटिंगअिधि, यधद 
      होल््ंडग कंपनी की ररपोधटिंग 
      अिधि सरे धभन्न है : लागू रिी ं

4. धिदरेशी सह्यक कंपधनयो ं
      करे  म्मिरे में प्र्संधगक 
      धित्ीय िरधा कीअंधतम  
      धतधथ करे अनुस्र मुद्र्और 
      धिधनमय दर की ररपोधटिंग :  ि्गू नही ं

5. पंूिीगत शरेयर : रु. 4,00,00,000/-

6. ररििधा और अधिशरेर : (रु. 24,98,476/-)

7. कुि पररसंपधत्य्ँ : रु. 3,77,26,402/-

8. कुि दरेयत्एं : रु. 2,24,878/-

9. धनिरेश : शून्य 

10. क्रोब्र (टनधाओिर) : शून्य 

11. कर्ि्न सरे पूिधा ि्भ : (रु.11,81,712/-)

12. कर्ि्न करे  धिए प्र्िि्न : रु. 15,173/-

13. कर्ि्न करे  ब्द ि्भ : (रु.11,96,885/-)

14. प्रस््धित ि्भ्ंश : शून्य 

15. शरेयरि्ररत् क् प्रधतशत (%) : 51%

त्टप्पत्णयाँ (रोटधुस): 
1. आईआरईएिइडकॉि धिधमटरेड नरे अब तक ि्धणल्ज्यक पररर्िन 

को शुरू नही ंधकय् है।
2. ऐसी कोई सह्यक कंपनी नही ंहै, धिसक् िरधा करे  दौर्न पररसम्पन 

(धिल्विडरेटरेड) य् धिक्य धकय् गय् है।
3. प्रसु्त कोष्क करे  भीतर ऋण्त्मक शरेरि्िी र्धश उपिब्ध है और 

सभी र्धश/आंकडरे 31.03.2023 करे  अनुस्र हैं।

Form No. AOC-1
Statement with respect to financial statement of 

subsidiary company
 Annexure : FORM NO. AOC.1

Statement containing salient features of the financial 
statement of Subsidiaries / associate companies/

joint ventures
(Pursuant to first proviso to sub-section (3) 

of section 129 read with rule 5 of Companies 
(Accounts) Rules, 2014)

Part “A”: Subsidiaries
(Information in respect of each subsidiary to be presented 
with amounts in Rs)

1. Sl.No. : 01

2. Name of thesubsidiary : IREL IDCOL LIMITED

3. Reporting period for 
the subsidiary concerned, 
if different from the 
holding company’s 
reporting period : Not Applicable

4. Reporting currency and 
Exchange rate as on the 
last date of the relevant 
financial year in the case 
of foreign subsidiaries : Not Applicable

5. Share capital : Rs. 4,00,00,000/-

6. Reserves &surplus : (Rs. 24,98,476/-)

7. Total assets : Rs. 3,77,26,402/-

8. Total Liabilities : Rs. 2,24,878/-

9. Investments : Nil

10. Turnover : Nil

11. Profit before taxation : (Rs.11,81,712/-)

12. Provision for taxation : Rs. 15,173/-

13. Profit after taxation : (Rs.11,96,885/-)

14. Proposed Dividend : Nil

15. % of shareholding : 51%

Notes: 
1. IREL IDCOL LIMITED is yet to commence 

commercial operations.
2. There were no subsidiaries which have been 

liquidated or sold during the year.
3. Amount within bracket shown is negative balance 

and all the amount/figure are as on 31.03.2023
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अध्यक् एवं प्रबंध गनदेशक, आईआरईएर 
17.09.2022 को साव्षजगनक उपक्रम, िोवा में 
संसद की सगमगत के माननीय अध्यक् को 
सम्ागनत करते हुए। 

CMD with senior officer, IREL receiving 
FIEO ‘Export Excellence Award” from 
Smt. Anupriya Patel, Minister of State 
for Commerce and lndustry,  Govemment 
of lndia on 25th March 2023.

CMD, IREL Felicitating Hon’ble Chairman 
of Committee of Padiament on Public 
Undertaking at
Goa on 17 .O9.2022.

25 माच्ष 2023 को श्ीमती अनुगप्रया पटेर,भारत 
सरकार के वागणज्य एवं उद्ोि राज्य मंत्ी द्ारा 
अध्यक् एवं प्रबंध गनदेशक, आईआरईएर को 
एफआईईओ “गनया्षत उतृ्ष्ता पुरस्ार” से 
सम्ागनत गकया िया।

अध्यक् एवं प्रबंध गनदेशक, आईआरईएर द्ारा 
सत् वक्ा के रूप में “भारतीय पे्सर खगनजो ं
की सतत पुनप्रा्षसति” पर प्रसु्गत गदया िया और 
17-19 मई 2023 के दरौरान बेरगे्ड, सगब्षया में
आयोगजत एक्सवी अंतरा्षष्ट् ीय खगनज प्रोसेगसंि
और पुनच्षक्रण समे्रन
(आईएमपीआरसी-2023) के दरौरान इस सत् की
अध्यक्ता करते हुए।

CMD, IREL presenting a paper as session 
speaker on “Sustainable Recovery of 
lndian Placer
Minerals” and chairing a session in the 
XV lnternational Mineral Processing and 
Recycling Conference (IMPRC-2023) 
held at Belgrade, Serbia during 17-19th 
May 2023.



9 जनवरी 2023 को अध्यक् एवं प्रबंध गनदेशक 
और एमडी, टगमन के बीच तगमरनाडु के माननीय 
मुख्यमंत्ी, माननीय जर संसाधन, खान एवं 
खगनज मंत्ी;अध्यक् परमाणु ऊजा्ष आयोि एवं 
सगचव, परमाणु ऊजा्ष गवभाि;सरकारी उद्ोि, 
गनवेश संवध्षन और वागणज्य, तगमरनाडु  
सरकार के अगतररक् मुख्य सगचव और 
आईआरईएर के अगधकाररयो ं की िररमामयी 
उपस्थगत में समंझरौता ज्ापन गकया िया। 
CMD, IREL signing MoU with MD, Tamin 
in presence of Hon’ble Chief Minister, of 
Tamil Nadu, Hon’ble Minister for Water 
Resources, Mine & Minerals, Chairman, 
AEC & Secretary, DAE, Additional Chief 
Secretary to Government Industries, 
Investment Promotion & Commerce, 
Govt of Tamil Nadu and IREL Officials on 
9th Jan 2023.

आईआरईएर को केगमकर एंड अराइड 
प्रोडक्टस एक्सपोट्ष प्रमोशन काउंगसर 
(सीएपीईएक्सआईएर) द्ारा वर्ष 2021-22 के 
गरए उतृ्ष् गनया्षत पुरस्ार से सम्ागनत गकया 
िया। श्ी ओम गबड़रा, माननीय अध्यक्, भारत 
सरकार द्ारा अध्यक् एवं प्रबंध गनदेशक, 
आईआरईएर और गनदेशक (गवपणन) पुरस्ार 
प्राति करते हुए। आईआरईएर को वर्ष 2017-
18, 2018-19, 2019-20 और 2020 के गरए भी 
पुरस्ार से सम्ागनत गकया िया। 

IREL has received Highest Export Award 
for 2021-22 from Chemical & Allied 
Products Export Promotion Council 
(CAPEXIL). CMD, IREL & Director 
(Marketing) receiving award from Shri 
Om Birla, Hon’ble Speaker, Govt. of India. 
IREL also awarded for 2017-18, 2018-19, 
2019-20 & 2020.

डॉ. अजीत कुमार मोहंती, अध्यक्,परमाणु 
ऊजा्ष आयोि एवं सगचव, परमाणु ऊजा्ष 
गवभाि, और अध्यक् एवं प्रबंध गनदेशक, 
आईआरईएर और अध्यक् रेअर अथ्ष 
एसोगसएशन ऑफ इंगडया, ऊजा्ष सुरक्ा के 
गरए रेअर अरस्ष पर अंतरा्षष्ट् ीय समे्रन 
(आरईईएस)-2023 के उद्ट घाटन सत् के 
दरौरान दीप प्रज्वगरत करते हुए।

IDr. Ajit Kumar Mohanty, Chairman, 
AEC and Secretary DAE, and CMD, 
IREL & President Rare Earth 
Association  of India lighting the 
lamp during the Inaugural session 
of International Conference on Rare 
Earths for Energy Security (REES)-
2023 and Release of Souvenir on 
this Occasion.

IREL (India) Limited, 
(A Government of India Undertaking)
CIN U15100MH1950GOI008187
Plot No. 1207, ECIL Building, Veer Savarkar Marg, 
Prabhadevi, Mumbai-40002
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