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आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि 

IREL (India) Limited 

भारत सरकार का उपक्रि- परिाण ुऊर्ाा डिभाग 

(A Govt. of India Undertaking – Dept. of Atomic Energy) 

प् लॉट .ं207  , िीर सािरकर िागा, डसडिडि.ायक िंडिर के पास, प्रभाििेी, िुंबई-4   78 

Plot No.1207, Veer Savarkar Marg, Near Siddhivinayak Temple, Prabhadevi, Mumbai- 400028 

सीआईए./CIN: U15100MH1950GOI008187 

 

विज्ञापनस.ं CO/HRM/35/2026 

 

वनयवित आधार पर काययकाररयों की वनयुवि के विए  

विस्तृत विज्ञापन 

 

आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि परिाण ुऊर्ाा डिभाग के प्रशासड.क ड.यंत्रण िें कें द्रीय सािार्ड.क के्षत्र के एक डि.ी रत्. श्रेणी-I का उपक्रि है, 

डर्सका कॉपोरटे कायाालय िुंबई िें डथित है और र्ो इल्िे.ाइट, रुटाइल, डर्रकॉ., डसल्िे.ाइट, गा.ेट आडि का उत्पाि. कर.े के डलए चिरा 

(केरल), िणिालकुु् ररडचच (तडिल.ािु) और उडीसा सैंि कॉम्पप्लेक्स (ऑसकॉि) (ओडिशा) िें उसके परिाण ु खड.र् ख.. और खड.र् 

पिृक्करण संयंत्रों का प्रचाल. कर रहा है। आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि .े ओडिशा िें एक रअेर अर्थसा एक्सटै्रक्श. प्लांट (आरईईपी) की 

थिाप.ा की है, डर्सिें लगभग 00,    ट. रअेर अर्थसा कॉन्सेंटे्रट का उत्पाि. कर.े की क्षिता िौरू्ि है एिं रअेर अर्थसा प्रभाग, अलिुा िें थितंत्र 

रूप से रअेर अिा ऑक्साइि/काबो.ेटु्स का उत्पाि. कर.े के डलए अलग से हाई प्योर रअेर अर्थसा (एचपीआरई) प्लांट की थिाप.ा की गई है। 

आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि .े ओडिशा के गंर्ाि डर्ले िें एक .या परिाण ुखड.र् ख.. (डि.रल िाइड.ंग) एिं खड.र् पिृक्करण संयंत्र 

(डि.रल डसपरशे. प्लांट) थिाडपत कर.े के डलए ओडिशा औद्योडगक डिकास ड.गि डलडिटेि के साि संयकु्त उद्यि, ख.. एिं खड.र् पिृक्करण 

के डलए तडिल.ािु डि.रल्स डलडिटेि (टीएएिआईए.) के साि संयकु्त उद्यि तिा ओडिशा िें टाइटेड.यि थलैग प्लांट की थिाप.ा के डलए 

यूकेटीएिपी रे्एससी, कर्ाडकथता. के साि एक संयकु्त उद्यि थिाडपत डकया है। इसके अलािा, कंप.ी की आगािी प्रडतडित पररयोर्.ाओ ंिें 

भोपाल, िध्य प्रिशे िें रअेर अर्थसा एिं टाइटेड.यि िीि पाका  पररयोर्.ा शाडिल हैं।  

 

डिकास एिं पररिता. संबंधी च.ुौडतयों का प्रबंध. कर.े के डलए, आईआरईएल ऑ.लाइ. िोि के िाध्यि से अप.ी डिडभन्. 

पररयोर्.ाओ/ंइकाइयों/कायाालयों के डलए ड.म्प.डलडखत पिों (ड.यडित) के डलए योग्य, प्रडतभाशाली, अ.भुिी, ऊर्ाािा. और गडतशील भारतीय 

.ागररकों के डलए आिेि. आिंडत्रत करता है। 

 

ऑ.लाइ. पंर्ीकरण और आिेि. र्िा कर.े की प्रारडंभक डतडि एिं सिय 20/07/2026  

(10:00 घटें) 

ऑ.लाइ. आिेि. र्िा कर.े की अंडति डतडि और सिय 10/08/2026 

(18:00 घटें) 

 

 

आिेदन करन ेके विए यहााँ वलिक करें: 

  

https://cdn.digialm.com/EForms/configuredHtml/1258/100473/Index.html
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1.0  ररवियों/पदों का साराशं:                                                                                                               सारणी -1 

तकनीकी पद  

क्र. सं. पद विषय  ग्रेड योग्यता 

पद-अनभुि

। 

(िषों िें) 

पदों की 

सखं्या 

1 िखु्य प्रबंधक याडंत्रक  ई-5 बी2ई2/बी2टेक 13 1 

2 उप प्रबंधक याडंत्रक  
ई-2 बी2ई2/बी2टेक 5 1 

3 सहायक प्रबंधक याडंत्रक  
ई-1 बी2ई2/बी2टेक 2 6 

4 िखु्य प्रबंधक डिद्यतु ई-5 बी2ई2/बी2टेक 13 1 

5 उप प्रबंधक डिद्यतु  
ई-2 बी2ई2/बी2टेक 5 3 

6 सहायक प्रबंधक डिद्यतु 
ई-1 बी2ई2/बी2टेक 2 4 

7 उप प्रबंधक रासायड.क ई-2 बी2ई2/बी2टेक 5 1 

8 सहायक प्रबंधक रासायड.क ई-1 बी2ई2/बी2टेक 2 4 

9 उप प्रबंधक खड.र् ई-2 बी2ई2/बी2टेक 5 2 

10 प्रबंधक ख.. ई-3 बी2ई2/बी2टेक 8 1 

11 सहायक प्रबंधक ख.. ई-1 बी2ई2/बी2टेक 2 4 

12 उप प्रबंधक िाडणज्य/क्रय ई-2 बी2ई2/बी2टेक 5 2 

13 उप प्रबंधक औद्योडगक सरुक्षा ई-2 बी2ई2/बी2टेक 5 2 

14 सहायक प्रबंधक औद्योडगक सरुक्षा ई-1 बी2ई2/बी2टेक 2 2 

15 सहायक प्रबंधक इंथटू्रिेंटेश. ई-1 बी2ई2/बी2टेक 2 1 

16 उप िहाप्रबंधक सूच.ा प्रौद्योडगकी ई-6 बी2ई2/बी2टेक 16 1 

17 प्रबंधक सूच.ा प्रौद्योडगकी ई-3 बी2ई2/बी2टेक 8 1 

18 उप प्रबंधक सूच.ा प्रौद्योडगकी ई-2 बी2ई2/बी2टेक 5 3 

19 उप प्रबंधक भूडिज्ञा. ई-2 एि2एससी 6 1 

गैर - तकनीकी पद 

20 िररि प्रबंधक डिडध ई-4 एलएलबी 10 1 

21 प्रबंधक डिडध ई-3 एलएलबी 8 3 

22 िररि प्रबंधक सरुक्षा ई-4 थ.ातक (भूतपूिा  सैड.क) 10 1 

23 प्रबंधक सरुक्षा ई-3 थ.ातक (भूतपूिा  सैड.क) 8 1 

24 िररि प्रबंधक डचडकत्सा ई-4 एि2बी2बी2एस  10 1 

25 िहाप्रबंधक डित्त ई-7 सीए/सीएिए/एिबीए 20 1 

26 िखु्य प्रबंधक डित्त ई-5 सीए/सीएिए/एिबीए 13 3 

27 िररि प्रबंधक डित्त ई-4 सीए/सीएिए/एिबीए 10 1 

28 उप प्रबंधक डित्त ई-2 सीए/सीएिए/एिबीए 5 2 
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29 सहायक प्रबंधक डित्त ई-1 सीए/सीएिए/एिबीए 2 1 

30 उप िहाप्रबंधक डिपण. ई-6 बी2ई2/बी2टेक + एिबीए 16 2 

31 उप प्रबंधक डबक्री ई-2 बी2ई2/बी2टेक 5 6 

32 उप प्रबंधक (प्रशास.) िासपं्र (प्रशास.) ई-2 
एिबीए/एिए/एिएसिब्लल्यू 

(िासपं्र) 
5 1 

33 उप प्रबंधक डिडध एि ंिासपं्र ई-2 

एलएलबी +  

एिबीए/एिए/एिएसिब्लल्यू 

(िासपं्र) 

5 1 

34 सहायक प्रबंधक िासपं्र ई-1 
एिबीए/एिए/एिएसिब्लल्यू 

(िासपं्र) 
2 4 

35 सहायक प्रबंधक रार्भाषा ई-1 एिए 2 2 

36 सहायक प्रबंधक कंप.ी सडचि ई-1 कंप.ी सडचि (सीएस) 2 1 

“पिों से संबंडधत डििरण .ीचे सारणी -2 िें प्रिा. डकया गया हैं।   

 

ररवियों/पदों का वििरण:           

तकनीकी पद:                               सारणी-2 

पद का नाि / ग्रेड / िेतनिान 

प्रस्तावित सीटीसी 

अवधकति आयु सीिा 

प्रारवभभक वनयुवि का सभंावित स्थान 

वनधायररत शैक्षवणक 

योग्यता 

न्यूनति प्रासवंगक पद-अनभुि।  

(िषों िें) # 

पदों की 

सखं्या एिं 

आरक्षण 

(a) (b) (c) (d) 

िखु्य प्रबंधक-तक.ीकी (यांडत्रक) 

(ई-5) 

रु. 80,000-2,20,000/- 

सीटीसी - 26.70 लाख 

42 िषा 

ऑसकॉि, उडीसा  

यांडत्रक इंर्ीड.यररगं िें 

बी2ई2/बी2टेक 

 या इसके सिकक्ष  

 

यांडत्रक इंर्ीड.यररगं और बडे डिड.िााण 

थिाप.ा के रखरखाि िें 13 िषा का अ.भुि।। 

1 

(अ.ारडक्षत) 

उप प्रबंधक-तक.ीकी (यांडत्रक) 

(ई-2) 

रु . 50,000-1,60,000/- 

सीटीसी - 16.69 लाख 

32 िषा. 

िणिालकुररडचच,  

तडिल.ािु 

यांडत्रक इंर्ीड.यररगं और बडे डिड.िााण 

थिाप.ा के रखरखाि िें  5 िषा का अ.भुि।। 

1 

(अ.ारडक्षत) 

सहायक प्रबंधक -तक.ीकी (यांडत्रक)  

(ई-1) 

रु . 40,000-1,40,000/- 

सीटीसी - 13.35 लाख 

28 िषा. 

2-चिरा, केरल/ 

यांडत्रक इंर्ीड.यररगं और बडे डिड.िााण 

थिाप.ा के रखरखाि िें 02 िषा का अ.भुि।। 

6 

[3- 

अ.ारडक्षत, 

1-ओबीसी 

(ए.सीएल), 

1-ईिब्लल्यूएस, 
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2-ऑसकॉि, उडीसा/  

2-आरईिी, अलिुा, केरल 

1-एसटी] 

िखु्य प्रबंधक-तक.ीकी (डिद्यतु) 

(ई-5) 

रु . 80,000-2,20,000/- 

सीटीसी - 26.70 लाख 

42 िषा 

ऑसकॉि, उडीसा 

इलेडक्ट्रकल इंर्ीड.यररगं 

िें बी2ई2/बी2टेक 

या इसके सिकक्ष  

बडे डिड.िााण थिाप.ा के डिद्यतु रख-रखाि िें 

13 िषा का अ.भुि।। 

1 

(ओबीसी-

ए.सीएल) 

 

उप प्रबंधक-तक.ीकी ( डिद्यतु)  

(ई-2) 

रु. 50,000-1,60,000/- 

सीटीसी - 16.69 लाख 

32 िषा 

2-िणिालकुररडचच, तडिल.ािु 

1-ऑसकॉि, उडीसा 

बडे डिड.िााण थिाप.ा के डिद्यतु रख-रखाि िें 

05 िषा का अ.भुि।। 

3 

[1- 

अ.ारडक्षत, 

1-ईिब्लल्यूएस, 

1-ओबीसी 

(ए.सीएल)] 

सहायक प्रबंधक-तक.ीकी (डिद्यतु)  

(ई-1) 

रु. 40,000-1,40,000/- 

सीटीसी - 13.35 लाख 

28 िषा. 

ऑसकॉि, उडीसा 

बडे डिड.िााण थिाप.ा के डिद्यतु रख-रखाि िें 

02  िषा का अ.भुि।। 

4 

[2- 

अ.ारडक्षत, 

1-ओबीसी 

(ए.सीएल), 

1-ईिब्लल्यूएस] 

उप प्रबंधक-तक.ीकी (रसाय.)  

(ई-2) 

रु. 50,000-1,60,000/- 

सीटीसी - 16.69 लाख 

32 िषा. 

आरईिी, अलिुा, केरल 

रसाय.  इंर्ीड.यररगं िें 

बी2ई2/बी2टेक 

या इसके सिकक्ष 

 

डिड.िााण, ख.. तिा अ.सुंधा. उद्योग िें  5 

िषा का अ.भुि। 

1 

(अ.ारडक्षत) 

सहायक प्रबंधक-तक.ीकी (रसाय. )  

(ई-1) 

रु . 40,000-1,40,000/- 

सीटीसी - 13.35 लाख 

28 िषा. 

3-ऑसकॉि, उडीसा / 1-आरईपीएि, 

डिशाखापट्ट.ि, आंध्र प्रिशे 

डिड.िााण, ख.. तिा अ.सुंधा. उद्योग िें 02 

िषा का अ.भुि। 

4 

[2-अ.ारडक्षत, 

1-ओबीसी 

(ए.सीएल), 

1-ईिब्लल्यूएस] 

उप प्रबंधक-तक.ीकी (खड.र्)  

(ई-2) 

रु . 50,000-1,60,000/- 

सीटीसी - 16.69 लाख 

32 िषा 

चिरा, केरल 

  

खड.र् प्रसंथकरण / 

खड.र्  इंर्ीड.यररगं िें 

बी2ई2/बी2टेक 

या इसके सिकक्ष 

अडधिा.तः बीच सैंि डि.रल खा.ों िें गैर-लौह 
/ धाडत्िक खा.ों िें  शैक्षडणक योग्यता प्राप्त कर.े 

के उपरांत न्यू.ति 05 िषा का कायाकारी थतर 

का अ.भुि।।  
   

खड.र् प्रसंथकरण संयंत्रों िें काया कर.े का ज्ञा. 

एिं व्यािहाररक अ.भुि।, डर्.िें गै्रडिटी 

सेपरटेर, इलेक्ट्रोथटैडटक सेपरटेर, फ्लोटेश. 

आडि सडम्पिडलत हों। 

2 

[1-अ.ारडक्षत, 

1-ओबीसी 

(ए.सीएल)] 



 
 

Page 5 of 26 
 

प्रबंधक-तक.ीकी (ख..)  

(ई-3)  

रु. 60,000-1,80,000/- 

सीटीसी - 20.02 लाख 

35 िषा. 

चिरा, केरल 

MMR-1961 के अंतगात 

DGMS द्वारा र्ारी 

डद्वतीय श्रेणी खा. 

प्रबंधक िक्षता प्रिाणपत्र 

सडहत ख.. 

इंर्ीड.यररगं िें 

बी2ई2/बी2टेक 

या इसके सिकक्ष  

धाडत्िक खा.ों िें  शैक्षडणक योग्यता प्राप्त कर.े 

के उपरांत न्यू.ति 08 िषा का कायाकारी थतर 

का अ.भुि।।  
 

थिचाडलत काया-पररसर िें काया कर.े का ज्ञा. 
तिा कायाालय थिचाल. उपकरणों िें िक्षता 

अड.िाया है। 

1 

(अ.ारडक्षत) 

सहायक प्रबंधक-तक.ीकी (ख..)  

(ई-1) 

रु. 40,000-1,40,000/- 

सीटीसी - 13.35 लाख 

28 िषा  

3-ऑसकॉि, उडीसा / 

1-चिरा, केरल 

गैर-लौह / धाडत्िक खा.ों िें  शैक्षडणक योग्यता 

प्राप्त कर.े के उपरांत न्यू.ति 02 िषा का 

कायाकारी थतर का अ.भुि। 
 

थिचाडलत काया-पररसर िें काया कर.े का ज्ञा. 
तिा कायाालय थिचाल. उपकरणों (िें िक्षता 

अड.िाया है।   

4 

[2-अ.ारडक्षत, 

1-ओबीसी 

(ए.सीएल), 

1-ईिब्लल्यूएस] 

उप प्रबंधक –तक.ीकी (िाडणडज्यक/क्रय) 

(ई-2) 

रु. 50,000-1,60,000/- 

सीटीसी - 16.69 लाख 

32 िषा 

1-चिरा, केरल 

1-िणिालकुररडचच,  

तडिल.ािु 

डकसी भी डिषय िें 

बी2ई2/बी2टेक 

या इसके सिकक्ष 

अडधिा.तः ख.., खड.र् प्रसथंकरण या भारी 

इंर्ीड.यररगं के्षत्र िें खरीि, आपूडता श्रृंखला 

प्रबंध., अ.बंुध अििा िाडणडज्यक कायों िें 

न्यू.ति 05 िषा का अ.भुि।। 

2 

[1- एससी, 

1-ओबीसी 

(ए.सीएल)] 

उप प्रबंधक –तक.ीकी 

(औद्योडगक सरुक्षा) 

(ई-2) 

रु. 50,000-1,60,000/- 

सीटीसी - 16.69 लाख 

32 िषा 

2- ऑसकॉि, उडीसा 

फायर एिं सेफ्टी डिषय िें 

बीई / बी.टेक / 

बीएससी(इंर्ीड.यररगं) / 

सिेडकत एिटेक अििा 

एिई 5 िषीय  
 

उपयुाक्त के सिकक्ष िा.े 

र्ा.े िाले पाठु्यक्रि 

/ डिषय थिीकार .हीं डकए 

र्ाएगें। 
 

फायर इंर्ीड.यररगं िें  

बीई  कर.े िाले 

उम्पिीििार पात्र .हीं होंगे।  

संबंडधत डिषय िें अडधिा.तः ख.., खड.र् 

प्रसंथकरण या भारी इंर्ीड.यररगं के्षत्र िें बडे 

डिड.िााण प्रडतिा. िें न्यू.ति 05 िषा का 

अ.भुि।।  

2 

[1- एससी, 

1-ओबीसी 

(ए.सीएल)] 

सहायक प्रबंधक - तक.ीकी  

(औद्योडगक सरुक्षा) 

(ई-1) 

रु. 40,000-1,40,000/- 

सीटीसी - 13.35 लाख 

28 िषा 

1-चिरा, केरल / 

1- आरईिी, अलिुा, केरल 

संबंडधत डिषय िें अडधिा.तः ख.., खड.र् 

प्रसंथकरण या भारी इंर्ीड.यररगं के्षत्र िें बडे 

डिड.िााण प्रडतिा. िें न्यू.ति 02 िषा का 

अ.भुि।। 

2 

[1- 

अ.ारडक्षत, 

1-ओबीसी 

(ए.सीएल)] 

सहायक प्रबंधक-तक.ीकी (इन्सटू्रिेंटेश.) 

(ई-1) 

रु. 40,000-1,40,000/- 

सीटीसी - 13.35 लाख 

28 िषा  

ऑसकॉि, उडीसा 

इंथटू्रिेंटेश. इंर्ीड.यररगं 

/ इलेक्ट्रॉड.क्स एिं 

इंथटू्रिेंटेश. इंर्ीड.यररगं 

/ इंथटू्रिेंटेश. एिं 

ड.यंत्रण इंर्ीड.यररगं िें  

बीई / बी.टेक अििा 

इसके सिकक्ष डिग्री। 

संबंडधत डिषय िें अडधिा.तः ख.., खड.र् 

प्रसंथकरण या भारी इंर्ीड.यररगं के्षत्र िें बडे 

डिड.िााण प्रडतिा. िें फील्ि इंथटू्रिेंटु्स—रै्स े

ट्रांसिीटर, िाल्ि, कंट्रोलर—तिा 

PLC/SCADA/DCS रै्से ड.यंत्रण प्रणाडलयों 

के रखरखाि, थिाप.ा एिं किीशड.ंग िें 

न्यू.ति 02 िषा का अ.भुि।। 

1 

(अ.ारडक्षत) 

उप िहाप्रबंधक -तक.ीकी (IT) 

(ई-6) 

कंप्यटुर डिज्ञा. / आईटी 

इंर्ीड.यररगं िें  बीई / 

ड.म्प. िें से डकसी भी के्षत्र िें न्यू.ति 16 िषा का 

अ.भुि।: 

1 

(अ.ारडक्षत) 
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रु. 90,000-2,40,000/- 

सीटीसी - 30.04 लाख 

46 िषा 

1- कॉपोरटे कायाालय, िुंबई 

बी.टेक अििा इसके 

सिकक्ष। 

डसथटि प्रबंध., ईआरपी के कायाान्िय. एिं 

अ.रुक्षण, प्रडतडित संगठ. िें .ेटिका  प्रशास. 

एिं अ.रुक्षण  

िाछंनीय: उम्पिीििार िें कंप.ी-भर िें सभी 
डसथटि-संबंडधत पहलों को लागू कर.े एिं 
सिडन्ित कर.े हेत ु उत्ति प्रशासड.क कौशल 

हो.ा चाडहए। LAN/WAN .ेटिडकिं ग, इंट्रा.ेट 

तिा ओप.-सोसा सॉफ़्टिेयर टटकों—रै्से 

JAVA, ASP, PostgreSQL, CSS, 

HTML—का उपयोग करते हुए िॉिु् यूल 

सॉफ़्टिेयर डिकास का अ.भुि। तिा डसथटि 

सरुक्षा का ज्ञा. हो.ा चाडहए। 

प्रबंधक-तक.ीकी (आईटी) 

(ई-3) 

रु. 60,000-1,80,000/- 

सीटीसी - 20.02 लाख 

35 िषा 

1-ऑसकॉि, उडीसा 

ड.म्प. िें से डकसी भी के्षत्र िें न्यू.ति 08 िषा का 

अ.भुि। 

डसथटि प्रबंध., ईआरपी के कायाान्िय. एिं 

अ.रुक्षण, प्रडतडित संगठ. िें .ेटिका  प्रशास. 

एिं अ.रुक्षण  

1 

(अ.ारडक्षत) 

उप प्रबंधक-तक.ीकी (आईटी) 

(ई-2) 

रु. 50,000-1,60,000/- 

सीटीसी - 16.69 लाख 

32 िषा 

1-चिरा, केरल/ 

1-आरईिी, अलिुा, केरल/ 

1-िणिालकुररडचच, तडिल.ािु 

ड.म्प. िें से डकसी भी के्षत्र िें न्यू.ति 05 िषा का 

अ.भुि। 

डसथटि प्रबंध., ईआरपी के कायाान्िय. एिं 

अ.रुक्षण, प्रडतडित संगठ. िें .ेटिका  प्रशास. 

एिं अ.रुक्षण  

 

3 

[1-अ.ारडक्षत, 

1-ईिब्लल्यूएस, 

1-ओबीसी 

(ए.सीएल)] 

उप प्रबंधक-तक.ीकी (भूडिज्ञा.) 

(ई-2) 

रु. 50,000-1,60,000/- 

सीटीसी - 16.69 लाख 

32 िषा 

आईआरसीआरसी, अलूिा, केरल  

भूडिज्ञा./ अ.पु्रयकु्त 

भूडिज्ञा.  िें एिएससी 

डिग्री  या  

भूडिज्ञा./अ.पु्रयकु्त 

भूडिज्ञा. िें एिएससी 

टेक  

धाडत्िक खा.ों िें ख.. संचाल. का न्यू.ति 

06 िषा का अ.भुि। तिा एिएििीआर/ 

एिसीिीआर/एिसीआर आडि के अंतगात 

प्रासंडगक डिडधक प्रािधा.ों का सिडुचत ज्ञा. 

हो.ा आिश्यक है। यूए.एफसी डिशाड.िशेों के 

अ.सुार िैडपंग, संसाध. एिं भंिार आकल., 

उत्ख.. योर्.ा, गणुित्ता ड.यंत्रण, उत्पाि 

सािंर्थय आडि का ज्ञा. हो.ा चाडहए। 

.िू.ाकरण एिं डिशे्लषण हेत ुआईएसओ िा.कों 

का सदुृढ़ ज्ञा. तिा उत्ख.., योर्.ा, ड.गरा.ी 

एिं गे्रि ड.यंत्रण िें प्रयकु्त अ.पु्रयोग 

सॉफ़्टिेयर/सांडख्यकीय उपकरणों का अ.भुि। 

िांछ.ीय है। संसाध. िॉिडलंग एिं आकल. 

तिा गे्रि ड.यंत्रण हेत ु प्रयकु्त सॉफ़्टिेयर का 

अ.भुि। हो.ा अडतररक्त लाभकारी होगा। 

1 

(अ.ारडक्षत) 
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गैर-तकनीकी पद:  

 

पद का नाि / ग्रेड / िेतनिान 

प्रस्तावित सीटीसी 

अवधकति आयु सीिा 

प्रारवभभक वनयुवि का सभंावित 

स्थान 

वनधायररत शैक्षवणक योग्यता 
न्यूनति प्रासवंगक पद-अनभुि।  

(िषों िें) # 

पदों की सखं्या 

एिं आरक्षण 

(a) (b) (c) (d) 

िररि प्रबंधक (डिडधक)  

(ई-4) 

रु. 70,000-2,00,000/- 

सीटीसी - 23.36 लाख 

38 िषा. 

कॉपोरटे कायाालय, िुंबई 
का.ू. िें थ.ातक (एलएलबी) 

(3 िषीय) उपाडध  या  इसके 

सिकक्ष 

 

 

शैक्षडणक योग्यता प्राप्त कर.े के उपरांत 

सरकार / सािार्ड.क उपक्रि / औद्योडगक 

संगठ. / डिडध फिा के डिडधक डिभाग िें 

अ.बंुध प्रबंध., िध्यथिता एिं सलुह, 

खड.र् एिं ख.. संबंधी डिषय, भूडि 

अडधग्रहण, पयाािरण का.ू., डसडिल एिं श्रि 

िािलों स ेसंबंडधत कायों का न्यू.ति 10 िषा 

का अ.भुि।। 

1 

[ओबीसी-

ए.सीएल] 

प्रबंधक (डिडधक)  

(ई-3) 

रु. 60,000-1,80,000/- 

सीटीसी - 20.02 लाख 

35 िषा  

1-चिरा, केरल/  

1-ऑसकॉि, उडीसा/ 

1-िणिालकुररडचच, तडिल.ािु 

शैक्षडणक योग्यता प्राप्त कर.े के उपरांत 

सरकार / सािार्ड.क उपक्रि / औद्योडगक 

संगठ. / डिडध फिा के डिडधक डिभाग िें 

अ.बंुध प्रबंध., िध्यथिता एिं सलुह, 

खड.र् एिं ख.. संबंधी डिषय, भूडि 

अडधग्रहण, पयाािरण का.ू., डसडिल एिं श्रि 

िािलों स ेसंबंडधत कायों का न्यू.ति 08 िषा 

का अ.भुि।। 

3 

[1- अ.ारडक्षत, 

1- एससी, 

1-ओबीसी 

(ए.सीएल)] 

िररि प्रबंधक (सरुक्षा) 

(ई-4) 

रु. 70,000-2,00,000/- 

सीटीसी - 23.36 लाख 

38 िषा 

ऑसकॉि, उडीसा  

भारतीय रक्षा सेिाओ ं स े

सेिाड.ितृ्त थ.ातक, डर्.का 

पि भारतीय से.ा िें िजेर से 

कि . हो, या  भारतीय 

.ौसे.ा/भारतीय 

िायसुे.ा/अधासैड.क बलों—

रै्से CISF, CRPF, BSF, 

AR, ITBP, NSG, SSG 

आडि—िें सिकक्ष पि पर रहा 

हो। 

सरुक्षा प्रबंध. िें न्यू.ति 0  िषा का अ.भुि। 

अड.िाया है।  

िाछंनीय:  

a. ओव़िया  भाषा का पठन/िाचन।  

b. अवग्नशिन का ज्ञान/अनभुि।। 

1 

(अ.ारडक्षत) 

प्रबंधक (सरुक्षा) 

(ई-3) 

रु. 60,000-1,80,000/- 

सीटीसी - 20.02 लाख 

35 िषा  

चिरा, केरल 

 

भारतीय रक्षा सेिाओ ं स े

सेिाड.ितृ्त थ.ातक, डर्.का 

पि भारतीय से.ा िें कैप्टन से 

कि . हो, या  भारतीय 

.ौसे.ा/भारतीय 

िायसुे.ा/अधासैड.क बलों—

रै्से CISF, CRPF, BSF, 

AR, ITBP, NSG, SSG 

आडि—िें सिकक्ष पि पर रहा 

हो। 

सरुक्षा प्रबंध. िें न्यू.ति  8 िषा का अ.भुि। 

अड.िाया है।  

िांछ.ीय:  

a. ििया िि भाषा का पठन/िाचन।  

b. अवग्नशिन का ज्ञान/अनभुि।। 

1 

(अ.ारडक्षत) 
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पद का नाि / ग्रेड / िेतनिान 

प्रस्तावित सीटीसी 

अवधकति आयु सीिा 

प्रारवभभक वनयुवि का सभंावित 

स्थान 

वनधायररत शैक्षवणक योग्यता 
न्यूनति प्रासवंगक पद-अनभुि।  

(िषों िें) # 

पदों की सखं्या 

एिं आरक्षण 

(a) (b) (c) (d) 

िररि प्रबंधक (डचडकत्सा) 

(ई-4) 

रु. 70,000-2,00,000/- 

सीटीसी - 23.36 लाख 

38 िषा 

ऑसकॉि, उडीसा 

डिश्वडिद्यालय से एलोपैडिक 

प्रणाली िें एिबीबीएस डिग्री प्राप्त 

हो तिा यह डिग्री भारत के 

डचडकत्सा पररषि द्वारा 

अ.िुोडित हो। 

 

डर्. उम्पिीििारों के पास 

इंिडथट्रयल हेल्ि के एसोडसएट 

फेलो) तिा/या  एलोपैडिक 

प्रणाली िें एििी उपाडध है, उन्हें 

एिबीबीएस योग्यता िाले 

उम्पिीििारों के डलए ड.धााररत 

शैक्षडणक योग्यता उपरांत 

अ.भुि। िें 02 िषा की छूट 

प्रिा. की र्ाएगी। 

संबंडधत के्षत्र िें शैक्षडणक योग्यता प्राप्त कर.े 

के उपरांत 0  िषा का अ.भुि।।  

 

 

 

1 

(अ.ारडक्षत) 

िहाप्रबंधक-डित्त 

(ई-7) 

रु. 1,00,000-2,60,000/- 

सीटीसी - 33.38 लाख 

50 िषा 

कॉपोरटे कायाालय, िुंबई 

 
योग्यताधारी चाटािा अकाउंटेंट 

/ कॉथट अकाउंटेंट 

या  

बी2कॉि तिा एिबीए (डित्त) या  

इसके सिकक्ष। 

 

.ोट: न्यू.ति 60% / 55% 

अंकों की अड.िायाता केिल 

एिबीए योग्यता के डलए लागू 

होगी। 

 

शैक्षडणक योग्यता प्राप्त कर.े के उपरांत, 

डित्तीय प्रबंध., कोष संचाल., बर्ट ड.िााण, 

लेखांक., आंतररक एिं बाह्य लेखा परीक्षण 

तिा डित्तीय योर्.ा से संबंडधत के्षत्रों िें 

न्यू.ति 20 िषा का अ.भुि।। 

1 

(अ.ारडक्षत) 

िखु्य प्रबंधक-डित्त 

(ई-5) 

रु. 80,000-2,20,000/- 

सीटीसी - 26.70 लाख 

42 िषा 

1-कॉपोरटे कायाालय, िुंबई 

1- िणिालकुररडचच,  

तडिल.ािु 

1-चिरा 

शैक्षडणक योग्यता प्राप्त कर.े के उपरांत, 

डित्तीय प्रबंध., कोष संचाल., बर्ट ड.िााण, 

लेखांक., आंतररक एिं बाह्य लेखा परीक्षण 

तिा डित्तीय योर्.ा से संबंडधत के्षत्रों िें 

न्यू.ति 13 िषा का अ.भुि।। 

 

3 

[2-अ.ारडक्षत, 

1-ओबीसी 

(ए.सीएल)] 

िररि प्रबंधक-डित्त 

(ई-4) 

रु. 70,000-2,00,000/- 

सीटीसी - 23.36 लाख 

38 िषा 

कॉपोरटे कायाालय, िुंबई 

शैक्षडणक योग्यता प्राप्त कर.े के उपरांत, 

डित्तीय प्रबंध., कोष संचाल., बर्ट ड.िााण, 

लेखांक., आंतररक एिं बाह्य लेखा परीक्षण 

तिा डित्तीय योर्.ा से संबंडधत के्षत्रों िें 

न्यू.ति 10 िषा का अ.भुि।। 

 

1 

(अ.ारडक्षत) 
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पद का नाि / ग्रेड / िेतनिान 

प्रस्तावित सीटीसी 

अवधकति आयु सीिा 

प्रारवभभक वनयुवि का सभंावित 

स्थान 

वनधायररत शैक्षवणक योग्यता 
न्यूनति प्रासवंगक पद-अनभुि।  

(िषों िें) # 

पदों की सखं्या 

एिं आरक्षण 

(a) (b) (c) (d) 

उप प्रबंधक- डित्त 

(ई-2) 

रु. 50,000-1,60,000/- 

सीटीसी - 16.69 लाख 

32 िषा  

1- िणिालकुररडचच,  

तडिल.ािु 

1- आरईपीएि, डिशाखापट्ट.ि, 

आंध्र प्रिशे 

शैक्षडणक योग्यता प्राप्त कर.े के उपरांत, 

डित्तीय प्रबंध., कोष संचाल., बर्ट ड.िााण, 

लेखांक., आंतररक एिं बाह्य लेखा परीक्षण 

तिा डित्तीय योर्.ा से संबंडधत के्षत्रों िें 

न्यू.ति 05 िषा का अ.भुि।। 

 

2 

(अ.ारडक्षत) 

सहायक प्रबंधक- डित्त 

(ई-1) 

रु. 40,000-1,40,000/- 

सीटीसी - 13.35 लाख 

28 िषा  

1- कॉपोरटे कायाालय, िुंबई 

शैक्षडणक योग्यता प्राप्त कर.े के उपरांत, 

डित्तीय प्रबंध., कोष संचाल., बर्ट ड.िााण, 

लेखांक., आंतररक एिं बाह्य लेखा परीक्षण 

तिा डित्तीय योर्.ा से संबंडधत के्षत्रों िें 

न्यू.ति 02 िषा का अ.भुि।। 

 

1 

(1- अ.ारडक्षत) 

उप िहाप्रबंधक-डिपण. 

(ई-6) 

रु. 90,000-2,40,000/- 

सीटीसी - 30.04 लाख 

46 िषा 

कॉपोरटे कायाालय, िुंबई 

डकसी भी डिषय िें  बीई / 

बी.टेक या  इसके सिकक्ष।  

 

िाछंनीय: डबक्री/डिपण. िें 

डिशेषज्ञता के साि एिबीए  

या  इसके सिकक्ष। 

 

 

डिगत 00 िषा व्यिसाय डिथतार, बाजार 

अ.सुंधा., उत्पाि डिकास एिं सधुार, ब्ांि 

पोडजशड.ंग, उत्पाि डितरण तिा िाडणडज्यक 

सडहत व्यािसाडयक डिकास के के्षत्र िें कुल 16 

िषों का संचयी अ.भुि।। 

2 

(अ.ारडक्षत) 

उप प्रबंधक- डबक्री 

(ई-2) 

रु. 50,000-1,60,000/- 

सीटीसी - 16.69 लाख 

32 िषा 

1-कॉपोरटे कायाालय, िुंबई/  

1-चिरा 

1-ऑसकॉि, उडीसा/  

2-आरईिी, अलिुा, केरल 

1-िणिालकुररडचच,  

तडिल.ािु 

शैक्षडणक योग्यता प्राप्त कर.े के उपरांत, 

संथिागत डबक्री एिं डिपण., ड.याात तिा 

टे्रडिंग/सेिाओ ंके के्षत्र िें 05 िषों का अ.भुि।। 

खड.र् व्यिसाय िें अ.भुि। को िरीयता िी 

र्ाएगी। 

6 

[4- अ.ारडक्षत, 

2-ओबीसी 

(ए.सीएल)] 

उप प्रबंधक- डिडधक &  

िासंप्र 

(ई-2) 

का.ू. िें थ.ातक (एलएलबी) 

(3 िषीय) उपाडध  या  इसके 

सिकक्ष  

शैक्षडणक योग्यता प्राप्त कर.े के उपरांत 

सरकार / सािार्ड.क उपक्रि / औद्योडगक 

संगठ. / डिडध फिा के डिडधक डिभाग िें 

1 

(अ.ारडक्षत) 
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पद का नाि / ग्रेड / िेतनिान 

प्रस्तावित सीटीसी 

अवधकति आयु सीिा 

प्रारवभभक वनयुवि का सभंावित 

स्थान 

वनधायररत शैक्षवणक योग्यता 
न्यूनति प्रासवंगक पद-अनभुि।  

(िषों िें) # 

पदों की सखं्या 

एिं आरक्षण 

(a) (b) (c) (d) 

रु. 50,000-1,60,000/- 

सीटीसी - 16.69 लाख 

32 िषा 

कॉपोरटे कायाालय, िुंबई 

तिा िा.ि ससंाध. प्रबंध., 

काडिाक प्रबंध., औद्योडगक 

संबंध, संगठ.ात्िक डिकास, 

िा.ि ससंाध. डिकास / श्रि 

कल्याण िें डिशेषज्ञता सडहत 

थ.ातकोत्तर उपाडध 

(MBA/MA/MSW) / 

थ.ातकोत्तर डिप्लोिा या  इ.के 

सिकक्ष  

अ.बंुध प्रबंध., िध्यथिता एिं सलुह, 

खड.र् एिं ख.. संबंधी डिषय, भूडि 

अडधग्रहण, पयाािरण का.ू., डसडिल एिं श्रि 

िािलों स ेसंबंडधत कायों का न्यू.ति 05 िषा 

का अ.भुि।। 

उप प्रबंधक- िासंप्र (प्रशास.) 

(ई-2) 

रु. 50,000-1,60,000/- 

सीटीसी - 16.69 लाख 

32 िषा 

कॉपोरटे कायाालय, िुंबई 

डकसी भी डिषय िें थ.ातक 

उपाडध  तिा िा.ि संसाध. 

प्रबंध., काडिाक प्रबंध., 

औद्योडगक संबंध, संगठ.ात्िक 

डिकास, िा.ि संसाध. डिकास 

/ श्रि कल्याण िें डिशेषज्ञता 

सडहत थ.ातकोत्तर उपाडध 

(MBA/MA/MSW) / 

थ.ातकोत्तर डिप्लोिा या  इ.के 

सिकक्ष  

 

िाछंनीय: का.ू. िें डिग्री। 

नोट: न्यू.ति 60% / 55% 

अंकों की अड.िायाता केिल 

थ.ातकोत्तर उपाडध/डिप्लोिा 

के डलए लागू होगी। 

सािान्य प्रशास. / थिाप.ा / र्.संपका , 

सरकारी प्राडधकरणों के साि सिन्िय, 

पासपोटा, िीजा, पररिह. संबंधी काया तिा 

आडतर्थय प्रबंध. िें न्यू.ति 05 िषा का 

अ.भुि।। 

 

1 

(अ.ारडक्षत) 

सहायक प्रबंधक - िासंप्र 

(ई-1) 

रु. 40,000-1,40,000/- 

सीटीसी - 13.35 लाख 

28 िषा  

1- कॉपोरटे कायाालय, िुंबई/ 

1- िणिालकुररडचच,  

तडिल.ािु/ 

1- चिरा, केरल/ 

1- आरईिी, अलिुा, केरल 

िा.ि ससंाध. प्रबंध., औद्योडगक संबंध या  

सािान्य िा.ि संसाध. कायों आडि िें 

न्यू.ति 02 िषा का अ.भुि।। 

 

4 

[1- अ.ारडक्षत, 

1-एससी, 

1-ओबीसी 

(ए.सीएल) 

1-ईिब्लल्यूएस] 

सहायक प्रबंधक (रार्भाषा) 

(ई-1) 

रु. 40,000-1,40,000/- 

सीटीसी - 13.35 लाख 

28 िषा 

1-िणिालकुररडचच,  

तडिल.ािु / 

1-आरईिी, अलिुा, केरल 

डहंिी िें थ.ातकोत्तर उपाडध 

तिा थ.ातक थतर पर अंगे्रजी 

डिषय हो.ा चाडहए।  

या   

अंगे्रजी िें थ.ातकोत्तर उपाडध 

तिा थ.ातक थतर पर डहंिी 

डिषय हो.ा चाडहए। 

शैक्षडणक योग्यता प्राप्त कर.े के उपरांत 

कें द्रीय/राज्य सरकारों, थिायत्त ड.कायों, 

िैधाड.क संगठ.ों या  सािार्ड.क उपक्रिों के 

अंतगात अंगे्रजी स ेडहंिी या  डहंिी से अंगे्रजी िें 

तक.ीकी एिं गैर-तक.ीकी िथतािेजों के 

अ.िुाि का न्यू.ति 02 िषा का अ.भुि।। 

 

2 

[1- अ.ारडक्षत, 

1-ओबीसी 

(ए.सीएल)] 
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पद का नाि / ग्रेड / िेतनिान 

प्रस्तावित सीटीसी 

अवधकति आयु सीिा 

प्रारवभभक वनयुवि का सभंावित 

स्थान 

वनधायररत शैक्षवणक योग्यता 
न्यूनति प्रासवंगक पद-अनभुि।  

(िषों िें) # 

पदों की सखं्या 

एिं आरक्षण 

(a) (b) (c) (d) 

सहायक प्रबंधक (कंप.ी सडचि) 

(ई-1) 

रु. 40,000-1,40,000/- 

सीटीसी - 13.35 लाख 

28 िषा 

कॉपोरटे कायाालय, िुंबई 

डकसी भी डिषय िें थ.ातक। 

भारतीय कंप.ी सडचि संथिा. 

की अंडति परीक्षा उत्तीणा हो 

तिा आईसीएसआई की 

सिथयता प्राप्त हो। 

िांछ.ीय: का.ू. िें डिग्री। 

.ोट: इस पि के डलए न्यू.ति 

60% / 55% अंकों की 

अड.िायाता लागू .हीं होगी। 

शैक्षडणक योग्यता प्राप्त कर.े के उपरांत कें द्रीय 

सािार्ड.क उपक्रि / राज्य सािार्ड.क 

उपक्रि तिा/या  पडब्ललक डलडिटेि या  

सूचीबि कंप.ी के सडचिालय डिभाग िें 

न्यू.ति 02 िषा का अ.भुि।। 

 

 

1 

(अ.ारडक्षत) 

 

 

 

नोट – 1 

# उम्पिीििारों के अ.भुि के सििा. िें, उपयुाक्त कॉलि (सी) िें ड.धााररत “न्यू.ति प्रासडंगक उपाडध-उपरांत कायाा.भुि” के डलए अ.भुि 
प्रिाणपत्र, ड.यडुक्त आिशे, िेत. पडचायााँ आडि रै्से िथतािेज ऑ.लाइ. अपलोि कर.ा अड.िाया है, ताडक पि के डलए उ.की पात्रता थिाडपत 

हो सके। 

 

# अप्रेंडटसडशप अडधड.यि, 1961 के अंतगात की गई अप्रेंडटसडशप अिडध तिा एक्जीक्यूडटि टे्र.ी/िै.ेर्िेंट टे्र.ी/र्ीईटी प्रडशक्षण अिडध को 

उपाडध-उपरांत कायाा.भुि िें शाडिल डकया र्ाएगा। 
 

# डशक्षण/अ.सुधंा. फेलोडशप का अ.भुि उपाडध-उपरांत कायाा.भुि िें .हीं िा.ा र्ाएगा। 
 

(a) यडि कोसा से संबंडधत कायाात्िक के्षत्रों िें िो रूपों िें डिशेषज्ञता अिाात एक प्रिखु डिषय एिं एक िािूली डिषय िें उपलब्लध होती है, तो ऐसी 

डथिडत िें आिेिक का चय. उसकी प्रिखु डिशेषज्ञता के आधार पर डकया  र्ाएगा। हालांडक, अगर ऐसा कोई अंतर .हीं है, तो िथतािेर्ी 

साक्ष्य के अधी. डकसी भी डिषय िें आिेिक पर डिचार डकया  र्ा सकता है। इस संबंध िें, आिेिक को सक्षि प्राडधकारी द्वारा र्ारी प्रिाण 

पत्र प्रथततु कर.े की आिश्यकता है, डर्सके िाध्यि से डिशेषज्ञता के प्रिखु एिं छोटे के्षत्र या  िो.ों डिषयों के सिकक्ष िहत्त्ि (िेटेर्), र्ो 

भी लागू हो, उसे प्रथततु डकया  र्ाता है। 

(b) उपरोक्त िें उडल्लडखत, कोसा पूणाकाडलक/ड.यडित रूप िें हो.े चाडहए और राज्य/कें द्र सरकार/यूर्ीसी/एआईसीटीई (र्ो भी लागू हो) द्वारा 

िान्यता प्राप्त हो.े चाडहए। 
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(c) गैर-तक.ीकी पिों के डलए, संसि या  राज्य डिधा.िंिल के एक अडधड.यि द्वारा थिाडपत डिश्वडिद्यालयों, यूर्ीसी अडधड.यि 1956 की 

धारा 3 के तहत डिश्वडिद्यालय के रूप िें ड.धााररत संथिा.ों और संसि के अडधड.यि के तहत टोडषत राष्ट्ट्रीय िहत्त्ििाले संथिा.ों द्वारा 

ऑ.लाइ./िूरथि डशक्षण कोसा के िाध्यि से प्रिा. की गई योग्यता, बशते डक उन्हें हो, पर भी डिचार डकया  र्ाएगा।  

(d) उपरोक्त सभी योग्यताएाँ यूआर/ओबीसी (.ॉ.-क्रीिी लेयर)/ईिब्लल्यूएस उम्पिीििारों के संबंध िें "प्रिि श्रेणी" (कुल 60% अंक) और 

एससी/एसटी के उम्पिीििारों के संबंध िें कुल 55% अंकों के साि हो.े चाडहए।  योग्य सीए/सीएिए के सबंंध िें 60%/55% अंकों की 

आिश्यकता िागू नहीं होगी।   

(e) डकसी डिशेष योग्यता की थिीकायाता या  अन्यिा के बार ेिें उत्पन्. हो.े िाले डकसी भी डििाि की डथिडत िें, आईआरईएल (इंडिया ) 

डलडिटेि के प्रबंध. का ड.णाय अंडति एिं बाध्यकारी होगा। 

(f) उपरोक्त पि के डलए, उपयुाक्त उम्पिीििारों के पास अचछा संचार एिं कौशल व्यिहार हो.ा आिश्यक है। 

(g) थिचाडलत िातािरण िें काि कर.े की क्षिता एिं कायाालय थिचाल. उपकरणों िें कुशलता का हो.ा आिश्यक है। 

 

नोट:   यह ध्यान वदया  जा सकता है वक उपरोि सभी पदों के सबंंध िें, वजन भागों/क्षते्रों िें अनभुि। की िागं की गई है, उन्हें इसिें शाविि 

वकया  गया  है, परतुं यह वस्थवत उपरोि ताविकाओ ंिें सूचीबद्ध िोगों तक सीवित नहीं होगी।  

 

1.2    उभिीदिारों के विए पात्रता िानदडं: 

 

(i) पि के डलए आिेि. कर.े िाले सरकारी/पीएसयू िें कायारत उम्पिीििारों के पास 10.08.2026 तक के पीएसयू/सरकार के 

आईिीए/सीिीए िेत.िा. के सिकक्ष िेत.िा. िें न्यू.ति 2 िषा का अ.भुि। (योग्यता के बाद कुि अनभुि िें स)े हो.ा आिश्यक 

है, रै्सा डक .ीचे िी गई ताडलका िें प्रथततु है।  

 

उभिीदिार सिान पद पर काययरत होना चावहए या  उसके पास तत्काि वनभनतर िेतनिान या  उसके सिकक्ष िेतनिान िें 

न्यूनति दो िषय का अनभुि होना आिश्यक है। विवभन्न प्रकार के िेतनिानों की सरंचना के सदंभय िें सिकक्षता नीच ेउवलिवित 

है: 

आिेवदत पद का नाि एिं ग्रेड वनभनतर िेतनिान िें अनभुि अपेवक्षत है 

आईिीए िेत.िा. सीिीए िेत.िा. सािार्ड.क बैंक  

िहाप्रबंधक (ई-7) 90000-240000 

(ई-6) 

123100-215900 

(स्तर 13) 

120940-135020 

(स्केि-V) 

उप िहाप्रबंधक (ई-6) 80000-220000 

(ई-5) 

78800-209200 

(स्तर 12) 

102300-120940 

(स्केि-IV) 

िखु्य प्रबंधक (ई-5) 70000-200000 

(ई-4) 

67700-208700 

(स्तर 11) 

102300-120940 

(स्केि-IV) 

िररि प्रबंधक (ई-4) 60000-180000 

(ई-3) 

67700-208700 

(स्तर 11) 

85920-105280 

(स्केि-III) 

प्रबंधक (ई-3) 50000-160000 

(ई-2) 

56100-177500 

(स्तर 10) 

64820-93960 

(स्केि-II) 

उप प्रबंधक (ई-2) 40000-140000 

(ई-1) 

56100-177500 

(स्तर 10) 

48480-85920 

(स्केि-I) 

सहायक प्रबंधक (ई-1) लागू .हीं 
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नोट:  उभिीदिार को तत्काि वनभन िेतनिान और निीनति िेतनिान के सबंंध िें न्यूनति 2 िषय की वनिास अिवध के सिथयन हतुे 

दस्तािेजी साक्ष्य प्रस्तुत करन ेहोंग।े 

 

(ii) अडधसूडचत पि स ेसंबंडधत सिा. / सिकक्ष िेत.िा. िें कायारत उम्पिीििार या  उचचतर िेत.िा. िें कायारत उम्पिीििारों पर भी 

डिचार डकया  र्ा सकता है। ऐसे िािलों िें तत्काल ड.म्प.तर िेत.िा. िें न्यू.ति 02 िषा के अ.भुि। की अड.िायाता आिश्यक 

.हीं होगी।  

(iii) राज्य पीएसयू/थिायत्त संगठ./पीएसबी/सािार्ड.क के्षत्र की बीिा कंपड.यााँ/अन्य िैधाड.क ड.काय आडि, र्ो आईिीए/सीिीए 

िेत.िा. का पाल. .हीं करते हैं, उ.के डलए सिकक्षता का ड.धाारण उस िेत.िा. के न्यू.ति िूल िेत. की तलु.ा द्वारा डकया  

र्ाएगा, डर्सिें अभ्यिी .े िेत. प्राप्त डकया  है, और संबंडधत आईिीए/सीिीए िेत.िा. के साि उसका डिला. डकया  र्ाएगा। 

इस संबंध िें प्रबंध. का ड.णाय अंडति एिं बाध्यकारी होगा। 

(iv) सरकारी डिभाग/पीएसयू िें आिडधक आधार/संडििात्िक सिझौते पर कायारत तिा सिेडकत िेत. प्राप्त कर.े िाले उम्पिीििारों 

को ड.र्ी के्षत्र के उम्पिीििारों के सिकक्ष िा.ा र्ाएगा, तिा उन्हें ड.म्प. पैराग्राफ िें िडणात ड.र्ी के्षत्र के उम्पिीििारों हेत ुड.धााररत 

पात्रता-िा.ििंों को पूरा कर.ा होगा। 
(v) ड.र्ी के्षत्र तिा अन्य संगठ.ों स ेआ.े िाले उम्पिीििारों को डपछले डित्तीय िषा के िौरा. न्यू.ति सीटीसी ड.म्प.ा.सुार प्राप्त हो.ा 

आिश्यक है: 

आिेवदत पद का नाि एिं ग्रेड  प्रवतिषय न्यूनति सीटीसी िाि रुपये िें 

िहाप्रबंधक (ई-7)  ई-7 ग्रेड के प्रस्तावित सीटीसी का 70%  

उप िहाप्रबंधक (ई-6)  ई-6 ग्रेड के प्रस्तावित सीटीसी का 60%  

िखु्य प्रबंधक (ई-5)  ई-5 ग्रेड के प्रस्तावित सीटीसी का 60%  

िररि प्रबंधक (ई-4)  ई-4 ग्रेड के प्रस्तावित सीटीसी का 50%  

प्रबंधक (ई-3)  ई-3 ग्रेड के प्रस्तावित सीटीसी का 50%  

उप प्रबंधक (ई-2)  ई-2 ग्रेड के प्रस्तावित सीटीसी का 50%   

सहायक प्रबंधक (ई-1) लागू .हीं 

 

नोट: 

1. उम्पिीििार को उपयुाक्त िडणात सीटीसी के प्रिाण के रूप िें प्रथताि पत्र /सीटीसी प्रिाणपत्र/िेत. पडचायााँ/फॉिा- 16/आईटीआर आडि रै्स े

िथतािेज अपलोि कर.ा आिश्यक है। इस संबंध िें प्रबंध. का ड.णाय अंडति एिं बाध्यकारी होगा।  

2. उपयुाक्त िडणात न्यू.ति सीटीसी िा.ििं ईिब्लल्यूएस श्रेणी के उ. उम्पिीििारों पर लागू .हीं होगा, र्ो ईिब्लल्यूएस के डलए आरडक्षत पि 

के डिरुि आिेि. कर रहे हैं।  

 

1.3 िेतन एिं भत्ते: 

 

        िेतनिान एिं सीटीसी 

 

क्र2 सं2  गे्रि  िेत.िा.  
प्रडत िषा सीटीसी  

  (लगभग रुपये िें) # 

1 ई-7 1,00,000-2,60,000 33.38 लाख  

2 ई-6 90,000-2,40,000 30.04 लाख 

3 ई-5 80,000-2,20,000 26.70 लाख 

4 ई-4 70,000-2,00,000 23.36 लाख 

5 ई-3 60,000-1,80,000 20.02 लाख 

6 ई-2 50,000-1,60,000 16.69 लाख 

7 ई-1 40,000-1,40,000 13.35 लाख 
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# उपयुाक्त सीटीसी के अडतररक्त, ड.यिों के अ.सुार िाडषाक प्रिशा.-संबंधी िेत. भी प्रिा. डकया र्ाएगा। 
 

# िररि प्रबंधक )िेडिकल( , ई-4 गे्रि के पिधारक को सीटीसी के अडतररक्त .ॉ. -पै्रडक्टडसंग अलाउंस प्राप्त कर.े का भी अडधकार होगा , 

र्ो ितािा. िें िूल िेत. का 20% है।  

 

िूल िेत. िेत.िा. के न्यू.ति थतर पर होगा, तिाडप, प्राडधकारी के डििेक पर लागू िा.ििंों के अ.सुार योग्य उम्पिीििारों की ड.यडुक्त उचच 

प्रारडंभक िेत. के अ.रुूप डिचार के अधी. होगी।   

 

राज्य/कें द्र सरकार/अधा-सरकारी/थिायत्त ड.कायों/राज्य और कें द्रीय सािार्ड.क के्षत्र के उपक्रिों से चयड.त उम्पिीििार लागू ड.यिों के अ.रुूप 

िेत. संरक्षण हेत ुपात्र होंगे।  

 

केिल िीपीई के तहत सूचीबि कें द्रीय सािार्ड.क के्षत्र के उद्यिों (सीपीएसई) के उम्पिीििार ही आईआरईएल िें हथतांतरण डकए र्ा.े िाले सेिा 

लाभ हेत ुपात्र होंगे, बशते डक संबंडधत ड.यिों के अधी. ितािा. ड.योक्ता से डलडखत सहिडत और ड.डधयों का हथतांतरण डकया गया हो।   

 

िूल िेत. के अलािा िहंगाई भत्ता, एचआरए/कंप.ी आिास, भत्ते ि सडुिधाए,ं िाडषाक िेत. िडृि, अिकाश .किीकरण रै्से लाभ, थियं ि 

आडश्रत पररिार के सिथयों के डलए डचडकत्सा सडुिधाए,ं ऋण ि अडग्रि, पीएफ, गे्रचयटुी, प्रिशा. संबंडधत िेत. (पीआरपी), सेिाड.िडृत्त के बाि 

डचडकत्सा योर्.ा (पीआरएिएस), ििी (यूड.फॉिा) आडि कंप.ी के ड.यिों के अ.सुार उपलब्लध कराए र्ाएगें। 

 

1.4 तैनाती का स्थान:  

सारणी-2 िें िशााए अ.सुार प्रारडंभक तै.ाती थिा. ड.धााररत होगा। हालााँडक, पिधाररयों को कंप.ी की डकसी भी इकाई/कायाालय/प्रडतिा. िें 

पिथिाडपत/थिा.ांतररत डकया  र्ा सकता है।. 

 

1.5 आयु िें छूट: 

डिडभन्. श्रेडणयों के डलए आय ुिें छूट ड.म्प.ा.सुार है:   

श्रणेी आयु िें छूट (िषों िें) 

यूआर/ईिब्लल्यूएस शून्य 

ओबीसी (ए.सीएल) 3 

एससी 5 

i पीिब्लल्यूबीिी यूआर/ईिब्लल्यूएस 10 

ii पीिब्लल्यूबीिी ओबीसी (ए.सीएल) 10+3 

iii पीिब्लल्यूबीिी एससी 10+5 

भूतपूिा सैड.क 

लागू ड.यिों के अधी. प्रत्यक्ष भती के िाध्यि स े ड.यडुक्त के डलए 

ईसीओ/एसएससीओ सडहत भूतपूिा सैड.कों और किीश. अडधकाररयों के िािले 

िें सैन्य सेिा की अिडध िें 3 िषा की िडृि की गई है। 

कें द्र/राज्य सरकार/अधा-सरकारी/पीएसयू/सरकार 

थिायत्त संगठ. 
सभी श्रेडणयााँ 5 

01.01.1980 से 31.12.1989 की अिडध के िौरा. 

र्म्पिू और कश्िीर का अडधिास प्रिाण  

यूआर/ईिब्लल्यूएस 5 

ओबीसी (ए.सीएल) 5+3 

एससी 5+5 

डिभागीय (आंतररक) उम्पिीििार 10 

 

डकसी भी िािले िें, आिेिक की ऊपरी आय ु(सभी छूट सडहत) 56 िषा से अडधक .हीं हो.ी चाडहए। 

 

2 आरक्षण एिं ररयायत: 
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(a) आरक्षण एिं ररयायतों के संबंध िें भारत सरकार द्वारा सिय-सिय पर र्ारी ड.िशे/डिशा-ड.िशे लागू डकए र्ाएगें। 

(b) ओबीसी (.ॉ.-क्रीिी लेयर)/एससी/एसटी/पीिब्लल्यूबीिी (40% या  उससे अडधक डिव्यांगता)/भूतपूिा सैड.क उम्पिीििारों के डलए 

आय-ुररयायत भारत सरकार के डिशा-ड.िशेों के अ.सुार होगा तिा यह तभी प्रिा. डकया  र्ाएगा र्ब िैध ओबीसी 

(ए.सीएल)/एससी/एसटी/डिव्यांगता/डिथचार्ा प्रिाणपत्र आिेि. पंर्ीकरण के सिय अपलोि डकए गए हों। 

(c) आरक्षण लाभ का िािा कर.े िाले उम्पिीििार को सक्षि प्राडधकारी द्वारा र्ारी अपेडक्षत र्ाडत/डिकलांगता प्रिाणपत्र प्रथततु कर.ा होगा। 

(d)  र्हााँ डकसी डिशेष पि िें ओबीसी (ए.सीएल)/एससी/एसटी श्रेडणयों के डलए आरक्षण .हीं है, िहााँ ओबीसी (ए.सीएल)/एससी/एसटी श्रणेी 

के उम्पिीििार र्ो अ.ारडक्षत ररडक्तयों के डिरुि आिेि. करते हैं, उन्हें सािान्य िेररट िा.क के अतंगात िा.ा र्ाएगा तिा आय/ुअंकों िें 

कोई ररयायत प्रिा. .हीं की र्ाएगी। 

(e) एससी/एसटी/ओबीसी (.ॉ.-क्रीिी लेयर)/ईिब्लल्यूएस/पीिब्लल्यूबीिी (40% या  उससे अडधक डिव्यांगता) एिं भूतपूिा सैड.क उम्पिीििारों 

के डलए आरक्षण एिं ररयायत भारत सरकार के डिशा-ड.िशेों के अ.सुार होगा। पीिब्लल्यूबीिी के डलए आरक्षण कै्षडतर् आधार पर होगा। 

(f) एससी/एसटी/पीिब्लल्यूबीिी/भूतपूिा सैड.क/िडहला/आंतररक उम्पिीििारों को आिेि. शलु्क से छूट प्रिा. की र्ाती है। तिाडप, उन्हें 

प्रसंथकरण शलु्क के रूप िें रु2 354/- (18% र्ीएसटी सडहत) की गैर-िापसी योग्य राडश का भगुता. कर.ा होगा। 

(g) र्ो उम्पिीििार ईिब्लल्यूएस/ओबीसी (ए.सीएल)/एससी/एसटी/पीिब्लल्यूबीिी/भूतपूिा सैड.क श्रेणी का िािा करते हैं, उन्हें सक्षि प्राडधकारी 

द्वारा र्ारी िैध ईिब्लल्यूएस/ओबीसी (ए.सीएल)/एससी/एसटी/डिव्यांगता/डिथचार्ा प्रिाणपत्र, रै्सा लागू हो, अड.िाया रूप से अपलोि कर.ा 

होगा। 

(h) ओबीसी “क्रीिी लेयर” श्रेणी के उम्पिीििारों को ओबीसी (ए.सीएल) श्रेणी को प्रिा. की र्ा.े िाली डकसी भी ररयायत का लाभ प्राप्त .हीं 

होगा। ऐसे उम्पिीििारों को अप.ी श्रेणी अ.ारडक्षत के रूप िें िशाा.ी होगी। 

(i) ओबीसी (.ॉ.-क्रीिी लेयर) श्रेणी के उम्पिीििारों को सक्षि प्राडधकारी द्वारा र्ारी .िी.ति ओबीसी (ए.सीएल) प्रिाणपत्र ड.धााररत प्रारूप 

िें अपलोि कर.ा होगा (भारत सरकार के अंतगात पिों पर ड.यडुक्त हेत ु आरक्षण के उद्देश्य से िीओपीटी िेिो संख्या 

36036/2/2013-Estt.(Res.) डि.ांक 30-05-2014 िें िडणात प्रारूप) । तिाडप, उन्हें िथतािेज सत्याप. (व्यडक्तगत साक्षात्कार से पूिा) 

के सिय सक्षि प्राडधकारी द्वारा 01.04.2026 या उसके बाि र्ारी िैध ओबीसी (ए.सीएल) प्रिाणपत्र प्रथततु कर.ा होगा, अन्यिा उन्हें 

ओबीसी (ए.सीएल) श्रेणी के अंतगात साक्षात्कार िें सडम्पिडलत हो.े की अ.िुडत .हीं िी र्ाएगी। 

(j) आडिाक रूप से किर्ोर िगा (ईिब्लल्यूएस) के उम्पिीििारों को सक्षि प्राडधकारी द्वारा र्ारी .िी.ति आय एिं संपडत्त प्रिाणपत्र अपलोि 

कर.ा होगा, र्ो िीओपीटी, काडिाक, लोक डशकायत एिं पेंश. िंत्रालय, भारत सरकार के ओएि सखं्या 36039/1/2019-Estt.(Res.) 

डि.ांक 31.01.2019 के अ.सुार हो। तिाडप, उन्हें िथतािेज सत्याप. (व्यडक्तगत साक्षात्कार से पूिा) के सिय िषा 2026-27 के डलए िैध 

आय एिं संपडत्त प्रिाणपत्र प्रथततु कर.ा होगा, अन्यिा उन्हें ईिब्लल्यूएस श्रेणी के अंतगात साक्षात्कार िें सडम्पिडलत हो.े की अ.िुडत .हीं िी 

र्ाएगी। 

(k) पीिब्लल्यूबीिी उम्पिीििारों के पास सक्षि प्राडधकारी द्वारा र्ारी िैध डिव्यांगता प्रिाणपत्र हो.ा चाडहए, रै्सा डक डिव्यांगर्. अडधकार 

अडधड.यि, 2016 (आरपीिब्लल्यूबीिी अडधड.यि, 2016) िें ड.धााररत है। ऐसे प्रिाणपत्र का सत्याप./प.ुः-सत्याप. सक्षि प्राडधकारी द्वारा 

आिश्यकता.सुार डकया  र्ा सकता है। 

(l) ऑ.लाइ. आिेि. पत्र िें भरी गई श्रेणी (ईिब्लल्यूएस/एससी/एसटी/ओबीसी (ए.सीएल)/पीिब्लल्यूबीिी/भूतपूिा सैड.क) बाि िें पररिडतात 

.हीं की र्ा सकेगी तिा बाि िें डकसी अन्य श्रेणी का लाभ प्रिा. .हीं डकया  र्ाएगा। 

(m) पीिब्लल्यूबीिी उम्पिीििारों को उस पि के डलए पररडशष्ट-I िें िशााए गए शारीररक आिश्यकताओ ंएिं कायाात्िक िगीकरण को पूरा कर.ा 

होगा। 
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3 सरकारी एिं साियजवनक क्षते्र उपक्रिों स ेआन ेिािे उभिीदिारों के आिेदन अग्रेवषत करना  

(a) राज्य सरकार /कें द्र  सरकार /अधा-सरकारी संथिा./थिायत्त ड.काय/राज्य एिं कें द्रीय सािार्ड.क के्षत्र उपक्रि आडि िें कायारत व्यडक्तयों को 

सािान्यतः अप.े आिेि. उडचत िाध्यि से अगे्रडषत कर.े होंगे या  साक्षात्कार के सिय अ.ापडत्त प्रिाणपत्र प्रथततु कर.ा होगा; अन्यिा 

उन्हें साक्षात्कार िें सडम्पिडलत हो.े की अ.िुडत .हीं िी र्ाएगी।  

(b) आईआरईएल )इंडि या  (डलडिटेि िें चयड.त उम्पिीििारों के सिेा-लाभों का थिा.ांतरण उ.के पूिा ड.योक्ता से केिल उन्हीं िािलों िें प्रिा. 

डकया  र्ाएगा, र्हााँ उम्पिीििार िीपीई के अंतगात सूचीबि डकसी कें द्रीय सािार्ड.क के्षत्र उपक्रि स ेहों तिा उन्हों.े साक्षात्कार के सिय 

अ.ापडत्त प्रिाणपत्र प्रथततु डकया  हो। 

(संयकु्त उपक्रि कंपड.यों िें कायारत िे उम्पिीििार, डर्.िें सरकारी संथिाओ ंकी संयकु्त डहथसेिारी 50% से अडधक है, केिल ऐसे िािलों 

िें सािार्ड.क के्षत्र /सरकारी किाचा री िा.े र्ाएगें।( 

(c) चय. की डथिडत िें, ऐसे सभी उम्पिीििारों को आईआरईएल िें शाडिल हो.े की अ.िुडत, केिल, उ.के डपछले ड.योक्ता से उडचत कायािडुक्त 

के आिशेों को प्रथततु कर.े के पश्चात ही िी र्ाएगी। 

(d) डिभागीय (आंतररक) उम्पिीििारों को ऑ.लाइ. आिेि. कर.ा होगा और आिेि. की हािा कॉपी उडचत िाध्यि से अगे्रडषत कर.ी होगी।  

 

उचित माध्यम स ेआवेदन अग्रेचित करन ेहतुे पता 

 

मखु्य महाप्रबंधक (मा.स.ंप्र.), 

आईआरईएल (इंचिया ) चलचमटेि, 

प्लॉट नबंर 1207, ईसीआईएल चबच्िगं, वीर सावरकर मागग, 

चसचिचवनायक मचंदर के पास, 

प्रभादवेी, मुबंई-400028 
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4 चयन का तरीका:  

 

a) ऑ.लाइ. आिेि. र्िा करते सिय, उम्पिीििार द्वारा प्रथततु की गई र्ा.कारी/टोषणाओ ंके आधार पर, उन्हें शॉटा-डलथट डकया  र्ाएगा। 

यडि व्यडक्तगत साक्षात्कार से पहले/िथतािेर्ों के सत्याप. के िौरा. कोई गलत टोषणा पाई र्ाती है, तो उम्पिीििार को साक्षात्कार िें शाडिल 

हो.े की अ.िुडत .हीं िी र्ाएगी और उन्हें कोई टीए/िीए प्रिा. .हीं डकया  र्ाएगा। 

b) उम्पिीििारों को सारणी-2 िें उडल्लडखत िा.ििंों के तहत शॉटा-डलथट डकया  र्ाएगा। इसके अलािा, ख.., धातकुिा, रसाय., डबर्ली, 

डिड.िााण/उत्पाि. के्षत्रों से संबंडधत अ.भुि। का हो.ा लाभप्रि होगा। प्रबंध. के पास सूचीबि डििरण हेत ुउम्पिीििारों की संख्या को सीडित 

कर.े के डलए योग्यता अंकों, िषों के अ.भुि। आडि के संबंध िें न्यू.ति पात्रता िा.कों/िा.ििंों को बढ़ा.े का अडधकार सरुडक्षत है।  

c) उम्पिीििार का िूल्यांक. व्यडक्तगत साक्षात्कार/ि.ोिैज्ञाड.क परीक्षण/सिूह अभ्यास या  अन्य संयोर्. के आधार पर डकया  र्ाएगा। यडि 

चयड.त उम्पिीििारों की संख्या अडधक होती है, तो आईआरईएल के पास आिश्यकता.सुार, कई थतरों के साक्षात्कार को आयोडर्त कर.े 

का अडधकार सरुडक्षत है।  

d) व्यडक्तगत साक्षात्कार िें प्रिशा., संगठ.ात्िक आिश्यकता, संचाडलत ररडक्तयों एिं उपयकु्तता के तहत उम्पिीििारों की चय. प्रडक्रया  सडु.डश्चत 

की र्ाएगंी। 

e) डिज्ञाडपत डिड.िशेों को पूरा कर.े के बािरू्ि, उम्पिीििार को व्यडक्तगत साक्षात्कार हेत ुबलुाए र्ा.े का अडधकार प्राप्त .हीं होगा।  

f) कंप.ी को यह अडधकार सरुडक्षत है डक यडि उपयकु्त उम्पिीििार उपलब्लध . हों, तो डकसी भी पि के डलए डकसी भी उम्पिीििार का चय. . 

डकया  र्ाए।  

 

नोट: आिश्यकतानसुार, कंपनी के पास विवित परीक्षा या  कोई अन्य परीक्षा आयोवजत करन ेका अवधकार सरुवक्षत है। 

 

5 पूिय-रोजगार वचवकत्सा परीक्षा: 

सेिाओ ंिें शाडिल हो.े से पहले, चयड.त उम्पिीििारों को कंप.ी के डचडकत्सा अडधकाररयों द्वारा आयोडर्त डचडकत्सा परीक्षा से गरु्र.ा होगा और 

डचडकत्सा अडधकारी का ड.णाय अंडति और बाध्यकारी होगा।  

6 चररत्र एिं पूियितृ्त सत्यापन:  

चयड.त उम्पिीििारों की ड.यडुक्त, संबंडधत अडधकाररयों के िाध्यि से 'चररत्र एिं पूिाितृ्त' और 'डिशेष सत्याप.' तिा कंप.ी के ड.यिों के अ.सुार 

अ.भुि। सत्याप. आडि के अधी. है। 

7 चयवनत उभिीदिारों की प्रतीक्षा सूची: 

उडचत प्रतीक्षा सूची तैयार की र्ाएगी और यह एक िषा की अिडध के डलए िैध होगी। तिाडप, इस संबंध िें प्रशासड.क िंत्रालय द्वारा सिय-सिय 

पर र्ारी ड.िशेों का अ.पुाल. डकया र्ाएगा। 

8 आिेदन शलुक: 

8.1 ऑ.लाइ. आिेि. र्िा करते सिय उम्पिीििारों को ₹ 944/- (केिल 59  रुपये र्ीएसटी सडहत + आिेि. प्रोसेडसंग शलु्क 354 रुपये 

र्ीएसटी सडहत) का गैर-िापसी योग्य आिेि. शलु्क का ऑ.लाइ. भगुता. कर.ा आिश्यक है। आिेि. शलु्क के भगुता. का कोई अन्य तरीका 

थिीकार .हीं डकया र्ाएगा। एक बार भगुता. डकया गया आिेि. शलु्क डकसी भी पररडथिडत िें िापस .हीं डकया र्ाएगा। अत: उम्पिीििारों को 

सलाह िी र्ाती है डक िे आिेि. शलु्क के भगुता. से पहले अप.ी पात्रता की र्ााँच अिश्य कर लें।                     
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8.2 एससी/एसटी/पीिब्लल्यूबीिी/ईएसएि श्रेणी के उम्पिीििारों, िडहलाओ ंऔर आंतररक उम्पिीििारों को आिेि. शलु्क के भगुता. िें छूट िी गई 

है। हालांडक उन्हें भी आिेि. प्रोसडेसंग शलु्क 354 र्ीएसटी सडहत का गैर-िापसी योग्य आिेि. शलु्क का ऑ.लाइ. भगुता. कर.ा आिश्यक 

है।  

िगय आिेदन शलुक प्रोसवेसगं शलुक कुि शलुक 

अ.ारडक्षत/ ईिब्लल्यूएस / ओबीसी 

(ए.सीएल) उम्पिीििार 

59  रुपये  

(र्ीएसटी सडहत) 

354 रुपये 

(र्ीएसटी सडहत)) 

₹ 944/- 

एससी / एसटी /  डिव्यांगर्. / 

भूतपूिा सैड.क / िडहला / आंतररक 

उम्पिीििार 

छूट  354 रुपये 

(र्ीएसटी सडहत)) 

₹ 354/- 

 

9. सािान्य शते एिं वनदेश: 

 

(a) केिल भारतीय .ागररकों को आिेि. कर.े की आिश्यकता है। केिल आिेि. र्िा कर.े स,े उन्हें थक्रीड.ंग या ड.यडुक्त का िािा कर.े का 

कोई अडधकार प्राप्त .हीं होगा। 

(b) शैडक्षक योग्यता, आय ुऔर अ.भुि। के डलए पात्रता की गण.ा के संबंध िें ड.धााररत अंडति डतडि 10/08/2026 (ऑनिाइन आिेदन जिा 

करन ेकी अंवति वतवथ) होगी। 

(c) उम्पिीििारों को चय. हेत ुउ.के द्वारा अपलोि की गई थि -प्रिाडणत र्ा.कारी तिा प्रिाण-पत्र की प्रडतयों के आधार पर बलुाया  र्ाएगा। 

उन्हें िथतािेज सत्याप. के सिय पात्रता शतों को पूरा कर.े के सििा. िें िूल िथतािेज प्रथततु कर.े होंगे; ऐसा . कर.े पर ऐसे उम्पिीििारों 

को साक्षात्कार िें सडम्पिडलत हो.े की अ.िुडत .हीं िी र्ाएगी तिा उन्हें या त्रा भत्ता का भगुता. भी .हीं डकया  र्ाएगा। 

(d) िे उम्पिीििार, डर्न्हें पूिा िें आईआरईएल )इंडि या  (डलडिटेि से सेिा से हटा या  गया  हो  /सेिा सिाप्त की गई हो  /डर्न्हों.े अप.ी सेिा 

त्याग िी हो, पर डिचार .हीं डकया र्ाएगा। 

(e) ऐडचछक सेिाड.िडृत्त योर्.ा (िीआरएस) के तहत आईआरईएल (इंडिया ) डलडिटेि सडहत सरकार/पीएसयू से सेिाड.ितृ्त व्यडक्त आिेि. 

कर.े के डलए पात्र .हीं होंगे। 

(f) उम्पिीििारों को यह सडु.डश्चत कर.े की सलाह िी र्ाती है डक आिेि. करते सिय िे डिज्ञाप. िें उडल्लडखत पात्रता िा.ििं और अन्य 

आिश्यकताओ ंको ध्या. िें रखते हुए, उ.के द्वारा प्रथततु डििरण सभी िािलों िें सही से भरे गए हों। हर थतर पर उ.की उम्पिीििारी पूणा 

रूप िें अथिायी होगी। यडि भती प्रडक्रया के डकसी भी चरण िें यह पाया र्ाता है डक उम्पिीििार पात्रता िा.ििं को पूरा .हीं करता है 

और/या  इस डिज्ञाप. की अन्य आिश्यकताओ ंका अ.पुाल. .हीं करता है और/या  उस.े कोई त्रडुट या गलत र्ा.कारी िी है या डकसी 

तर्थय को डछपाया है, तो उसका/उसकी उम्पिीििारी रद्द हो.े के डलए उत्तरिायी होगी। यडि ड.यडुक्त के बाि भी उपरोक्त िें से कोई भी किी 

पाई र्ाती है/होती है तो उसकी सिेाए ंडब.ा डकसी .ोडटस के सिाप्त कर िी र्ाएगंी। 

(g) आईआरईएल )इंडि या  (डलडिटेि को यह अडधकार सरुडक्षत है डक आिश्यकता पड.े पर िह भती प्रडक्र या को डब.ा डकसी अडतररक्त सूच.ा 

र्ारी डकए या कोई कारण बताए रद्द  /सीवित  /सशंोवधत  /पुना प्रारभं  /पररिवतयत  कर सकती है। 

(h) यडि एससी/एसटी/ओबीसी )ए.सीएल/(ईिब्लल्यूएस/डिव्यांगता प्रिाणपत्र अंगे्रजी/डहंिी के अडतररक्त डकसी अन्य भाषा िें र्ारी डक या गया है, 

तो उम्पिीििार को उसका स्ि -प्रिावणत अनिुावदत ससं्करण  अंगे्रजी या  डहंिी िें प्रथततु कर.ा होगा। 

(i) पंर्ीकृत उम्पिीििार की उम्पिीििारी भती प्रडक्रया के डकसी भी चरण िें ड.रथत की र्ा सकती है  /भती के बाि या  ड.यडुक्त के उपरांत 

उम्पिीििार की सिेा सिाप्त की र्ा सकती है, यडि— उम्पिीििार द्वारा प्रथततु कोई भी र्ा.कारी /िथतािेज  भ्रवित, असत्य, अपूणय पाया  

र्ाता है, या  उम्पिीििार .े कोई प्रासवंगक तथ्य वछपाया  है, या  िह डिज्ञाप. िें उडल्लडखत पात्रता -िानदडंों  के अ.रुूप .हीं पाया  र्ाता 

है। 
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(j) डलडखत परीक्षा/कौशल परीक्षा/साक्षात्कार आडि के संबंध िें सूच.ा केिल ई-िेल के िाध्यि से भेर्ी र्ाएगी। 

 

(k) परीक्षा (यडि कोई हो) और/या साक्षात्कार के डलए बलुाए र्ा.े िाले उम्पिीििारों की संख्या को डिड.यडित कर.े के डलए, यडि आिश्यक 

हो, तो प्रबंध. के पास न्यू.ति पात्रता िा.कों/िापििंों को बढ़ा.े का अडधकार है। हालांडक, उम्पिीििार के योग्यता से कि योग्यता या  कि 

िषों के अ.भुि। को ध्या. िें . रखते हुए, प्रबंध. के पास साक्षात्कार िें उ.के ड.ष्ट्पाि. और उम्पिीििार की इचछा के रूप िें, उन्हें डकसी 

भी ड.म्प. पि िें भती कर.े का अडधकार सरुडक्षत है। 

(l) केिल ड.डिाष्ट योग्यता और अ.भुि। को पूरा कर.े से कोई भी उम्पिीििार साक्षात्कार के डलए बलुाए र्ा.े हेत ुहकिार .हीं होगा। केिल लट-ु

सूचीबि उम्पिीििारों को साक्षात्कार के डलए बलुाया  र्ाएगा। आिश्यकता के आधार पर, िीडियो कॉन्रें डसंग के िाध्यि से ऑ.लाइ. 

परीक्षा/साक्षात्कार आयोडर्त डकए र्ा सकते है। सूचीबि उम्पिीििारों को परीक्षा/साक्षात्कार (रै्सा भी िािला हो) का तरीका अलग स े

सूडचत डकया र्ाएगा। 

(m) िूल प्रिाणपत्रों का सत्याप. केिल साक्षात्कार/कायाग्रहण के सिय (रै्सा भी िािला हो) डकया र्ाएगा। ऑ.लाइ. साक्षात्कार के िािले िें, 

चयड.त उम्पिीििारों के शाडिल हो.े से पहले िूल िथतािेर्ों का सत्याप. बाि िें डकया र्ाएगा। यडि उम्पिीििार पात्रता िा.ििंों को पूरा 

.हीं करते हैं, तो उम्पिीििार की उम्पिीििारी डकसी भी डथिडत िें रद्द कर िी र्ाएगी। 

(n) साक्षात्कार के डलए बलुाए गए उम्पिीििारों (प्रत्यक्ष साक्षात्कार के िािले िें) को कंप.ी के ड.यिों के अ.सुार, डटकट प्रथततु कर.े पर, 

उम्पिीििार द्वारा डिए गए पत्राचार पते के ड.कटति रलेिे थटेश. से साक्षात्कार थिल तक आ.े-र्ा.े का रले डकराया  िूल रूप िें, ई-0 स े

ई-5 गे्रि के पिों के डलए III-श्रेणी एसी का रले डकराया , तिा ई-6 एिं ई-  गे्रि के पिों के डलए II-श्रेणी एसी का रले डकराया  के रूप िें 

प्रडतपूडता की र्ाएगी। अन्य साध.ों से या त्रा कर.े िाले उम्पिीििारों को III-श्रेणी एसी/II-श्रेणी एसी रले डकराया  तक सीडित व्यय की 

प्रडतपूडता की र्ाएगी।      

(o) आिश्यकताओ ंके आधार पर, कंप.ी के पास डब.ा डकसी .ोडटस के और डब.ा कोई कारण बताए पिों की संख्या बढ़ा.े/टटा.े/रद्द कर.े 

का अडधकार सरुडक्षत है। आईआरईएल के पास डब.ा कोई .ोडटस र्ारी डकए, डिज्ञाप./भती प्रडक्रया  और/या चय. प्रडक्रया को 

रद्द/प्रडतबंडधत/संशोडधत/पररिडतात कर.े का अडधकार सरुडक्षत है। 

(p) उपरोक्त सभी शतें योग्यता, अ.भुि।, आय ुसीिा आडि आईआरईएल के आंतररक उम्पिीििारों पर भी लागू होते हैं। 

(q) योग्य और इचछुक उम्पिीििारों को सलाह िी र्ाती है डक िे अंडति डतडि से पहले आिेि. करें। आिेिक द्वारा उठाए गए प्रश्नों और उ.के 

उत्तर . डिल.े के कारण आिेि. र्िा कर.े िें हो.े िाली डकसी भी िरेी के डलए आईआरईएल प्रबंध. डर्म्पिेिार .हीं होगा। 

(r) चयड.त . डकए गए उम्पिीििारों के अडभलेख साक्षात्कार की डतडि या  पि के डलए अगले डिज्ञाप. के प्रकाश. की डतडि, र्ो भी पहले हो, 

से 01 िषा से अडधक सिय तक संरडक्षत .हीं डकए र्ाएगें।  

(s) िाक पता/ईिेल आईिी/श्रेणी/पि और अन्य टोडषत र्ा.कारी िें पररिता. के अ.रुोध पर डिचार .हीं डकया र्ाएगा। 

(t) इस डिज्ञाप. के प्रडतकूल भती से संबंडधत डकसी भी डििाि के संबंध िें कोई भी का.ू.ी कायािाही केिल िुंबई िें ही की र्ा सकती है। केिल 

िुंबई डथित न्याया लयों/ िंचों  (फोरि)/ न्याया डधकरणों के पास ऐसे डकसी भी िािले/डििाि पर स.ुिाई कर.े का एकिात्र और अ.न्य 

के्षत्राडधकार उपलब्लध होगा। 

(u) उपरोक्त डिज्ञाप. के संबंध िें डकसी भी टाइपोग्राडफकल त्रडुट या चूक/थपष्टीकरण/शडुिपत्र/ अ.पूुरक को केिल कंप.ी की आडधकाररक 

िेबसाइट http://www.irel.co.in पर ही उपलब्लध डकया र्ाएगा। तत्पश्चात, आगे कोई पे्रस सूच.ा .हीं िी र्ाएगी। इसडलए, संभाडित 

आिेिकों को उपरोक्त उद्देश्य के डलए ड.यडित आधार पर आईआरईएल की िेबसाइट http://www.irel.co.in को िखे.े की सलाह िी 

र्ाती है। 

(v) अधूर ेआिेि. खाररर् कर डिए र्ाएगें एिं आगे इस पर कोई पत्राचार .हीं डकया र्ाएगा। 

http://www.irel.co.in/
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(w) उपरोक्त भती प्रडक्रया के संबंध िें सभी पत्राचार/टोषणाएाँ केिल ई-िेल/कंप.ी की िेबसाइट पर .ोडटस के िाध्यि से ही डकए र्ाएगें। 

उम्पिीििारों को अपिेट रह.े हेत ुड.यडित रूप से अप.ा ईिेल/आईआरईएल की िेबसाइट को िखे.े की सलाह िी र्ाती है।  

(x) उम्पिीििार द्वारा प्रिा. की गई अिान्य / गलत ईिेल आईिी या  डकसी अन्य कारण से भेरे् गए, ईिेल के डकसी भी हाड. के डलए कंप.ी 

डर्म्पिेिार .हीं होगा। उम्पिीििार के ई-िेल आईिी और िोबाइल .ंबर कि से कि एक िषा के डलए िैध हो.े चाडहए। 

(y) उम्पिीििारों को डकसी भी सिथया की डथिडत िें, िे कंप.ी की ईिेल आईिी: hrmrect-ho@irel.co.in पर ईिेल भेर् सकते हैं। 

(z) सिथयाओ ंका सिाधा.: सिथया के सिाधा. एिं डिचार-डििशा के संबंध िें अध्यक्ष एिं प्रबंध ड.िशेक और चय. एर्ेंसी का ड.णाय अंडति 

एिं बाध्यकारी होगा। 

(aa) अंगे्रर्ी या  डहंिी संथकरण िें व्याख्या के िौरा. उत्पन्. हो.ेिाले डकसी भी अथपष्टता/डििाि की डथिडत िें, अंगे्रर्ी संथकरण को अंडति 

िा.ा र्ाएगा। 

(bb) आिेिक द्वारा प्रत्यक्ष या  अप्रत्यक्ष रूप से डकए गए डकसी भी पक्ष-प्रचार के संबंध िें, उसकी उम्पिीििारी को खाररर् कर डिया  र्ाएगा। 

10. आिेदन कैस ेकरें: 

A. आिेदन तथा दस्तािेज़ सत्यापन के सिय वनभनविवित दस्तािेज़ अवनिायय हैं। वकसी भी चरण पर यवद उभिीदिार आिश्यक दस्तािजे़ 

प्रस्तुत करन ेिें असिथय रहता है, तो उसकी उभिीदिारी वबना वकसी सूचना के वनरस्त कर दी जाएगी। 

   

a) र्न्ि-डतडि का प्रिाण: र्न्ि प्रिाणपत्र या एसएसएलसी/ िैडट्रकुलेश. अंक-पत्र। 
b) आधार कािा की प्रडत। 

c) ड.धााररत न्यू.ति शैक्षडणक योग्यता का प्रिाण: प्रोडिर्.ल प्रिाणपत्र या डिग्री / थ.ातकोत्तर डिग्री / थ.ातकोत्तर डिप्लोिा / सिथयता 

प्रिाणपत्र / िेडिकल पंर्ीकरण प्रिाणपत्र। 

d) ड.धााररत न्यू.ति शैक्षडणक योग्यता का सिेडकत अंक-पत्र। 
e) शैक्षडणक योग्यता सिकक्षता प्रिाणपत्र (यडि लागू हो)। 

f) ितािा. / पूिा ड.योक्ता द्वारा र्ारी अ.भुि। प्रिाणपत्रों की प्रडत (काला.कु्रडिक क्रि िें), उपाडध-उपरांत कायाा.भुि के सििा. िें। 
g) ड.र्ी के्षत्र के उम्पिीििारों को अप.ी सीटीसी के सििा. िें िथतािेजी प्रिाण अपलोि कर.ा होगा—रै्से: डपछले 3 िाह की िेत. 

पडचायााँ, कंप.ी के लेटरहेि पर सक्षि प्राडधकारी द्वारा र्ारी िेत. प्रिाणपत्र, डपछले 3 िषों के फॉिा-16 एिं संबंडधत िषों के आयकर 

ररट.ा आडि—ताडक िे खंि 1.2 (v) िें िडणात पि-पात्रता को थिाडपत कर सकें । इस संबंध िें प्रबंध. का ड.णाय अंडति एिं बाध्यकारी 
होगा। 

h) कें द्रीय सािार्ड.क के्षत्र उपक्रि / राज्य सािार्ड.क के्षत्र उपक्रि / कें द्रीय सरकार / राज्य सरकार / सािार्ड.क के्षत्र के बैंक से आ.े िाले 

उम्पिीििारों को तत्क्षण ड.म्प.तर िेत.िा. िें न्यू.ति िो िषा के अ.भुि। का प्रिाण प्रथततु कर.ा होगा, साि ही .िी.ति िेत. पडचायााँ 

/ िेत. प्रिाणपत्र भी। 

i) एससी/एसटी/ओबीसी (ए.सीएल)/ईिब्लल्यूएस श्रेणी के उम्पिीििारों के डलए र्ाडत प्रिाणपत्र की प्रडत। 

j) पीिब्लल्यूबीिी उम्पिीििारों के डलए डिव्यांगता प्रिाणपत्र की प्रडत। 

k) भूतपूिा सैड.कों के डलए भूतपूिा सैड.क संबंधी साक्ष्य। 

l) अन्य िथतािेज, यडि कोई हों, र्ो उम्पिीििार की योग्यता/िािों का सििा. करते हों। 

  

mailto:hrmrect-ho@irel.co.in
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B. ऑनिाइन आिेदन भरन ेके विए सािान्य वनदेश 

 

A. सािान्य वनदेश 

1. ड.िशेों को ध्या.पूिाक पढ़ें और आईआरईएल (इंडिया ) डलडिटेि के ऑ.लाइ. आिेि. हेत ु पंर्ीकरण कर.े के डलए “To 

Register” बलेुट आइटि के साि.े डिए गए “Click here” हाइपरडलंक बट. पर डक्लक करें। 

2. डिथततृ अडधसूच.ा पढ़.े के डलए “To read Advertisement” के साि.े डिए गए “Click here” हाइपरडलंक बट. पर डक्लक करें। 

ऑ.लाइ. आिेि. भर.े से पूिा इसे ध्या.पूिाक पढ़ लें। 

3. ऑ.लाइ. िोि के िाध्यि से आिेि. भर.े से पहले उम्पिीििार को ड.म्प. डििरण/िथतािेज तैया र रख.े चाडहए: 

a) िैध ई-िेल आईिी एिं िोबाइल .ंबर। 

b) हाल ही िें (3 िाह से अडधक परुा.ा .हीं) डखंचिाया  गया  पासपोटा  आकार का रगंी. थकै. डकया  हुआ फोटोग्राफ। उम्पिीििार 

यह सडु.डश्चत करें डक संपूणा भती प्रडक्रया  िें यही फोटोग्राफ उपयोग डकया  र्ाए। 

c) रे्पीर्ी/ रे्पीईर्ी प्रारूप िें थकै. डकया हुआ हथताक्षर। 

d) डिज्ञाप. िें िडणात अन्य आिश्यक िथतािेज। 

4. एससी/एसटी /ईिब्लल्यूएस/ ड.धााररत डिव्यांगता िाले व्यडक्तयों/भूतपूिा सैड.क उम्पिीििारों को ऑ.लाइ. आिेि. शलु्क के भगुता. 

से छूट प्रिा. की र्ाती  

B. आिेि. कैसे करें 

1. 
उम्पिीििार के पास िैध व्यडक्तगत ई-िेल आईिी एिं िोबाइल .ंबर हो.ा आिश्यक है। ऑ.लाइ. आिेि. पत्र िें िर्ा की गई ई-िेल 
आईिी एिं िोबाइल .ंबर संपूणा भती प्रडक्रया  के िौरा. सडक्रय एिं िैध रह.े चाडहए। आिेि. अ.कु्रि संख्या, पासििा तिा अन्य 

सभी िहत्िपूणा संचार इसी पंर्ीकृत ई-िेल आईिी एिं िोबाइल .ंबर पर भेरे् र्ाएगें। (कृपया  सडु.डश्चत करें डक पंर्ीकृत ई-िेल 

आईिी के िेलबॉक्स िें भेरे् गए ई-िेल रं्क/थपैि फोल्िर िें . र्ाएाँ।) 

2. उम्पिीििारों को ऑ.लाइ. आिेि. भरते सिय सही डििरण प्रिा. कर.े िें अत्यडधक सािधा.ी बरत.ी चाडहए। आिेि. र्िा कर.े 

से पूिा ही र्ा.कारी िें संशोध. डकया  र्ा सकता है; एक बार आिेि. र्िा हो र्ा.े पर उसिें कोई संशोध. संभि .हीं होगा। 

3. आिेि. प्रथततु कर.े की प्रडक्रया  ड.म्प.ा.सुार है: 

चरण -I: व्यडक्तगत डििरण एिं संपका  डििरण का पंर्ीकरण। पंर्ीकरण के उपरांत उपयोगकताा-आईिी एिं पासििा पंर्ीकृत ई-िेल 

एिं िोबाइल .ंबर पर ई-िेल/एसएिएस के िाध्यि से भेरे् र्ाएगें। 

चरण -II: पंर्ीकृत ई-िेल एिं पासििा से प.ुः लॉग-इ. कर व्यडक्तगत डििरण, अडतररक्त डििरण, संचार डििरण, शैक्षडणक योग्यता 

डििरण, टोषणा भरें, तिा फोटो एिं हथताक्षर सडहत संबंडधत िथतािेज अपलोि करें। इसके बाि (र्हााँ लागू हो) भगुता. गेटिे के 

िाध्यि से ऑ.लाइ. आिेि. शलु्क र्िा करें। 
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4. एक बार आिेि. र्िा हो र्ा.े पर उसे िापस .हीं डलया र्ा सकता। आिेि. शलु्क एिं अन्य िये शलु्क, एक बार भगुता. डकए 

र्ा.े के बाि डकसी भी पररडथिडत िें िापस .हीं डकए र्ाएगें और . ही उन्हें डकसी अन्य भती/चय. प्रडक्रया  के डलए सरुडक्षत रखा 

र्ाएगा। 

C. चरण-I: पंर्ीकरण/साइ.–अप  

1.  उम्पिीििार को सभी आिश्यक डििरण —रै्से व्यडक्तगत डििरण , संपका  डििरण आडि —सही-सही भर.े होंगे तिा ‘ र्.रटे ओटीपी’ 

बट. िबा.ा होगा। 

2.  
ओटीपी’ उम्पिीििार के िोबाइल .ंबर एिं ई-िेल आईिी पर अलग-अलग भेरे् र्ाएगें। उम्पिीििार को िोबाइल .ंबर एिं ई-िेल आईिी 

का सत्याप. कर.े हेत ुिो.ों ओटीपी’ िर्ा कर.ा अड.िाया है। 

3.  टोषणा के बाि डिए गए ‘I Agree’ चेक बॉक्स पर डक्लक कर शतों एिं ड.यिों से सहिडत व्यक्त कर.े िाले उम्पिीििार चयड.त /िर्ा 

िा.ों को “ Re-verify” बट. िबाकर प.ुः सत्याडपत कर सकते हैं। यडि प्रिडशात िा. सही हों, तो संबंडधत चेक बॉक्स को डटक कर 

“सबडिट” बट. िबा.ा होगा। 

4.  “सबडिट” बट./टैब पर डक्लक कर.े के बाि उम्पिीििार को Application Sequence Number (यूर्र आईिी) एिं पासििा उसके 

पंर्ीकृत ई-िेल आईिी एिं िोबाइल .ंबर पर प्राप्त होंगे। इसके बाि उम्पिीििार को शीषा िाएाँ को.े िें डिए गए “Go to Application” 

बट. पर डक्लक कर थटेप - II पर र्ा.ा होगा। 

D. चरण-II: आिेि. भर.ा 

 1.  
साइ.-अप कर.े के बाि उम्पिीििार “Go To Application” बट. पर डक्लक कर थटेप-II (आिेि. डििरण भर.े हेत)ु र्ा सकते 

हैं। यडि उम्पिीििार पंर्ीकरण के बाि लॉग-आउट हो गए हों, तो िे लॉग-इ. पिृ पर अप.ा यूर्र आईिी और पासििा िर्ा कर 

“लॉडग.” बट. िबाकर प.ुः लॉग-इ. कर सकते हैं। इसके बाि उन्हें शीषा िाएाँ को.े िें डिए गए “Go To Application” बट. पर 

डक्लक कर व्यडक्तगत डििरण, अडतररक्त डििरण, संचार डििरण, शैक्षडणक योग्यता डििरण, टोषणा, तिा फोटो एिं हथताक्षर सडहत 

संबंडधत िथतािेज अपलोि कर.े होंगे। सभी आिश्यक डििरण भर.े के बाि उम्पिीििार को आिेि. र्िा कर.ा होगा तिा लागू हो.े 

पर ऑ.लाइ. भगुता. गेटिे के िाध्यि से आिेि. शलु्क का भगुता. कर.ा होगा। 

 2.  फोटोग्राफ एिं हथताक्षर थकै. कर.े संबंधी ड.िशे: उम्पिीििारों को अप.ा फोटोग्राफ एिं हथताक्षर रे्पीर्ी/ रे्पीईर्ी प्रारूप िें थकै. 

कर अपलोि कर.ा होगा। प्रडक्रया  ड.म्प.ा.सुार है: 

• फोटोग्राफ )Photograph Image): 

 हाल ही िें डखंचिाया  गया  (3 िाह से अडधक परुा.ा .हीं) पासपोटा  आकार का रगंी. फोटोग्राफ सफेि पिृभूडि सडहत अपलोि 

करें। 

 टोपी/कैप/गहर ेचश्िे िाले फोटोग्राफ थिीकार .हीं डकए र्ाएगें। धाडिाक डसर-आिरण थिीकाया है, परतं ुचेहरा ढका .हीं हो.ा 

चाडहए। 

 फोटोग्राफ का आकार न्यू.ति 100 KB और अडधकति 200 KB हो.ा चाडहए। 

 फोटोग्राफ का प्रारूप .jpg या  2jpeg हो.ा चाडहए। 

 थकै.र का ररजॉल्यूश. 200 dpi हो.ा चाडहए। 

 फोटोग्राफ का आया ि 3.5 सेिी (चौडाई) × 4.5 सेिी (ऊाँ चाई) हो.ा चाडहए। 

• हथताक्षर )Signature Image): 

 उम्पिीििार को सफेि कागज पर काले इंक पे. से हथताक्षर कर.ा होगा। 

 हथताक्षर केिल उम्पिीििार द्वारा ही डकया  र्ा.ा चाडहए, डकसी अन्य व्यडक्त द्वारा .हीं। 

 केिल हथताक्षर िाले भाग को ही थकै. करें, पूर ेपिृ को .हीं। 

 हथताक्षर का आकार न्यू.ति 80 KB और अडधकति 150 KB हो.ा चाडहए (केिल 2jpeg या  2jpg प्रारूप)। 
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 3.  फोटोग्राफ एिं हथताक्षर सडहत सभी संबंडधत िथतािेज अपलोि कर.े के बाि “Preview” टैब पर डक्लक कर यह सडु.डश्चत करें डक 

सभी डििरण सही हैं। यडि कोई त्रडुट हो, तो “सबडिट” टैब पर डक्लक कर.े से पहले उसे संपाडित डकया  र्ा सकता है। आिेि. र्िा 

कर.े के बाि उम्पिीििार थिचाडलत रूप से शलु्क र्िा कर.े हेत ुपेिेंट गटेिे पर रीिायरके्ट हो र्ाएगें। 

 गैर-िापसी योग्य आिेि. शलु्क एिं प्रसंथकरण शलु्क ₹944/- (र्ीएसटी सडहत) उम्पिीििारों द्वारा भगुता. डकया  र्ा.ा है। 

 एससी/एसटी/ईिब्लल्यूएस/िा.क डिव्यांगर्. (पीिब्लल्यूबीिी)/भूतपूिा सैड.क/िडहला/आंतररक उम्पिीििारों को ऑ.लाइ. 

आिेि. शलु्क से छूट है, परतं ुउन्हें ₹354/- (र्ीएसटी सडहत) का गैर-िापसी योग्य प्रसंथकरण शलु्क भगुता. कर.ा होगा। 

 4.  
शलु्क र्िा कर.े के डिशा-ड.िशे 

 आिेि. र्िा कर.े के बाि उम्पिीििार ऑ.लाइ. भगुता. हेत ुभगुता. गेटिे पर रीिायरके्ट होंगे। 

 डििरण सत्याडपत कर आिेि. शलु्क का भगुता. करें। 

 सफल भगुता. के बाि उम्पिीििार प.ुः अप.े आिेि. फॉिा पर रीिायरके्ट हो र्ाएगें। 

 उम्पिीििार भगुता. रसीि, यडि उपलब्लध हो, भडिष्ट्य के उपयोग हेत ुसरुडक्षत रखें। 

 5.  
आिेदन पत्र सफितापूियक जिा करन ेएिं शलुक भगुतान के बाद उभिीदिार “वप्रन्ट” बटन दबाकर अपना आिेदन पत्र पीडीएफ़ 

प्रारूप िें सरुवक्षत/वप्रटं कर िें। कृपया  आिेदन पत्र की वप्रटं-आउट भविष्य िें सदंभय हतुे सरुवक्षत रिें। 

 6.  डकसी भी पि के डलए एक से अडधक पंर्ीकरण /आिेि. .हीं डक या  र्ा.ा चाडहए। यडि एकाडधक आिेि. डकए र्ाते हैं, तो केिल 

उच्चतर Application Sequence Number िाला आिेि. ही थिीकार डकया  र्ाएगा। एक आिेि. अ.कु्रि संख्या के डिरुि 

भगुता. डकया  गया  शलु्क डकसी अन्य आिेि. अ.कु्रि संख्या िें सिायोडर्त .हीं डकया  र्ाएगा। 

 7.  
ऑ.लाइ. आिेि. भर.े से संबंडधत तक.ीकी प्रश्न/थपष्टीकरण िॉग-इन के बाद उपिब्ध हलेपडसे्क टैब िें िर्ा डकए र्ा सकते हैं। 

इसके अडतररक्त, आप “हलेप डसे्क” से ड.म्प. .ंबर पर संपका  कर सकते हैं: फोन: 022-61087577 (सोििार स ेशकु्रिार, प्राता 

10 बजे स ेसायं 5 बजे तक) 

नोट: 

1. उम्पिीििारों को उ.के थियं के डहत िें सलाह िी र्ाती है डक िे ऑ.लाइ. आिेि. कर.े के डलए अंडति डतडि/सिय की प्रतीक्षा . करें 

तिा शीघ्रता से आिेि. प्रथततु करें। अंडति सिय िें हो.े िाली भीड-भाड के कारण यडि उम्पिीििार अप.े आिेि. प्रथततु कर.े िें 

असििा रहते हैं, तो आईआरईएल (इंडिया ) डलडिटेि इसके डलए उत्तरिायी .हीं होगा। 

2. कृपया  आिेि. पत्र तिा भगुता. थिीकृडत पची (यडि लागू हो) का डपं्रट-आउट भडिष्ट्य िें संिभा हेत ुसरुडक्षत रखें। ऑ.लाइ. आिेि. 

र्िा कर.े की अंडति डतडि के बाि आिेि. पत्र का डपं्रट-आउट ड.काल.े का डिकल्प उपलब्लध .हीं होगा। 

3. उम्पिीििारों को अप.े आिेि. पत्रों या  डकसी अन्य िथतािेज की डपं्रट-आउट प्रडतयां आईआरईएल (इंडिया ) डलडिटेि को . तो िाक 

द्वारा और . ही व्यडक्तगत रूप से र्िा कर.ी हैं। 

 

िहत्त्िपूणा डतडियााँ  

1. आिेि. के ऑ.लाइ. पंर्ीकरण प्रारडंभक डतडि 20/07/2026 

2. डवेबट/के्रवडट काडय/नटे बैंवकंग/िॉिेट/यूपीआई (ऑनिाइन पेिेंट गटेिे के िाध्यि स े

आिेदन शलुक का भगुतान) के िाध्यि स ेशलुक के साथ ऑनिाइन आिेदन जिा करन े

की अंवति वतवथ 

10/08/2026 
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आिेदन करन ेहतुे यहााँ वलिक करें: 
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अनिुग्नक-I 

पदनाि पद हतुे उपयुि श्रणेी/वदवयागंता शारीररक आिश्यकताएाँ 

िखु्य प्रबंधक-तक.ीकी 

(िैकेड.कल), उप प्रबंधक-तक.ीकी 

(िैकेड.कल), सहायक प्रबंधक-

तक.ीकी (िैकेड.कल) 

a) D, HH b) OA, OL, Dw, AAV c) SLD, MI d) MD 

involving (a) to (c) above 

S, ST, W, BN, MF, 

RW, SE, H, C 

िखु्य प्रबंधक-तक.ीकी 

(इलेडक्ट्रकल), उप प्रबंधक-

तक.ीकी (इलेडक्ट्रकल), सहायक 

प्रबंधक -तक.ीकी (इलेडक्ट्रकल) 

a) D, HH b) OA, OL, Dw, AAV c) SLD, MI d) MD 

involving (a) to (c) above 

S, ST, W, BN, MF, 

RW, SE, H, C 

उप प्रबंधक –तक.ीकी (रसाय.), 

सहायक प्रबंधक-तक.ीकी 

(रसाय.) 

a) HH b) OA, OL, CP, Dw, AAV c) SLD, MI d) MD 

involving (a) to (c) above 

S, ST, BN, RW, SE, C 

उप प्रबंधक-तक.ीकी (खड.र्) 
a) D, HH b) OA, OL, CP, LC, Dw, AAV c) SLD, MI d) 

MD involving (a) to (c) above 

S, ST, W, BN, KC, MF, 

SE, C 

प्रबंधक-तक.ीकी (ख..), सहायक 

प्रबंधक-तक.ीकी (ख..) 

शून्य  शून्य  

उप प्रबंधक-तक.ीकी 

(िाडणडज्यक/क्रय) 

a) LV b) D, HH c) OA, OL, BL, CP, LC, Dw, AAV d) 

SLD, MI e) MD involving (a) to (d) above 

S, ST, RW 

सहायक प्रबंधक / उप प्रबंधक-

तक.ीकी (औद्योडगक सरुक्षा) 

शून्य  शून्य 

सहायक प्रबंधक-तक.ीकी 

(इन्सटू्रिेंटेश.) 

a) HH b) OA, OL, CP, Dw, AAV c) SLD, MI d) MD 

involving (a) to (c) above 

S, ST, W, BN, RW, 

SE, H 

उप िहाप्रबंधक - तक.ीकी 

(आईटी), प्रबंधक-तक.ीकी 

(आईटी), उप प्रबंधक-तक.ीकी 

(आईटी)  

a) B, LV b) D, HH c) OL, CP, LC, Dw, AAV d) SLD, MI 

e) MD involving (a) to (d) above 

S, ST, W, BN, RW, 

SE, H, C 
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उप प्रबंधक-तक.ीकी (भूडिज्ञा.) 

a) D, HH b) OA, OL, CP, LC, Dw, AAV c) SLD, MI d) 

MD involving (a) to (c) above 

S, ST, W, BN, KC, MF, 

SE, C 

िररि प्रबंधक-डिडधक, प्रबंधक- 

डिडधक 

a) B, LV b) HH c) OA, OL, BL, OAL, LC, Dw, AAV d) 

MD involving (a) to (d) above 

S, ST, W, BN, RW, 

SE, H, C 

िररि प्रबंधक- सरुक्षा, प्रबंधक - 

सरुक्षा 

a) OA, OL, CP, LC, Dw, AAV b) SLD c) MD involving (a) 

to (b) above 

S, ST, W 

िररि प्रबंधक-डचडकत्सा, 

a) OA, OL, BL, LC, Dw, AAV b) SLD c) MD involving (a) 

to (b) above 

S, ST, W, BN, MF, 

RW, SE, H, C 

िहाप्रबंधक-डित्त,  

िखु्य प्रबंधक- डित्त,  

उप प्रबंधक- डित्त 

a) B, LV b) D, HH c) OA, BA, OL, BL, OAL, BLOA, LC, 

Dw, AAV d) MD involving (a) to (c) above 

S, BN, MF, RW, SE, C 

उप िहाप्रबंधक (डिपण.), उप 

प्रबंधक-डबक्री  

a) B, LV b) D, HH c) OA, OL, CP, LC, Dw, AAV d) SLD, 

MI e) MD involving (a) to (d) above 

S, BN, SE, RW, MF, 

PP, L, ST, W 

उप प्रबंधक - िासंप्र (प्रशास.),  

सहायक प्रबंधक - िासंप्र 

a) LV b) D, HH c) OA, BA, OL, BL, OAL, CP, LC, Dw, 

AAV, MDy d) ASD, SLD, MI e) MD involving (a) to (d). 

S, ST, BN, MF, RW, 

SE, HC, MF 

सहायक प्रबंधक - रार्भाषा  

a) B, LV b) D, HH c) OA, BA, OL, BL, OAL, BLA, BLOA, 

CP, LC, Dw, AAV, MDy d) SLD, MI e) MD involving (a) 

to (d) above. 

S, ST, W, BN, RW, 

SE, H, C, MF 

सहायक प्रबंधक –  

कंप.ी सडचि  

a) B, LV b) HH c) OA, BA, OL, BL, OAL, BLA, BLOA, 

CP, LC, Dw, AAV d) ASD (M), SLD, MI e) MD Involving 

(a) to (d) above. 

S, ST, BN, RW, SE, H, 

C, MF 

श्रणेी सकं्षपेाक्षर : S = बैठ.ा, ST = खडा हो.ा, W = चल.ा, BN = झकु.ा, L = उठा.ा, KC = टटु.े टेक.ा एिं झकु.ा, JU = कूि.ा, 

CRL = रेंग.ा, CL = चढ़.ा, PP = खींच.ा एिं धक्का ि.ेा, MF = उंगडलयों से काया कर.ा, RW = पढ़.ा एिं डलख.ा, SE = िखे.ा, H 

= स.ु.ा, C = संपे्रषण, B = .ेत्रही., LV = कि दृडष्ट, D = बडधर, HH = कि स.ु.े िाले, OA = एक भरु्ा प्रभाडित, OL = एक पैर प्रभाडित, 

BA = िो.ों भरु्ाएाँ प्रभाडित, BL = िो.ों पैर प्रभाडित, OAL = एक भरु्ा एिं एक पैर प्रभाडित, BLOA = िो.ों पैर एिं एक भरु्ा प्रभाडित,  

BLA = िो.ों पैर एिं िो.ों भरु्ाएाँ प्रभाडित, CP = सेरबे्ल पाल्सी, LC = कुि रोग िकु्त, Dew = बौ.ेप., MDY = िथकुलर डिथट्रॉफी, 

AAV = अम्पल-हिले के पीडडत, ASD = ऑडटज़्ि थपेक्ट्रि डिसऑिार (M = हल्का, MoD = िध्यि) ID = बौडिक डिव्यांगता, SLD = 

डिडशष्ट अडधगि डिव्यांगता, MI = िा.डसक बीिारी, MD = बहु-डिव्यांगता) (दृडष्ट-श्रिण डिव्यांगता सडहत) 
 


