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आईआरईएल (इंͫडया) ͧलͧमटेड 
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भारत सरकार का उपĐम- परमाणु ऊजा[ ͪवभाग 

(A Govt. of India Undertaking – Dept. of Atomic Energy) 

Ü लॉट नं.1207, वीर सावरकर माग[, ͧसɮͬधͪवनायक मǑंदर के पास, Ĥभादेवी, मुंबई-400028 

Plot No.1207, Veer Savarkar Marg, Near Siddhivinayak Temple, Prabhadevi, Mumbai- 
400028 

CIN: U15100MH1950GOI008187 
 

 

ǐरिÈत पǐरपğ / सूचना 
ͪव£ापन स.ंAdvt.No.CO/HRM/10/2022 

 

आईआरईएल (इंͫडया) ͧलͧमटेड परमाणु ऊजा[ ͪवभाग के ĤशासǓनक Ǔनयंğण मɅ कɅ ġȣय साव[जǓनक 
¢ेğ का एक ͧमनी र×न Įेणी-I उपĐम है, िजसका कॉपȾरेट काया[लय मुबंई मɅ है और इãमेनाइट, 
ǽटाइल, िजरकॉन, ͧसͧलमेनाइट, गानȶट आǑद का उ×पादन करने के ͧलए चवरा (केरल), 
मणवालक्ुǐरिÍच (तͧमलनाडु) और उड़ीसा सÖै डस कॉàÜलेÈस (ऑसकॉम) (ओͫडशा) मɅ उसके परमाणु 
खǓनज खनन और खǓनज पथृÈकरण संयंğɉ का Ĥचालन कर रहा है। आईआरईएल (इंͫडया) 
ͧलͧमटेड ने ओͫडशा मɅ एक रेअर अथ[ एÈसĚैÈशन Üलांट (आरईईपी) कȧ èथापना कȧ है, िजसमɅ 
लगभग 11,000 टन रेअर अथ[ कंसɅĚेट का उ×पादन करन ेकȧ ¢मता है और रेअर अथ[ Ĥभाग, 
अलुवा मɅ èवतंğ Ǿप से रेअर अथ[ ऑÈसाइड/काबȾनेɪस का उ×पादन करने के ͧलए अलग उÍच 
शɮुध रेअर अथ[ (एचपीआरई) संयğं èथाͪपत ͩकया है। आईआरईएल (इंͫडया) ͧलͧमटेड ने ओͫडशा 
के गजंाम िजल ेमɅ एक नया परमाणु खǓनज खनन और खǓनज पथृÈकरण संयंğ èथाͪपत करने के 
ͧलए ओͫडशा औɮयोͬगक ͪवकास Ǔनगम ͧलͧमटेड के साथ एक संयुÈत उɮयम भी èथाͪपत ͩकया 
है। इसके अलावा, कंपनी कȧ आगामी ĤǓतिçठत पǐरयोजनाओं मɅ भोपाल, मÚय Ĥदेश मɅ रेअर अथ[ 
और टाइटेǓनयम थीम पाक[  शाͧमल हɇ।  
 
 
भͪवçय कȧ वɮृͬध मɅ योगदान करने और पǐरवत[न कȧ चुनौǓतयɉ का Ĥबधंन करन े के ͧलए, 
आईआरईएल अपनी ͪवͧभÛन पǐरयोजनाओ/ंइकाईयɉ/काया[लयɉ मɅ ͪवͧभÛन पदɉ के ͧलए (Ǔनयͧमत) 
योÊय, ĤǓतभाशालȣ, ऊजा[वान और गǓतशील भारतीय नागǐरकɉ से (ऑफलाइन मोड के माÚयम) से 
आवेदन आमǒंğत करता है :  
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1.0 पदɉ/ǐरिÈतयɉ का ͪववरण: 
पद का नाम  

वतेनमान (आईडीए) /ᮕेड / 

वाᳶषक सीटीसी (ᱨ. ) 

पदɉ कȧ सÉंया 
 

योÊयता  ऊपरी आयु-
सीमा 

09.07.2022 

Ĥबंधक (सुर¢ा) /  
वǐरçठ Ĥबधंक (सुर¢ा) 
 

Ǿ.60000-180000/ 

Ǿ.70000-200000 

 
E-3 Grade / 
E-4 Grade  
 

Ǿ.16.41 लाख/ 

Ǿ.19.15 लाख 

 

3 सÉंया  
 
{2 – अनारͯ¢त 
1-
ओबीसी(एनसीए
ल)} 

 
 

èनातक होना चाǑहए और भारतीय र¢ा 
सेवाओं से भारतीय सेना मɅ कैÜटन के रɇक से 
नीचे नहȣं होना चाǑहए या भारतीय नौसेना / 
भारतीय वाय ु सेना मɅ समक¢ रɇक के साथ 
सेवानवƣृ होना चाǑहए। अथवा èनातक होना 
चाǑहए और पैरा ͧमͧलĚȣ सेवाओं जसेै 
सीआईएसएफ, सीआरपीएफ, बीएसएफ एआर, 
आईटȣबीपी, एनएसजी, एसएसजी, आǑद से 
सेवाǓनवƣृ होना चाǑहए, िजसका रɇक सहायक 
कमांडर या समक¢ (वेतन èतर-10 बी) के 
बराबर हो।  

/  
èनातक होना चाǑहए और भारतीय र¢ा 
सेवाओं से भारतीय सेना मɅ मेजर के रɇक से 
नीचे नहȣं होना चाǑहए या भारतीय नौसेना / 
भारतीय वाय ु सेना मɅ समक¢ रɇक के साथ 
सेवानवƣृ होना चाǑहए।  

अथवा èनातक होना चाǑहए और पैरा 
ͧमͧलĚȣ सेवाओं जैसे सीआईएसएफ, 
सीआरपीएफ, बीएसएफ एआर, आईटȣबीपी, 
एनएसजी, एसएसजी, आǑद से सेवाǓनवƣृ 
होना चाǑहए, िजसका रɇक उप कमांडɅट या 
समक¢ (वेतन èतर -11) के बराबर हो।  

 

वांǓछत:  
(ए) èथानीय भाषा पढ़न/ेबोलन ेकȧ Ĥाथͧमकता 

दȣ जाएगी।  
(बी) अिÊनशमन £ान/अनभुवी, åयिÈत को 

अǓतǐरÈत योÊयता दȣ जाएगी।  

43 / 45 

 

काय[ कȧ आवæयकता: Ĥबंधक (सुर¢ा) / वǐरçठ Ĥबधंक (सुर¢ा): 
 

Ǔनàन कायɟ सǑहत कंपनी कȧ इकाइयɉ/ ĤǓतçठानɉ मɅ सुर¢ा काय[ को संभालना आवæयक है:  

 
 उन ¢ेğɉ को संवेदनशील/वगȸकृत ¢ेğ/जोन/ͪवǓनमा[ण सुͪ वधा के Ǿप मɅ èपçट Ǿप से सीमांͩकत करना 

जहां र¢ा मğंालय पǐरयोजना से संबंͬधत काय[ चल रहा हɉ और यह सुǓनिæचत करना ͩक ऐसे ¢ेğɉ को 
दशा[ने वाले आवæयक बोड[ Ĥदͧश[त ͩकए गए हɉ।  
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 यह सुǓनिæचत ͩकया जाए ͩक वह अिÊनशमन सेवा अनुभाग से पूरȣ तरह से सुसिÏजत हो, कͧम[यɉ को 
उͬचत Ǿप से Ĥͧशͯ¢त देना एव ं साथ मɅ आवæयकता के समय वह तरंुत कार[वाई करने के ͧलए 
िजàमेदार हो।  

 समय-समय पर औचक Ǔनरȣ¢ण करना और ऐसी जांचɉ का ǐरकॉड[ रखना एवं उनके ɮवारा देखी गई 
खाͧमयɉ (ğǑुटयɉ) के संबंध मɅ यूǓनट Ĥमुख/सुर¢ा Ĥभारȣ को ǐरपोट[ Ĥèततु करना।   

 कानून लागू करने वालȣ एजɅͧ सयɉ, पुͧलस अͬधकाǐरयɉ और संयंğ के आसपास के नोडल काया[लयɉ के 
साथ Ǔनरंतर संपक[  बनाए रखना एव ं सुर¢ा Ǔनयमावलȣ से अͬधक या आवæयकतानुसार, Ĥभार के 
अधीन पǐरसर कȧ सुर¢ा åयवèथा मɅ सुधार काय[ करना।   

 Ǔनयͧमत आतंǐरक और बाéय सुर¢ा लेखा परȣ¢ा सǓुनिæचत करना।  
 अͧभगम Ǔनयğंण और गाड[ कȧ तैनाती एवं èवागत काया[लय व आगंतुकɉ के Ĥबंधन के माÚयम से 

पǐरसर कȧ सुर¢ा और भौǓतक सुर¢ा उपायɉ के काया[Ûवयन को सुǓनिæचत करना।  

 आवक और जावक सामĒी सुर¢ा का बारȣकȧ से Ǔनगरानी करना तथा उͬचत अͧभलेखɉ का रखरखाव, 

जसेै, आवक सामĒी रिजèटर आǑद को सǓुनिæचत करना।   

 आपातकालȣन ĤǓतͩĐया/आकिèमक, योजना तयैार करना और आकिèमकताओ ं से Ǔनपटने के ͧलए 
सुर¢ा कͧम[यɉ को Ĥͧश¢ण देना।  

 संपूण[ सुर¢ा Ĥणालȣ और इसके Ĥभावी काया[Ûवयन के ͧलए रणनीǓत एव ंकाय[ योजना तैयार करना।  

 ĤǓतभा सĒंहण Ĥणालȣ èथाͪपत करना।  

 आग, दघु[टना, तोड़फोड़ सǑहत आपात िèथǓत मɅ उपिèथत रहना एवं èथानीय पुͧलस आǑद से संपक[  
बनाए रखने के साथ-साथ सहायता और सुधारा×मक उपायɉ कȧ पुिçट करना।  

 

(ए) सभी योÊयताएं/ͫडĒीयां यूजीसी ɮवारा माÛयता ĤाÜत भारतीय ͪवæवͪवɮयालय/ डीàड ͪवæव 
ͪवɮयालयɉ या èवायƣ भारतीय संèथानɉ/ संबंͬधत वधैाǓनक पǐरषद (जहां भी लागू हो) से अनमुोǑदत 
पाɫयĐम से होना चाǑहए। 

(बी) ͩकसी ͪवशेष योÊयता कȧ èवीकाय[ता के बारे मɅ उ×पÛन ͩकसी ͪववाद के मामले मɅ, आईआरईएल के 
Ĥबधंन का Ǔनण[य अǓंतम और बाÚयकारȣ होगा। 

 
उपरोÈत पदɉ के ͧलए उàमीदवारɉ के पास अÍछे संचार कौशल, नेत×ृव गुण और कàÜयूटरȣकृत वातावरण मɅ 
काम करने कȧ ¢मता होनी चाǑहए। 
 

नोट: यह Úयान Ǒदया जा सकता है ͩक सभी पदɉ के संबधं मɅ, कुछ ¢ेğɉ / भागɉ मɅ अनुभव शाͧमल 
करने कȧ मांग कȧ गई है, लेͩकन यह उपरोÈत ताͧलका, सूचीबɮध पदɉ तक हȣ सीͧमत नहȣं हो 
सकता।  

 

2.0 आर¢ण एव ंछूट: 

(ए) भारत सरकार ɮवारा समय-समय पर जारȣ आर¢ण और ǐरयायतɉ के संबंध मɅ Ǔनदȶश/ǑदशाǓनदȶश 
लागू हɉगे।  

(बी) समय-समय पर जारȣ भारत सरकार के Ǔनदȶशɉ के अनुसार ओबीसी (एनसीएल) और भूतपूव[ सǓैनक 
उàमीदवारɉ के संबंध मɅ आय-ुछूट दȣ जाएगी। 

(सी) ओबीसी उàमीदवार जो 'Đȧमी लेयर' के हɇ, वे ओबीसी Įेणी के ͧलए èवीकाय[ ǐरयायत के हकदार 
नहȣं हɇ और ऐसे उàमीदवारɉ को अपनी Įेणी को अनारͯ¢त (यआूर) के Ǿप मɅ दशा[ना होगा। 
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(डी) ओबीसी (एनसीएल) से सबंंͬधत उàमीदवारɉ को भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप के अनसुार 
अपना ओबीसी-नॉन Đȧमी लेयर (एनसीएल) Ĥमाण पğ (आईआरईएल को आवेदन करने कȧ Ǔतͬथ 
से एक वष[ से अͬधक पुराना नहȣं) Ĥèततु करना होगा।  

 
3.0 सरकारȣ संगठन और साव[जǓनक ¢ेğ के उàमीदवारɉ के आवेदनɉ का अĒेषण करना एव ंसाव[जǓनक ¢ेğ 

का Ĥकाशन।  

(ए)  राÏय/ कɅ ġ सरकार/ अध[-सरकारȣ/ èवायƣ Ǔनकायɉ/ राÏय और कɅ ġȣय साव[जǓनक उपĐमɉ आǑद मɅ 
ǓनयÈुत åयिÈतयɉ को आवæयक होगा ͩक वे अपने आवेदन पğ उͬचत माÚयम से सभी Ĥासंͬगक 
दèतावेजɉ के साथ अĒेͪषत करɅ या सा¢ा×कार के समय अनापͪƣ Ĥमाणपğ (एनओसी) Ĥèततु ͩकया 
जाना आवæयक होगा।  

(बी) राÏय/कɅ ġ सरकार/अध[-सरकारȣ/èवायƣ Ǔनकायɉ/राÏय और कɅ ġȣय साव[जǓनक उपĐमɉ आǑद मɅ काम 
करनेवाले उàमीदवारɉ के आवेदन उͬचत चैनल के माÚयम से ĤाÜत नहȣं होते हɇ तो उÛहɅ अͬĒम 
ĤǓतयɉ के Ǿप मɅ संसाͬधत ͩकया जाएगा, लेͩकन यǑद उàमीदवार सा¢ा×कार के ͧलए बलुाया जाता है, 

तो उसे अपने वत[मान ǓनयोÈता से 'अनापͪƣ Ĥमाणपğ' जमा करना होगा; िजसमɅ यह भी ͧलखा होना 
चाǑहए ͩक आईआरईएल (इंͫडया) ͧलͧमटेड मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए उसके चयन कȧ िèथǓत मɅ उसे 
काय[मÈुत ͩकया जा सकता है।  

(सी) चयन कȧ िèथǓत मɅ, डीपीई के तहत सचूीबɮध कɅ ġȣय साव[जǓनक ¢ेğ के उɮयमɉ (सीपीएसई) के 
उàमीदवार सेवा लाभ के हèतांतरण के हकदार हɉगे, बशतȶ उनका ǓनयोÈता इसके ͧलए सहमत हɉ।  

(डी) चयन कȧ िèथǓत मɅ, ऐसे सभी उàमीदवारɉ को उनके ǓनयोÈता से सेवा मÈुत करने के उͬचत आदेश 
के ĤèतǓुत पर हȣ आईआरईएल मɅ शाͧमल होने कȧ अनमुǓत दȣ जाएगी। 

 

4.0 चयन का तरȣका:  
उपरोÈत पदɉ के ͧलए चयन कȧ ͪवͬध मɅ Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल हɉगे:  

 
पदᲂ के नाम चयन का तरीका 
Ĥबधंक (सुर¢ा)/ 
वǐरçठ Ĥबधंक (सुर¢ा) 
 

योÊय आवेदकɉ के ͧलए चयन का तरȣका 
सा¢ा×कार/साइकोमेǑĚक परȣ¢ण/समूह अßयास या उसके 
संयोजन के माÚयम से होगा।  

नोट: कंपनी आवæयकता के अनसुार ͧलͨखत परȣ¢ा या ͩकसी अÛय परȣ¢ा आयोिजत करने का 
अͬधकार सरुͯ¢त रखता है। 

 

5.0 रोजगार-पूव[ ͬचͩक×सा परȣ¢ा: सेवाओं मɅ शाͧमल होने से पहले, चयǓनत उàमीदवारɉ को कंपनी के 
ͬचͩक×सा अͬधकाǐरयɉ ɮवारा आयोिजत ͬचͩक×सा परȣ¢ा से गुजरना होगा और ͬचͩक×सा अͬधकारȣ 
का Ǔनण[य अǓंतम और बाÚयकारȣ होगा।  
    

6.0 चǐरğ और पूव[वƣृ का स×यापन आǑद: चयǓनत उàमीदवारɉ कȧ ǓनयिुÈत के बाद कंपनी के Ǔनयमɉ 

के अनसुार संबंͬधत Ĥाͬधकाǐरयɉ से' चǐरğ और पूव[वƣृ ’और 'ͪवशेष स×यापन’ और अनभुव के 

स×यापन के अधीन होगी।  
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7.0 चयǓनत उàमीदवारɉ कȧ Ĥती¢ा सूची:  

 
चयन सͧमǓत अपने ͪववेक पर चयन ĤͩĐया के बाद Ĥती¢ा सूची मɅ उàमीदवारɉ को सूचीबɮध कर 
सकती है और यह एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए या उससे पूव[ या ऐसी ͩकसी भी भतȸ को अͬधसूͬ चत 
कर सकता है। हालांͩक, समय-समय पर इस संबंध मɅ ĤशासǓनक मंğालय ɮवारा जारȣ Ǔनदȶशɉ का 
अनपुालन ͩकया जाएगा। 
 

8.0 वेतन और भƣे: 

 

मूल वेतन के अलावा, उàमीदवार को औɮयोͬगक महंगाई भƣा, मकान ͩकराया भ× ता/ यथा लागू 

कंपनी का आवास, सुͪ वधा और भƣे, वाͪष[क वेतन वɮृͬधया,ं लाभ के Ǿप छुɪटȣ का नकदȣकरण, 

èवय ंऔर आͬĮतɉ के पǐरवार के सदèयɉ के ͧलए ͬचͩक×सा सुͪ वधा, ऋणɉ और अͬĒमɉ, भͪवç य 

Ǔनͬध, ĒेÍयटुȣ, पीआरपी, वदȹ आǑद का भुगतान ͩकया जाएगा। 

 

9.0 तनैाती का èथान: चयǓनत उàमीदवारɉ को नीचे वͨण[त अनसुार तनैात ͩकया जाएगा: 

पद का नाम  तनैाती का èथान  

Ĥबधंक (सुर¢ा) /  
वǐरçठ Ĥबधंक (सुर¢ा) 

ऑसकॉम/चवरा/रेअर अØस[ Ĥभाग/एमके/पǐरयोजनाएँ काया[लय  

नोट: अͬधकारȣ कंपनी कȧ ͩकसी भी यǓूनट/ काया[लय/ ĤǓतçठान मɅ èथानांतǐरत होने के ͧलए 

उƣरदायी हɇ। 

10.0   आवेदन शãुक 

पद का नाम  आवेदन शुãक  

Ĥबधंक (सुर¢ा) /  
वǐरçठ Ĥबधंक (सुर¢ा) 

सामाÛय, ओबीसी और ईडÞãयएूस Įेणी के उàमीदवारɉ ɮवारा 

ऑफ़लाइन आवेदन पğ जमा करते समय Ǿ. 400 / - (केवल चार 

सौ ǽपये) का न-वापसी योÊय आवेदन शुãक का भुगतान ͩकया 

जाना आवæयक है। आवेदन शुãक का भुगतान मुंबई मɅ देय 

आईआरईएल (इंͫडया) ͧलͧमटेड के प¢ मɅ ͫडमांड ĜाÝट / बɇकस[ चेक 

/ चेक (मंजरूȣ के अधीन) के माÚयम से ͩकया जाएगा। एक बार 

भुगतान ͩकया गया आवेदन शुãक ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ वापस 

नहȣं ͩकया जाएगा। इसͧलए, उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक 

वे आवेदन शुãक के भुगतान से पहले अपनी पाğता स×याͪपत कर 

लɅ। 

नोट: एससी/एसटȣ/पीडÞãयूबीडी/ईएÈसएसएम Įेणी के उàमीदवारɉ, 
मǑहलाओ ंऔर आतंǐरक उàमीदवारɉ को आवेदन शुãक के भुगतान 
मɅ छूट दȣ गई है।  
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11.0 आवेदन कैसे करɅ (आवेदन केवल ऑफलाइन मोड मɅ हȣ जमा ͩकए जाएँ।) 
 

1. आवेदन करने से पहले, उàमीदवारɉ को यह सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक व े ͪव£ापन मɅ 
उिãलͨखत सभी पाğता मानदंडɉ को परूा करते हɇ।  
 

2. योÊय उàमीदवारɉ को केवल ऑफलाइन मोड के माÚयम से Ǔनàनͧलͨखत दèतावजेɉ के साथ 
संलÊन Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ ͪवͬधवत èवĤमाͨणत आवेदन करना आवæयक है।  

 

i) जÛम Ǔतͬथ Ĥमाण (डीओबी):  

संबंͬधत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ 10 वीं क¢ा उƣीण[ Ĥमाणपğ/èकूल छोड़ने का 
Ĥमाणपğ/जÛम Ĥमाणपğ।  

 

ii) Ǔनधा[ǐरत योÊयता के सबंधं मɅ Ĥमाण पğ: सभी समेेèटर कȧ माक[ शीट/योÊयता Ĥमाण 
पğ (èनातक/èनातकोƣर/पेशेवर) और अÛय योÊयताए,ं यǑद कोई हɉ, िजसमɅ पǐरणामɉ 
कȧ तारȣख को दशा[या गया हɉ।  

 

iii) अनुभव Ĥमाण पğ: 
आवेदन पğ मɅ उàमीदवार ɮवारा उिãलͨखत अनभुव ͪववरण के समथ[न मɅ ǓनयोÈता 
ɮवारा जारȣ पूण[ और उͬचत अनुभव Ĥमाण पğ/दèतावेज।  

 

iv) पवू[ रोजगार: 
काय[भार Ēहण करने के साथ-साथ काय[मÈुत होने कȧ Ǔतͬथ दशा[न े वाला अनुभव 
Ĥमाण पğ या शाͧमल होन े का Ĥमाण, जो ǓनयुिÈत पğ और उͬचत काय[मुिÈत 
पğ/×यागपğ कȧ èवीकृǓत के साथ काय[भार Ēहण करने के बाद जारȣ ͩकया जाता है।  

 

v) वत[मान रोजगार: 
ǓनयुिÈत पğ के साथ काय[भार Ēहण करन े कȧ Ǔतͬथ का Ĥमाण पğ। संगठन के 
स¢म Ĥाͬधकारȣ और अͬधकृत काय[कारȣ ɮवारा जारȣ अनुभव पğ, िजसमɅ सबंंͬ धत 
कम[चारȣ ɮवारा नवीनतम वेतन पचȸ (पेिèलप) के साथ पदनाम और सगंठन मɅ 
शाͧमल होन ेकȧ तारȣख को दशा[ता हो।  

अथवा  
 
 

ǓनयुिÈत पğ मɅ èपçट Ǿप से संगठन मɅ शाͧमल होने कȧ तारȣख और नवीनतम वेतन 
पचȸ (पेिèलप) का उãलेख ͩकया गया हो। 

vi) एनओसी/वत[मान संगठन के उͬचत चैनल के माÚयम से आवदेन को अĒेͪषत करɅ।  

vii) ͪव£ापन मɅ जाǓत Ĥमाणपğ उिãलͨखत है। (यǑद लाग ूहो)  

viii) र¢ा सेवाओं (भूतपवू[ सैǓनक) से सबंंͬ धत उàमीदवारɉ के ͧलए Ǔनव[हन Ĥमाण पğ।  

ix) वधै आईडी Ĥमाण (पनै/काड[/Ĝाइͪवगं लाइसɅस/वोटर आईडी/काड[/आधार)।  

x) मंुबई मɅ आईआरईएल (इंͫडया) ͧलͧमटेड के प¢ मɅ आहǐरत 400/- ǽपये के ͧलए 
ͫडमांड ĜाÝट/बɇकस[ चेक/सममãूय पर चेक देय है।  
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3. पासपोट[ साइज फोटोĒाफ के साथ और उपरोÈत दèतावेजɉ कȧ ĤǓतͧलͪप के साथ ͪवͬधवत 
Ǿप से उàमीदवार ɮवारा हèता¢ǐरत आवेदन को : " अͬधसूचना सÉंया CO/HRM/10/2022 

के अनसुार …………………… के Ǔनयͧमत/ Ǔनिæचत अवͬध के पद के ͧलए आवेदन " ऐसा उपर 
ͧलखकर सीलबदं ͧलफाफे मɅ भेजा जाना चाǑहए। आवेदन उप महाĤबधंक (पǐरयोजनाएं) और 
Ĥभारȣ मा.स.ं एवं सामाÛय Ĥशासन, आईआरईएल (इंͫडया) ͧलͧमटेड, Üलॉट नंबर 1207, वीर 
सावरकर माग[, Ĥभादेवी, मुंबई- 400028 पर 09.07.2022 को या उससे पहले पजंीकृत 
पोèट/èपीड/कूǐरयर के माÚयम से हȣ पहँुचना चाǑहए। ͩकसी अÛय माÚयम से अĒेͪषत 
आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  

4. आईआरईएल, ͩकसी भी आवेदन या सचंार के डाक पǐरवहन मɅ देरȣ/हाǓन के ͧलए िजàमेदार 
नहȣं होगा।  

5. ͪवलǒंबत आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 'अपूण[ आवेदन' रɮद कर Ǒदए जाएगें।   

6. कृपया Úयान दɅ: आईआरईएल के काया[लय मɅ आवेदन कȧ हाड[ कॉपी ĤाÜत करन ेकȧ अǓंतम 
Ǔतͬथ 09.07.2022 है।  

 

12.0  सामाÛय शतȶ एव ंǓनदȶश  

(ए)  केवल भारतीय नागǐरकɉ को आवेदन करन ेकȧ आवæयकता है। केवल आवेदन जमा करने से 
ǓनयुिÈत का दावा करने का अͬधकार ĤाÜत नहȣं होगा।  

(बी) श¢ैͨणक योÊयता, आयु और अनुभव के ͧलए पाğता कȧ गणना के ͧलए सीटȣसी Ǔतͬथ  
09.07.2022 होगी।  

(सी) आईआरईएल (इंͫडया) ͧलͧमटेड सǑहत सरकार/पीएसय ू से èविैÍछक सेवा Ǔनवृͪ ƣ योजना 
(वीआरएस) के तहत सेवा Ǔनवƣृ åयिÈत आवेदन करने के पाğ नहȣं हɉगे।  

(डी)  उàमीदवारɉ को यह सुǓनिæचत करने कȧ सलाह दȣ जाती है ͩक आवेदन करत ेसमय वे पाğता 
मानदंड और उिãलͨखत अÛय आवæयकताओं को परूा करɅ और उनके ɮवारा Ĥèतुत ͪववरण 
सभी मामलɉ मɅ सहȣ हɉ। हर èतर पर उनकȧ उàमीदवारȣ ͪवशɮुध Ǿप से अèथायी होगी। 
यǑद भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ यह पता लगाया जाता है ͩक उàमीदवार पाğता 
मानदंड को परूा नहȣं करता है और/या इस ͪव£ापन कȧ अÛय आवæयकताओं का पालन नहȣं 
करता है और/ या उसन ेकोई गलत या गलत जानकारȣ दȣ है या ͩकसी वाèतव जानकारȣ को 
छुपा Ǒदया हो, तो उसका/उसकȧ उàमीदवारȣ रɮद के ͧलए उƣरदायी होगी। यǑद उपरोÈत 
कͧमयɉ मɅ से ͩकसी भी कमी का पता लगने पर/ या का उसका पता लगाने के बाद भी 
उसकȧ सेवाओं को ǒबना ͩकसी नोǑटस के समाÜत कर Ǒदया जाएगा।  

(ई)   ͧलͨखत परȣ¢ा/ कौशल परȣ¢ा/ सा¢ा×कार आǑद के बारे मɅ सूचना केवल ई-मेल के माÚयम 
से भेजी जाएगी।  

(एफ) परȣ¢ा और/ या सा¢ा×कार (यǑद कोई हो) के ͧलए बलुाए जानेवाले उàमीदवारɉ कȧ सÉंया को 
ͪवǓनयͧमत करने के ͧलए, यǑद आवæयक हो, तो Ĥबंधन ͪव£ाͪपत पदɉ के ͧलए ĤǓतसाद के 
आधार पर Ûयूनतम पाğता मानकɉ/ मानदंडɉ को बढ़ाने, या Ûयूनतम पाğता मानकɉ/ मानदंडɉ 
को ͧशͬथल करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। अÛयथा उपयुÈत उàमीदवारɉ मɅ आयु 
सीमा शाͧमल है। Ĥबंधन सा¢ा×कार मɅ उनके Ĥदश[न और उàमीदवार कȧ इÍछा के आधार 
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पर ͩकसी भी उàमीदवार को केवल Ǔनàन पद (काय[कारȣ पद)  कȧ पेशकश करन े का 
अͬधकार सुरͯ¢त रखता है।  

(जी) उपरोÈत योÊयता और अनुभव को परूा करन े से उàमीदवार को ͧलͨखत परȣ¢ा/ कौशल 
परȣ¢ण/ सा¢ा×कार के ͧलए बलुाया नहȣं जा सकता है। केवल लघ-ुसूचीबɮध उàमीदवारɉ को 
परȣ¢ा (यǑद कोई हो) और/या सा¢ा×कार के ͧलए बलुाया जाएगा। कोͪवद -19 कȧ मौजूदा 
महामारȣ कȧ िèथǓत के कारण, आवæयकता के आधार पर, वीͫडयो कॉÛĥɅ ͧसगं के माÚयम से 
ऑनलाइन परȣ¢ण/सा¢ा×कार आयोिजत ͩकया जा सकता है। परȣ¢ण/सा¢ा×कार (मामलɉ कȧ 
िèथǓत के आधार पर) के वचु[अल मोड के तौर-तरȣकɉ के बारे मɅ अलग से सूͬचत ͩकया 
जाएगा।  

(एच) आय,ु योÊयता, काय[अनुभव, वतेनमान, सीटȣसी, वाͪष[कटन[ओवर, Įेणी/ͪवकलांगता (जैसा लागू 
हो) और अÛय दèतावेजɉ के संबधं मɅ मूल Ĥमाणपğɉ का स×यापन केवल सा¢ा×कार/शाͧमल 
होने के समय (जैसा भी मामला हो) ͩकया जाएगा। ऑनलाइन सा¢ा×कार के मामले मɅ, 
चयǓनत उàमीदवारɉ के शाͧमल होन े से पहले मूल दèतावेजɉ का स×यापन बाद मɅ ͩकया 
जाएगा। यǑद यह पाया जाता है ͩक उàमीदवार पाğता मानदंडɉ को परूा नहȣं करता, तो 
ͩकसी भी समय उàमीदवार कȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी।  

(आई) सा¢ा×कार के ͧलए बलुाए गए उàमीदवारɉ को (आमन-ेसामने सा¢ा×कार कȧ िèथǓत मɅ) 
कंपनी के Ǔनयमɉ के अनुसार सबसे छोटे माग[ से Ǔनकटतम रेलव ेèटेशन से Ěेन के ͩकराये 
कȧ ĤǓतपǓूत [ कȧ जाएगी।  

(जे)  आवæयकताओं के आधार पर, ͩकसी भी नोǑटस के ǒबना और ͩकसी भी कारण को बताए 
ǒबना पदɉ कȧ सÉंया बढ़ाने/घटाने/रɮद करने का अͬधकार कंपनी के पास सुरͯ¢त है। 
आईआरईएल ने चयन ĤͩĐया को ǒबना कोई नोǑटस जारȣ ͩकए और/अथवा ͩकसी भी कारण 
बताए ͪव£ापन/भतȸ ĤͩĐया और/या चयन ĤͩĐया को रɮद करने/संशोͬधत करने/ बदलने का 
अͬधकार सुरͯ¢त रखा है।  

(के)  योÊयता, अनुभव, आय ु सीमा आǑद कȧ उपरोÈत सभी शतɏ आईआरईएल के आंतǐरक 
उàमीदवारɉ के ͧलए भी लागू हɇ।  

(एल)  योÊय और इÍछुक उàमीदवारɉ को अÍछȤ तरह से अͬĒम मɅ आवेदन करन ेकȧ सलाह दȣ 
जाती है ताͩक आवेदन मɅ अǓंतम समय कȧ ğुǑटयɉ से बचा जा सके। आवेदक ɮवारा उठाए 
गए Ĥæनɉ और उसके जवाब मɅ ĤǓतसाद ĤाÜत न होन े के कारण आवदेन जमा करने मɅ 
ͩकसी भी देरȣ के ͧलए आईआरईएल Ĥबंधन िजàमेदार नहȣं होगा।  

(एम) िजन उàमीदवारɉ का चयन नहȣं ͩकया गया है, उनके ǐरकाड[ पद (दɉ) के अगले ͪव£ापन के 
सा¢ा×कार या Ĥकाशन कȧ तारȣख से 01 वष[ से अͬधक, इनमɅ से जो भी पहले हो,  संरͯ¢त 
नहȣं हɉगे।  

(एन) चयǓनत उàमीदवारɉ कȧ ǓनयुिÈत कंपनी के Ǔनयमɉ के अनुसार मेͫडकल ͩफटनेस, संबंͬधत 
अͬधकाǐरयɉ से चǐरğ और पवू[वƣृ (सीएंडए) का स×यापन, अनुभव स×यापन के अधीन है।  

(ओ) डाक पता/ईमले-आईडी/Įेणी/पदɉ और घोͪषत कȧ गई अÛय जानकारȣ के पǐरवत[न के ͧलए 
अनुरोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  
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(पी)  इस ͪव£ापन के ͪवǽɮध भतȸ के संबधं मɅ ͩकसी भी ͪववाद के संबधं मɅ कोई कानूनी 
काय[वाहȣ केवल मुंबई मɅ हȣ शǾु कȧ जा सकती है। कोट[/फ़ोरम/ǑĚÞयूनल के पास इस तरह के 
ͩकसी भी मामले/ͪववाद का Ĥयास करने का एकमाğ और अनÛय ¢ेğाͬधकार केवल मुंबई मɅ 
होगा।  

(Èय)ू उपरोÈत ͪव£ापन के संबधं मɅ कोई भी अÛय जानकारȣ/èपçटȣकरण/पǐरͧशçट केवल हमारȣ 
आͬधकाǐरक वेबसाइट http://www.irel.co.in पर उपलÞध कराया जाएगा। आगे कोई Ĥेस 
ͪव£ापन नहȣं Ǒदया जाएगा। इसͧलए, संभाͪवत आवेदकɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे 
उपरोÈत उɮदेæय के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से आईआरईएल कȧ वेबसाइट http://www.irel.co.in 
पर जाएं।  

(आर) ͩकसी भी संबधं मɅ, अपणू[ आवेदन खाǐरज कर Ǒदया जाएगा और आगे कोई पğाचार पर 
ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  

(एस) उपरोÈत भतȸ ĤͩĐया के संबधं मɅ सभी पğाचार/घोषणाएं कंपनी कȧ वेबसाइट पर ई-
मेल/नोǑटस के माÚयम से कȧ जाएंगी। सा¢ा×कार के सूचना पğ/एडͧमट काड[ डाउनलोड/ͪĤटं 
करना यह उàमीदवार कȧ िजàमेदारȣ है।  

(टȣ)  उàमीदवार ɮवारा Ĥदान कȧ गई अमाÛय/गलत ईमेल आईडी के कारण या ͩकसी अÛय कारण 
से भेजे गए ईमेल से होने वाल े ͩकसी भी नकुसान के ͧलए कंपनी िजàमेदार नहȣं होगी। 
उàमीदवार का ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर कम से कम एक वष[ के ͧलए वधै होना 
चाǑहए।  

(य)ू  उàमीदवारɉ को होनेवाल े ͩकसी भी समèया के मामले मɅ, वे कंपनी कȧ ईमेल आईडी: 
hrmrect-ho@irel.co.in पर ईमेल भेज सकते हɇ।  

(वी)  शंकाओं का समाधान: शंकाओं और åयाÉया के मामल ेमɅ, सीएमडी और चयन एजɅसी का 
Ǔनण[य अǓंतम और बाÚयकारȣ होगा।  

(डÞãयू) अĒेंजी या Ǒहदंȣ सèंकरण मɅ åयाÉया के कारण उ×पÛन ͩकसी अèपçटता/ͪववाद के मामले मɅ, 
अĒेंजी सèंकरण अǓंतम होगा।  

(एÈस) आवेदक ɮवारा Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से ͩकसी भी कैनवͧसगं के कारण उसकȧ उàमीदवारȣ 
को अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा।   

 

 

‘यǑद कोई मुġण ğुǑटयां हो तो उसके ͧलए आईआरईएल िजàमेदार नहȣं है' 
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आवेदन फाम[ 

आईआरȣएल (इंͫडया) ͧलͧमटेड  

 

रोजगार अͬधसूचना सÉंया: CO/HRM/10/2022 

 
 

1 पद के ͧलए आवेदन   
 

2 नाम    
 

3 ͪपता का नाम   
 

4 राçĚȣयता  राÏय अͬधवास  
 

5 जÛम Ǔतͬथ  

(Ǒदनांक/माह/वष[) 

 आयु 09.07.2022 के 
अनसुार 

 
 

6 ͧलगं   वैवाǑहक िèथǓत   
 

7 ͪपन कोड के साथ मɅ संचार के ͧलए 
वत[मान पता 
 
 
ई-मेल आईडी: 

 

8 Ǔनकटतम रेलवे èथानक (èटेशन) 
 

 

9 मोबाइल नबंर  

10 Įेणी (कृपया उपयÈुत पर Ǔनशान लगाएं) यूआर       एससी        एसटȣ       ओबीसी(एनसीएल) OB  ईएÈस-एसीआर  

पीडÞãयूबीडी        ईडÞãयूएस 

 

11. आवæयक और अǓतǐरÈत योÊयताएं (èव-स×याͪपत फोटोकॉपी सलंÊन कȧ जाए)  
 

Đ. 
स.ं 

योÊयता 
(जारȣ ͩकए गए Ĥमाण पğ 
के अनसुार होना चाǑहए) 

अनशुासन 
(èĚȣम) 

अवͬध  ͪवæवͪवɮयालय
/संèथान का 
नाम  

% अंक  

से  

(माह/वष[) 
तक  

(माह/वष[) 

1  
 

     

2       

3 
 

      

 
 

 
12. Ĥासंͬ गक अनुभव ͪववरण  

(कृपया संगठन के भीतर धाǐरत संबंͬधत ͪववरणɉ के साथ Ĥ×येक पद/पदनामɉ का उãलेख करɅ) (èवĤमाͨणत 
दèतावेजी साêय संलÊन करɅ)  

अपना नवीनतम 

फोटोĒाफ यहाँ 

ͬचपकाएँ 

(èवĤमाͨणत) 
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Đ. 
स.ं 

संगठन का नाम  पदनाम/तनैाती 
का èथान  

वेतनमान / 
Ēेड/ 
वाͪष[क सीटȣसी  

अवͬध  अनभुव कȧ 
कुल अवͬध से  

(Ǒदन/माह/वष[) 
तक  

(Ǒदन/माह/वष[) 

1       

2  
 

     

3       

4       

नौकरȣ कȧ िजàमेदाǐरयां (वत[मान ǓनयोÈता)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13. अǓतǐरÈत जानकारȣ 
a) यǑद चयǓनत होता है, तो Ûयूनतम काय[Ēहण का समय ǓनǑद[çट 

करɅ।   

 

b) भाषा का £ान  पढ़ना  ͧलखना   उÍचारण  

1.     

2.     

3.    

c) Èया कोई जमुा[ना/दंड Ǒदया गया था? यǑद हाँ, तो ͪववरण दɅ   

d) आवेदक कȧ जानकारȣ के अनुसार, Èया आवेदक के ͪवǽɮध कोई 
ͧसͪवल या आपराͬधक कार[वाई अथवा जाँच चल रहȣ है? यǑद हाँ, तो 
ͪववरण दɅ 

 

14 मɇ एतɮɮवारा घोषणा करता हँू ͩक इस आवदेन मɅ उिãलͨखत सभी कथन मेरȣ जानकारȣ और ͪवæवास के 
अनसुार उͬचत और सहȣ हɇ। मɇ समझता हँू ͩक ऊपर Ǒदए गए ͩकसी भी ͪववरण या जानकारȣ के गलत या गलत 

पाए जाने कȧ िèथǓत मɅ, या यǑद ͩकसी भी èतर पर यह पाया जाता है ͩक मेरे पास पद के ͧलए Ǔनधा[ǐरत योÊयता / 
अनभुव नहȣं है, तो मेरȣ उàमीदवारȣ को रɮद कर Ǒदया जाएगा। यǑद ǓनयुिÈत के बाद भी ͩकसी भी कमी का पता 
चलता है, तो मेरȣ सेवाओं को समाÜत ͩकया जा सकता है। 
 
घोषणा: मɇ, उिãलͨखत योÊयता आवæयकताओ,ं पाğता शतɟ, सामाÛय शतɟ और Ǔनदȶशɉ आǑद सǑहत ͪवèततृ 
ͪव£ापन को देख ͧलया है और उसमɅ ǓनǑद[çट सभी पाğता मानदंड शतɟ/आवæयकताओं को परूा करता हँू। मɇ 
घोषणा करता हँू, ͩक Ĥबंधन ɮवारा आवæयक होन ेपर मूल Ĥमाण पğ और ͪववरण Ĥèतुत करन ेका वचन 
देता हँू।  
 
मɇ एतɮɮवारा वचन को èवीकार करता हँू और पिुçट करता हँू।  
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èथान:                                                                                                                                                

Ǒदनांक:                

                                                                                                                             उàमीदवार के हèता¢र  
 

  Ĥमाण पğ कȧ संदभ[ सÉंया 
1 जÛम Ǔतͬथ का Ĥमाण   

2 ͫडĒी Ĥमाण पğ   

3 åयवसाǓयक योÊयता   

4 
 

अनभुव Ĥमाण पğ   

5 अÛय   

 


