
अनुलग्नक - क 

1.0 प्रस्तावना 
 

1.1    इस संहिता को “आईआरईएल (इंडिया) लललिटेि के बोिड के सदस्यों एवं वररष्ठ प्रबंधन के ललए  
   व्यवसाययक आचरण एवं नैयतकता की संहिता” (यिााँ इसके बाद कंपनी के रूप िें उल्ललखित) किा  

जाएगा। 
1.2  इस संहिता का उद्देश्य कंपनी के कायड के प्रबंधन िें नैयतकता तथा पारदलशडता की प्रक्रिया को बढ़ाना 

िै। 

1.3 यि संहिता बोिड के सदस्यों एवं वररष्ठ प्रबंधन के ललए िीपीई हदशायनदेशों के अनुसार तैयार की गई िै। 

2.0 परिभाषाएं औि ननववचन 
  

2.1 इस शब्द “बोर्व के सदस्य” से कंपनी के यनदेशक िंिल के यनदेशक अलिपे्रत िोगा। 

2.2 इस शब्द “पूर्वकाललक ननदेशक” या “कायावत्मक ननदेशक” से कंपनी के यनदेशक िंिल के यनदेशक 
अलिपे्रत िै और कंपनी के पूणडकाललक यनयोजन िें िी अलिपे्रत िै। 
2.3 इस शब्द “अंशकाललक आधिकारिक ननदेशकों” से कंपनी के यनदेशक िंिल के यनदेशक अलिपे्रत िोगा 
और वे कंपनी के यनयोजन िें नि ं िैं। 
2.4 इस शब्द “अंशकाललक गैि-सिकािी ननदेशकों” से कंपनी के यनदेशक िंिल के यनदेशक अलिपे्रत िोगा 
और कंपनी के साथ िौयतक ववत्तीय या अन्य संबंध िें नि ं िोगा। उन्िें िी “स्वतंत्र ननदेशक” के रूप िें किा 
जाता िै। 
2.5 इस शब्द “संबंिी” से वि  अथड अलिपे्रत िोगा जो कंपनी अधधयनयि, 2013 की  धारा 2(77) िें 
पररिावित क्रकया गया िै ल्जसे अनुलग्नक के रूप िें इसके साथ संलग्न कंपयनयों (पररिािाओं के वववरण का 
ववयनदेशन) के यनयि-4 के साथ पढ़ा जाए। 
2.6 इस शब्द “वरिष्ठ प्रबंिन” से कंपनी के किडचार गण अलिपे्रत िोगा जो बोिड के सदस्यों को छोड़कर 
अपने कोर प्रबंधन के सदस्यगण िैं और पूणडकाललक यनदेशकों सहित सिी कायाडत्िक प्रधानों से एक स्तर नीचे 
के प्रबंधन के सिी सदस्य सल्मिललत िोंगे। 
2.7 इस शब्द “कंपनी” से “आईआिईएल (इंडर्या) लललमटेर्” अलिपे्रत िोगा। 
इस शब्द “गोपनीय जानकािी” िें यि शालिल िै क्रक यहद कोई वविय क्रकंतु असीलित, गैर-सरकार  जानकार , जो 
कंपनी के प्रयतस्पधधडयों के ललए उपयोग क्रकया जा सकता िै,  ल्जसे प्रकट की गई तो कंपनी या इसके ग्रािक के 
ललए िायनकारक िो सकती िै। 
नोट : इस संहिता िें पुरूिवाचक शब् दों के स् रीवाचक शब् द एवं स् रीवाचक िें पुरूिवाचक शालिल िोंगे एव ं
एकवचन शब् दों िें बिुवचन शब् द तथा बिुवचन शब् द िें एक वचन शालिल िोगा। 

3.0     प्रयोज्यता 
3.1 यि संहिता यनमनललखित कालिडकों पर लागू िोगा। 
क) कंपनी के अध्यक्ष एवं प्रबंध यनदेशक सहित सिी पूणडकाललक यनदेशक। 



ि) सिी अंशकाललक आधधकाररक यनदेशक। 
ग) सिी अंश काललक गैर-सरकार  यनदेशक। 
घ) वररष्ठ प्रबंधन 
3.2 पूणडकाललक यनदेशक और वररष्ठ प्रबंधन के सदस्य कंपनी के अन्य लाग/ू लागू िोने वाल  नीयतयों, 
यनयिों एवं प्रक्रियाओं का अनुपालन करत ेरिेंगे। 
 
4.0     संहिता की  ववषयवस्तु 

भाग-I सामान्य नैनतक अपेक्षाएं 

भाग-II ववलशष्ट व्यावसानयक जजम्मेदारियााँ 

भाग-III बोर्व के सदस्यों औि वरिष्ठ प्रबंिन के सदस्यों के ललए ववलशष्ट अनतरिक्त प्राविान 

 इन संहिताओं का उद्देश्य कंपनी के व्यवसाययक िािलों के संचालन िें नैयतक यनणडय लेने के आधार 
के रूप िें काि करना िै।  यि व्यावसाययक नैयतक िानकों के उललंघन से संबंधधत औपचाररक लशकायत की 
योग्यता को पिचानने के ललए एक आधार के रूप िें िी काि करता िै। 
 
 व्यवसाय आचरण और नैयतक प्रलेि की संहिता के शब्द या वाक्योंशों की व्याख्याओं के संबंध िें 
क्रकसी िी संघिड की दशा िें, बोिड का यनणडय अंयति िोगा। 
 
भाग-1 
5.0 सामान्य नैनतक अननवायवताएं 
5.1 समाज एवं मानव भलाई के ललए योगदान किें 
 
5.1.1 सिी बोिड के सदस्य एव ंवररष्ठ प्रबंधन के सदस्य जो कंपनी के उत्पादों के ववकास एवं संवधडन के 
ललए उत्तरदायी िैं, उन्िें सतकड  रिना चाहिए, और ििारे प्रयत्नों से उत्पादों को सािाल्जक उत्तरदायी पूणड तर कों, 
सािाल्जक आवश्यकताओं को पूरा करने एव ंदसूरों के स्वास््य एवं संपवत्त एव ंपयाडवरण को िायनकारक प्रिावों 
से बचाने िें प्रयोग क्रकया जाएगा, को सुयनल्श्चत करने के ललए उनकी ववधधक एवं नैयतक ल्जमिेदाररयों के बारे 
िें दसूरों को जागरूक बनायेंगे। 
 
5.2. ईमानदाि औि ववश्वस्त ििें औि सत्यननष्ठा का पालन किें 
 
5.2.1. सत्ययनष्ठा और ईिानदार  ववश्वास के अयनवायड घटक िैं। ववश्वास के बबना कोई िी संगठन 
दक्षतापूवडक कायड नि ं कर सकता िै। 
 
5.2.2. बोिड के सिी सदस्यों एवं वररष्ठ प्रबंधन के सदस्यों से यि अपेक्षा िै क्रक वे कंपनी का कायड संचालन 
करत ेसिय, व्यल्क्तगत एवं व्यावसाययक सत्ययनष्ठा, ईिानदार  एवं नैयतकपूणड आचरण के उच्चति िानकों के 
अनुरूप कायड करें। 
 

5.3 ननष्पक्ष ििें औि भेदभाव न किें 
5.3.1 सिानता, सहिष्णुता, दसूरों के प्रयत समिान और सिान न्याय के लसद्धांतों के िित्व को इस 
अयनवायडता प्रबंधधत करती िै। सिनुदेलशत कायाडत्िक ल्जमिेदाररयों के अनुसार, प्रत्येक यनदेशक तथा वररष्ठ 
प्रबंधन के सदस्यों को कंपनी के ग्रािकों, आपूयतडकताडओं, प्रयतस्पधधडयों, अधधकाररयों एवं किडचाररयों के साथ 



उधचत रूप से व्यविार करना चाहिए।  वंश, ललगं, धिड, जायत, उम्र, ववकलांगता, राष्र य उत्पवत्त या अन्य ऐसे 
कारकों के आधार पर पक्षपात इस संहिता का एक स्पष्ट उललंघन िै। 
 
5.4 गोपनीयता का सम्मान किें 
5.4.1 ईिानदार  का लसद्धांत सूचना की गोपनीयता के िुद्दे पर फैल  िुई िै। नैयतक धचतंा यि िै क्रक सिी 
हितधारकों को गोपनीय रूप से सिी दाययत्वों का समिान करेगा, जब तक क्रक इस संहिता के ववधधक या अन्य 
लसद्धांतो के अनुसार, आवश्यक दाययत्वों से िुक्त न कर हदया जाए। 
 

5.4.2 कंपनी के बोिड के सदस्यों एव ंवररष्ठ प्रबंधन के सदस्यों के िािले।  
 

5.4.3 यनदेशकों एवं वररष्ठ प्रबंधन के सदस्यों को क्रकसी िी ततृीय पक्ष को ऐसी गोपनीय जानकार  का 
प्रकटन नि ं करना चाहिए, लसवाय इसके क्रक कंपनी प्रकट करण को अधधकृत करती िै या क्रकसी ववधधक 
आवश्यकताओं के तित ऐसे प्रकट करण की आवश्यकता िोती िै। 
 
5.4.4 क्रकसी को यछपाना, ववशेिाधधकार प्राप्त सूचनाओं का दरुुपयोग, िौयतक त्यों का गलत बयान, या 
क्रकसी अन्य अनुधचत अभ्यास के द्वारा क्रकसी का िी अनुधचत लाि नि ं लेना चाहिए। स्वालित्व सूचना का 
अनुधचत, व्यवसाययक रिस्यों का दरुुपयोग करना या अतीत या वतडतान किडचाररयों द्वारा इस तरि के प्रकटन 
को पे्रररत करना यनविद्ध िै। 
 
5.4.5 जब किी आवश्यक िो, तब वररष्ठ प्रबंधन के यनदेशक और सदस्य, अध्यक्ष एवं प्रबंध यनदेशक से 
परािशड कर सकत ेिैं, यहद वे ववश्वास करत ेिैं क्रक उनकी गोपनीय जानकार  का प्रकटन करने के ललए ववधधक 
दाययत्व िै। 
 
कापोिेट अवसि 
किडचाररयों, अधधकाररयों, यनदेशकों एव ंवररष्ठ प्रबंधन के सदस्यों को कापोरेट संपवत्त के प्रयोग के िाध्यि से 
िोज की गई िै, अपने व्यल्क्तगत लाि के ललए सूचना या ल्स्थयत, ल्जसे जब तक कंपनी के यनदेशक िंिल को 
पूणड रूप से ललखित िें प्रकट क्रकए जाने का अवसर नि ं िो और बोिड स्वयं कंपनी के हित के ललए अवसर का 
उपयोग नि ं करना चािती, तब तक संबंधधत किडचार  द्वारा इस अवसर को ववशेि रूप से उपयोग की अनुियत 
नि ं देता िै। 
 
5.6 प्रनतज्ञा एवं प्रैजक्टश 
 बोिड एवं वररष्ठ प्रबंधन के सदस्य: 
5.6.1 लगातार कायड करने के ललए पूर  गयतववधध के सिी क्षेरों िें संपूणड सत्ययनष्ठा के साथ प्रयास करें और 
ििेशा स्पष्ट और पारदशी ढंग से कायड करें। 
5.6.2 जीवन के सिी क्षेरों िें भ्रष्टाचार के उन्िूलन के ललए यनरंतर करें। 
5.6.3 सतकड  रिें और कंपनी की प्रगयत और कलयाण की हदशा िें कायड करें। 



5.6.4 संगठन को गौरवशाल  बनाएं तथा कंपनी के सिी शेयरधारकों को िूलय आधाररत सेवाएं प्रदान करें। 
5.6.5 पूरे िनोयोग से एवं िय एवं पक्षपात की िावना से िुक् त िोकर ड्यूट  करें। 
 
भाग-III 

6.0 ववलशष्ट व्यावसानयक जजम्मेदारियााँ 

6.1 कंपनी की परिकल्पना, लक्ष्य एवं मूल्यों के ललए प्रनतहदन जीएं 
 कंपनी की पररकलपना, लक्ष्य एवं िूलयों के ललए प्रयतहदन जीएं, ल्जसके ललए त्वररत संदिड के ललए 
नीच ेदोिराया गया िै: 

परिकल्पना 

• परिाणु ऊजाड वविाग को सािररक सािग्री की आपूयतड िें िित्वपूणड योगदान देना। 
• िार  ियनजों का अग्रणी आपूयतडकताड बनना। 

लक्ष्य 

• रेअर अथड उत्पादों एवं अन्य सािररक सािधग्रयों के िाध्यि का देश की नालिकीय ऊजाड एवं ऊजाड 
सुरक्षा को धारणीय योगदान। 

• एक पयाडवरणीय एवं सािाल्जक उत्तरदायी ढंग से िार  ियनजों के िूलय संवधधडत उत्पादों का ववकास।  

मूल्य 

• आगे बढ़ने का उत्साि और पररवतडन के ललए अलिरुधच  
• सिी िािलों िें सत्ययनष्ठा और यनष्पक्षता 
• प्रत्येक व्यल्क्तयों के समिान और संिाववत क्षिता के प्रयत आदर िाव  
• प्रयतबद्धता का कड़ा अनुसरण करना। 
• शीघ्र अनुक्रिया 
• लशक्षण, सजृनात्िकता और ट ि-वकड  को बढ़ावा देना। 
• कंपनी के प्रयत यनष्ठा एवं गौरव 

6.2 व् यावसानयक कायव की प्रक्रियाओं एवं उत् पादों दोनों में उच् च गुर्वत् ता प्रभावकारिता एवं प्रनतष् ठा प्राप् त  
       किने के ललए प्रयास किना। 
 

उत् कृष् टता क्रकसी िी व्यावसाययक व् यल्क्त का अयत िित् वूपणड दाययत् व िै। अत: सिी को अपने-अपने 
व् यवसाययक कायड िें उच् च गुणवत् ता, प्रिावकाररता एवं प्रयतष् ठा प्राप् त करने के ललए प्रयास करना चाहिए। 

6.3  व् यवसानयक क्षमता प्राप् त किें एवं उसे बनाए िखें। 

उत् कृष् टता उन व् यल्क्तयों पर यनिडर करती िै जो व् यवसाययक क्षिता प्राप् त करने एवं उसे बनाए रिने 
के ललए ल्जम िेदार  लेत ेिैं। इसललए सिी से अपेक्षा िै क्रक क्षिता के उपयुक् त स् तरों के ललए िानक यनयत करें 
और उन िानकों को प्राप् त करने का प्रयास करें। 



6.4 कानूनों के साथ अनुपालन 

  बोिड के सदस्यों एवं कंपनी के वररष्ठ प्रबंधन के सदस्यों को ववद्यिान स्थानीय, राज्य और राष्र य कानून 
के सिी लाग ूप्रावधानों का अनुपालन करना िोगा। उन्िें कंपनी के व्यवसाय से सबंंधधत  नीयतयों, प्रक्रियाओं, 
यनयिों, ववयनयिों एवं िागडयनदेशों का अनुवतडन एवं पालन िी करना चाहिए। 

आईआरईएल के यनदेशक िंिल ने आईआरईएल के किडचाररयों (आचरण, अनुशासन एवं अपील) यनयि 1973 
तैयार क्रकए िैं। इसिें उल्ललखित यनयि और इसिें कोई िी संशोधन, और आशोधनों का यनदेशक, वररष्ठ 
प्रबंधन के सदस्यों एवं कंपनी के अधधकाररयों पर िी लागू िैं। 

यि संहिता उपयुडक्त यनयिों के अयतररक्त िै ल्जसिें कोई पररवतडन और आशोधन सल्मिललत िै। 

इस व्यवसाय आचरण और नीयत-शास्र की संहिता को प्रत्येक यनदेशक और वररष्ठ प्रबंधन के सदस्यों को 
पररचाललत क्रकया जाना िै ताक्रक अनुलग्नक-I िें संलग्न प्रारूप की स्वीकृयत प्राप्त की जा सके। 

इसके अलावा, प्रत्येक यनदेशक और वररष्ठ प्रबंधन के सदस्यों को प्रत्येक विड के सिापन के बाद, 30 हदनों के 
िीतर अनुलग्नक-II िें संलग्न प्रारूप िें इस संहिता की पुल्ष्ट करनी िै। 

अनुलग्नक –II के प्रारूप िें पुल्ष्ट जो कंपनी की वाविडक ररपोटड िें अध्यक्ष एवं प्रबंध यनदेशक द्वारा प्रिाणन के 
ललए आधार बनायेगा। 

कंपनी को इस संहिता का संचालन करने के ललए कंपनी के सधचव या क्रकसी अन्य अधधकार  को अपने 
अनुपालन अधधकार  के रूप िें नालित करना िै। उनके वववेक पर यनदेश्क एवं वररष्ठ प्रबंधन के सदस्य, इस 
संहिता िें क्रकसी िी ररपोटड या लशकायत के ललए अध्यक्ष एवं प्रबंध यनदेशक को दे सकत ेिैं। 

6.5  उपयुक् त व् यवसानयक समीक्षा को स् वीकाि किें एव ंउपलब्ि किायें 
गुणवत् ता व् यवसाययक कायड व् यवसाययक सिीक्षा एव ं हटप् पखणयों पर यनिडर करता िै। जब किी उपयुक् त 
िो, व् यल्क्तगत सदस् यों को एक-दसूरे की सिीक्षा करनी चाहिए तथा दसूरों के कायड की आलोचनात् िक सिीक्षा 
प्रदान करनी चाहिए। 

6.6 कायव की गुर्वत् ता बढाने के ललए कालमवकों एवं संसािनों का प्रबंिन किें  

बोिड के सदस्य एवं वररष्ठ प्रबंधन के सदस्य यि सुयनल्श्चत करने के ललए ल्जम िेदार िै क्रक सिी किडचाररयों के 
ललए अनुकूल कायड एवं व् यवसाय िािौल सलृ्जत क्रकया गया िै ताक्रक वे अपना सवडशे्रष् ठ कायड कर सकें । वे सिी 
किडचाररयेां की िानव प्रयतष् ठा सुयनल्श्चत करने के ललए ल्जम िेदार िोंगे तथा वे कंपनी के किडचाररयों को सिी 
आवश् यक सिायता एवं सियोग प्रदान करके उनके व् यवसाययक ववकास को प्रोत् साहित करेंगे एवं सिायता प्रदान 
करेंगे और इस प्रकार कायड की गुणवत् ता बढ़ाएंगे। 

6.7 ईमानदाि ििें औि क्रकसी भी प्रलोभन से बचें 

बोिड के सदस् य एवं वररष् ठ प्रबंधन प्रत् यक्ष या अप्रत् यक्ष रूप से अपने पररवार, पररधचत व्यल्क्तयों एवं अन् य संबंधों के 
जररए कंपनी से संबंधधत कारोबार से व् यल्क्तगत फीस, किीशन या अन् य प्रकार का पाररश्रलिक नि ं िांगेगा। 



6.8 कापोिेट अनुशासन का पालन  

बोिड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन के सदस्यों को कंपनी के िीतर संपे्रिण यनबाडध प्रवाि को सुयनल्श्चत करना 
चाहिए और यि िी सुयनल्श्चत करना चाहिए क्रक जनता सिी स्तरों पर अपने ववचार व्यक्त करने के ललए 
स्वतंर िैं। यद्यवप यनणडय लेने िें अपनाई जाने वाल  प्रक्रिया के सिय वे ववचारों का आदान प्रदान करने िें िी 
स्वतंर िैं।  परन्तु जब चचाड सिाप्त िो जाती िै और आि सिियत से कोई नीयत तय कर द  जाती िै तो सिी 
से अपेक्षा की जाती िै क्रक वे इसका सख्ती से पालन और कायाडन्वयन करें, िले ि  क्रकसी िािले िें कोई 
व्यल्क्तगत रूप से उससे सिित िो या नि ं। 

6.9 ऐसा आचिर् किें जजससे कंपनी में ववश्वास परिलक्षक्षत िो 

सिी कालिडकों से अपेक्षा की जाती िै क्रक वे ड्यूट  के दौरान और ड्यूट  के बाद इस प्रकार का आचरण करें 
ल्जससे कंपनी की साि पररलक्षक्षत िोती िो। उनके व्यल्क्तगत रवैये और व्यविार का ि  सिग्र प्रिाव िोता िै 
ल्जससे कंपनी की साि बनती िै और इस बात पर यनिडर करता िै क्रक व ेसंगठन के अदंर और आि जनता िें 
कैसे ववचार व्यक्त करत ेिैं। 

6.10 कंपनी के हितिािकों के प्रनत उत्तिदायी बनें 

 बोिड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन के सदस्यों को कंपनी के सिी हितधारकों जैसे क्रक ग्रािकों, 
शेयरधारकों, किडचाररयों, वविेताओं और सिाज िें बड़ ेपैिाने पर उत्तरदायी बनना चाहिए। 

6.11 आंतरिक व्यापाि का ननवािर् 

बोिड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन के सदस्यों को कंपनी की प्रयतिूयतयों से यनपटने और कंपनी के ललए लाग ू
िोने पर “आंतररक प्रक्रियाओं और आंतररक व्यापार के यनवारण के ललए आचरण संहिता” अनुपालन करना 
िोगा। 
 
6.12 व्यवसाय संबंिी जोखखमों की पिचान किें, उन्िें कम किें औि उनका प्रबंिन किें 
कंपनी के संचालन के कायड या क्षेरों के साथ जुड़ े व्यवसाय जोखििों की पिचान करने के ललए कंपनी के 
जोखिि प्रबंधन ढांच ेको सिझने के ललए बोिड के सदस्यों एव ंवररष्ठ प्रबंधन के सदस्यों की ल्जमिेदार  िोगी। 
ऐसे जोखिि को यनयंबरत करने की प्रक्रिया िें सिायता करना ताक्रक कंपनी अपने व्यापक व्यावसाययक उद्देश्यों 
को प्राप्त कर सके। 
 
6.13 कंपनी की संपवत्तयों की सुिक्षा किना 
िंिल सदस् य एवं वररष् ठ प्रबंधन कंपनी की िौयतक पररसंपवत्तयों सहित सिी पररसंपवत्तयों सूचना एवं बौद्धधक 
अधधकारों का सुरक्षा करेंगे और व् यल्क्तगत लािों के ललए इनका उपयोग नि ं करेंगे। 
 
भाग-III 

7.0 बोर्व के सदस् यों एवं वरिष् ठ प्रबंिन के ललए ववलशष् ट अनतरिक् त उपबंि 

 बोर्व के सदस् य एवं वरिष् ठ प्रबंिन के रूप में 
7.1 वे बोिड की एवं ल्जन सलियतयों िें शालिल िैं, उनकी बैठकों िें सक्रिय रूप से िाग लेंगे। 



 
 

7.2  बोर्व के सदस् यों के रूप में 

7.2.1 बोिड के प्रत्येक सदस्य को अन्य कंपयनयों िें अपने बोिड के पदों िें क्रकसी िी पररवतडन के बोिड, अन्य 
व्यवसायों और अन्य घटनाओं/ पररल्स्थयतयों/ ल्स्थयतयों के संबंध िें सूधचत करने का कायड करना िोता िै जो 
बोिड/ बोिड को करने की अपनी क्षिता िें िस्तक्षेप कर सकत े िैं, सलियत के कतडव्यों या बोिड के यनणडय को 
प्रिाववत कर सकत ेिैं क्रक क्या वे िीपीई के हदशायनदेशों की स्वतंरता आवश्यकताओं को पूरा करत ेिैं। 

7.2.2 बोिड के प्रत्येक सदस्य वचन देत ेिैं क्रक वे (क) कंपनी से संबद्ध क्रकसी िी अवसर से वंधचत िोने से 
व्यल्क्तगत लाि नि ं ले सकत े (ि) कंपनी के साथ प्रयतस्पधाड नि ं करेंगे (ग) यनजी संपवत्त के ललए कापोरेट 
संपवत्त, सूचना या ल्स्थयत का उपयोग नि ं करेंगे। कोई िी यनदेशक जो हित के संघिड या संिाववत हित के 
संघिड से अवगत िोत ेिैं, उन्िें अध्यक्ष एवं प्रबंध यनदेशक के ध्यान िें लाया जाना चाहिए। हित की स्पष्ट संघिड 
से सिी बच जाना चाहिए।  हित का संघिड अल्स्तत्व िें िो सकता िै जब  उनके पास यनजी हित िै जो कंपनी 
के हित के साथ संिाववत संघिड कर सकता िै। व्याख्यात्िक िािले िै: 

• संबंधित पाटी लेन-देन:  कंपनी या इसकी सिायक कंपयनयों के साथ क्रकसी िी लेने देन या संबंध िें 
प्रवेश करना ल्जसिें यि प्रतीत िोता िै क्रक कोई िी ववत्तीय या अन्य व्यल्क्तगत हित (या तो सीधे या 
अप्रत्यक्ष रूप से या पररवार के क्रकसी िी सदस्य या संबंध या अन्य व्यल्क्त या संगठन के िाध्यि से 
ल्जससे वे जुड़ ेिुए िैं) ववद्यिान िोता िै। 
 

• बाििी ननदेशक पद:  क्रकसी िी अन्य कंपनी के बोिड िें यनदेशक पद स्वीकार करना जो कंपनी के 
व्यवसाय के साथ प्रयतस्पधाड करता िै। 
 

• कंसल्टेंसी/व्यवसाय/ननयोजन: क्रकसी िी गयतववधध िें संलग्न (यनजी परािशड सेवा की प्रकृयत िें 
व्यवसाय करना, रोजगार स्वीकार करना) जो कंपनी के प्रयत अपने कतडव्यों और ल्जमिेदाररयों िें 
िस्तक्षेप या संघिड करने की संिावना िै। 
 

• ननवेश / सािचयव:   उन्िें कंपनी के क्रकसी िी आपूयतडकताड, सेवा प्रदाता या ग्रािकों के साथ क्रकसी िी 
अन्य तर के से यनवेश या सियोग नि ं करना चाहिए।  

 

• व्यजक्तगत लाभ के ललए आधिकारिक जस्थनत का उपयोग: उन्िें व्यल्क्त गत लाि के ललए अपनी आधध 
काररक ल्स्थयत का उपयोग नि ं करना चाहिए। 
 

कोई िी यनदेशक जो क्रकसी वववाद या संिाववत हित के संघिड से अवगत िोत े िैं, इसे अध्यक्ष एवं 
प्रबंध यनदेशक के ध्यान िें ले जाना चाहिए। 

7.3 व्यवसाय आचिर् औि नैनतकता संहिता का अनुपालन 

7.3.1  कंपनी के िंिल सदस् य एव ंवररष् ठ प्रबंधन कालिडक इस संहिता के लसद्धांतों का अनुपालन एवं संवधडन 
करेंगे। संगठन का िववष् य तकनीकी एवं नैयतकता संबंधी उत् कृष् टता पर यनिडर करता िै। िंिल सदस् यों एव ं
वररष् ठ प्रबंधक कालिडकों के ललए न केवल इस संहिता िें उल्ललखित लसद्धांत का अनुपालन करना िित् वूपणड िै 
बल्लक उनिें से प्रत् येक को दसूरों के द्वारा इसके अनुपालन को प्रोत् सािन एवं सियोग िी देना चाहिए। 



7.3.2 इस संहिता के उल् लंघन को संगठन के साथ प्रनतकूल संबंि का मानना 

नैयतकता संबंधी संहिता का अनुपालन व् यवसायययों द्वारा क्रकया जाना, जो िुख् य रूप से एवं सािान् यतया एक 
स् वैल्च्छक वविय िै। तथावप, यहद कोई बोिड के सदस् य या वररष् ठ प्रबंधन कालिडक इस संहिता का अनुपालन नि ं 
करता िै तो इस वविय की सिीक्षा बोिड द्वारा की जाएगी तथा इसका यनणडय अंयति िोगा। कंपनी का चूककताड 
के ववरूद्ध उपयुक् त कारडवाई करने का अधधकार सुरक्षक्षत िै। 

ववववि बबदं ु
7.4.1 संहिता को ननिंति अद्यतन किना 

यि संहिता ववधध िें क्रकन् ि ं पररवतडनों, कंपनी के दशडन, ववजन, व् यावसाययक योजनाओं िें या अन् यथा 
पररवतडनों, जो यनदेशक िंिल द्वारा आवश् यक सिझा जाए, के अनुरूप यनरंतर सिीक्षा के अध् यधीन िै तथा ऐसे 
सिी संशोधन/आशोधन, उनके वखणडत तार िों से प्रत् यालशत रूप से लागू िोंगे। 

7.4.2  किााँ से स् पष् टीकिर् मांगा जाए 

इस व् यवसाययक आचरण एवं नैयतकता संहिता के संबंध िें कोई स् पष् ट करण चािने वाले िंिल के सदस् य का 
वररष् ठ प्रबंधन कालिडक अध् यक्ष एवं प्रबंध यनदेशक/यनदेशक (ववत् त)/यनदेशक (तकनीकी)/कंपनी सधचव/यनदेशक 
िंिल द्वारा ववलशष् ट रूप से नािोहदष् ट क्रकसी अन् य अधधकार  से संपकड  कर सकत ेिैं। 

अनुलग्नक - क(1) 

कंपयनयों के (पररिािाओं के वववरण का ववयनदेशन) यनयि, 2014 की धारा 2 के िंि (77) एवं यनयि 4 के 
शब्दों िें संबंधधयों की सूची:- 

एक व्यल्क्त को दसूरे के ररश्तदेार िाना जाएगा, यहद वि यनमनललखित तर के से दसूरे से संबंधधत िै, अथाडत ्

(1) वे एक हिन्द ूअवविाल्जत पररवार के सदस्य िैं 
(2) वे पयत और पत्नी िैं 
(3) वपता: बशतें क्रक “वपता” शब्द िें सौतलेा-वपता सल्मिललत िैं। 
(4) िाता: बशतें क्रक “िाता” शब्द िें सौतले -िाता सल्मिललत िैं। 
(5) पुर: बशतें क्रक “पुर” शब्द िें सौतलेा-पुर सल्मिललत िैं। 
(6) पुर की पत्नी 
(7) पुरी 
(8) पुरी का पयत 
(9) िाई : बशतें क्रक “िाई” शब्द िें सौतलेा-िाई सल्मिललत िैं। 
(10) बिन : बशतें क्रक “बिन” शब्द िें सौतले -बिन सल्मिललत िैं। 

==================================================================== 

 

 



 

अनुलग्नक - I 

बोर्व के सदस्यों औि वरिष्ठ प्रबंिन के सदस्यों के ललए व्यावसानयक आचिर् एवं नैनतकता की संहिता की 
प्राजप्त की पावती पत्र: 

िैंने कंपनी के व्यावसाययक आचरण और नैयतकता की संहिता को प्राप्त क्रकया िै और पढ़ ललया िै। िैं सिझता 
िूाँ क्रक कंपनी के व्यावसाययक आचरण और नैयतकता की संहिता िें यनहित िानकों एवं नीयतयों और यि िी 
सिझता िूाँ क्रक िेरे कायड के ललए अयतररक्त नीयतयााँ या कानून िो सकत ेिैं। िैं आगे कंपनी के व्यावसाययक 
आचरण एवं नैयतकता की संहिता का पालन करने के ललए सिियत देता िूाँ। 

यहद िुझ ेकंपनी के व्यावसाययक आचरण एवं नैयतकता का अथड या अनुप्रयोग, कंपनी की क्रकसी िी नीयतयों या 
िेरे कायड के ललए प्रयोज्य ववधधक या यनयािक आवश्यकताओं से संबंधधत प्रश्न िोत ेिैं तो िुझ ेज्ञात िै क्रक िैं 
अनुपालन अधधकार  से परािशड कर सकता िूाँ, क्रक यि जानत े िुए क्रक ववश्वस्त सिझकर िेरे प्रश्नों को 
अनुरक्षक्षत क्रकया जाएगा। 

इसके अयतररक् त, िैं प्रत् येक विड 31 िाचड को सिाप् त विड से 30 हदनों के िीतर कंपनी को वाविडक आधार पर 
यनमनललित पुल्ष्ट प्रदान करने का वचन देता िूाँ।  

 

िस्ताक्षर 

नाि 

हदनांक 

(कृपया इस प्ररूप पर िस्ताक्षर करके अनुपालन अधधकार  को लौटाया जाए।) 

 

 

 

 

 

 

 



अनुलग्नक – II 

अलभपुजष्ट 

(प्रत्येक विड के 30 अप्रैल तक वाविडक आधार पर कंपनी के बोिड के सदस्यों/ वररष्ठ प्रबंधन के सदस्यों द्वारा) 

िैं ………………………………………………………… (पदनाि) ने बोिड के सदस्यों एव ं वररष्ठ प्रबंधन के सदस्यों के ललए 
व्यावसाययक आचरण एवं नैयतकता की संहिता को पढ़ कर सिझ ललया िै।  िैं इसके द्वारा सल्त्य नष्ठा से 
पुल्ष्ट करता िूाँ क्रक िैंने इसका पालन क्रकया िै और 31 िाचड को सिाप्त विड के दौरान िैंने संहिता के क्रकसी िी 
प्रावधानों का उललंघन नि ं क्रकया िै। 

िस्ताक्षर ………………………………………………… 

नाि ……………………………………… 

पदनाि …………………………………… 

यनयोजन संख्या………………………… 

दरूिाि स.ं 

 

स्थान: 

हदनांक: 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 


