
 

 

 
 

कॉर्पोरेट शासन प्रणाली 
 

1.1 आईआरईएल (इंडिया) लललिटेि ने िीपीई द्वारा कारपोरेट शासन प्रणाली के िार्गदशगकों को ईिानदारी 
से पालन करती है तथा सभी स्टेिक होल्िएर के अधिकार को शे्रष्ठ ता देती है । पारदलशगता, 
व्यातवसाययकता तथा उत्तएरदाययत्वक िान्यपताओं द्वारा कंपनी का नीयत प्रयतबिम्बित होती है । अपने 
ववत्तीरय एव ंयनष्पाकदन के साथ शासन प्रणाली के सिंिं िें सिय पर सही सचूना देना, कंपनी अपना 
यनहहत दाययत्वप सिझती है ।  

  

1.2 आईआरईएल ने कारपोरेट शासन पर िीपीई के िार्गदशगन के अनसुार अपने िोिग का शे्रणी एव ं
सयंोजन िनाए रखी है । 
  

1.3 आईआरईएल का िोिग, सभी सांववधिक सलियतयों जैसे लेखा परीक्षा सलियत, पाररश्रलिक सलियत एव ं
सीएसआर सलियत के साथ सघंहटत/ससं्थावंपत ककया र्या ।  

  

1.4 िोिग तथा उसके सवंवधि सलियतयों का िठैक िीपीई िार्गदशगन एव ं संववधि के अनसुार िलुाया, 
आयोम्जत एव ंसचंाललत ककया जाएर्ा । 
  

2.0 िोिग द्वारा यनयकु्तज सवंवधि सलियतयों के सदंभग की शतें 
  

2.1 लेखा-परीक्षा सलियत की िखु्यत शतें  
  

(i) िोिग को प्रस्तपुत करने से पहले यतिाही/वावषगक ववत्तीअय वववरण की सिीक्षा 
  

(ii) आंतररक लेखा-परीक्षा, सांववधिक लेखा-परीक्षा एव ंसरकारी लेखा-परीक्षा ररपोटग की सिीक्षा 
  

(iii) आंतररक यनयतं्रण प्रणाली एव ंउसकी उपयमु्क्तता पर सांववधिक लेखा-परीक्षकों एव ंआंतररक      

            लखेा-परीक्षकों, प्रिन्िणन के साथ सिीक्षा । 
  

(iv) ववत्तीतय वववरण तयैार करने के ललए लार् ूलेखा-ववधि िानक एव ंअन्यक सांववधिक  

           आवश्यतकताओं के अनपुालन को सयुनम्श्चत करना । 

  

(v) अथगपणूग लेखा-ववधि नीयतय  ंएव ंपररवतगन यहद कुछ है तो सिीक्षा करना ।  

  



 

 

 

(vi)  लेखा-परीक्षा योम्ययताएं यहद कुछ है तो सिीक्षा । 
  

(vii) लार्त लेखा परीक्षकों की यनयमु्क्त लसफाररश । 
  

(viii)    सावंवधिक लेखा-परीक्षकों एव ंलार्त लेखा परीक्षकों के लेखा-परीक्षा शलु्कव को यनयत करने के  

          ललए  िोिग को लसफाररश करना । 
  

(ix) कर लेखा-परीक्षकों के पाररश्रलिक को यनयतन एव ंयनयकु्तक करना । 
  

(x) सांववधिक रुप से यनषधेित न होने पर अन्य ्सेवाओं के ललए सांववधिक लेखा-परीक्षकों को भरु्तान  

           अनिुोहदत करना । 
  

(xi) लार्त लेखा-परीक्षा ररपोटग एव ंकर लेखा-परीक्षा ररपोटग की सिीक्षा ।  

  

(xii) अथग-पणूग यनष्क षग तथा उसपर अनवुती, आहद कुछ है तो आंतररक लेखा-परीक्षकों के साथ चचाग  

            करना ।  

  

2.2 ‘’नािांकन एव ंपाररश्रलिक सलियत’’ के शतों का सदंभग िें वावषगक िोनस/पररवतगनीय वेतन पलू पर 
यनणगय लेना, सिंधंित नीयत के अनसुार अधिकाररयों एव ंअसघंहटत पयगवेक्षकों को उसके ववतरण के ललए 
कुछ है तो यनिागररत सीिाओं के अदंर तथा एसे िािालों िें िोिग सिय सिय पर पाररश्रलिक सलियत को 
जांच एव ंअनिुोदन के ललए भेजना है ।  

  

2.3 ‘’सीएसआर सलियत’’ की भलूिका 
  

(i) िोिग को कंपनी द्वारा ललये जानेवाले कायगकलापों के साथ सीएसआर नीयत को सतू्रिद्ध     

           एव ंलसफाररश करना ।  

  

(ii) िोिग को नीयत िें यनिागररत कायगकलापों के ललए सिय सिय पर होनेवाली खचग की रालश 

           को लसफाररश करना । 

  

(iii) सीएसआर नीयत को िानीटर करना ।  

  
  
  


